
   
  
 

  
 

 

 

 
บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากดั (มหาชน) 

 
 

สวนที่ 1 

ขอมูลสรุป (Executive Summary) 



สวนที่ 1 ขอมูลสรุป (Executive Summary)  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
  
 

  
สวนที่ 1 หนา 1 

 

สรุปขอมูลสําคัญของหุนนี้เปนสวนหนึ่งของแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือชี้ชวน ซึ่งเปนเพียงขอมูลสรุป
เกี่ยวกับการเสนอขาย ลักษณะและความเสี่ยงของบริษัทที่ออกและเสนอขายหุน ผูลงทุนควรศึกษาขอมูลในหนังสือ
ช้ีชวนโดยละเอียดกอนการตัดสินใจลงทุน โดยสามารถดูแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือชี้ชวนฉบับเต็มไดที่ 

www.sec.or.th 
 

สรุปขอมูลสําคัญของการเสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชน  
เพ่ือซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนครั้งแรก (“IPO”) 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  
ระยะเวลาการเสนอขาย : หุนสามัญเดิมที่เสนอขายตอผูถือหุนเดิมของ THRE วันที่ 23-25 กันยายน 2556 
 หุนสามัญเดิมและหุนสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายตอประชาชน วันที่ 26-27 และ 30 กันยายน 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขาย 
ผูเสนอขาย :  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “THREL”) 
จํานวนหุนที่เสนอขาย:  10,000,000  หุน (หุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมของบริษัทฯ) คิดเปนรอยละ  1.67   ของจํานวนหุน
สามัญที่ออกและเรียกชําระแลวทั้งหมดของบริษัทฯ  ภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนในครั้งนี้ 
ผูเสนอขาย :  บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากดั (มหาชน) (“THRE”) 
จํานวนหุนที่เสนอขาย:  285,000,000  หุน (หุนสามัญเดิมของบริษัทฯ) คิดเปนรอยละ  47.50   ของจํานวนหุนสามัญที่
ออกและเรียกชําระแลวทั้งหมดของบริษัทฯ  ภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนในครั้งนี้ 
มูลคาที่ตราไว: 1.00 บาท/หุน ราคาเสนอขายตอประชาชน: 9.50 บาท/หุน มูลคาการเสนอขาย: 2,802.50 ลานบาท 
ตลาดรอง:                         SET                MAI 
เกณฑเขาจดทะเบียน:    Profit test   Market capitalization test 
วิธีคํานวณราคา: Price/Earning ratio                 Book Building   อื่นๆ .................... 
อัตราสวนราคาตอกําไรสุทธิ (P/E ratio): 19.65   
P/E ratio ของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน      
BLA  (มีอัตราสวน P/E เฉล่ียเทากับ 20.34 เทา โดยใชราคาปดตั้งแตวันที่ 19 มีนาคม 2556 ถึงวันที่ 18 กันยายน 2556)  
นโยบายการจายเงินปนผล: บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสํารองตางๆทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนดและ
ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับความ
จําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การจายเงินปนผลของบริษัทฯ ตองไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตามมาตรา 32 ของพระราชบัญญัติ
ประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) 
สําหรับบริษัทยอย จะพิจารณาจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนตามผลประกอบการ 

สัดสวนการเสนอขายหลักทรัพย:  
-ผูถือหุนสามัญของ THRE  ไมเกิน118,000,000 หุน 
-บุคคลทั่วไป ประมาณ 20,000,000 หุน 
-นักลงทุนสถาบัน ประมาณ 150,000,000 หุน 
-ผูมีอุปการคุณของบริษัทฯ ประมาณ 7,000,000 หุน 
 

วัตถุประสงคการใชเงิน: เพื่อเสริมสรางความ
แข็งแกรงของเงินกองทุนใหเปนไปตามเกณฑการดํารง
เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based 
Capital: RBC) และรองรับการขยายตัวในอนาคต 
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สวนที่ 1 
ขอมูลสรุป (Executive Summary) 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูเสนอขายหลักทรัพย:  

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “THREL”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2543 โดยมีบริษัท ไทยรับ
ประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) (“THRE”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”)
เปนผูถือหุนใหญถือหุนในอัตรารอยละ 100 ของทุนที่ออกและชําระแลว  เพื่อดําเนินธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุก
ประเภท ทั้งนี้ THRE มีวัตถุประสงคที่จะแยกธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิตที่แตเดิมดําเนินการโดย THRE เอง โดยจัดตั้ง
บริษัทฯเพื่อรับโอนธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิตรวมทั้งทรัพยสินและหนี้สินทั้งหมดที่เกี่ยวของไป  เพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติประกันชีวิตและพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 ที่กําหนดใหตองมีการแยกการประกอบธุรกิจ
ประกันชีวิตและธุรกิจประกันวินาศภัยออกจาก ทั้งนี้บริษัทฯไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน ณ วันที่ 29 กันยายน 
2554 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท (“ประกันภัยตอ”) โดยเบี้ยประกันภัยรับสวนหนึ่งจะ
ถูกกันไวเปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนนี้โดยนําไปลงทุนเพื่อสรางผลตอบแทนให
ครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น 

ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย แบงเปนสองสวนคือ การประกันชีวิต และ การประกันตอดานประกันชีวิต โดยบริษัทประกัน
ชีวิตในประเทศมีทั้งหมด 24 บริษัท และบริษัทรับประกันตอดานประกันชีวิตมีเพียงบริษัทเดียวคือ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 

วัตถุประสงคของการทําประกันชีวิตสามารถแบงออกไดเปนสองรูปแบบ คือ  

1)  ผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ผูเอาประกันจะไดรับประโยชนทางดานความ
คุมครองโดยบริษัทประกันชีวิตจะชําระเงินคุมครองใหกับผูรับประโยชนหากผูเอาประกันเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือ
เสียชีวิต ซึ่งบริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณคาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได  

2)  ผลประโยชนดานการออมทรัพย ผูเอาประกันจะไดรับเงินผลประโยชนในระหวางระยะเวลาของสัญญาประกันภัย
ตามที่กําหนดไวลวงหนาตั้งแตเริ่มเอาประกัน แมผูเอาประกันจะไมไดเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิตแตอยาง
ใด ซึ่งบริษัทประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสําหรับเงินผลประโยชนที่ตองจายใหผูเอาประกันในอนาคต 

ดังนั้นความเสี่ยงของบริษัทประกันชีวิตสามารถแบงออกไดสองรูปแบบตามวัตถุประสงคของการทําประกันชีวิต คือ การจาย
ความคุมครองจากการเสียชีวิต หรือหรือทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร สําหรับผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและ
เจ็บปวย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกันคอนขางสูง และบริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณเหตุการณได
ลวงหนาซึ่งหมายถึงคาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สําหรับผลประโยชนดานการออมทรัพย ซึ่งทุนประกันประเภท
ดังกลาวมีทุนประกันคอนขางต่ํา บริษัทประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสําหรับคาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยบริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเสี่ยงภัยโดยจะเอาประกันภัยตอสําหรับผูเอาประกันชีวิตในรายที่มีทุนประกันรวมเกินทุน
ประกันที่บริษัทกําหนด โดยประเมินจากจํานวนทุนประกันชีวิตที่รับความเสี่ยงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนทั้งหมด 
(Retention) กับเงินกองทุนของบริษัทที่ตองดํารงไวตามกฎหมาย สําหรับความเสี่ยงภัยที่เกินกวาสวนที่บริษัทประกันชีวิต 
รับไวเอง  
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บริษัทประกันชีวิตจะทําการกระจายความเสี่ยงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนไปยังบริษัทรับประกันภัยตอ ทั้งนี้บริษัทประกัน
ชีวิตสามารถทําประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอไดมากกวาหนึ่งแหง และบริษัทรับประกันภัยตอก็สามารถกระจายความ
เส่ียงตอใหกับบริษัทรับประกันภัยตออื่นได ขึ้นอยูกับขนาดของความเสี่ยง (Risk) และความสามารถในการรับความเสี่ยง 
(Retention Limit) ของบริษัทรับประกันตอแตละแหง เนื่องจากการรับประกันชีวิตแบบที่ใหผลประโยชนทางดานความคุมครอง
การเสียชีวิตและเจ็บปวย กอใหเกิดความเสี่ยงภัยแกบริษัทประกันชีวิตมากกวาการรับประกันชีวิตแบบที่ใหผลประโยชนดานการ
ออมทรัพย ดังนั้นบริษัทประกันชีวิตจึงมีการทําประกันภัยตอในสวนที่ใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและ
เจ็บปวยมากกวาผลประโยชนดานการออมทรัพย  

ประเภทการประกันชีวิตที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตมีดังนี้ 
(1)  ประกันชีวิตรายสามัญ (Ordinary Life) 
(2)  การประกันชีวิตกลุม (Group Life) 
(3)  การประกันชีวิตเพื่อคุมครองสินเชื่อ (Credit Life) 
(4)  อุบัติเหตุและสุขภาพ  (Accident & Health) 

ประเภทสัญญาประกันภัยตอแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังนี้ 

1.  การรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) 

เปนการรับประกันภัยตอตามเงื่อนไขสัญญาที่ตกลงกันไวลวงหนาระหวางบริษัทประกันชีวิตกับบริษัทผูรับประกันภัยตอ 
(Reinsurer) โดยบริษัทประกันชีวิตจะกําหนดสวนที่รับไวเอง (Retention) ตามความสามารถของบริษัท สําหรับความเสี่ยงภัยที่
เกินกวาสวนที่บริษัทประกันชีวิตรับไวเองจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยปกติแลวสัญญาจะ
กําหนดกรอบเงื่อนไขในการรับประกันภัยตอไวอยางกวางๆ เชน ความคุมครอง และทุนประกัน เปนตน ในกรณีที่กรมธรรมใดเขา
เงื่อนไขที่กําหนดไวลวงหนา บริษัทฯ ก็สามารถรับประกันภัยตอไดทันที  

สัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) เปน การรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) 
ประเภทหนึ่ง โดยเปนสัญญาที่บริษัทฯ ไดตกลงเงื่อนไขการประกันชีวิตตอกับบริษัทประกันชีวิตคูสัญญาจํานวน 11 บริษัท ตั้งแต
ชวงแรกเริ่มกอตั้งบริษัทฯ ซึ่งยังมีความตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน เพื่อใหบริษัทฯ มีสวนรวมในสัญญาประกันชีวิตภายใตการตกลง
ของตลาดประกันชีวิตตามนโยบายของรัฐบาลในการเก็บเบี้ยประกันชีวิตไวในประเทศ ทั้งนี้หากเงื่อนไขเปนไปตามขอตกลงใน
สัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) บริษัทฯสามารถรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตไดทันที ในการรับ
ประกันภัยตอตามสัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) อยางไรก็ตามสัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market 
Agreement) มีเงื่อนไขเหมือนสัญญาทั่วไป สามารถยกเลิกได แตโดยแนวทางปฏิบัติทางธุรกิจตามที่เปนอยู ยังคงใหสัญญา
เดินหนาตอไป หลังจากที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอมาแลว ตามสัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) จะมีการ
ทําประกันตอชวงกลับไปยังบริษัทประกันชีวิตคูสัญญาบางราย 

ทั้งนี้เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิที่ไดจากการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน มีสัดสวนรอยละ 93.72 ของเบี้ยประกันภัยตอ
รับสุทธิ ในป 2555 และ รอยละ 96.54 ของเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิในชวงหกเดือนแรกของป 2556  
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2.  การรับประกันแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance) 

เปนการรับประกันภัยตอกรณีที่บริษัทประกันชีวิตไมมีสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) 
กับบริษัทฯ หรือกรณีที่ไมเขาเงื่อนไขในสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) ที่บริษัทประกัน
ชีวิตทําไวกับบริษัทฯ โดยจะมีวิธีการพิจารณาคัดเลือกรับประกันภัยตอดวยขอเสนอ เงื่อนไขความคุมครองและอัตราเบี้ยประกัน
ชีวิตตอเฉพาะแตละรายกรมธรรม 

สัญญาประกันภัยตอมีเงื่อนไขการตออายุอัตโนมัติในแตละป เวนแตจะมีการแจงยกเลิกโดยคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง ซึ่งจะตอง
แจงลวงหนา 3 เดือนกอนส้ินป เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเงื่อนไขใหมรวมกันของคูสัญญากอนที่จะยืนยันการยกเลิกสัญญา
หากไมสามารถตกลงรวมกันได   กรณีที่มีการยกเลิกสัญญาประกันภัยตอ บริษัทฯจะยุติการใหความคุมครองในกรมธรรมใหม 
แตยังคงรับประกันภัยตอในกรมธรรมที่ไดสงเบี้ยประกันชีวติตอไวจนกวากรมธรรมนั้นๆ จะส้ินผลบังคับ 

ทั้งนี้เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิที่ไดจากการรับประกันภัยตอแบบเฉพาะราย มีสัดสวนรอยละ 6.28 ของเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ 
ในป 2555 และ รอยละ 3.46 ของเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิในชวงหกเดือนแรกของป 2556 

ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอตามนโยบายการตลาด 

ลักษณะงานของธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทฯจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัทประกันชีวิตใน
ประเทศ โดยบริษัทฯ ไมสามารถดําเนินธุรกิจประกันชีวิตโดยตรงได ลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน  2 ประเภท
หลัก ดังนี้ 

1.  การประกันชีวิตประเภทดั้งเดมิ (Conventional Reinsurance) 

เปนการรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต โดยที่บริษัทประกันชีวิตมีการจัดการทุกอยางดวยตัวเอง ตั้งแตพัฒนารูปแบบ
กรมธรรม ทําการตลาด และขายดวยตัวเอง โดยมีการกระจายความเสี่ยงดานทุนประกันใหกับบริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) 
ทั้งในและตางประเทศหลายๆ ราย ซึ่งจํานวนบริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) เหลานั้นมีจํานวนมาก และบริษัทฯก็เปนสวนหนึ่ง
ที่ไดงานประกันภัยตอลักษณะนี้ โดยที่บริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) แตละรายไมตองเขาไปมีสวนรวมในการสรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัทประกันชีวิต หรือที่เรียกวา Passive Reinsurance ทั้งนี้การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม 
(Conventional Reinsurance) มีสัญญาประกันภัยตอทั้ง 2 ประเภทคือแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) และ
สัญญาประกันภัยตอแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 

ทั้งนี้เบี้ยประกันภัยตอที่ไดจากการประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) มีสัดสวนรอยละ 73.73 ของเบี้ย
ประกันภัยตอรับสุทธิในป 2555 และรอยละ 67.39 ของเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิในชวงหกเดือนแรกของป 2556 

2.  การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) 

ตลาดรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดที่บริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศสามารถเขามาไดตลอด บริษัทฯจึงไมสามารถ
เลือกงานไดมากเพราะจํานวนงานในประเทศมีจํานวนจํากัด บริษัทฯ จึงตองเพิ่มบทบาทในการดําเนินธุรกิจ และเปนนโยบาย
ของบริษัทฯ ที่จะทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active Reinsurer) โดยจะเขาไปมีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรม
รวมกับบริษัทประกันชีวิต ตั้งแตการนําเสนอและพัฒนากรมธรรมประเภทใหมๆ ที่เปนความตองการของตลาด จัดทําแผนการ
ตลาด และหาชองทางการตลาด ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถกําหนดรูปแบบกรมธรรมและอัตราเบี้ยประกันภัยที่เหมาะสม รวมทั้ง
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กําหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอในอัตราสวนที่สูงขึ้น ซึ่งรายไดในสวนที่บริษัทฯ จะไดรับจะอยูในรูปของเบี้ยประกันภัยตอ
ของกรมธรรมนั้น แตจะไดรับในสัดสวนที่สูงกวาอัตราสวนการรับประกันภัยตอ ประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) 
การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance)  มีสัญญาประกันภัยตอทั้ง 2 ประเภทคือแบบทํา
สัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) และสัญญาประกันภัยตอแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 

โดยในชวง 3 ปที่ผานมา บริษัทฯไดพัฒนาโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) และโครงการรับประกัน
สุขภาพ รวมกับบริษัทประกันชีวิตชั้นนําในตลาด สําหรับโครงการ DRTV บริษัทฯไดนําเสนอโครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะห
กําไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย การนําเสนอกลุมทดลอง การนําเสนอผลิตภัณฑ
โฆษณาในสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อส่ิงพิมพ รวมถึงดูแล และกําหนดขั้นตอนการจําหนายผลิตภัณฑ โดยเฉพาะชอง
ทางการขายทางโทรศัพท เพื่อใหไดเปาหมายที่กําหนด สวนโครงการประกันสุขภาพบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
เพื่อมุงเนนการลดอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss ratio) โดยบริษัทฯไดเขาไปรวมวางแผนพัฒนาบุคลากรดานพิจารณารับ
ประกันภัย และสินไหมทดแทน 

ทั้งนี้เบี้ยประกันภัยตอที่ไดจากการประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) มีสัดสวนรอยละ 
26.27 ของเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิในป 2555 และรอยละ 32.61 ของเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิในชวงหกเดือนแรกของป 2556 

ผูถือหุนรายใหญ: 

ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2556 รายชื่อผูถือหุนของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุนโดยผูที่เกี่ยวของกันตามมาตรา 258 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) (“มาตรา 258”) และผูถือหุนที่อยู
ภายใตผูมีอํานาจควบคุมเดียวกันมีดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุน 
กอนการเสนอขายหุนสามัญตอ

ประชาชน 
ภายหลังการเสนอขายหุนสามัญตอ

ประชาชน 
จํานวนหุน รอยละ จํานวนหุน รอยละ 

1. THRE1 589,999,930 100.00 304,999,930 50.83 
2. นายสุจินต หวั่งหลี 10 0.00 241,4712 0.04 
3. นายชัย โสภณพนิช 10 0.00 114,2292 0.02 
4. ดร.กอปร กฤตยากีรณ 10 0.00 8,0182 0.00 
5. นายจีรพันธ อัศวะธนกุล 10 0.00 23,5502 0.00 
6. นายชนินทร รุนสําราญ 10 0.00 10 0.00 
7. นายสุรชัย ศิริวัลลภ 10 0.00 41,3212 0.01 
8. นายอรรณพ พรธิติ 10 0.00 10 0.00 
9. ผูถือหุนของ THRE ซึ่งไดรับสิทธิในการ

ซื้อหุนของบริษัทฯตามสัดสวนการถือ
หุนใน THRE3 

- - 117,899,212 19.65 

10. ประชาชน - - 176,672,249 29.45 
รวม 590,000,000 100.00 600,000,000 100.00 

หมายเหตุ 1 รายชื่อผูถอืหุน THRE 10 รายแรก ณ วันที่ 12 กันยายน 2556 ซึ่งเปนวันปดสมุดทะเบยีนลาสุด 
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รายชื่อผูถือหุน 
จํานวนหุน 
(ลานหุน) 

สัดสวน 
(รอยละ) 

1. HWIC Asia Fund 791.35 22.53 
2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 633.78 18.04 
3. The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited, Fund 359.50 10.23 
4. บริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) 132.66 3.78 
5. Somers (U.K.) Limited 120.00 3.42 
6. BNP Paribar Securities Services Luxembourg 87.04 2.48 
7. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 71.78 2.04 
8. GIC Private Limited - C 63.21 1.80 
9. กองทุนเปด อเบอรดีนโกรท 58.86 1.68 
10. บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) 57.87 1.65 

รวม 2,376.05 67.65 
 2  เปนผูถือหุนของ THRE จึงไดรับสิทธิซื้อหุนของบริษัทฯตามสัดสวนการถือหุนใน THRE จํานวนหุนที่ถือภายหลังการเสนอ

ขายหุนสามัญตอประชาชนคํานวณโดยมีสมมติฐานใหใชสิทธิจองซื้อหุนของบริษัทฯ เต็มจํานวน โดยคํานวณจากจํานวน
หุน THRE ที่ถืออยู ณ วันที่ 12 กันยายน 2556 รวมกับหุนของบริษัทฯ ที่ถืออยูเดิมคนละ 10 หุน 

 3 กรณีที่ผูถอืหุนของ THRE ซึ่งไดรับสิทธิในการซื้อหุนของบริษัทฯตามสดัสวนการถือหุนใน THRE ใชสิทธิเต็มจํานวน ทั้งนี้
ไมรวมสวนของผูถือหุนตามหมายเหตุ 2 

ในการจัดสรรหุนใหแกผูถือหุนสามัญของTHRE ขางตน จะรวมถึงการจัดสรรหุนใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งเปน
ผูถือหุนสามัญของ THRE ณ วันที่ 12 กันยายน 2556 ที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรหุนสามัญของบริษัทฯ รายละเอียดตามตาราง
ขางลางนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนหุน (หุน) สัดสวนหลงั

จัดสรร (รอยละ) ไดรับจัดสรร กอนจัดสรร หลังจดัสรร 

นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ   241,461  10  241,471 0.040 

นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการและประธาน
กรรมการบริหาร 

  41,311   10  41,321 0.007 

ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการ   8,008  10  8,018 0.001 

นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ รองประธาน
กรรมการบริหารและ
ผูอํานวยการใหญ 

  3,360   -  3,360 0.001 

นายชลอ เฟองอารมย กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 -  -  - - 
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รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนหุน (หุน) สัดสวนหลงั

จัดสรร (รอยละ) ไดรับจัดสรร กอนจัดสรร หลังจดัสรร 

นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

 -  -  - - 

นายอลัน ชิ ยิม แคม กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

 -  -  - - 

นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี ผูชวยผูอํานวยการใหญ  -  -  - - 

นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย ผูชวยผูอํานวยการใหญ  -  -  - - 

นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ ผูอํานวยการฝายบัญชี
และการเงิน 

  235   -  235 0.000 

นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ ผูอํานวยการฝายลงทุน   1,565  -  1,565 0.000 
 

สัดสวนรายได:  

รายไดจากการขาย 
ป 2553 ป 2554 ป 2555 งวด 6 เดือน สิน้สุด  

30 มิ.ย. 2556 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เบ้ียประกันภัยตอรับสุทธิ         
- การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม 

(Conventional Reinsurance) 
501.76 86.81 694.64 77.81 767.25 69.66 410.29 63.71 

- การประกันชีวิตประเภทรวมกัน
พัฒนา (Non-conventional 
Reinsurance) 

20.25 3.50 144.60 16.20 273.41 24.82 198.51 30.83 

รายไดจากการลงทุนสุทธ ิ 51.67 8.94 46.73 5.23 53.72 4.88 31.69 4.92 
รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 4.25 0.74 5.59 0.63 5.58 0.51 2.64 0.41 
รายไดอื่น 0.06 0.01 1.20 0.13 1.44 0.13 0.84 0.13 
รวม 577.99 100.00 892.76 100.00 1,101.40 100.00 643.97 100.00 
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คณะกรรมการบริษัท:  

ช่ือ ตําแหนง 
1.  นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ 
2. นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
3. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการ 
4. นายสุทธิ รจิตรังสรรค1 กรรมการ รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการ 
5. นายชลอ เฟองอารมย1 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7.    นายอลัน ชิ ยิม แคม1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: 1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2555 
 
สรุปปจจัยความเสี่ยง: 
1. ความเสี่ยงดานลูกคา 
2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ  
3. ความเสี่ยงดานความเพียงพอของเงินกองทุน 
4. ความเสี่ยงดานบุคลากรหลัก 
5. ความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ 
6. ความเสี่ยงจากกรณีมีผูถือหุนรายใหญถือหุนในบริษัทฯมากกวารอยละ 50 
7. ความเสี่ยงดานการรับประกันภัยตอดานการประกันชีวิต 
8. ความเสี่ยงดานตลาด 
9. ความเสี่ยงดานเครดิตของผูรับประกันภัยตอชวง 
10. ความเสี่ยงจากสัดสวนผูถือหุนไมเปนไปตามกฎหมาย 
11. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ อยูระหวางการยื่นคําขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพยฯ  
12. ความเสี่ยงจากการลดลงของสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนสามัญของ THRE จากการนําบริษัทฯ

เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 
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สรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานสําหรับงบการเงินงวดบัญชีป 2553 ถึง ป 2555 และสําหรับงวด 6 เดือน 
ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566:  

รายละเอียด (หนวย: ลานบาท) ป 2553 ป 2554 ป 2555 ณ วันที่ 30 มิ.ย. 56 
สินทรัพยรวม  1,187.26 1,285.69 1,406.60 1,458.82 
หนี้สินรวม 466.27 475.29 654.41 611.00 
สวนของเจาของ 720.99 810.40 752.19 847.82 
รวมรายได 577.93 891.56 1,099.96 643.13 
รวมคาใชจายการรับประกันภัย 410.57 594.46 810.98 418.86 
กําไรสุทธิ 121.38 200.81 221.89 183.91 
กําไรสุทธิตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาทตอหุน) 2.43 4.02 4.44 0.37 
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.65 0.59 0.87 0.72 
อัตราสวนเงินสํารองตอสินทรัพย (เทา) 0.27 0.23 0.28 0.27 
อัตราสวนเงินสํารองตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.45 0.36 0.52 0.46 

 
คําอธิบายเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน:  

รายได 

รายไดของบริษัทฯ มาจากเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ รายไดคาจางและคาบําเหน็จ  และรายไดจากการลงทุนสุทธิ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ (Earned Premium) คือ เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายไดซึ่งคํานวณจากเบี้ยประกันภัยรับทั้งหมด (Gross 
Premium) หักดวยเบี้ยประกันภัยตอและสํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายได 

ในป 2553 ป 2554 และ ป 2555 บริษัทฯ มีรายไดจากเบี้ยประกันภัยรับสุทธิเทากับ 522.01 ลานบาท 839.24 ลานบาท และ 
1,040.66 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น รอยละ 60.77 และ รอยละ 24.00 ตามลําดับ สําหรับงวด 6 เดือน
ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทฯมีรายไดจากเบี้ยประกันภัยรับสุทธิเทากับ 608.80 ลานบาท เทียบกับ 468.19 ลานบาท
ในชวงเดียวกันของป 2555 หรือคิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 30.03 ซึ่งการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับมีสาเหตุหลักมา
จากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิตในประเทศโดยรวมที่เติบโตเพิ่มขึ้นทุกป (อัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 12.80 ตอป 
(CAGR) ในระหวางป 2546 – ป 2555) ซึ่งสงผลทําใหบริษัทฯ ไดรับเบี้ยประกันภัยตอรับประเภทดั้งเดิม (Conventional 
Reinsurance) เพิ่มขึ้นจากบริษัทประกันชีวิตคูสัญญาเชนเดียวกัน นอกจากนี้ ยังมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของประกันชีวิตใน
ประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) ประเภทโครงการ DRTV ซึ่งเปนการขายประกันชีวิตทางโทรศัพท 
(Call Center) ผานสื่อในการโฆษณา ที่บริษัทฯ ไดรวมคิดคนและพัฒนากับบริษัทประกันชีวิตอื่นซึ่งมีการเติบโตอยางมี
นัยสําคัญในชวง 2-3 ปที่ผานมา ซึ่งทําใหบริษัทฯ ไดรับสวนแบงการรับประกันภัยตอที่มากกวาการรับประกันภัยตอแบบดั้งเดิม 
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เบ้ียประกันภัยรับสุทธ ิ
ป 2553 ป 2554 ป 2555 งวด 6 เดือน 

สิ้นสุด 30 มิ.ย. 2556 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม 
(Conventional Reinsurance) 

501.76  96.12 694.64  82.77 767.25 73.73 410.29 67.39 

การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา 
(Non-conventional Reinsurance) 

20.25  3.88 144.60  17.23 273.41 26.27 198.51 32.61 

รวม 522.01 100.00 839.24 100.00 1,040.66 100.00 608.80 100.00 
  
จากหมายเหตุประกอบงบการเงินระหวางกาลสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 ไดมีการจําแนกสวนงาน
ดําเนินงานออกเปน 2 สวน ประกอบดวย ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม และผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทรวมกัน
พัฒนา ดังนี้ 

 

งวด 6 เดือน 
สิ้นสุด ณ วนัที่ 30 มิ.ย. 2555 

งวด 6 เดือน 
สิ้นสุด ณ วนัที่ 30 มิ.ย. 2556 

การประกันชีวิต
ประเภทดั้งเดิม  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต
ประเภทรวมกัน
พัฒนา (ลานบาท) 

การประกันชีวิต
ประเภทดั้งเดิม  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต
ประเภทรวมกัน
พัฒนา (ลานบาท) 

เบ้ียประกันภัยที่ถือเปนรายได 362.59 105.60 410.29 198.51 
 คาใชจายในการรับประกันภัย 275.71 59.21 300.39 97.99 
กําไรจากการรับประกันภัยตอ 86.89 46.38 109.90 100.52 
อัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอ (รอยละ) 23.96 43.92 26.79 50.64 

จากตารางขางตนจะเห็นวาบริษัทฯมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนาซึ่งบริษัทฯมี
บทบาทเขาไปเปนผูนําเสนอและรวมกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเพื่อคิดคนและพัฒนากรมธรรมประเภทใหมที่คาดวาจะเปนที่
ตองการของตลาด โดยไดจัดทําแผนการตลาด รวมถึงหาชองทางการตลาดดวย สูงกวาการประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม โดยใน
งวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556  บริษัทฯ มีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทรวมกัน
พัฒนารอยละ 50.64 ปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนที่เทากับรอยละ 43.92 และมีอัตรากําไรจากการรับ
ประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทดั้งเดิมรอยละ 26.79 ปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนที่เทากับ
รอยละ 23.96 เนื่องจากฐานลูกคามีขนาดใหญขึ้น ทําใหมีการกระจายความเสี่ยงไดดียิ่งขึ้น 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 

รายไดจากการลงทุนสุทธิคือรายไดที่ไดรับจากการลงทุนในสินทรัพยตางๆ รวมถึงการใหกูยืมเงิน ซึ่งประกอบดวย ดอกเบี้ย เงิน
ปนผล และกําไร (ขาดทุน) จากการขายสินทรัพยลงทุน เปนตน 

ในป 2553 ป 2554 และ ป 2555 บริษัทฯ มีรายไดจากการลงทุนสุทธิเทากับ 51.67 ลานบาท 46.73 ลานบาท และ 53.72 ลาน
บาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 9.57 และเพิ่มขึ้นรอยละ 14.97 ตามลําดับ โดยรายไดจากการลงทุนสุทธิ
ดังกลาวคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 5.66 รอยละ 4.83  และรอยละ 5.18 ตามลําดับ บริษัทฯมีรายได
จากการลงทุนสุทธิเทากับ 31.69 ลานบาท เทียบกับ 22.90 ลานบาทในชวงเดียวกันของป 2555 หรือคิดเปนอัตราการเติบโต
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เพิ่มขึ้นรอยละ 38.39 โดยรายไดจากการลงทุนสุทธิดังกลาวคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 6.06 (โดย
เปนการปรับตัวเลขใหเต็มป: annualized) 

คาใชจาย 

คาใชจายหลักของบริษัทฯ แบงเปน 2 สวนไดแก 1. คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน และ2. 
คาใชจายในการรับประกันภัย  

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน 

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน ประกอบดวย คาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นทั้งที่มีการชําระแลว
และยังไมไดชําระใหกับผูเอาประกันภัยหรือผูรับประโยชนในกรณีที่ผูเอาประกันภัยเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต เงิน
ผลประโยชนตามกรมธรรมประกันชีวิต เมื่อผูเอาประกันภัยมีอายุครบตามที่กรมธรรมกําหนด หรือครบชวงเวลาที่กรมธรรม
กําหนดไว หักดวยคาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอาประกันภัยตอ รวมถึงสํารองคาสินไหมทดแทน (Claim Liability Reserve) 
ตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย โดยพิจารณาจากคาประมาณการที่ดีที่สุดของคาสินไหมทดแทนที่คาดวาจะจายแกผูเอา
ประกันภัยในอนาคต สําหรับรายการความสูญเสียที่เกิดขึ้นแลวกอนหรือ ณ วันประเมิน ทั้งจากรายการความสูญเสียที่บริษัทฯ
ไดรับรายงานและยังไมไดรับรายงาน ทั้งนี้รวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการจัดการคาสินไหมทดแทนนั้นดวย 

ในป 2553 ป 2554 และ ป 2555 บริษัทฯ มีคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนเทากับ 194.16 ลาน
บาท 264.72 ลานบาท และ 377.21 ลานบาท ตามลําดับ ทําใหใน 3 ปที่ผานมาบริษัทฯ มีอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss 
Ratio) เทากับรอยละ 37.19 รอยละ 31.54 และรอยละ 36.25 ตามลําดับ สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 
บริษัทฯ มีคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนเทากับ 237.21 ลานบาท เทียบกับ 158.48 ลานบาท
ในชวงเดียวกันของป 2555 หรือคิดเปนอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) เทากับรอยละ 38.96 เทียบกับรอยละ 33.85 
ตามลําดับ อยางไรก็ตามการจายคาสินไหมทดแทนจะมีผลกระทบตอคาบําเหน็จกําไร (Profit Commission) ซึ่งหมายถึง สวน
แบงกําไรจากผลการดําเนินงานที่บริษัทฯตองจายใหบริษัทประกันชีวิตคูสัญญา โดยสวนแบงกําไรจะมีอัตราเพิ่มขึ้นและลดลง
ตามผลกําไรจากการรับประกัน ถาในปนั้นมีคาสินไหมทดแทนสูง สวนแบงกําไรก็จะลดลง (หรือไมมีเลยก็ได) เชน หากบริษัทฯ 
ตองจายคาสินไหมทดแทนสําหรับงานที่บริษัทฯ รับจากบริษัทประกันชีวิตรายหนึ่งๆเปนจํานวนมาก อัตราคาบําเหน็จกําไรที่
บริษัทฯจะตองจายใหแกบริษัทประกันชีวิตตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญานั้นก็จะลดลงหรือไมมี  

อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) คํานวณจากคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมหารดวยเบี้ย
ประกันภัยรับที่ถือเปนรายได อยางไรก็ตามโดยอัตราสวนคาสินไหมทดแทนเปนหนึ่งในองคประกอบที่ใชในการวัดประสิทธิภาพ
ของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ที่เรียกวาอัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจายดําเนินงาน หรือ “Combined Ratio” 
ที่จะไดอธิบายตอไป 
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คาใชจายในการรับประกันภัย 

คาใชจายในการรับประกันภัย ประกอบดวย คาจางและคาบําเหน็จ คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และคาใชจายในการ
ดําเนินงาน 

คาจางและคาบําเหน็จ 

จากที่ไดกลาวมาแลวขางตนวาลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนการทําสัญญาประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิต  
ภายใตสัญญาประกันภัยตอจะแสดงรายการบัญชีอันประกอบดวย (1) เบี้ยประกันภัยตอรับ (2) คาใชจายที่พึงหักได ไดแก คา
บําเหน็จจาย ตามขอตกลงในสัญญา และ (3) คาสินไหมทดแทนจายตามความรับผิดตอกรมธรรมในสัญญาประกันภัยตอนั้นๆ 
ดังนั้นคาจางและคาบําเหน็จ จึงเปรียบเสมือน สวนลดจายจากการรับประกันภัยตอตามสัญญาประกันภัยตอ คาบําเหน็จแบง
ออกเปน 2 สวน คือคาบําเหน็จที่ตองจายใหแกบริษัทประกันชีวิตเมื่อสงงานใหบริษัทฯ (Commission) และคาบําเหน็จกําไร 
(Profit Commission) ซึ่งขึ้นอยูกับคุณภาพของงานที่รับประกัน หากงานที่รับประกันมีการจายคาสินไหมทดแทนสูง สวนแบง
กําไรจากผลการดําเนินงานที่บริษัทฯ ตองจายใหบริษัทประกันชีวิตคูสัญญา (Profit Commission) จะมีอัตราลดลง (หรือไมมี
เลย) อยางไรก็ตามลักษณะธุรกิจประกันภัยตอของบริษัทฯทําใหไมมีรายการ “คาจาง” มีเพียงคาบําเหน็จเทานั้น  ทั้งนี้ในงบ
การเงินไดแสดงรายการ “คาจางและคาบําเหน็จ” เนื่องจากเปนรูปแบบมาตรฐานที่ออกโดยสํานักงาน คปภ. 

ในป 2553 ป 2554 และ ป 2555 บริษัทฯ มีคาจางและคาบําเหน็จเทากับ 193.46 ลานบาท 303.86 ลานบาท และ 388.65 ลาน
บาท ตามลําดับ ซึ่งคิดเปนอัตราคาจางและคาบําเหน็จรอยละ 36.25  รอยละ 35.54 และรอยละ 36.81 ตามลําดับ  โดยในป 
2553 ถึงป 2555 คาจางและคาบําเหน็จเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของบริษัทฯ ดังเหน็ไดจากอัตราคาจางและคาบําเหน็จอยูในระดับ
ใกลเคียงกัน สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทฯ มีคาจางและคาบําเหน็จเทากับ 158.84 ลานบาท เทียบ
กับ 174.24 ลานบาทในชวงเดียวกันของป 2555 หรือคิดเปนอัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิเทากับรอยละ 25.66 เทียบกับ
รอยละ 36.21 ตามลําดับ เนื่องจากชวงครึ่งปแรกของป 2555 บริษัทฯ รับงานโครงการใหมที่มีการใหคาบําเหน็จในอัตราสูงกวา
เบี้ยปตอไป ในขณะที่ป 2556 งานโครงการใหมจะเร่ิมเขาในชวงปลายป ทั้งนี้อัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิคํานวณจาก
คาจางและคาบําเหน็จหัก รายไดคาจางและคาบําเหน็จหารดวยเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได โดยอัตราสวนคาจางและคา
บําเหน็จสุทธิเปนหนึ่งในองคประกอบที่ใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ที่เรียกวาอัตราสวนรวมคา
สินไหมทดแทนและคาใชจายดําเนินงาน หรือ “Combined Ratio” ที่จะไดอธิบายตอไป 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นประกอบดวย คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของกับการรับประกันภัย และคาใชจายที่เกี่ยวกับการ
รับประกันภัยประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) ซึ่งมีการแบงสัดสวนกับบริษัทประกันคูคา เชน 
คาใชจายที่เกี่ยวกับการสงเสริมการขาย 

ในป 2553 ป 2554 และ ป 2555 บริษัทฯ มีคาใชจายในการรับประกันภัยอื่นเทากับ 14.54 ลานบาท 10.45 ลานบาท และ 
19.80 ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 28.12 และเพิ่มขึ้นรอยละ 89.46 ตามลําดับ ในป 2554 คาใชจายในการ
รับประกันภัยอื่นลดลงโดยมีสาเหตุจากคาใชจายที่เกี่ยวกับการรับประกันภัยประเภทรวมกันพัฒนาลดลงเนื่องจากผลิตภัณฑเริ่ม
เปนที่รูจักมากขึ้น  สําหรับป 2555 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นเพิ่มขึ้นเนื่องจากคาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของกับการรับ
ประกันภัยที่เพิ่มขึ้นตามจํานวนพนักงานที่เพิ่มขึ้น สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทฯมีคาใชจายในการ
รับประกันภัยอื่นเทากับ 4.97 ลานบาท เทียบกับ 6.91 ลานบาทในชวงเดียวกันของป 2555 หรือคิดเปนอัตราการเติบโตลดลง
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รอยละ 28.11 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นที่ลดลง เนื่องจากเดิมมีการจัดสรรคาใชจายในอัตราคงที่ และตั้งแตตนป 2556 
เปนตนมามีการปรับปรุงวิธีการจัดสรรคาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของกับการรับประกันภัยตาม จํานวนพนักงานที่เกี่ยวของกับการ
รับประกันภัยจริง 

คาใชจายในการดําเนินงาน 

คาใชจายในการดําเนินงานประกอบดวย คาใชจายพนักงาน คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร คาภาษีอากร และคาใชจายในการ
ดําเนินงานอื่น 

ในป 2553 ป 2554 และ ป 2555 บริษัทฯ มีคาใชจายในการดําเนินงานเทากับ 8.41 ลานบาท 15.43 ลานบาท และ 25.32 ลาน
บาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 83.45 และรอยละ 64.14  ตามลําดับ โดยในป 2554 คาใชจายที่เพิ่มขึ้น
มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจายเกี่ยวกับอาคารเนื่องจากบริษัทฯ ไดมีการเริ่มใชสํานักงานแหงใหมจึงมีคาเส่ือม
ราคาของอาคารใหม คาไฟฟาและคาบํารุงรักษาที่ทําการ รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการดําเนินงานอื่น เชน คาใชจาย
ยานพาหนะ คาสอบบัญชี เปนตน สําหรับป 2555 คาใชจายที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจายพนักงานและ
คาบริการใหคําแนะนําดานการบริหารจัดการ การใหคําปรึกษาและงานดานการสนับสนุน สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุด ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2556 บริษัทฯมีคาใชจายในการดําเนินงานเทากับ 17.84 ลานบาท เทียบกับ 9.85 ลานบาทในชวงเดียวกันของป 
2555 หรือคิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 81.04 คาใชจายในการดําเนินงานที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจํานวน
พนักงาน มีการโอนยายและจัดตั้งหนวยงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ จากเดิมที่ใชบุคลากรรวมกับ THRE เพื่อเปนสวน
หนึ่งในการเตรียมความพรอมสําหรับการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

อัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจายดําเนินงาน (Combined Ratio) 

Combined Ratio เปนอัตราสวนหนึ่งที่ใชกันอยางแพรหลายในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัย โดย Combine Ratio 
ประกอบดวยอัตราสวนคาสินไหมทดแทน อัตราสวนคาจางและบําเหน็จสุทธิ และอัตราสวนคาใชจายดําเนินงานสุทธิ ดังนั้นหาก 
Combined Ratio ต่ํากวารอยละ 100 แสดงวาธุรกิจมีกําไรจากการรับประกันภัย อัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจาย
ดําเนินงานของในป 2553 ป 2554 และ ป 2555 เทากับ รอยละ 77.54 รอยละ 70.44 และรอยละ 77.26 ตามลําดับ โดยในป 
2554 Combine Ratio ต่ํากวาป 2553 และ ป 2555 เนื่องจากบริษัทฯ มีอัตราสวนคาสินไหมทดแทนในระดับที่ต่ํากวาป 2553 
และป 2555 สําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทฯมี Combined Ratio เทากับรอยละ 68.60 เทียบกับรอย
ละ 73.82 ในชวงเดียวกันของป 2555 Combined Ratio ที่ลดลงเนื่องจากบริษัทฯ มีอัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิที่
ลดลง 

กําไรสุทธิ  

ในป 2553 ป 2554 และ ป 2555 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเทากับ 121.38 ลานบาท 200.81 ลานบาท และ 221.89 ลานบาท 
ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 21.00 รอยละ 22.52  และ รอยละ 20.17 ตามลําดับ โดยบริษัทฯ มีกําไรสุทธิในแตละ
ปเพิ่มขึ้นเปนลําดับจากการเติบโตอยางตอเนื่องของเบี้ยประกันภัยรับ อยางไรก็ตามอัตรากําไรสุทธิในป 2555 ต่ํากวาป 2554 
เนื่องจากตนทุนตางๆ ไดแก คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน คาจางและคาบําเหน็จ คาใชจาย
ในการรับประกันภัยอื่น และคาใชจายในการดําเนินงาน เติบโตในอัตราสูงกวาอัตราการเพิ่มขึ้นของรายได สําหรับงวด 6 เดือน
ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเทากับ 183.91 ลานบาท เทียบกับ 115.92 ลานบาทในชวงเดียวกันของป 
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2555 หรือคิดเปนอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 28.60 และรอยละ 23.38 ตามลําดับ อัตรากําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากคาใชจาย
การรับประกันภัยของบริษัทฯ ที่ลดลง 

สินทรัพย 

สินทรัพยหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รายไดจากการลงทุนคางรับ เบี้ยประกันภัยคางรับ 
สินทรัพยจากการประกันภัยตอ เงินลงทุนในหลักทรัพย และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

ณ ส้ินป 2553 ป 2554 และ ป 2555 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 1,187.26 ลานบาท 1,285.69 ลานบาท และ 1,406.60 
ตามลําดับ เพิ่มขึ้นรอยละ 8.29 และรอยละ 9.40 ตามลําดับ  โดยสินทรัพยของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นเปนลําดับจากสินทรัพยลงทุน
ตามการเติบโตของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 1,458.82 ลานบาทเพิ่มขึ้นรอยละ 3.54 
จาก ณ ส้ินป 2555 โดยการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยของบริษัทฯ มาจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยจากการประกันภัยตอ และ
สินทรัพยลงทุน 

หนี้สิน 

ณ ส้ินป 2553 ป 2554 ป 2555 และ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเทากับ 466.27 ลานบาท 475.29 ลาน
บาท 654.41 ลานบาท และ 611.00 ลานบาท ตามลําดับ เพิ่มขึ้นรอยละ 1.93 รอยละ 37.74 และ ลดลงรอยละ 6.67 ตามลําดับ 
โดยในป 2554 หนี้สินรวมเพิ่มขึ้นโดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ สําหรับป 2555 หนี้สินรวม
เพิ่มขึ้นโดยสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของสํารองเบี้ยประกันภัย ในขณะที่ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทฯมีหนี้สินรวมลดลง
เนื่องมาจากการลดลงของภาษีเงินไดคางจาย เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ และสํารองเบี้ยประกันภัย 

สวนของเจาของ 

ณ ส้ินป 2553 ป 2554 ป 2555 และ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทฯ มีสวนของเจาของเทากับ 720.99 ลานบาท 810.40 
ลานบาท 754.32 ลานบาท และ 847.82 ตามลําดับ โดยสวนของเจาของเพิ่มขึ้นในป 2554 จากการเพิ่มขึ้นของกําไรสะสมของ
บริษัทฯซึ่งเปนผลมาจากผลกําไรที่บริษัทฯ ไดรับในแตละป สําหรับป 2555 บริษัทฯ มีผลกําไรแตสวนของเจาของลดลงเนื่องจาก
การจายเงินปนผล ในขณะที่ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 สวนของเจาของเพิ่มขึ้นเนื่องจากผลกําไรของบริษัทฯที่เพิ่มขึ้นรวมถึง
กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเพิ่มขึ้นของมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 
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