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แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
บริษัท คอมมวินิเคชั�น แอนด์ ซสิเต็มส์ โซลูชั�น จาํกัด (มหาชน) 

วันที� 15 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินนี 2จัดทาํโดยคณะกรรมการบริษัทซึ�งเป็นความเหน็ของคณะกรรมการ 
เกี�ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
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ส่วนที� 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 
 
 องค์กรและสภาพแวดล้อม หมายถงึ การมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที�ดีซึ�งเป็นรากฐานที�สําคญัของ
ระบบการควบคมุภายในที�มีประสิทธิผล ดงันั -น จงึมีความจําเป็นที�ต้องสร้างสภาวะหรือปัจจยัต่างๆ ซึ�งเอื -อให้ระบบการ
ควบคมุภายในดําเนินไปได้ตามที�บริษัทมุ่งหวงั เป็นการสร้างบรรยากาศการควบคมุเพื�อส่งเสริมให้ทกุคนในบริษัท
ตระหนกัถึงความจําเป็นของระบบการควบคมุภายใน เช่น การที�ฝ่ายบริหารให้ความสําคญัต่อความซื�อสตัย์สจุริต    และ
จริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ การจดัการโครงสร้างขององค์กรอย่างเหมาะสม การกําหนดหน้าที�อย่างชดัเจน การมี
นโยบายและระเบียบปฏิบตัิที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นต้น 
 

 
1.1 คณะกรรมการได้ดแูลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที�ชดัเจน และวดัผลได้ เพื�อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิงานของพนกังาน ใช่หรือไม่ 
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่

 
มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจในแต่ละปีอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการจะกํากบัดแูลให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที�กําหนดไว้ผ่านการประชมุคณะกรรมการอย่างต่อเนื�อง 

 
1.2 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานแล้วว่า การตั -งเป้าหมายได้ดําเนินการอย่างรอบคอบ 

และได้พิจารณาถงึความเป็นไปได้ของเป้าหมายที�กําหนด ตลอดจนได้มีการวเิคราะห์ถงึการให้สิ�งจงูใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานว่าเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล โดยไมม่ีการจูงใจหรือให้ผลประโยชน์ตอบแทนที�เกิน
สมควรแก่พนกังานในลกัษณะที�อาจนําไปสู่การกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น ตั -งเป้าหมายยอดขายของ
บริษัทไว้สงูเกินความเป็นจริง ทําให้เกิดแรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นต้น) 
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่
 
คณะกรรมการได้ดแูลผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื�อง เพื�อดแูลให้ผลตอบแทนที�ให้พนกังาน
ในแตล่ะระดบัเป็นไปอย่างเหมาะสม 

 
1.3 บริษัทได้มีการจดัโครงสร้างองค์กรที�ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม ่

�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่
  

บริษัทมีการจดัโครงสร้างองค์กรแยกตามหน้าที�และความรับผิดชอบอย่างชดัเจน โดยคํานงึถงึการควบคมุด้าน
การแบง่แยกหน้าที�งานอย่างเหมาะสม เพื�อให้การปฏิบตัิงานในแต่ละระดบัมีประสิทธิภาพ 
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1.4 บริษัทมีข้อกําหนดเกี�ยวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) และข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิ
ตนในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมทั -งบทลงโทษ
หากมีการฝ่าฝืน หรือไม่ 
�    มี     <  ไม่มี 

 
1.5 บริษัทมีการจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธรุกรรมด้านการเงินการจดัซื -อ และ

การบริหารทั�วไปที�รัดกมุและสามารถป้องกนัการทจุริตได้หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่
 
ปัจจบุนับริษัทได้จดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้การปฏบิตัิงานเป็นไป
ตามมาตรฐานที�บริษัทกําหนด ตลอดจนได้จดัให้มีการตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ โดยผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบ
ภายในซึ�งเป็นองค์กรอสิระจากภายนอกบริษัท 
 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน บริษัทได้คํานงึถงึความเป็นธรรมต่อคู่ค้าเพื�อประโยชน์ของบริษัท
ในระยะยาว ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่
 
บริษัทมีนโยบายรักษาสมัพนัธภาพในระยะยาวกบัคู่ค้าของบริษัทมาโดยตลอด 
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ส่วนที� 2 การบริหารความเสี�ยง (Risk Management Measure) 
 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อมดําเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี�ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตขุองความ
เสี�ยงอาจมาจากปัจจยัภายใน เช่น ผู้บริหารขาดความซื�อสตัย์ และจริยธรรม บริษัทขยายงานอย่างรวดเร็วเกินไปทําให้
ระบบงานไม่สามารถรองรับได้ หรือการกํากบัดแูลไม่ทั�วถงึ เป็นต้น และปัจจยัภายนอก เช่น การเปลี�ยนแปลงของ
เทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินค้า ทําให้มีผลกระทบต่อส่วนแบง่การตลาด เป็นต้น ด้วยเหตุนี - การที�จะนําพาให้
บริษัทรอดพ้นจากอจันตรายที�เกิดจากความเสี�ยงดงักลา่วได้นั -น ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องดําเนินการต่อไปนี -อย่างสมํ�าเสมอ 

(1) พิจารณาหรือไตร่ตรองถงึลกัษณะความเสี�ยงที�บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะประสบ (Identification of 
risk) 

(2) วิเคราะห์ผลกระทบของความเสี�ยงนั -นๆ ต่อบริษัท และโอกาสที�ความเสี�ยงนั -นๆ จะเกิดขึ -น (Analysis of 
risk) 

(3) กําหนดมาตรการเพื�อลดความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม (Management of risk) 
 

 
2.1 บริษัทมีการประเมินอย่างสมํ�าเสมอหรือไม่วา่ การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปัจจยัใดบ้างที�เป็นปัจจยัความเสี�ยง

ทั -งที�มาจากภายนอกและภายใน ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั 
�  มี     <  ไม่มี 
 

2.2 บริษัทได้มีการวิเคราะห์หรือไม่วา่ เหตกุารณ์ใดที�จะทําให้ปัจจยัที�เป็นความเสี�ยงนั -นเกิดขึ -น 
� มี     <  ไม่มี 

 
2.3 บริษัทกําหนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตกุารณ์ที�เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสี�ยงรวมทั -งมาตรการในการ

ลดความเสี�ยงเหล่านั -น ใช่หรือไม ่
�   มี     <  ไม่มี 

 
2.4 บริษัทได้แจ้งให้พนกังานทกุคนที�เกี�ยวข้องรับทราบและปฏิบตัิตามมาตรการบริหารความเสี�ยงที�กําหนดไว้ ใช่

หรือไม ่
�ใช ่     <  ไมใ่ช ่

 
2.5 บริษัทมีการติดตามวา่หน่วยงานต่างๆ ได้ปฏิบตัติามแผนการบริหารความเสี�ยงที�กําหนดไว้ ใช่หรือไม ่

�ใช ่     <  ไมใ่ช ่
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ส่วนที� 3 การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
 
 การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมที�มีความสําคญัเพื�อให้บริษัทมั�นใจว่าแนวทางที�ฝ่าย
บริหารกําหนดไว้ได้รับการตอบสนองและปฏิบตัิตามจากทกุคนในบริษัท ซึ�งแนวทางดงักล่าวได้แก่ 

(1) การกําหนดอํานาจและระดบัการอนมุติัรายการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
(2) มีการแบ่งแยกหน้าที�ที�อาจเอื -อให้เกิดการกระทําที�ทจุริตออกจากกนั 
(3) มีการกําหนดขั -นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกบั

บุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพื�อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 
(4) การกําหนดวิธีการเพื�อให้แน่ใจวา่ บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

 

 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� และวงเงินอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน

และเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่
 
มี นอกจากนั -นยงัมีการมอบอํานาจให้ผู้ รับผิดชอบในระดบัล่างมีอํานาจอนมุตัิด้วย  
 

3.2 บริษัทมีการแบง่แยกหน้าที�ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี - ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพื�อเป็นการ
ตรวจสอบซึ�งกนัและกนั ใช่หรือไม่ (1) หน้าที�อนมุตัิ (2) หน้าที�บนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และ (3) 
หน้าที�ในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ 
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่
 

3.3 ในกรณีที�บริษทัมีการทําธรุกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกบับคุคลดงักล่าว 
บริษัทมีมาตรการที�รัดกมุเพื�อตดิตามให้การทําธุรกรรมนั -นต้องผ่านขั -นตอนการอนมุตัิที�กําหนด ใชห่รือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 
มีผู้ ทําหน้าที�ตรวจสอบทําหน้าที�ติดตามและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจํา 
 

3.4 ในกรณีที�มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพจิารณาอนมุตัิธุรกรรมนั -นได้กระทําโดยผู้ที�ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั -น
เท่านั -น ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 

3.5 ในกรณีที�มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพจิารณาอนมุตัิธรุกรรมนั -น ได้คํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็น
สําคญัและพจิารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที�กระทํากบับคุคลภายนอก (On arms’ length basis) ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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3.6 ในกรณีที�ได้มีการอนมุตัิธุรกรรมกบัผู้ ที�เกี�ยวข้องในลกัษณะที�มีผลผกูพนับริษัทในระยะยาวไปแล้ว (เช่น การทํา
สญัญาซื -อขายสินค้า การให้กู้ ยืม การคํ -าประกนั) ได้มีการติดตามให้ปฏิบตัติามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไว้ตลอด
ระยะเวลาที�มีผลผกูพนับริษัทหรือไม ่ (เช่น ติดตามการชําระคืนหนี -ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของ
สญัญา เป็นต้น) 
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 
3.7 กรณีที�บริษทัมีมาตรการเกี�ยวกบัการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดงักล่าวครอบคลมุไปถงึกรณีที�ผู้ ที�เกี�ยวข้อง

ดงักล่าวนําโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตวัด้วย ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่               <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 
3.8 ในกรณีที�บริษทัมีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษทัร่วม บริษัทมีการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั -งมีการกําหนดทิศทางให้บคุคลที�บริษัทแต่งตั -งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร
ในบริษัทดงักล่าวถือปฏิบตัิ ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 
3.9 บริษัทมีมาตรการที�จะติดตามให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง หรือไม ่ ทั -งนี - เพื�อลด

ความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื�อเสียงของบริษัท 
�  มี     <  ไม่มี    

 
3.10 ในกรณีที�บริษทัเคยมีการกระทําที�ฝ่าฝืนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแก้ไขและป้องกนัมิให้เกิดการกระทําใน

ลกัษณะนั -นอีก หรือไม ่
< มี     <  ไม่มี    �  ไมมี่กรณีดงักล่าว 
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ส่วนที� 4 ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 
 หลกัการประการหนึ�งของการปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความระมดัระวงัไม่วา่จะเป็นสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น 
หรือผู้ ที�เกี�ยวข้อง ก็คือ การตดัสนิใจบนพื -นฐานที�มีข้อมลูที�มีคณุภาพและเพียงพอต่อการตดัสินใจ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทาง
การเงินหรือข้อมลูอื�น ดงันั -น การสื�อสารข้อมลูดงักล่าวไปยงัผู้ ที�เกี�ยวข้องจงึเป็นสิ�งจําเป็นอย่างยิ�งและเป็นสิ�งที�จะช่วยให้
เกิดความมีประสิทธิภาพผลของระบบการควบคมุภายในข้อมลูที�มีคณุภาพควรมีคณุสมบตัิดงันี - 

(1) มีเนื -อหาที�จําเป็นเพียงพอต่อการตดัสินใจ 
(2) มีความถกูต้องสมบรูณ์ 
(3) มีความเป็นปัจจบุนั 
(4) มีรูปแบบที�เข้าใจง่าย 
(5) มีการจดัเก็บที�ดี 

 

 
4.1 ในการเสนอเรื�องให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทได้จดัให้มีข้อมลูที�สําคญัต่างๆ อย่างเพียงพอ เพื�อให้

คณะกรรมการใช้ประกอบการตดัสินใจ ใช่หรือไม ่ (ข้อมลูที�สําคญัต่างๆ ได้แก ่ รายละเอียดของเรื�องที�เสนอให้
พิจารณา เหตผุล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่างๆ เป็นต้น) 
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  
  

4.2 กรรมการบริษัทได้รับหนงัสือนดัประชมุหรือเอกสารประกอบการประชุมที�ระบขุ้อมลูที�จําเป็นและเพียงพอต่อการ
พิจารณาก่อนการประชุม อย่างน้อยภายในระยะเวลาขั -นตํ�าตามที�กฎหมายกําหนด ใช่หรือไม ่
�  ใช ่ได้รับก่อนวนัประชุมโดยเฉลี�ย  7 วนั <  ไมใ่ช ่   

 
4.3 รายงานการประชมุกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที�ทําให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ

ปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการได้หรือไม ่ เช่น ได้มีการบนัทกึข้อซกัถามของกรรมการความเห็นหรือข้อสงัเกตของ
กรรมการในเรื�องที�พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที�ไม่เห็นด้วยกบัเรื�องที�เสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่   

 
4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีและบญัชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และไม่เคยได้รับแจ้งจาก

ผู้สอบบญัชีว่ามีข้อบกพร่องในเรื�องนี - หรือเคยได้รับแจ้งแต่ได้แก้ไขข้อบกพร่องนั -นอย่างครบถ้วนแล้ว ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  

 
4.5 คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วใช่หรือไม่ว่า ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปและ

เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท โดยไม่เลือกใช้นโยบายบญัชีที�ทําให้บริษัทแสดงผลประกอบการที�
คลาดเคลื�อนจากความเป็นจริง 
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่   
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ส่วนที� 5 ระบบการตดิตาม (Monitoring) 
 
 การที�บริษัทจะดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรต้องติดตามอย่างสมํ�าเสมอว่า มี
การปฏิบตัิตามเป้าหมายที�วางไว้ ระบบการควบคมุภายในยงัดําเนินอยู่อย่างต่อเนื�อง และมีการปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป รวมทั -งข้อบกพร่องต่างๆ ได้รับการแก้ไขอย่างทนัท่วงที 
 

 
5.1 กรณีที�บริษทัมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธรุกิจ คณะกรรมการได้เปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝ่าย

บริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที�กําหนดไว้ ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 

5.2 กรณีที�ผลการดําเนินที�เกิดขึ -นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที�กําหนดไว้ บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที�เหมาะสม ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 
5.3 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที�วา่งไว้อย่างสมํ�าเสมอ ใช่หรือไม ่

�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่
  
บริษัทฯ ได้จดัให้มีการตรวจสอบภายใน ในแต่ละกิจกรรม เพื�อให้เกิดการควบคมุภายในอย่างพอเพียง ทั -งการ
ควบคมุด้านการเงิน ด้านการปฏิบตัิงาน และด้านการปฏิบติัตามข้อกําหนด จากผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบ
ภายในอสิระจากภายนอก อย่างสมํ�าเสมอ 

 
5.4 กรณีที�บริษทัมีการตรวจสอบภายใน บริษัทได้กําหนดให้การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างอสิระและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 
5.5 เมื�อมีการตรวจพบข้อบกพร่องที�เป็นสาระสําคญั ได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื�อพจิารณาสั�งการแก้ไขภายในระยะเวลาอนัควร ใช่หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่  <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 
5.6 บริษัทต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ ใช่

หรือไม ่
�  ใช ่     <  ไมใ่ช ่   
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5.7 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีที�เกิดเหตกุารณ์ทจุริต หรือ
สงสยัว่ามีเหตกุารณ์ทจุริต มีการปฏิบตัิที�ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทําที�ผิดปกติอื�นซึ�งอาจกระทบต่อชื�อเสียง
และฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั หรือไม่ 
�  มี     <  ไม่มี   <  ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 
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นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกติต ิ กรรมการตรวจสอบ นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตติ 
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