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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐานที่
สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง 
ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพื่อ
สงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารให
ความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยาง
เหมาะสม การกําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษร เปนตน  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนว 
ทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  
 บริษัทไดจัดทําแผนธุรกิจประจําป ซึ่งไดนําเสนอ และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   
โดยไดมอบหมายใหทุกหนวยงานกําหนดแผนงาน และเปาหมายใหสอดคลอง   เพื่อใชประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และเปน KPI ของหนวยงานอยางชัดเจน  โดยใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหฝายบริหารรับทราบ
ทุกเดือน  และ คณะกรรมการบริษัท รับทราบทุกไตรมาส   ซึ่งแผนดังกลาว จะไดรับการอนุมัติจากกรรมการ
ผูจัดการ  เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติงานของทั้งองคกร  
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยาง
รอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการให
สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบ
แทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ตั้งเปาหมาย
ยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
  การตั้งเปาหมาย จะมีการศึกษาโครงการและแผนงานรองรับ  และกําหนดเปาหมายกระจายใหแตละ
ฝายท่ีเกี่ยวของรับผิดชอบ  และรายงานผลการปฏิบัติงานฝายบริหารทุกเดือนและคณะกรรมการบริษัท ทุกไตร
มาส   เพื่อเปรียบเทียบผลงานที่เกิดข้ึนจริง  ซึ่งมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนงานใหสอดคลองและ
สามารถบรรลุเปาหมายอยางรอบคอบ ท้ังนี้ การประเมินผลงานมีท้ังสวนการวัดคาผลงานและผลสําเร็จของ
งานเปรียบเทียบกับเปาหมาย และทั้งในสวนความสามารถอื่นๆในสวนการจัดการ การพัฒนาตนเองและ
ทีมงานเปนตัวกําหนดผลตอบแทนใหแกพนักงาน 
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
หรือไม 
   ใช   ไมใช 
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 บริษัท กําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละฝายอยางชัดเจน โดยคํานึงถึงความคลองตัวใน
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนกลยุทธขององคกร และจัดใหมีระบบงานที่มีการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ   และกําหนดใหทุกฝายใชคูมือระเบียบปฏิบัติงาน เปนแนวทางการทํางาน                        
 
1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้ง
บทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
   มี   ไมมี 
 โดย ระบุไวในขอบังคับการทํางานของบริษัทฯนโยบายบริษัท และหัวขอ  “นโยบายการขัดแยง
เกี่ยวกับผลประโยชน”  
 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 
การจัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และการ
บริหารท่ัวไป  อยางเปนลายลักษณอักษรและใชปฏิบัติอยูในปจจุบัน ตลอดจนไดมีการกําหนดโครงสราง 
อํานาจอนุมัติในเรื่องตาง ๆ อยางเปนลายลักษณอักษร            . 
  
. 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพื่อ
ประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอคูคาดวยดี ดังนี้                                                             . 
 1. ปฏิบัติตอลูกคาโดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม รวมท้ังเปดเผยและใหขอมูลเกี่ยวกับ
สินคา และบริการท่ีถูกตองครบถวนแกลูกคา โดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง                                                   .  
  2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอมูลผูกพันตางๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัดตลอดจนใหบริการและปฏิบัติตอ
ลูกคาดวยความมีน้ําใจ                                                                                                                   . 

3. ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ ท่ีมีตอคูคาและเจาหนี้อยางเครงครัด ในกรณีท่ีไมสามารถ
ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขขอใด ตองรีบแจงใหคูคาหรือเจาหนี้ทราบลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณาหา
แนวทางแกไขปญหา 

4. พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูคาและคูสัญญา และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลาโดยสาเหตุ
ของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยาง
รวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน และปจจัยภายนอก 
เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบง
การตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดนั้น 
ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ 
(Identification of risk) 
 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ 
จะเกิดข้ึน (Analysis of risk) 
 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปน
ปจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมี
นัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 
  โดยระยะแรกในการดําเนินการบริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบาย และประเมินถึงปจจัยเสี่ยง 
ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ  และหากพบวามีปจจัยความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหลัก จะ
รายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบซึ่งจะจัดใหมีเปนรายไตรมาส  และในอนาคตจะจัดใหมีการทํา 
Control Self Assessment ในแตละหนวยงาน     ใหติดตามความเสี่ยงของตนเองอยางเหมาะสม         
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยท่ีเปนความเสี่ยงนั้นเกิดข้ึน  
   มี   ไมมี 
 โดยฝายบริหาร และหนวยงาน ไดรวมประชุม และวิเคราะหปจจัยท่ีเปนความเสี่ยง รวมถึงผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดข้ึน และกําหนดบุคคลที่จะรับผิดชอบใหดําเนินการแกไข เพื่อไมใหผลของเหตุการณนั้นมากระทบ
กับธุรกิจได กรณีเปนเหตุเรงดวน ก็จะเรียกประชุมผูท่ีเกี่ยวของทันท ี
 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมท้ัง
มาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
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 ในตนป 2556 บริษัทฯ กําหนดใหเพิ่มวาระการประชุมเรื่อง “ การบริหารความเสี่ยง “ ในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส  เพื่อใหมีการทบทวน และติดตาม  รวมถึงรวมวิเคราะห เพิ่ม- ลด ความ
เสื่ยงเดิม และความเสี่ยงใหม   ท่ีคาดวาจะมีโอกาสเกิดข้ึน   และจะมีการแตงตั้ง “ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และบริหารความเสี่ยง”   ในอนาคต 
 
2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง 
ท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัท กําหนดใหแตละหนวยงานวิเคราะห และประเมินความเสี่ยงของตนเอง   และ แจงพนักงาน
ระดับเจาหนาท่ี  เกี่ยวกับ หัวขอความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบ  รวมถึงวิธีการบริหารความเสี่ยงท่ี
หนวยงานไดดําเนินการ 
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว  
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
  บริษัทกําหนดใหเปนความรับผิดชอบของผูบริหารแตละหนวยงานและจะมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไปทราบเปนระยะๆ โดยจะเริ่มดําเนินการในป 2556 นี้ 
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา 
แนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว 
ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอื้อใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  

หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  

         
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 
ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทฯ ไดจัดทําคูมืออํานาจอนุมัติ เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยาง 
ถูกตองตามนโยบายที่บริษัทกําหนด 
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน
การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  
และ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
 บริษัทฯ จัดใหมีการแยกหนาท่ีการอนุมัติรายการ การบันทึกรายการ และการจัดเก็บทรัพยสินออก
จากกัน เพื่อปองกันไมใหเกิดโอกาสในการทุจริต และใหเกิดการสอบทานระหวางกัน  
   
 
3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคล
ดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอน การอนุมัติท่ีกําหนด ใช
หรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการทําธุรกรรมกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของอยางเปนลายลักษณอักษร 
เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน โดยแบงแยกตามวงเงินที่บริษัทกําหนด 
                                                                                                    . 
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3.4 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูท่ี 
ไมมีสวนไดเสยีในธุรกรรมนัน้เทานั้น ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 การทําธุรกรรมตาม ขอ 3.3 นั้น  บริษัทมีแนวทางปฏิบัติงานท่ีเปนลายลักษณอักษร เชน การพิจารณา
ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท กอนที่จะอนุมัติธุรกรรม 
 
3.5 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชน 
สูงสุดของบริษัทเปนสํา คัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก 
(on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 โดยกําหนดให                                                                                                                . 
 1. ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทไดรับ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันไดรับเหมือนที่ใหกับบุคคลทั่วไป                        
.  2. ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทสามารถแสดงไดวาผูประกอบธุรกิจรายอื่นๆ ไดปฏิบัติในลักษณะ
เดียวกัน                                                                                                                                      . 
 
3.6 ในกรณีท่ีไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูท่ีเกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว 
(เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การคํ้าประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกัน
ไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ ตามกําหนด การทบทวนความ
เหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทกําหนดใหฝายบัญชีการเงิน ติดตามในเรื่องการชําระคืนหนี้ ใหเปนไปตามกําหนดของสัญญา  
และฝายบริหารองคกร ติดตามและทบทวนความเหมาะสมของสัญญา  
  
3.7 กรณี ท่ีบริษัทมีมาตรการเกี่ ยวกับการทํ าธุ รกรรมตาม  3.3 มาตรการดังกล าวครอบคลุม 
ไปถึงกรณีท่ีผูท่ีเกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใช
หรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการทําธุรกรรมกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของอยางเปนลายลักษณอักษร 
เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน โดยแบงแยกตามวงเงินที่บริษัทกําหนด 
        
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงตั้งใหเปน
กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
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 เชน แตงตั้งผูบริหารเขาติดตามดูและการดําเนินงานของบริษัท BKC. เปนตน  
      
 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม 
ท้ังนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
   มี   ไมมี 
 บริษัทกําหนดใหฝายบริหารองคกรมีหนาท่ีติดตามการดําเนินงานของบริษัท  ใหเปนไปตามที่
กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด        
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิด 
การกระทําในลักษณะนั้นอีก หรือไม 
   มี                                             ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ 
ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูท่ีเกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการ
ตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเกี่ยวของจึง
เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งท่ีจะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลท่ีมี
คุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

         
 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ
เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องท่ี
เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
                บริษัทไดสืบคน และวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ เพื่อใหคณะกรรมการ ใช
ประกอบการตัดสินใจอยางเหมาะสม  สมเหตุสมผล  รวมถงึผลกระทบตอบริษัทในแตละทางเลือก 
 

4.2 กรรมการบริษทัไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ 
เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 

   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย….7...วัน   ไมใช 
 บริษัทฯ ไดจัดทําหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ใหคณะกรรมการกอนการ
ประชุม อยางนอย 7 วัน ตลอดจน ปฎิบัติตามกฏหมายในการเรียกประชุมผูถือหุน      
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ ความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็น
หรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องท่ีเสนอพรอม
เหตุผล เปนตน 
   ใช   ไมใช 
 มีการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการที่แสดงรายละเอียดอยางเพียงพอรวมถึงขอเสนอแนะ
และความคิดเห็นของกรรมการ ท่ีผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี ของ
กรรมการได            
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู 
และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้น 
อยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทกําหนดใหฝายบัญชีมีหนาท่ีในการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไวเปนหมวดหมู
และอยูในสถานที่ปลอดภัย  โดยไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรือ่งดงักลาว 
        
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดง 
ผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทฯ กําหนดใหปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป  โดยนโยบายบัญชีไดมีการ
เทียบเคียงกับที่ประกาศใชในอุตสาหกรรมเดียวกัน      และใชบริการผูสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานใน
การสอบบัญชีของบริษัท                        
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สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยาง
สม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการ
ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยาง
ทันทวงที  
         
 
5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน
ของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 ผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึน จะเปรียบเทียบกับงบประมาณประจําป และแผนงานธุรกิจที่ไดจัดทําไว 
โดยฝายบริหารจัดใหมีการประชุมและรายงานผลการดําเนินงานเปนรายเดือน และรายงานตอคณะกรรมการ
บริษัทเปนรายไตรมาส  
 
5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินที่เกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 ในการประชุมผลการดําเนินงานของฝายบริหารท่ีจัดข้ึน จะมีการรายงานผลงานเปรียบเทียบกับ
เปาหมาย และมีการเสนอแนวทางแกไขและปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติงานเพื่อใหผลงานยังสามารถอยูใน
เปาหมายที่กําหนดแตเดิมได 
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ  
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
                บริษัทฯมีการกําหนดใหมีการตรวจสอบภายใน    เพื่อเขาตรวจสอบผลการดําเนินงานของหนวยงาน
ตาง ๆ ตามชวงเวลาที่แผนงานตรวจสอบกําหนด 
 
5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน 
ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
อิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
               บริษัทฯ ไดจัดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไมมีการเขารวมของกรรมการบริหาร ดังนั้น ฝายตรวจสอบภายในหรือผูสอบ
บัญชีเองสามารถแสดงและรายงานผลการตรวจสอบและการปฎิบัติงานอยางตรงไปตรงมา                                              
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 เชนเรื่องท่ีมีผลกระทบรุนแรงตอผลประกอบการของบริษัท หรือ เหตุการณท่ีเกิดจากการทุจริต เปน
ตน        
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใชหรือไม 
   ใช      ไมใช 
   ผูตรวจสอบภายในจะมีหนาท่ีในการติดตามความคืบหนา  การปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตาง ๆ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ                  
   
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ
ทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่น ซึ่งอาจ
กระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
   มี                                      ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
  บริษัทมีนโยบาย และแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
        
                                       
 


