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9. การจัดการ 

9.1 โครงสรางองคกรของบริษัท 
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9.1 โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอีก 4 ชุด  ซึ่ง

ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง รวมทั้งคณะผูบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามและลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความ

ไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามมาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสราง 

การจัดการของบริษัทมีดังนี ้

 

9.1.1 คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 12 ทาน มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายทนง พิทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

3. นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ กรรมการ 

4. นายณรงค แสงสุริยะ กรรมการและประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

5. นายอัลวิน จี* กรรมการ 

6. นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

7. นายสมโพธิ ศรีภูมิ กรรมการและกรรมการบริหาร 

8. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย กรรมการและกรรมการบริหาร  

9. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

10. นายเตชะพิทย แสงสิงแกว กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

11. นายวิชาญ อรามวารีกุล กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  

กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

12. นายประเวศ อิงคดาภา กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

หมายเหตุ: * มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 มีมติแตงตั้ง นายอัลวิน จี เปนกรรมการแทน

นายคําผุย จีจาระรื่นศักดิ์ซึ่งลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556  

โดยมี นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย เปนเลขานุการบริษัท 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

1. นายประเสริฐ มริตตนะพร และ นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญ 

ของบริษัท หรือ 

2. นายประเสริฐ มริตตนะพร หรือ นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย คนใดคนหนึ่ง ลงลายมือช่ือรวมกับนายปลิว  

ตรีวิศวเวทย หรือ นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ หรือ นายณรงค แสงสุริยะ หรือ นายอัลวิน จี หรือ นายสมโพธิ ศรีภูมิ หรือ  

นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย รวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง 

รักษาผลประโยชนของบริษัท 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี

ของบริษัท โดยบริษัทควรจัดสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุนรวมทั้งวาระการ

ประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเปนการลวงหนาดวยระยะเวลาพอสมควร และตองไมนอยไปกวาระยะเวลาที่

กําหนดในขอบังคับของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และควรตองเปนการประชุมเต็มคณะ เมื่อมี

การพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยสําคัญ รายการที่มีนัยสําคัญควรรวมถึง รายการไดมาหรือจําหนายทรัพยสิน

ของบริษัทและบริษัทยอยที่มีผลกระทบสําคัญตอบริษัท รายการซื้อหรือขายทรัพยสินที่สําคัญ การขยายโครงการลงทุน 

การพิจารณาและอนุมัติเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ  การกําหนดระดับอํานาจ

ดําเนินการ และการกําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการบริษัท เปนตน 

3. จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความนาเชื่อถือได รวมทั้งดูแลใหมีระบบ

การจัดเก็บเอกสารที่ทําใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไดในภายหลัง มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. จัดใหมีการทํางบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทใหมีความถูกตอง เพื่อแสดงฐานะการเงินและ 

ผลการดําเนินงานในรอบบัญชีที่ผานมาไดตรงตอความเปนจริง ครบถวน และถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท กอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหาร ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัท รวมถึงบริษัทยอยและบริษัทรวมปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ขอกําหนดของตลาด 

หลักทรัพยฯ อาทิเชน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวม

ลงทุนกับผูประกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝายบริหาร 
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7. บังคับใชนโยบายควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการที่เขาไปลงทุนกับบริษัทยอย หรือบริษัทรวม รวมถึง

ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. พิจารณาและมีมติอนุมัติการแตงตั้ง เปลี่ยนแปลง บุคคลเขาเปนกรรมการ และ/หรือ ผูบริหาร ในบริษัทยอย หรือ

บริษัทรวม ตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย หรือบริษัทรวม รวมถึงกําหนดใชนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับ

ดูแลกิจการที่บริษัทเขาไปลงทุนในบริษัทยอย หรือบริษัทรวม เพื่อแสดงวาบริษัทมีกลไกการกํากับดูแลบริษัทยอยตามที่

กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออก

ใหม ฉบับตามที่ไดมีการแกไข 

9. กําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงตั้ง คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และ

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน เปนตน รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ตลอดจนคาตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ ที่แตงตั้ง 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้น ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําให 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาว สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ 

อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวน 

เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

ในกรณีที่คณะกรรมการมอบหมายใหกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทนคณะกรรมการในเรื่องใด 

การมอบหมายดังกลาวตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร  หรือบันทึกเปนมติคณะกรรมการในรายงานการประชุม

คณะกรรมการอยางชัดเจน และระบุขอบเขตอํานาจหนาที่ของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน 

10. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด

แทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขการมอบอํานาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด 

ที่จะทําขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) เวนแตเปนการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเปนไปตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 

หรือเปนตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว โดยอยูภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข  

และวิธีการตามที่กําหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจด

ทะเบียน ตามประกาศคณะกรรมกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

11. กรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งนี้ ตามเกณฑเงื่อนไขและวิธีการ 

ที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

12. กรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดชอบตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใดๆ อัน

เกิดขึ้นเนื่องจากการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงขอความที่เปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปด

ขอความจริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญตามที่กําหนดในกฎเกณฑหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เวนแตกรรมการ

และผูบริหารดังกลาวจะพิสูจนไดวาโดยตําแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูล หรือการขาดขอมูลที่ควร

ตองแจงนั้น 
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13. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบริหารใชขอมูล

ภายในของบริษัท และของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ทั้งที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมี

ผลกระทบเปนนัยสําคัญตอบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม

และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

14. กรรมการ และผูบริหารของบริษัทรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาว มีหนาที่แจงให

บริษัททราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวมในลักษณะที่อาจกอใหเกิด 

ความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัท

ยอยหรือบริษัทรวมดังกลาว 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท จํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมท้ังหมด 

ป 2554 ป 2555 

1. นายทนง พิทยะ1/ - 3/6 

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย 6/6 6/6 

3. นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ 6/6 6/6 

4. นายณรงค แสงสุริยะ2/
 1/6 6/6 

5. นายคําผุย จีราระรื่นศักดิ์3/ - 2/6 

6. นายประเสริฐ มริตตนะพร4/ 4/6 6/6 

7. นายสมโพธิ ศรีภูมิ5/ 1/6 6/6 

8. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย 6/6 5/6 

9. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย6/
 - 3/6 

10. นายเตชะพิทย แสงสิงแกว7/ - 3/6 

11. นายวิชาญ อรามวารีกุล7/ - 3/6 

12. นายประเวศ อิงคดาภา8/ - 1/6 

หมายเหตุ: 1/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 23 

สิงหาคม 2555 

 2/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2554 

 3/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555  

และไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 

 4/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2554 

 5/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2554 

 6/ ได รับการแต งตั้ ง ให เปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารจากที่ประชุมวิสามัญผู ถื อ หุนค ร้ังที่  1/2555  

เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555 และไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการผูจัดการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2555 

เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555 

 7/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจสอบจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555  

 8/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจสอบจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดรับการแตงตั้งจากที่มติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่  

23 สิงหาคม 2555 มีจํานวน 2 ทานและไดรับการแตงตั้งจากที่มติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 

2555 จํานวน 1 ทาน และตามที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 วันที่ 4 กุมภาพันธ 2556 มีมติอนุมัติใหบริษัท 

แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และมีมติแตงตั้งกรรมการทั้ง 3 ทานดังกลาวเปนกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกรรมการ

ดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศที่ เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีรายช่ือดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1. นายเตชะพิทย แสงสิงแกว
*
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิชาญ อรามวารีกุล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายประเวศ อิงคดาภา กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * เปนกรรมการที่มีความรูและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

ของบริษัท 

โดยมี นายไพโรจน บุญเกิด เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงตั้ งบุคคลซึ่ งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่ เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมตลอดจนรายการไดมา

จําหนายไป ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท รายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

8. รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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9. จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยบุคคลที่เกี่ยวของอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อ

นํามาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลตอผูถือหุนและองคกรสูงสุด 

10. การรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

11. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทําซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซึ่งประเภทรายการ

หรือการกระทําที่ตองรายงานมีหัวขอดังตอไปนี้ 

11.1  รายงานที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

11.2 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

11.3  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกับคณะกรรมการบริษัทและ

ผูบริหารแลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา

มีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่

พบดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ได 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมท้ังหมด 

ป 2554 ป 2555 

1. นายเตชะพิทย แสงสิงแกว - 2/2 

2. นายวิชาญ อรามวารีกุล - 2/2 

3. นายประเวศ อิงคดาภา - 2/2 

หมายเหตุ: คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดรับการแตงตั้งจากที่มติคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  4/2555 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555  

มีจํานวน 2 ทานและไดรับการแตงตั้งจากที่มติคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 จํานวน 1 ทาน 

 

9.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารจํานวน 5 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศที่ 

เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบดวยกรรมการ 

ที่มรีายช่ือ ดังนี้ 
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการบริหาร 

3. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย กรรมการบริหาร 

4. นายสมโพธิ ศรีภูมิ กรรมการบริหาร 

5. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กลั่นกรองและกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน 

และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท การกําหนดหลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจเพื่อใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  

เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ /หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและ

ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุป คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบที่สําคัญไดดังตอไปนี้ 

1. นําเสนอเปาหมาย  นโยบาย  แผนธุรกิจ  รวมถึงกลยุทธการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําปของ  

บริษัท การขยายกิจการ การกําหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลั่นกรอง

ขอเสนอของฝายบริหารเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนการดําเนินงานที่เปนรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป  ในวงเงินแตละรายการไมเกิน 200 ลานบาท  แตไมเกินงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว ทั้งนี้ ภายใตบังคับของ

หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

4. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนตอไป 

5. มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนั้นๆ ไดตามที่เห็นสมควร 

 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
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ความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยฯ  

และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตอง

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่

เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด 

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร  

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
จํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมท้ังหมด 

ป 2554 ป 2555 

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย - 1/1 

2. นายประเสริฐ มริตตนะพร - 1/1 

3. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย - 1/1 

4. นายสมโพธิ ศรีภูมิ - 1/1 

5. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย - 1/1 

 

9.1.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบรรษัท

และบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยบุคคลจํานวน 3 ทานดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง ตําแหนง 

1. นายณรงค แสงสุริยะ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

2. นายวิชาญ อรามวารีกุล กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

3. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

โดยมี นางสาวปยนุช มริตตนะพร เปนเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกได  
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ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

ดานบรรษัทภิบาล 

1. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทรวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ และ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติใหมีการปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. กํากับดูแลใหการดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และบุคลากร

ของบริษัทใหสอดคลองกับ ขอ 1. 

3. ประเมินและทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง จรรยาบรรณ ตลอดจนขอพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติดานการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสากลและขอเสนอแนะของสถาบันตาง ๆ และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

4. ติดตามความเคลื่อนไหว แนวโนม และเปรียบเทียบการปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทกับแนว

ปฏิบัติของบริษัทช้ันนํา 

5. ดูแลและสงเสริมใหมีการดําเนินการในการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการใหมีผลอยางตอเนื่องและ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

6. ใหคําแนะนําแกบริษัท คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และคณะทํางานในเรื่องที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่

ดี 

7. รายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตอคณะกรรมการเพื่อทราบอยางสม่ําเสมอ และในกรณีที่มีเรื่องสําคัญ 

ซึ่งสงผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ จะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัททันทีเพื่อพิจารณา รวมทั้งใหความเห็นใน

แนวปฏิบัติและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม 

8. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตอผูที่เกี่ยวของ และในรายงานประจําป โดยตอง

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนเสมอ 

9. ใหต้ังคณะทํางานไดตามที่เห็นสมควร 

ดานบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการ

บริษัทและฝายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จ โดยมุงเนนเพิ่มการใหความคํานึงถึงความ

เสี่ยงในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจอยางเหมาะสม 

3. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทที่สอดคลองกับธุรกิจของบริษัท เชน ดานการลงทุน ดานการเงิน ดาน

ความปลอดภัย ดานกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่

ยอมรับได พรอมทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับ

สภาวะการดําเนินธุรกิจ 

4. รายงานการกํากับผลประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

เปนประจํา ในกรณีที่มีเรื่องสําคัญซึ่งกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

โดยเร็วที่สุด 

5. ใหต้ังคณะทํางานไดตามที่เห็นสมควร 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยบุคคลจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตําแหนง 

1. นายวิชาญ อรามวารีกุล ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายประเวศ อิงคดาภา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

โดยมี นางสาวปยนุช มริตตนะพร เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง  

ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกได  

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อนําช่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนหรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาแตงต้ัง 

3. พิจารณากําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

4. พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. พิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

9.1.4 คณะผูบริหาร (ตามคํานิยามผูบริหารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การกําหนดบทนิยาม

ในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (“รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม”) 

บริษัทมีคณะผูบริหารมีจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 

รายชื่อคณะผูบริหาร ตําแหนง 

1. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการผูจัดการ และรักษาการผูอํานวยการสํานักกรรมการ 

2. นางสาวปยนุช มริตตนะพร ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

3. นางอรัญญา ทองอรัญญิก ผูอํานวยการฝายบริหารโครงการ 

4. นายพงศธร กาญจนอัครเดช ผูอํานวยการฝายนักลงทุนสัมพันธ 

5. นางสาวศรัณยภัฏ สุวรรณวัฒน ผูอํานวยการฝายบริหารองคกร 

6. นายไพโรจน บุญเกิด ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 
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หมายเหตุ: ผูบริหาร หมายความวา ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนง

เทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน

บัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ  

1. เปนผูกํากับใหมีการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับการทํางานของบริษัท หากมีขอสงสัยใหเปน 

ผูวินิจฉัยหากมีเหตุผลความจําเปนตองแกไขระเบียบใหเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 

2. มีอํานาจในการออกคําสั่ง กําหนดหลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

3. สามารถมอบอํานาจชวงใหพนักงานอื่นปฏิบัติงานแทนได แตยังคงตองรับผิดชอบตอการปฏิบัติของผูรับมอบ
อํานาจชวงนั้นดวย 

4. กําหนดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายรวมกับคณะกรรมการบริษัทและรับมาปฏิบัติ บริหารจัดการ เพื่อให 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

5. บริหารจัดการงานทุกๆ ดาน ตามวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ 

6. ดูแลใหบุคลากรในฝายตางๆ สามารถดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและเปาหมายของแตละฝายไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

7. พัฒนาองคกรใหมีผลการดําเนินงานและผลประกอบการที่ดี และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง
เพื่อใหองคกรมีการเติบโตอยางยั่งยืน 

8. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทเปนราย

ไตรมาส 

9. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมที่บริษัทเขาไปลงทุน เพื่อให

มีผลประกอบการที่ดีตามเปาหมาย และรายงานตอคณะกรรมการทุกไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและพัฒนาใหม ี

ผลประกอบการที่ดีขึ้น 

10. ศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหมๆ ที่ดี โดยทําการศึกษาทางดานเทคนิคและดานการเงินอยาง

เหมาะสมและครบถวนเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

11. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 

12. ดําเนินการหรือบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

13. จัดทํานโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปของบริษัท เพื่อนําเสนอตอ 

คณะกรรมการบริหาร และขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

9.1.5 เลขานุการบริษัท   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง 

นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

ทั้งนี้หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 
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1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 

(3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดสวนเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

9.2  การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 

 บริษัทไดการกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการทํารายการที่เปนธุรกิจปกติ โดยสรุปไดดังนี้ 

 กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

1. การศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน ≤ 10 ลานบาท  > 10 – 500 ลานบาท ‐ 

2. อนุมัติการลงทุนในโครงการใหม ≤ 10 ลานบาท  > 10 – 500 ลานบาท > 500 ลานบาท 

3. การจัดทํางบประมาณโครงการขนาด

ใหญ (โครงการใหม) 
- - ≤ 400 ลานบาท 

4. การอนุมัติจายเงินตามสัญญา – ขอตกลง 

(โครงการใหม) 
≤ 10 ลานบาท ≤ 200 ลานบาท ≤ 400 ลานบาท 

5. การอนุมัติการจัดหา/สัญญา ≤ 10 ลานบาท ≤ 200 ลานบาท ≤ 400 ลานบาท 

 ทั้งนี้ หากการทํารายการใดมีลักษณะเปนการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่ไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยของบริษัท คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

9.3  การสรรหากรรมการและผูบริหารของบริษัท  

9.3.1 คณะกรรมการบริษัท  

องคประกอบและการสรรหา แตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัท นั้นไดกําหนดไวใน 

กฎบัตรของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทไมจําเปนตองเปนผูถือหุนบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย 

3. โครงสรางคณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แตตอง

ไมนอยกวา 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตองมีความเปนอิสระจากการควบคุมของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ และตองไมมี

สวนเกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑคุณสมบัติ

กรรมการอิสระตามที่กําหนดในประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 อีกทั้งมีขอบเขตอํานาจหนาที่และ 

ความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยประกาศกําหนด 
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4. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นสมควร อาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริษัทก็ได 

5. บริษัทมีนโยบายกําหนดใหประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระ และจะตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับ

กรรมการผูจัดการ 

 

9.3.2 คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน และความ

เหมาะสมดานอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไป 

บริษัทมีนโยบายการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 

ทาน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน ก.ล.ต.   

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา 

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม บุคคลที่

จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือ 

เคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

วันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชี

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
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6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น

ดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจางพนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

9.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกแตงตั้งกรรมการอิสระ เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 

กรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระของบริษัทอยางนอย 3 คน โดยมีกรรมการอยางนอย 1 คน 

เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน โดยตองระบุคุณสมบัติดังกลาวไวใน

หนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ตองสงตอตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งระบุไวในแบบ Filing แบบ 56-1 และ

แบบ 56-2 

3. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง หรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบ

วาระ และมีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวา 3 คน คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนใหครบถวน

ภายใน 3 เดือนนับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ใหผูจัดการฝายตรวจสอบภายในของบริษัทเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแตละทานจะมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน 

โดยแตงตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

ประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท ทั้งนี้โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ

ตรวจสอบ 
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3. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจะเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป อีกทั้ง 

ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทใน

เครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ 

4. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ี

นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและบริษัทยอย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ นอกจากนี้แลวยังตองสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางมี

อิสระตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายโดยไมคํานึงถึงผลประโยชนใดๆ ที่จะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นได

ตามที่พึงจะเปน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ให

รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ

ตรวจสอบ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุนรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทยอยอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแบงปนที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทตามคุณสมบัติที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 

9.3.4 คณะกรรมการบริหาร 

องคประกอบและการสรรหา แตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการบริหารนั้น ไดถูกกําหนดไวใน 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน  

2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริหารก็ได 
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3. ประธานกรรมการบริหารอาจเปนบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 

4. ประธานกรรมการตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร 

 

9.3.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

ตามที่มติประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง โดยคัดเลือกคณะกรรมการดังกลาวจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อทําหนาที่ในการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝายจัดการเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อดูแลสนับสนุนให

การบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จในระดับองคกร  

ทั้งนี้ กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงดังกลาวมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

9.3.6 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ตามที่มติประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยคัดเลือกคณะกรรมการดังกลาวจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งมีการพิจารณาจาก

คุณสมบัติที่เหมาะสม โดยเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการใหบรรลุ

วัตถุประสงค หรือเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว และมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี  

ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดังกลาวมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

 

9.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

9.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(1) กรรมการบริษัท 

ในป 2554 บริษัทไมมีการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ ตอมาป 2555 บริษัทมีการจายคาตอบแทน 

แกกรรมการ โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2555 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 ไดกําหนดคาตอบแทนให 

แกคณะกรรมการของบริษัทดังนี ้

 คาตอบแทนรายป 

- ประธานกรรมการ        600,000       บาทตอคนตอป  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ        400,000       บาทตอคนตอป 

- ประธานกรรมการบริหาร       400,000       บาทตอคนตอป 

- กรรมการ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการบริหาร  300,000      บาทตอคนตอป  

 

 ทั้งนี้ กําหนดจายใหกับประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารเต็ม

จํานวนคาตอบแทนประจําตําแหนงนั้น ๆ สวนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยกําหนดใหจายโดยเฉลี่ยตามระยะเวลา

การดํารงตําแหนง ประกอบกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบตําแหนงกรรมการหรือกรรมการชุดยอยนั้น 
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กรรมการที่ไดคาตอบแทนรายปในป 2554 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี ้

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ป 2554 ป 2555 

1. นายทนง พิทยะ ‐  600,000 

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ‐  400,000 

3. นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ ‐  300,000 

4. นายณรงค แสงสุริยะ ‐  300,000 

5. นายประเสริฐ มริตตนะพร ‐  300,000 

6. นายคําผุย จีราระรื่นศักดิ์ ‐  100,000 

7. นายสมโพธิ ศรีภูมิ ‐  300,000 

8. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย ‐  300,000 

9. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ‐  100,000 

10. นายเตชะพิทย แสงสิงแกว ‐  400,000 

11. นายวิชาญ อรามวารีกุล ‐  100,000 

12. นายประเวศ อิงคดาภา ‐  50,000 

นอกจากนี้บริษัทไดมีการกําหนดการจายคาตอบแทนแกกรรมการในป 2556 โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 

1/2556 วันที่ 4 กุมภาพันธ 2556 ไดกําหนดคาตอบแทน และเงินประจําตําแหนง สําหรับป 2556 กําหนดจายรวมเปนวงเงิน

ไมเกิน 4,940,000 บาท โดยมีกําหนดจายเปนรายไตรมาส ซึ่งมรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

 คาตอบแทนกรรมการ 

- คาตอบแทนกรรมการบริษัท    300,000           บาทตอปตอคน 

- คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ      40,000           บาทตอปตอคน 

- คาตอบแทนกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง    40,000             บาทตอปตอคน 

 - คาตอบแทนกรรมการบริหาร       40,000             บาทตอปตอคน 

- คาตอบแทนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    40,000           บาทตอปตอคน 

 เงินประจําตําแหนง 

- ประธานกรรมการบริษัท     300,000           บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ    100,000           บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง  100,000             บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการบริหาร     100,000           บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  100,000           บาทตอปตอคน 

 

9.4.2 คาตอบแทนอื่น 

ไมมี 
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9.5  บุคลากรและการฝกอบรม 

9.5.1 ขอมูลท่ัวไป 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้นจํานวน 3 คน ตามลําดับ (ไมนับรวมผูบริหารจํานวน 6 ทาน)  

9.5.2 ขอพิพาทดานแรงงาน 

ไมมี 

 

9.6  คาตอบแทนบุคคลากร 

9.6.1 คาตอบแทนรวมของพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทไมมีการจายผลตอบแทนใดๆ ใหแกพนักงานเนื่องจากป 2554 บริษัทยังไมมี

พนักงานและในวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะตางๆ ไดแก เงินเดือน โบนัส 

และคาตอบแทนอื่น เปนเงินจํานวน 939,367 บาท ตามลําดับ 

9.6.2 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) โดยบริษัทสมทบเงินรอยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และพนักงานจายเงินสะสมเขา

กองทุนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานแตละราย  

 

9.7  นโยบายการพัฒนาบุคคลากร  

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคคลากรทุกระดับอยางสม่ําเสมอ เพื่อสรางความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพที่จะทําใหเกิดประโยชนแกบริษัท โดยบริษัทมีแผนการฝกอบรมในแตละปทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริม

ทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแตละระดับ 

 

9.8  การกํากับดูแลกิจการ  

บริษัทไดยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการดําเนินการ ผานทางกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน และถือวาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น เปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมความสําเร็จในภาพรวมของบริษัท  

ในฐานะที่เปนองคกรหนึ่งที่มีความรับผิดชอบตอสังคม โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนไปตามแนว

ทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 (The Principles 

of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2006) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดมาใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยแบงเปน 5 หมวดได ดังนี้  
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หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิใน

การที่จะไดรับสวนแบงกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวม

ประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบ

ตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน 

เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวย

ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน 

  จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน หรือ  

14 วัน (แลวแตกรณี)โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบ

วาระตางๆ พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชยกําหนด และ

รายช่ือของกรรมการอิสระเพื่อใหผูถือหุนสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมทั้งแผนที่

แสดงการประชุม 

  ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไป

พรอมหนังสือนัดประชุม 

  เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม โดยมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการรับวาระที่เสนอ ตลอดจนกรอบ

ระยะเวลาการเสนอเรื่องที่ชัดเจน 

  ในระหวางการประชุม ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียมกันในการซักถามแสดง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มที่ โดยมีกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมผูถือ

หุน เพื่อตอบคําถามในที่ประชุมพรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ของผูถือหุนเพื่อนําไป

พิจารณาหรือดําเนินการตามสมควรตอไป  

  เมื่อการประชุมแลวเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมโดยแสดงขอมูลอยางถูกตองและสมบูรณภายใน 14 

วันนับจากวันประชุม แลวนําสงรายงานการประชุมใหผูถือหุนดังกลาวใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของภายในเวลาที่

กําหนด 

 โดยภายหลังจากบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และไดจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะตองระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน และจัดสงหนังสือ

นัดประชุมผูถือหุนลวงหนาใหแกผูถือหุนภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด เพื่อให 

ผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุม นอกจากนี้ผูถือหุนจะไดรับขอมูลขาวสารผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส

ของตลาดหลักทรัพยฯ เว็บไซตของบริษัท และการลงขาวในหนังสือพิมพตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด ทั้งนี้บริษัทมี

นโยบายที่จะใหคณะกรรมการบริษัทเขารวมการประชุมผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานกรรมการชุดยอย

ตางๆ เชน ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนตน เพื่อรวมช้ีแจงหรือตอบขอซักถามของผูถือหุนในที่ประชุม 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equal Treatment for Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบติและคุมครองสิทธิผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปน

ผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนที่เปนคนไทยหรือผูถือหุนตางชาติ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนรายยอย 

โดยภายหลังจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้ และบริษัทไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัท 

มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุมใหแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงแทนผูถือหุนได รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย 

สามารถเสนอวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน ตลอดจนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับเลือกตั้งใหดํารง 

ตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันสมควร 

การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทตามลําดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียด

ในแตละวาระอยางครบถวน พรอมแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมมี

การแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูล

กอนการตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่

เกี่ยวของซึ่งรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง รวมตลอดถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกลาวที่เกี่ยวของกับขอมูล รวมถึงไดกําหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัท หรือนําขอมูลของบริษัทไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตามนโยบายการปองกันการนําเสนอขอมูลภายในไปใชประโยชน รวมทั้งไดใหความรูแก

กรรมการและผูบริหารของบริษัท เกี่ยวกับภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส 

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียและปฏิบัติอยางเปนธรรมตอผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

ผูถือหุน 

บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดย

คํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาวดวยผลตอบแทนที่ดีและตอเนื่อง รวมทั้งการดําเนินการเปดเผยขอมูล

อยางโปรงใสและเชื่อถือไดตอผูถือหุน 

พนักงาน  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานทุกคนในบริษัท ซึ่งจะมีสวนรวมในการขับเคลื่อนใหบริษัทสามารถ

พัฒนาการดําเนินธุรกิจตอไปในอนาคต บริษัทจึงมุงเนนในการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถ และทักษะของ

พนักงานอยางตอเนื่อง รวมถึงพิจารณาใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรูความสามารถของพนักงานแตละคน ตลอดจน

การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางาน ทั้งนี้บริษัทไดถือ

ปฏิบัติตอพนักงานทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม 
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บริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงานอยูเสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด 

บริษัทเคารพในความเปนสวนตัวของพนักงาน ไมนําขอมูลสวนตัว เชน เงินเดือน ประวัติรักษาพยาบาล ประวัติ

ครอบครัว ไปเปดเผยใหบุคคลภายนอกหรือผูที่ไมเกี่ยวของ เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตอบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของตาม

บทบังคับของกฎหมาย 

คูแขงทางการคา 

บริษัทประพฤติตามกรอบกติการการแขงขันที่ดีและกฎหมายที่กําหนดไว รักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการ

แขงขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

ชุมชนและสังคม 

บริษัทในฐานะที่เปนบริษัทไทย ตระหนักและมีจิตสํานึกในบุญคุณของประเทศและเปนสวนหนึ่งของสังคม ซึ่งตอง

รับผิดชอบชวยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมของทองถิ่นที่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

เปนสําคัญ เนนการปลูกจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใหเกิดขึ้นในบริษัทอยางตอเนื่อง รวมถึงสนับสนุน

กิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม และไมกระทําการใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนขอมูลที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท เพื่อใหผูที่

เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยภายหลังจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้ และบริษัทไดเขา

เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะเผยแพรขอมูลสารสนเทศตอผูถือหุนและสาธารณชนผานชองทาง

และสื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานงบการเงินที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงและ

สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่ 

เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางการบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารง

รักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมี

สาระสําคัญ รวมถึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเพื่อทําหนาที่ในการ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงตอ

คณะกรรมการบริษัท 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรางคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในระดับตําแหนง

ผูบริหารจากองคกรตางๆ จึงสามารถนําประสบการณ ความรู และความสามารถมาพัฒนาและกําหนดนโยบายทิศทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล 

ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 12 ทาน แบงเปนกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

จํานวน 7 ทาน (รวมประธานกรรมการบริษัท) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน โครงสรางกรรมการดังกลาวจะทํา

ใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงเพื่อพิจารณาในเรื่องตางๆ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ชุดตางๆ เพื่อชวยใหการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดังนี ้

2. คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 5 ทาน โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูกําหนด

แนวทางและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพื่อใหการ

บริหารงานเปนไปอยางคลองตัว 

 กรรมการอิสระมีจํานวนทั้งหมดรวม 4 คน โดย 3 ใน 4 คน ดํารงตําแหนงคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อปฏิบัติ

หนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาที่

ตามที่ไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน จะตองมีความรู

และประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได 

ทั้งนี้จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทตองเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนดไว ซึ่งใหมีกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด 

นอกจากนี้ เพื่อเปนการดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอยอีก 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการจัดการดานความเสี่ยง

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยติดตามความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงใหเปนไปอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ และ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อดําเนินการในดานการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหกับกรรมการ 

ใหเปนไปอยางโปรงใส มีความเปนธรรมกับผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนมีประสิทธิภาพตอองคกร ซึ่งคณะกรรมการทั้ง  

2 ชุดประกอบดวย กรรมการจํานวนทั้งสิ้น 3 คน โดยคณะกรรมการดังกลาวมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในขอบเขต 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละชุด 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการตองไมเปนบุคคลเดียวกัน 

เพื่อใหเกิดความชัดเจนใหดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา ทั้งนี้

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารอยางชัดเจน และมีการถวงดุล
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อํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหาร

ในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อใหมีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามรายละเอียดที่ระบุในขอ 9.1.5 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทกํ าหนดใหกรรมการบริษัทปฏิบั ติตามขอพึงปฏิบั ติที่ ดีสํ าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  

(Code of Best Practice) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทตองเขาใจและทราบ

ถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตน และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท เปนผูกําหนดนโยบาย เปาหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และ

กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

นโยบายปองกันเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทใหความสําคัญตอการพิจารณารายการตางๆ อยางโปรงใส และเปนประโยชนตอบริษัทเปนสําคัญ ดังนั้น

บริษัทจึงมีนโยบายในการปองกันรายการที่อาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการระหวางกันดังนี้ 

(1) กรรมการบริษัทและผูบริหารตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(2) หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ใน

กรณีที่จําเปนตองทํารายการนั้น ใหมีการนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา

ใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี และดูแลใหมกีารปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

(3) ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่

ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด เพื่อใหบริษัทเปนที่เช่ือถือและไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจัดใหมีการ

เผยแพรขอมูลความเขาใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งนี้คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา บริษัทมีการสื่อสารใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ใหถูกตองครบถวนเพื่อสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 
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 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยมีนโยบายที่กําหนดจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ (Code of Conduct) ที่เปนลายลักษณอักษรเพื่อเผยแพรใหแกพนักงาน และไดวางแนวทางปฏิบัติในการดําเนิน

ธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย คํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม โดยผานการอบรม

และการสื่อสารภายในองคกรในรูปแบบตางๆ โดยที่จรรยาบรรณธุรกิจจะสะทอนใหเห็นถึงคานิยมและแนวทางในการ

ปฏิบัติงานที่พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน รวมถึงปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณที่กําหนดไวในดานตางๆ ไดแก การเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมาย การมีสวนไดสวนเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน การใชขอมูลภายในและการรักษาขอมูล

อันเปนความลับ ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับและการใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 

ทรัพยสินทางปญญา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สิทธิและความเปนกลางทางการเมือง การปฏิบัติตอพนักงาน 

และความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในสําหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงไดมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาที่และอํานาจดําเนินการอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินใหเกิด

ประโยชนมากที่สุด และมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ 

และการจัดเก็บดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการ

ควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ  

บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดําเนินงานได โดยฝายจัดการจะมี 

การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายที่กําหนดไวเปนประจําทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้ง

ที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการดําเนินงาน วิเคราะหถึงปจจัยที่เปนสาเหตุและมีการกําหนดมาตรการในการติดตาม

เหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อยางตอเนื่อง และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการ 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทมีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม และเปนอัตราที่เพียงพอสําหรับการ

รักษากรรมการและผูบริหารที่มีคุณภาพไวโดยไมมีการจายคาตอบแทนที่มากเกินควร และอยูในระดับที่สามารถเทียบเคียง

ไดกับบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ปจจัยที่จะนํามาพิจารณาประกอบดวยประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของ

บทบาท และความรับผิดชอบ ทั้งนี้การจายคาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัท ในสวนของคาตอบแทนของผูบริหาร จะเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ซึ่ง

จะพิจารณาจากภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน ประกอบกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัท 
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูที่เกี่ยวของใน

ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ไดแก หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

(Thai Institute of Directors Association: IOD) 

 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท โดยไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทํา

หนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางมีคุณภาพและถูกตองตามมาตรฐานทาง

บัญชีที่ เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยางโปรงใสและเพียงพอ โดยมีฝายบัญชี 

และ/หรือผูสอบบัญชีประชุมรวมกัน  และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  โดย

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี

รับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลขาวสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใช

การเงิน และดําเนินการบนพื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวนและสม่ําเสมอ 

 

9.9  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  

 บริษัทมีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนึกถึงความสําคัญและ

ความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีดังนี ้

(1) แนวทางในการเก็บรักษาขอมูลภายใน 

บริษัทไดกําหนดระดับช้ันความลับของขอมูลภายในซึ่งเปนขอมูลลับทางการคาที่จะตองไดรับการปกปดไมให

รั่วไหลออกสูบุคคลภายนอกได โดยขอมูลเหลานั้นอาจแบงระดับช้ันความลับเปนหลายระดับตามความสําคัญ ไดแก  

ขอมูลที่เปดเผยได ขอมูลปกปด ขอมูลลับ ขอมูลลับมาก ทั้งนี้การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยูในกรอบหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ตนไดรับมอบหมายเทานั้น 

ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลความลับตอสาธารณชนตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูจัดการ โดยผานการ

กลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารแลว กรรมการผูจัดการอาจจะเปนผูตอบเองในกรณีที่ขอมูลมีนัยสําคัญมาก หรือ 

อาจมอบหมายใหหนวยงานผูรับผิดชอบเปนผูใหขอมูลแกสาธารณะ สวนขอมูลที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก หรือ  

ผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ  กอนการเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชนตองไดรับความเห็นชอบจากบุคคลภายนอก หรือ ผูมี

สวนไดเสียดังกลาวนั้นดวย ทั้งนี้ บริษัทมีหนวยงานกลางทําหนาที่เผยแพรขอมูลแกสาธารณชน ไดแก ฝายนักลงทุน

สัมพันธและพัฒนาธุรกิจ ฝายบริหารการลงทุน หนวยงานดังกลาวรับผิดชอบงานดานนักลงทุนสัมพันธและการติดตอกับ

หนวยงานดานการลงทุนในโครงการตาง ๆ ภายนอกบริษัทโดยจะประสานงานกับหนวยงานที่เปนเจาของขอมูล และ 

สรุปเปนสารสนเทศพรอมขออนุมัติจากกรรมการผูจัดการกอนเผยแพรตอสาธารณชน 
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ในการแสดงความเห็นแกบุคคลภายนอก บุคลากรของบริษัทจะไมตอบคําถามหรือแสดงความเห็นแกบุคคลอื่น

ใดภายนอกบริษัท เวนแตจะมีหนาที่หรือไดรับมอบหมายใหตอบคําถามเหลานั้น  

(2) แนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทไดจํากัดการเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะ โดยใหรับรูไดเฉพาะผูบริหารระดับสูงสุดเทาที่จะทําได 

และเปดเผยตอพนักงานของบริษัทตามความจําเปนเทาที่ตองทราบเทานั้น และแจงใหพนักงานทราบวาเปนสารสนเทศที่

เปนความลับ และมีขอจํากัดในการนําไปใช บริษัทไดจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทํางานเพื่อปองกันแฟมขอมูลและ

เอกสารลับ และเจาของขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนตองกําชับผูที่เกี่ยวของใหปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความ

ปลอดภัยโดยเครงครัด 

 

9.10  กลไกการกํากับดูแลกิจการที่บริษัทเขาไปลงทุน 

 บริษัทไดกําหนดนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการที่บริษัทเขาไปลงทุนเพื่อเปนไปตาม 

หลักเกณฑเกี่ยวกับการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ 

ตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม รวมถึงแนวทางการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้บริษัทไดตระหนักวาการมีนโยบายดังกลาวจะเปนกลไกที่นําไปสูการมีระบบ 

บริหารจัดการที่โปรงใสและสามารถตรวจสอบได ตลอดจนกําหนดทิศทางการบริหารงานในกิจการที่บริษัทเขาไป 

ลงทุนนั้นไดอยางสมบูรณ เสมือนวาเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังสามารถติดตามการบริหารงานของ

กิจการดังกลาวเพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทได  

ทั้งนี้การมีมาตราการในการกํากับดูแลกิจการดังกลาวจะชวยเพ่ิมมูลคาและความเชื่อมั่นใหกับผูที่มีสวนไดสวนเสีย

ของบริษัท โดยธุรกิจที่บริษัทเขาไปลงทุนนั้นจะดําเนินการไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน  ซึ่งบริษัทไดแบงนโยบายการควบคุม

กิจการที่บริษัทเขาไปลงทุนออกเปน 2 ดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

9.10.1 การควบคุมดานการบริหารของบริษัทท่ีเขาไปลงทุน 

1. บริษัทกําหนดแนวทางในการใชสิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัทในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย 

และบริษัทรวม ในเรื่องของการรับรองรายงานการประชุมสามัญและ/หรือวิสามัญผูถือหุน การรับรองงบการเงินประจําป  

การเลือกตั้งกรรมการและการกําหนดคาตอบแทน การแตงตั้งผูสอบบัญชี และการกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี  

การจัดสรรเงินกําไร การอนุมัติเรื่องอื่นๆ และการพิจารณาเรื่องอื่นๆ ซึ่งไมไดกําหนดไวลวงหนาในวาระการประชุม เพื่อให

สอดคลองกับสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม อีกทั้งเพื่อเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) และรักษาไวซึ่งผลประโยชนสูงสุดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม และของผูถือหุนอื่น

โดยรวม  

2. บริษัทไดกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัทยอยและบริษัทรวมเพื่อสามารถควบคุมดูแล 

การจัดการ และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดเสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท  

รวมทั้งมีมาตราการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุน 

ของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.1 การเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
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บริษัทจะสงบุคคลที่ไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเขาเปนกรรมการและผูบริหาร

ของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น โดยกําหนดให

กรรมการและผูบริหารที่เสนอชื่อมีคุณสมบัติ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนา

ไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดลักษณะขาดความไมนา

ไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

2.2 ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

กรรมการและผูบริหารที่ไดรับแตงตั้งตามมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหดํารง

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น มีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

(1) กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ

ตามแตที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นจะ

กําหนด 

(2) กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมตองปฏิบัติตามหนาที่ดวยความ

รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติที่

ประชุมผูถือหุน 

(3) กรรมการและผูบริหารมีหนาที่เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  

การทํารายการระหวางกันของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ตลอดจนการไดมาจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยที่มีนัยสําคัญใหแกบริษัททราบโดยครบถวน ถูกตองและภายในกําหนดเวลาที่

สมควรตามที่บริษัทกําหนด อนึ่งการทํารายการระหวางกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยที่มีนัยสําคัญของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย

และบริษัทรวมพิจารณาตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมของผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก เวนแตการทํารายการใดของบริษัทยอยที่

เปนการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย ทั้งนี้ตาม ประกาศรายการที่เกี่ยวโยง

กัน และรายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอยตามประกาศการไดมา 

จําหนายไปฯ นั้นจะตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท

กอนการทํารายการดังกลาว โดยใหพิจารณาการทํารายการดังกลาวของบริษัทยอยทํานอง

เดียวกับการทํารายการในลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่บริษัท ตองไดรับมติจากที่ประชุม

คณะกรรมการหรือที่ประชมุผูถือหุนของบริษัท 

(5) นอกเหนือจากการทํารายการตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือประกาศการไดมา

จําหนายไปฯ ดังกลาวขางตน การทํารายการดังตอไปนี้ถือเปนรายการที่มีความสําคัญ บริษัท

ยอยมีหนาที่ตองนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการทํารายการตอบริษัท และจะตองไดรับมติอนุมัติจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทยอยกอนเขาตกลงทํารายการ โดยในการประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทยอยเพื่อพิจารณาเรื่องสําคัญดังตอไปนี้ กรรมการและผูบริหารซึ่งบริษัทแตงตั้งให
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ดํารงตําแหนงในบริษัทยอยจะออกเสียงไปในทางใดนั้น ตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทกอน 

- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองที่มีตอผูที่กอ

ความเสียหายแกบริษัทยอย 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทยอย 

- การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือ

บางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอย หรือการ

รวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

- การเชา หรือใหเชาซื้อกิจการหรือทรัพยสินของบริษัทยอยทั้งหมดหรือสวนที่มี

สาระสําคัญ 

- การใหกูยืมเงิน การใหสินเชื่อ การค้ําประกัน การทํานิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตอง

รับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคลองหรือไมสามารถ

ปฏิบัติการชําระหนี้ได หรือการใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแก

บุคคลอื่น และมิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย 

- การเขาทํารายการอื่นใดที่มิใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย 

3. กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยตองเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของในสวนที่
เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกรรมใดๆ ในธุรกิจอื่นๆ ที่อาจคาดหมายไดวาจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด 

(Conflict of Interest) กับบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในเวลาที่บริษัทกําหนด 

เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใดๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของบริษัทยอย

และบริษัท เปนสํ าคัญ  กรรมการและผู บริหารของบริษัทย อยต องไมมีส วนร วมอนุมั ติ ใน เรื่ อ งที่ ตน เองมี 

สวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน 

4. บริษัทยอยตองรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการ 

เขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอื่นๆ ตอบริษัท ผานรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน และบริษัทมีสิทธิเรียกให

บริษัทยอยเขาช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาว ซึ่งบริษัทยอยตองปฏับัติตามอยางเครงครัดทันที 

5. บริษัทยอยตองนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวดวยการดาํเนินงานใหกับบริษัทเมื่อไดรับการรองขอตามเหมาะสม  

6. กรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัยสําคัญใดๆ อาจแจงใหบริษัทยอยช้ีแจง และ/หรือนําสงเอกสารเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของบริษัทได 

7. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับมอบหมายของบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมถึงคูสมรส

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายในของบริษัท และของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ทั้งที่ไดมา

จากการกระทําตามหนาที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพื่อ

ประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

8. กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาว 

มีหนาที่แจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัทยอยหรือบริษัทรวมในลักษณะที่อาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทยอยหรือ

บริษัทรวมดังกลาว อนึ่งการกระทําดังตอไปนี้ซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของบริษัทยอย
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หรือบริษัทรวมไดรับประโยชนทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัทยอยหรือบริษัทรวม

ไดรับความเสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทําที่ขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางมี

นัยสําคัญ 

8.1 การทําธุรกรรมระหวางบริษัทยอยหรือบริษัทรวมกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ

โดยมิไดเปนไปตามหลักเกณฑของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

8.2 การใชขอมูลของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว  

8.3 การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ในลักษณะที่เปนการฝาฝน

หลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

9. กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม จะกระทําธุรกรรมกับบริษัทยอย

หรือบรษิัทรวมไดตอเมื่อธุรกรรมดังกลาวไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นแลว ทั้งนี้เวน

แตเปนการทําธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณ

เดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวของ แลวแตกรณี และเปนขอตกลงทางการคาที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือเปนไปตามหลักการที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

 

9.10.2 การควบคุมดานการเงินของบริษัทท่ีเขาไปลงทุน 

1. บริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่นําสงผลการดําเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผานการสอบทานโดย

ผูสอบบัญชีรายไตรมาส ตลอดจนขอมูลประกอบการจัดทํางบการเงินดังกลาวของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหกับบริษัท 

พรอมยินยอมใหบริษัทใชขอมูลดังกลาวนั้น เพื่อประกอบการจัดทํางบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัท

ประจําไตรมาสหรือประจําปนั้นแลวแตกรณี 

2. บริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่จัดทํางบประมาณการผลการดําเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

ตามแผนการดําเนินงานจริงเปนรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนเพื่อรายงานตอบริษัท 

3. บริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่รายงานประเด็นปญหาทางการเงินที่มีนัยสําคัญตอบริษัทเมื่อตรวจพบ หรือ

ไดรับการรองขอจากบริษัทใหดําเนินการตรวจสอบและรายงาน 

 

 

 

 


