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9. การจัดการ 

9.1 โครงสรางองคกรของบริษัท 
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9.1 โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอีก 4 ชุด  ซึ่ง

ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง รวมทั้งคณะผูบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามและลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความ

ไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามมาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสราง 

การจัดการของบริษัทมีดังนี้ 

 

9.1.1 คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 12 ทาน มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายทนง พิทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

3. นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ กรรมการ 

4. นายณรงค แสงสุริยะ กรรมการและประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

5. นายอัลวิน จี* กรรมการ 

6.5. นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

7.6. นายสมโพธิ ศรีภูมิ กรรมการและกรรมการบริหาร 

8.7. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย กรรมการและกรรมการบริหาร  

8. นายอัลวิน จี* กรรมการ 

9. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และกรรมการบรรษัทภิบาล

และบริหารความเสี่ยง และกรรมการผูจัดการ  

10. นายเตชะพิทย แสงสิงแกว กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

11. นายวิชาญ อรามวารีกุล กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการอิสระประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

12. นายประเวศ อิงคดาภา กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: * มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 มีมติแตงตั้ง นายอัลวิน จี เปนกรรมการแทน

นายคําผุย จีจาราระร่ืนศักดิ์ซึ่งลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556  

โดยมี นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย เปนเลขานุการบริษัท 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

1. นายประเสริฐ มริตตนะพร และ นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญ 

ของบริษัท หรือ 

2. นายประเสริฐ มริตตนะพร หรือ นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย คนใดคนหนึ่ง ลงลายมือช่ือรวมกับนายปลิว  

ตรีวิศวเวทย หรือ นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ หรือ นายณรงค แสงสุริยะ หรือ นายอัลวิน จี หรือ นายสมโพธิ ศรีภูมิ หรือ  

นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย รวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง 

รักษาผลประโยชนของบริษัท 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี

ของบริษัท โดยบริษัทควรจัดสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุนรวมทั้งวาระการ

ประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเปนการลวงหนาดวยระยะเวลาพอสมควร และตองไมนอยไปกวาระยะเวลาที่

กําหนดในขอบังคับของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และควรตองเปนการประชุมเต็มคณะ เมื่อมี

การพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยสําคัญ รายการที่มีนัยสําคัญควรรวมถึง รายการไดมาหรือจําหนายทรัพยสิน

ของบริษัทและบริษัทยอยที่มีผลกระทบสําคัญตอบริษัท รายการซื้อหรือขายทรัพยสินที่สําคัญ การขยายโครงการลงทุน 

การพิจารณาและอนุมัติเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ  การกําหนดระดับอํานาจ

ดําเนินการ และการกําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการบริษัท เปนตน 

3. จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความนาเชื่อถือได รวมทั้งดูแลใหมีระบบ

การจัดเก็บเอกสารที่ทําใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไดในภายหลัง มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. จัดใหมีการทํางบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทใหมีความถูกตอง เพื่อแสดงฐานะการเงินและ 

ผลการดําเนินงานในรอบบัญชีที่ผานมาไดตรงตอความเปนจริง ครบถวน และถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท กอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหาร ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัท รวมถึงบริษัทยอยและบริษัทรวมปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ขอกําหนดของตลาด 

หลักทรัพยฯ อาทิเชน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวม

ลงทุนกับผูประกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝายบริหาร 



บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 2 หนาที่  109 

7. บังคับใชนโยบายควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการที่เขาไปลงทุนกับบริษัทยอย หรือบริษัทรวม รวมถึง

ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่องทั้งนี้ไดแก  

7.1 ปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบซึ่งไดกําหนดไวสําหรับกรรมการที่ไดรับมติเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหเขาเปนกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทยอยตามสัดสวนการถือหุน

ของบริษัทในบริษัทยอยนั้น 

7.2 ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

7.3 ติดตามดูแลใหบริษัทยอยเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางกัน 

และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสําคัญแกบริษัทใหครบถวนถูกตอง  

7.4 หากเปนกรณีที่บริษัทยอยทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยง มีการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน หรือทํา

รายการสําคัญอื่นใดนั้น คณะกรรมการบริษัท โดยเฉพาะอยางยิ่ง กรรมการหรือบุคคลอื่นใดที่ไดรับมติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหรับแตงตั้งเปนกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทยอยมีหนาที่กํากับดูแลให

บริษัทยอยปฏิบัติตามกลไกกํากับดูแลเกี่ยวกับรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการไดมาจําหนายไปซึ่ง

ทรัพยสิน รวมทั้งรายการที่สําคัญซึ่งบริษัทกําหนด ทั้งนี้ ใหพิจารณาการทํารายการดังกลาวของบริษัทยอย

ทํานองเดียวกับการทํารายการในหลักเกณฑ ลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่บริษัทตองไดรับมติจากที่

ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท แลวแตกรณ ี

8. พิจารณาและมีมติอนุมัติการแตงตั้ง เปลี่ยนแปลง บุคคลเขาเปนกรรมการ และ/หรือ ผูบริหาร ในบริษัทยอย หรือ

บริษัทรวม ตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย หรือบริษัทรวม รวมถึงกําหนดใชนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับ

ดูแลกิจการที่บริษัทเขาไปลงทุนในบริษัทยอย หรือบริษัทรวม เพื่อแสดงวาบริษัทมีกลไกการกํากับดูแลบริษัทยอยตามที่

กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออก

ใหม ฉบับตามที่ไดมีการแกไข 

9. กําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงตั้ง คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และ

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน เปนตน รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ตลอดจนคาตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ ที่แตงตั้ง 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้น ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําให 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาว สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ 

อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวน 

เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

ในกรณีที่คณะกรรมการมอบหมายใหกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทนคณะกรรมการในเรื่องใด 

การมอบหมายดังกลาวตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร  หรือบันทึกเปนมติคณะกรรมการในรายงานการประชุม

คณะกรรมการอยางชัดเจน และระบุขอบเขตอํานาจหนาที่ของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน 

10. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด

แทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขการมอบอํานาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

แกไขตามมติ
คณะกรรมการ
ของบริษัทท่ีมี
ขึ้นในภายหลัง 
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ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด 

ที่จะทําขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) เวนแตเปนการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเปนไปตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 

หรือเปนตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว โดยอยูภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข  

และวิธีการตามที่กําหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจด

ทะเบียน ตามประกาศคณะกรรมกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

11. กรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งนี้ ตามเกณฑเงื่อนไขและวิธีการ 

ที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

12. กรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดชอบตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใดๆ อัน

เกิดขึ้นเนื่องจากการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงขอความที่เปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปด

ขอความจริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญตามที่กําหนดในกฎเกณฑหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เวนแตกรรมการ

และผูบริหารดังกลาวจะพิสูจนไดวาโดยตําแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูล หรือการขาดขอมูลที่ควร

ตองแจงนั้น 

13. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบริหารใชขอมูล

ภายในของบริษัท และของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ทั้งที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมี

ผลกระทบเปนนัยสําคัญตอบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม

และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

14. กรรมการ และผูบริหารของบริษัทรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาว มีหนาที่แจงให

บริษัททราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวมในลักษณะที่อาจกอใหเกิด 

ความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัท

ยอยหรือบริษัทรวมดังกลาว 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมท้ังหมด 

ป 2554 ป 2555 ไตรมาส 1 ป 2556 

1. นายทนง พิทยะ1/ - 3/6 3/3 

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย 6/6 6/6 3/3 

3. นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ 6/6 6/6 3/3 

4. นายณรงค แสงสุริยะ2/ 1/6 6/6 3/3 

5. นายคําผุย จีราระรื่นศักดิ์3/ - 2/6 1/3 

6. นายประเสริฐ มริตตนะพร4/ 4/6 6/6 3/3 

7. นายสมโพธิ ศรีภูมิ5/ 1/6 6/6 3/3 

8. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย 6/6 5/6 1/3 

9. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย6/
 - 3/6 3/3 

10. นายเตชะพิทย แสงสิงแกว7/ - 3/6 3/3 

เพิ่มเติมขอมูล 

ไตรมาส 1 ป 2556 
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
จํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมท้ังหมด 

ป 2554 ป 2555 ไตรมาส 1 ป 2556 

11. นายวิชาญ อรามวารีกุล7/ - 3/6 3/3 

12. นายประเวศ อิงคดาภา8/ - 1/6 3/3 

13. นายอัลวิน จี9/ - - - 

หมายเหตุ: 1/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 23 

สิงหาคม 2555 

 2/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2554 

 3/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555  

และไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 

 4/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2554 

 5/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2554 

 6/ ได รับการแต งตั้ ง ให เปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารจากที่ประชุมวิสามัญผู ถื อ หุนค ร้ังที่  1/2555  

เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555 และไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการผูจัดการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2555 

เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555 

 7/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจสอบจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555  

 8/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจสอบจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 

 9/ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการแทนนายคําผุย จีราระรื่นศักดิ์เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดรับการแตงตั้งจากที่มติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่  

23 สิงหาคม 2555 มีจํานวน 2 ทานและไดรับการแตงตั้งจากที่มติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 

2555 จํานวน 1 ทาน และตามที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 วันที่ 4 กุมภาพันธ 2556 มีมติอนุมัติใหบริษัท 

แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และมีมติแตงตั้งกรรมการทั้ง 3 ทานดังกลาวเปนกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกรรมการ

ดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศที่ เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีรายช่ือดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1. นายเตชะพิทย แสงสิงแกว
*
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิชาญ อรามวารีกุล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายประเวศ อิงคดาภา กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * เปนกรรมการที่มีความรูและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

ของบริษัท 

โดยมี นายไพโรจน บุญเกิด เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน
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การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงตั้ งบุคคลซึ่ งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่ เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมตลอดจนรายการไดมา

จําหนายไป ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท รายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

8. รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยบุคคลที่เกี่ยวของอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อ

นํามาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลตอผูถือหุนและองคกรสูงสุด 

10. การรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

11. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทําซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซึ่งประเภทรายการ

หรือการกระทําที่ตองรายงานมีหัวขอดังตอไปนี้ 

11.1  รายงานที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

11.2 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

11.3  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกับคณะกรรมการบริษัทและ

ผูบริหารแลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา

มีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่

พบดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ได 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมท้ังหมด 

ป 2554 ป 2555 ไตรมาส 1 ป 2556 

1. นายเตชะพิทย แสงสิงแกว - 2/2 3/3 

เพิ่มเติมขอมูล 

ไตรมาส 1 ป 2556 
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมท้ังหมด 

ป 2554 ป 2555 ไตรมาส 1 ป 2556 

2. นายวิชาญ อรามวารีกุล - 2/2 3/3 

3. นายประเวศ อิงคดาภา - 2/2 3/3 

หมายเหตุ: คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดรับการแตงตั้งจากที่มติคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  4/2555 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555  

มีจํานวน 2 ทานและไดรับการแตงตั้งจากที่มติคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 จํานวน 1 ทาน 

9.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารจํานวน 5 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศที่ 

เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบดวยกรรมการ 

ที่มรีายช่ือ ดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการบริหาร 

3. นายสมโพธิ ศรีภูมิ กรรมการบริหาร 

3.4. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย กรรมการบริหาร 

4. นายสมโพธิ ศรีภูมิ กรรมการบริหาร 

5. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กลั่นกรองและกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน 

และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท การกําหนดหลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจเพื่อใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  

เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ /หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและ

ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุป คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบที่สําคัญไดดังตอไปนี้ 

1. นําเสนอเปาหมาย  นโยบาย  แผนธุรกิจ  รวมถึงกลยุทธการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําปของ  

บริษัท การขยายกิจการ การกําหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลั่นกรอง

ขอเสนอของฝายบริหารเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนการดําเนินงานที่เปนรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป  ในวงเงินแตละรายการไมเกิน 200 ลานบาท  แตไมเกินงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว ทั้งนี้ ภายใตบังคับของ
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หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

4. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนตอไป 

5. มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนั้นๆ ไดตามที่เห็นสมควรทั้งนี้ การมอบอํานาจหนาที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูรับ

มอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด) มีสวน

ไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยฯ และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ

บริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ

ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา

ปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด 

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร  

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
จํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมท้ังหมด 

ป 2554 ป 2555 ไตรมาส 1 ป 2556 

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย - 1/1 2/2 

2. นายประเสริฐ มริตตนะพร - 1/1 2/2 

3. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย - 1/1 2/2 

4. นายสมโพธิ ศรีภูมิ - 1/1 1/2 

5. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย - 1/1 2/2 

 

9.1.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบรรษัท

และบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยบุคคลจํานวน 3 ทานดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง ตําแหนง 

1. นายณรงค แสงสุริยะ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

2. นายวิชาญ อรามวารีกุล กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

3. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

โดยมี นางสาวปยนุช มริตตนะพร เปนเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

เพิ่มเติมขอมูล 

ไตรมาส 1 ป 2556 
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วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกได 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

ดานบรรษัทภิบาล 

1. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทรวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ และ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติใหมีการปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. กํากับดูแลใหการดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และบุคลากร

ของบริษัทใหสอดคลองกับ ขอ 1. 

3. ประเมินและทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง จรรยาบรรณ ตลอดจนขอพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติดานการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสากลและขอเสนอแนะของสถาบันตาง ๆ และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

4. ติดตามความเคลื่อนไหว แนวโนม และเปรียบเทียบการปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทกับแนว

ปฏิบัติของบริษัทช้ันนํา 

5. ดูแลและสงเสริมใหมีการดําเนินการในการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการใหมีผลอยางตอเนื่องและ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

6. ใหคําแนะนําแกบริษัท คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และคณะทํางานในเรื่องที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่

ดี 

7. รายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตอคณะกรรมการเพื่อทราบอยางสม่ําเสมอ และในกรณีที่มีเรื่องสําคัญ 

ซึ่งสงผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ จะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัททันทีเพื่อพิจารณา รวมทั้งใหความเห็นใน

แนวปฏิบัติและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม 

8. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตอผูที่เกี่ยวของ และในรายงานประจําป โดยตอง

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนเสมอ 

9. ใหต้ังคณะทํางานไดตามที่เห็นสมควร 

ดานบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการ

บริษัทและฝายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จ โดยมุงเนนเพิ่มการใหความคํานึงถึงความ

เสี่ยงในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจอยางเหมาะสม 

3. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทที่สอดคลองกับธุรกิจของบริษัท เชน ดานการลงทุน ดานการเงิน ดาน

ความปลอดภัย ดานกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่

ยอมรับได พรอมทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับ

สภาวะการดําเนินธุรกิจ 



บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 2 หนาที่  116 

4. รายงานการกํากับผลประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

เปนประจํา ในกรณีที่มีเรื่องสําคัญซึ่งกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

โดยเร็วที่สุด 

5. ใหต้ังคณะทํางานไดตามที่เห็นสมควร 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยบุคคลจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตําแหนง 

1. นายวิชาญ อรามวารีกุล ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นายประเวศ อิงคดาภา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2.3. นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายประเวศ อิงคดาภา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

โดยมี นางสาวปยนุช มริตตนะพร เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง  

ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกได  

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อนําช่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนหรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาแตงต้ัง 

3. พิจารณากําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

4. พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. พิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

9.1.4 คณะผูบริหาร (ตามคํานิยามผูบริหารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การกําหนดบทนิยาม

ในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (“รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม”) 

บริษัทมีคณะผูบริหารมีจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 

รายชื่อคณะผูบริหาร ตําแหนง 

1. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการผูจัดการ และรักษาการผูอํานวยการสํานักกรรมการ 

2. นางสาวปยนุช มริตตนะพร ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

3. นางอรัญญา ทองอรัญญิก ผูอํานวยการฝายบริหารโครงการ 
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รายชื่อคณะผูบริหาร ตําแหนง 

4. นายพงศธร กาญจนอัครเดช ผูอํานวยการฝายนักลงทุนสัมพันธ 

5. นางสาวศรัณยภัฏ สุวรรณวัฒน ผูอํานวยการฝายบริหารองคกร 

6. นายไพโรจน บุญเกิด ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

หมายเหตุ: ผูบริหาร หมายความวา ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนง

เทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน

บัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ  

1. เปนผูกํากับใหมีการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับการทํางานของบริษัท หากมีขอสงสัยใหเปน 

ผูวินิจฉัยหากมีเหตุผลความจําเปนตองแกไขระเบียบใหเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 

2. มีอํานาจในการออกคําสั่ง กําหนดหลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

3. สามารถมอบอํานาจชวงใหพนักงานอื่นปฏิบัติงานแทนได แตยังคงตองรับผิดชอบตอการปฏิบัติของผูรับมอบ
อํานาจชวงนั้นดวย 

4. กําหนดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายรวมกับคณะกรรมการบริษัทและรับมาปฏิบัติ บริหารจัดการ เพื่อให 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

5. บริหารจัดการงานทุกๆ ดาน ตามวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธ 

6. ดูแลใหบุคลากรในฝายตางๆ สามารถดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและเปาหมายของแตละฝายไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

7. พัฒนาองคกรใหมีผลการดําเนินงานและผลประกอบการที่ดี และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง
เพื่อใหองคกรมีการเติบโตอยางยั่งยืน 

8. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัทเปนราย

ไตรมาส 

9. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมที่บริษัทเขาไปลงทุน เพื่อให

มีผลประกอบการที่ดีตามเปาหมาย และรายงานตอคณะกรรมการทุกไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและพัฒนาใหม ี

ผลประกอบการที่ดีขึ้น 

10. ศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหมๆ ที่ดี โดยทําการศึกษาทางดานเทคนิคและดานการเงินอยาง

เหมาะสมและครบถวนเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

11. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 

12. ดําเนินการหรือบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

13. จัดทํานโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปของบริษัท เพื่อนําเสนอตอ 

คณะกรรมการบริหาร และขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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9.1.5 เลขานุการบริษัท   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง 

นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

ทั้งนี้หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 

(3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดสวนเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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9.2 โครงสรางองคกรของ SEAN 

กรรมการผูจัดการ

นายอัลวิน จี

รองกรรมการผูจัดการ 

ฝายการเงินและบริหารจัดการ

นายอัลวิน จี

รองกรรมการผูจัดการ 

ฝายเทคนิคและวิศวกรรม

นายสมาน  พงษประภาพันธ

รองกรรมการผูจัดการ 

ฝายกอสราง

 นายอาสา  อรรถยุกติ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

นายชางใหญ

ดานเครื่องกล

นายธํารง สุทธวารี

นายชางใหญ

ดานโยธา

นางประทุมขวัญ งามศิริเลิศสกุล
 

 

 

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึงกฏบัตรของ SEAN 
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9.2.1 คณะกรรมการบริษัท SEAN 

 ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 คณะกรรมการบริษัท SEAN ประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 10 ทาน มี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายวีรพงษ รามางกูร ประธานกรรมการ 

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

3. นายณรงค แสงสุริยะ กรรมการและกรรมการบริหาร 

4. นายพีระวัฒน พุมทอง กรรมการและกรรมการบริหาร 

5. นายแวน ฮวง เดา กรรมการและกรรมการบริหาร  

6. นายอัลวิน จี กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการและรองกรรมการผูจัดการ

ฝายการเงินและบริหารจัดการ 

7. นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการ 

8. นายนพพล มิลินทางกูร กรรมการ 

9. นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ กรรมการ 

10. นายมิลตัน วิลเลียม ชลาภัค กรรมการ  

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน SEAN 

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย นายณรงค แสงสุริยะ นายประเสริฐ มริตตนะพร นายอัลวิน จี กรรมการสองในสี่คนนี้ลง

รายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท SEAN หรือ 

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย หรือ นายณรงค แสงสุริยะ หรือ นายประเสริฐ มริตตนะพร หรือ นายอัลวิน จี คนในคน

หนึ่งลงลายมือช่ือรวมกับกรรมการอื่นอีกคนหนึ่งรวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัท SEAN 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท SEAN 

คณะกรรมการบริษัท SEAN มีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของ SEAN   ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการของ SEAN  มติที่ประชุมผูถือหุน  SEAN 

และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทของ SEAN1 ซึ่งผานการอนุมัติโดยคณะกรรมการของ SEAN ครั้งที่ 3 /2556 วันที่ 23 

เมษายน 2556 ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ SEAN  

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและผูบริหารนั้น ใหมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัท 

SEAN และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของ SEAN จะกําหนด กรรมการและผูบริหารของ SEAN  มีดุลพินิจในการพิจารณา และ

ออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของ SEAN ในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไป และการดําเนินธุรกิจตามปกติ

ของ SEAN ไดตามที่กรรมการและผูบริหารของ SEAN จะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของ SEAN และผูถือหุน  

                                                            
1
 ระเบียบปฏิบัติท่ีคณะกรรมการบริษัท SEAN กําหนด และมีมติอนุมัติรับรองใหบังคับใชเพื่อกําหนดขอบเขตของบทบาท อํานาจหนาที่ และความ

รับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการบริษัท SEAN เพิ่มเติมจากที่กําหนดโดยกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมอื่นของคณะกรรมการ และมติท่ี

ประชุมผูถือหุนของบริษัท SEAN เพื่อใหกรรมการของบริษัท SEAN เขาใจบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของตนที่มีตอผูถือหุนและสามารถปฏิบัติ

หนาที่ท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความโปรงใส และธรรมาภิบาลที่ดี 

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ SEAN  
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นอกจากอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท SEAN ตามที่กฎหมาย และขอบังคับของ 

SEAN กําหนดแลว ใหคณะกรรมการบริษัท SEAN มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในนโยบายการ

ควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการที่ CKP กําหนดดวย ทั้งนี้ไดแกหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญตามที่กําหนดใน

กฎบัตร ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย และการทํารายการสําคัญอื่นใดตามที่กําหนดไวในนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการ โดย

ดําเนินการใหบริษัทตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอนที่คณะกรรมการบริษัท 

SEAN จะพิจารณาเรื่องการเขาทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไป รวมทั้งรายการสําคัญอื่นใด ทั้งนี้ 

ใหพิจารณาการทํารายการดังกลาวของ SEAN ทํานองเดียวกับการทํารายการในหลักเกณฑ ลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่ 

CKP ตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP 

2. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ SEAN ใหแกผูถือหุนของ SEAN ใหครบถวน

ถูกตองภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกรณีที่ SEAN เขาทํารายการระหวางกัน หรือมีรายการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสําคัญ คณะกรรมการบริษัท SEAN มีหนาที่เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการเขาทํา

รายการดังกลาวแกผูถือหุนของ SEAN ทราบโดยครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาตามที่ผูถือหุนกําหนด ทั้งนี้ ใหพิจารณา

ตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

3. นอกเหนือจากการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546  

("ประกาศรายการที่เก่ียวโยงกัน") และการทํารายการไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดมาหรือจําหนาย

ไปซึ่งสินทรัพย  ("ประกาศการไดมาจําหนายไปฯ") แลว การทํารายการตอไปนี้ ถือเปนรายการที่มีความสําคัญ 

คณะกรรมการบริษัท SEAN มีหนาที่ตองนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการทํารายการตอ CKP และจะตองไดรับมติอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการของ CKP กอน 

อนึ่ง รายการที่ถือวามีสาระสําคัญไดแกรายการใด ๆ ที่อยูนอกเหนือจากรายการตามงบประมาณประจําปซึ่งไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว และเปนรายการซึ่งหากเขาทําแลวจะมีผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานของ SEAN 

(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองซึ่งเปนสาระสําคัญที่มีตอผูที่ 

กอความเสียหายแก SEAN 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของ SEAN ทั้งหมด หรือบางสวนที่เปนสาระสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ค) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นในสัดสวนที่เปนสาระสําคัญมาเปนของ SEAN  

(ง) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของ SEAN ทั้งหมด หรือบางสวนที่เปน

สาระสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของ SEAN  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 

(จ) การเชา หรือใหเชาซื้อกิจการ หรือทรัพยสินของ SEAN ทั้งหมด หรือสวนที่เปนสาระสําคัญ 
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(ฉ) การกูยืม การใหกูยืมเงิน การใหสินเชื่อ การค้ําประกัน การทํานิติกรรมผูกพัน SEAN ใหตองรับภาระ

ทางการเงินเพิ่มขึ้นอยางมีสาระสําคัญ ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคลอง หรือไมสามารถปฏิบัติการชําระหนี้ได หรือ

การใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่น และมิใชธุรกิจปกติของ SEAN  

(ช) การพิจารณาการจายเงินปนผลประจําป และเงินปนผลระหวางกาล (หากจะพึงมี) ของ SEAN  

(ซ) การเลิกกิจการของ SEAN  ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการของ SEAN ที่เลิกนั้น

เปรียบเทียบกับขนาดของ CKP ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลว อยูในเกณฑตองไดรับการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของ CKP 

(ฌ) การแกไขขอบังคับของ SEAN  

4. เรื่องดังตอไปนี้เปนรายการสําคัญซึ่ง SEAN จะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอน 

(ก) การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของ SEAN และการจัดสรรหุน รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนซึ่งไม

เปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน 

SEAN ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ SEAN  หรือเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ

CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน SEAN ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลว

ของ SEAN  

(ข) การดําเนินการอื่นใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน SEAN ไม

วาในทอดใด ๆ ลดลงรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ SEAN  หรือเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้ง

ทางตรงและทางออมใน SEAN ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ 

SEAN  

(ค) การเลิกกิจการของ SEAN  ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการของ SEAN ที่เลิกนั้น

เปรียบเทียบกับขนาดของ CKP ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลวอยูในเกณฑตองไดรับการ

พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของ CKP  

5. หาก SEAN จะเขาทํารายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของ SEAN และเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอ 

SEAN อยางมีนัยสําคัญ รายการดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของ CKP หรือที่ประชุมถือหุนของ CKP กอน 

ทั้งนี้ใหพิจารณาดําเนินการตามขนาดรายการที่คํานวณไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ 

6. กรรมการและผูบริหารของ SEAN ตองเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของในสวนที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื่น ๆ ที่อาจคาดหมายไดวาจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด 

(Conflict of Interest) กับ CKP ตอคณะกรรมการของ SEAN หรือผูที่คณะกรรมการของ SEAN มอบหมายภายในระยะเวลา

ที่ SEAN กําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท SEAN มีหนาที่เปดเผยและนําสงขอมูลดังกลาวตอ CKP เพื่อเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของ SEAN และของ CKP 

เปนสําคัญ รวมทั้งตองแจงให SEAN ทราบโดยไมชักชาหากการถือหุน หุนกู เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน SEAN  หรือบริษัทใน

เครือ 

7. กรรมการ และผูบริหารของ SEAN รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาวมีหนาที่แจงให

คณะกรรมการบริษัท SEAN ทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับ SEAN ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวกับ SEAN  โดย

คณะกรรมการบริษัท SEAN มีหนาที่เปดเผยขอมูลดังกลาวให CKP ทราบ 
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อนึ่ง การกระทําดังตอไปน้ีซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของ SEAN ไดรับ

ประโยชนทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุให SEAN ไดรับความเสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปน

การกระทําที่ขัดหรือแยงกับประโยชนของ SEAN อยางมีนัยสําคัญ  

(ก) การทําธุรกรรมระหวาง SEAN กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของโดยมิไดเปนไปตาม

หลักเกณฑของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

(ข) การใชขอมูลของ CKP และของ SEAN ที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว หรือ 

(ค) การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของ CKP และของ SEAN ในลักษณะที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑ

หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

อนึ่ง กรรมการและผูบริหารของ SEAN ตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทาง

ผลประโยชน   

8. คณะกรรมการบริษัท SEAN มีหนาที่รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ 

ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอื่น ๆ ตอ CKP ผานรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน และ CKP มี

สิทธิเรียกให SEAN เขาช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาว ซึ่ง SEAN ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด

ทันที 

9. คณะกรรมการบริษัท SEAN ตองนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวดวยการดําเนินงานใหกับ CKP เมื่อไดรับการ

รองขอตามความเหมาะสม  

10. กรณีที่ CKP ตรวจพบประเด็นที่มีนัยสําคัญใด ๆ อาจแจงให SEAN ช้ีแจง และ/หรือ นําสงเอกสารเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของ CKP ได 

11. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับมอบหมายของ SEAN  รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายในของ CKP และของ SEAN  ทั้งที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือ

ในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอ CKP หรือ SEAN  เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรง

หรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร SEAN 

SEAN มีคณะกรรมการบริหารมีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายณรงค แสงสุริยะ กรรมการบริหาร 

3. นายอัลวิน จี กรรมการบริหาร 

4. นายพีระวัฒน พุมทอง กรรมการบริหาร 

5. นายแวน   ฮวง   เดา กรรมการบริหาร 

 

9.2.3 คณะผูบริหารบริษัท SEAN 

SEAN มีคณะผูบริหารมีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ  SEAN 
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รายชื่อคณะผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายอัลวิน จี กรรมการผูจัดการและรองกรรมการผูจัดการฝายการเงินและบริหาร

จัดการ 

2. นายสมาน พงศประภาพันธ รองกรรมการผูจัดการ ฝายเทคนิคและวิศวกรรม 

3. นายอาสา อรรถยุกติ รองกรรมการผูจัดการ ฝายกอสราง 

4. นางประทุมขวัญ งามศิริเลิศสกุล นายชางใหญ ดานโยธา 

5. นายธํารง สุทธวาร ี นายชางใหญ ดานเครื่องกล 

หมายเหตุ : นายอัลวิน จี ดํารงตําแหนงสูงสุดในดานการบัญชีและการเงินของ SEAN 
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9.3 โครงสรางองคกรของ NN2 

กรรมการผูจัดการ

นายอัลวิน จี

รองกรรมการผูจัดการ

ฝายบริหารจัดการ

นายอัลวิน จี

รองกรรมการผูจัดการ

ฝายเดินเครื่องและบาํรุงรักษา

นายสมคิด แข็งแรง

ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ

ดานโรงไฟฟา

นายสุรสิทธิ์ มานาดี

ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ

ดานระบบสงไฟฟา

นายไมตรี โชติชัยสถิตย

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

 

 

 

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ NN2  
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9.3.1 คณะกรรมการบริษัท NN2 

 ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 คณะกรรมการบริษัท NN2 จํากัด ประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 13 ทาน มี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายวีรพงษ รามางกูร ประธานกรรมการ 

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

3. นายณรงค แสงสุริยะ กรรมการและกรรมการบริหาร 

4. นายพีระวัฒน พุมทอง กรรมการและกรรมการบริหาร 

5. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย กรรมการและกรรมการบริหาร 

6. นายแวน ฮวง เดา กรรมการและกรรมการบริหาร  

7. นายอัลวิน จี กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการและรองกรรมการผูจัดการ

ฝายบริหารจัดการ 

8. นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการ 

9. นายนพพล มิลินทางกูร กรรมการ 

10. นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ กรรมการ 

11. นายมิลตัน วิลเลียม ชลาภัค กรรมการ  

12. ดร.บุญเหลือ สินไซวอละวง กรรมการ  

13. ทานสีสะหวาด ทิระวง กรรมการ  

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท NN2 

คณะกรรมการบริษัท NN2 มีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการ NN2 ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของ NN2  ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท NN2  มติที่ประชุมผูถือหุน NN2 และ

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท NN2 ซึ่งผานการอนุมัติโดยคณะกรรมการของ NN2 ครั้งที่ 3 /2556 วันที่ 23 เมษายน 2556 

ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ NN2  

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและผูบริหารนั้น ใหมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัท 

NN2 และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของ NN2 จะกําหนด กรรมการและผูบริหารของ NN2 มีดุลพินิจในการพิจารณา และออก

เสียงในการประชุมคณะกรรมการของ NN2 ในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไป และการดําเนินธุรกิจตามปกติของ 

NN2 ไดตามที่กรรมการและผูบริหารของ NN2 จะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของ NN2 และผูถือหุน  

นอกจากอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท NN2 ตามที่กฎหมาย และขอบังคับของ NN2 

กําหนดแลว ใหคณะกรรมการบริษัท NN2 มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในนโยบายการควบคุมและ

กลไกการกํากับดูแลกิจการที่ CKP กําหนดดวย ทั้งนี้ไดแกหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญตามที่กําหนดในกฎบัตร

ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย และการทํารายการสําคัญอื่นใดตามที่กําหนดไวในนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการ โดย

ดําเนินการให NN2 ตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอนที่คณะกรรมการ NN2 

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ NN2  
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จะพิจารณาเรื่องการเขาทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไป รวมทั้งรายการสําคัญอื่นใด ทั้งนี้ ให

พิจารณาการทํารายการดังกลาวของ NN2 ทํานองเดียวกับการทํารายการในหลักเกณฑ ลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่ CKP 

ตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP  

2. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ NN2 ใหแกผูถือหุนของ NN2  และ CKP ให

ครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกรณีที่ NN2 เขาทํารายการระหวางกัน หรือมี

รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสําคัญ คณะกรรมการบริษัท NN2 มีหนาที่เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการเขาทํา

รายการดังกลาวแกผูถือหุนของ NN2  และ CKP ทราบโดยครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาตามที่ CKP กําหนด ทั้งนี้ให

พิจารณาตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. ดําเนินการให NN2 มีการหมุนเวียนผูสอบบัญชีทุก 5 รอบปบัญชี
2
  

4. นอกเหนือจากการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ NN2 ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการทํา

รายการไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของ NN2 ตามประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลว การทํารายการตอไปนี้ถือเปน

รายการที่มีความสําคัญ คณะกรรมการบริษัท NN2 มีหนาที่ตองนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการทํารายการตอ CKP และจะตอง

ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของ CKP กอน  

อนึ่ง รายการที่ถือวามีสาระสําคัญไดแกรายการใด ๆ ที่อยูนอกเหนือจากรายการตามงบประมาณประจําปซึ่งไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท NN2 แลว และเปนรายการซึ่งหากเขาทําแลวจะมีผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของ NN2  

(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองซึ่งเปนสาระสําคัญที่มีตอผูที่กอ

ความเสียหายแก NN2  

(ข) การขายหรือโอนกิจการของ NN2 ทั้งหมด หรือบางสวนที่เปนสาระสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ค) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นในสัดสวนที่เปนสาระสําคัญมาเปนของ NN2  

(ง) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของ NN2 ทั้งหมด หรือบางสวนที่เปน

สาระสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของ NN2  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 

(จ) การเชา หรือใหเชาซื้อกิจการ หรือทรัพยสินของ NN2 ทั้งหมด หรือสวนที่เปนสาระสําคัญ 

(ฉ) การกูยืม การใหกูยืมเงิน การใหสินเชื่อ การค้ําประกัน การทํานิติกรรมผูกพัน NN2 ใหตองรับภาระ

ทางการเงินเพิ่มขึ้นอยางมีสาระสําคัญ ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคลอง หรือไมสามารถปฏิบัติการชําระหนี้ได หรือ

การใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่น และมิใชธุรกิจปกติของ NN2  

(ช) การพิจารณาการจายเงินปนผลประจําป และเงินปนผลระหวางกาล (หากจะพึงมี) ของ NN2  

(ซ) การแกไขขอบังคับของ NN2  

5. เรื่องดังตอไปนี้เปนรายการสําคัญซึ่ง NN2 จะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอน 

(ก) การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของ NN2 และการจัดสรรหุน รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนซึ่งไม

เปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน 

                                                            
2 หนาท่ีและความรับผิดชอบที่สําคัญดังกลาวจะถูกเพิ่มเติมในกฎบัตรของ NN2 ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทของ NN2 ท่ีจะมีขึ้นในครั้งตอไป 
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NN2 ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ NN2  หรือเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ 

CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน NN2 ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ 

NN2  

(ข) การดําเนินการอื่นใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน NN2 ไม

วาในทอดใด ๆ ลดลงรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ NN2  หรือเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้ง

ทางตรงและทางออมใน NN2 ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ NN2  

(ค) การเลิกกิจการของ NN2  

6. หาก NN2 จะเขาทํารายการอื่นใดที่มิใชรายการธุรกิจปกติของ NN2 และเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอ NN2 

อยางมีนัยยะสําคัญ รายการดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของ CKP หรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอน ทั้งนี้ 

ใหพิจารณาดําเนินการตามขนาดรายการที่คํานวณไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ  

7. กรรมการและผูบริหารของ NN2 ตองเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของในสวนที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื่น ๆ ที่อาจคาดหมายไดวาจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด 

(Conflict of Interest) กับ CKP ตอคณะกรรมการบริษัท NN2 หรือผูที่คณะกรรมการบริษัท NN2 มอบหมายภายใน

ระยะเวลาที่ NN2 กําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท NN2 มีหนาที่เปดเผยและนําสงขอมูลดังกลาวตอ CKP เพื่อเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของ NN2 และของ CKP เปน

สําคัญ รวมทั้งตองแจงให NN2 ทราบโดยไมชักชาหากถือหุน หุนกู เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน NN2  หรือบริษัทในเครือ 

8. กรรมการ และผูบริหารของ NN2 รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาวมีหนาที่แจงให

คณะกรรมการบริษัท NN2 ทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับ NN2 ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวกับ NN2  โดย

คณะกรรมการบริษัท NN2 มีหนาที่เปดเผยขอมูลดังกลาวให CKP ทราบ  

อนึ่ง การกระทําดังตอไปนี้ซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของ NN2 ไดรับประโยชน

ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุให NN2 ไดรับความเสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทําที่

ขัดหรือแยงกับประโยชนของ NN2 อยางมีนัยสําคัญ  

(ก) การทําธุรกรรมระหวาง NN2 กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของโดยมิไดเปนไปตาม

หลักเกณฑของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

(ข) การใชขอมูลของ CKP และของ NN2 ที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว หรือ 

(ค) การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของ CKP และของ NN2 ในลักษณะที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑ

หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

อนึ่ง กรรมการและผูบริหารของ NN2 ตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  

9. คณะกรรมการบริษัท NN2 มีหนาที่รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ 

ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอื่น ๆ ตอ CKP ผานรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน และ CKP มี

สิทธิเรียกให NN2 เขาช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาว ซึ่ง NN2 ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด

ทันที 
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10. คณะกรรมการบริษัท NN2 ตองนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวดวยการดําเนินงานใหกับ CKP เมื่อไดรับการรอง

ขอตามความเหมาะสม  

11. กรณีที่ CKP ตรวจพบประเด็นที่มีนัยสําคัญใด ๆ อาจแจงให NN2 ช้ีแจง และ /หรือ นําสงเอกสารเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของ CKP ได 

12. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับมอบหมายของ NN2  รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายในของ CKP และของ NN2  ทั้งที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือในทาง

อื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอ CKP หรือ NN2  เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือ

ทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

9.3.2 คณะกรรมการบริหาร NN2 

NN2 มีคณะกรรมการบริหารมีจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายณรงค แสงสุริยะ กรรมการบริหาร 

3. นายพีระวัฒน พุมทอง กรรมการบริหาร 

4. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย กรรมการบริหาร 

5. นายแวน ฮวง เดา กรรมการบริหาร  

6. นายอัลวิน จี กรรมการบริหาร  

 

9.3.3 คณะผูบริหารของ NN2 

NN2 มีคณะผูบริหารมีจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

รายชื่อคณะผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายอัลวิน จี กรรมการผูจัดการและรองกรรมการผูจัดการฝายบริหารจัดการ 

2. นายสมคิด แข็งแรง รองกรรมการผูจัดการฝายเดินเครื่องและบํารุงรักษา 

3. นายสุรสิทธิ์ มานาดี ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ ดานโรงไฟฟา 

4. นายไมตรี โชติชัยสถิตย ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ ดานระบบสงไฟฟา 

หมายเหตุ : นายอัลวิน จี ดํารงตําแหนงสูงสุดในดานการบัญชีและการเงินของ NN2 

 

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ NN2  
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9.4 โครงสรางองคกรของ BKC 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการ

นายสมบัติ ตรีวิศวเวทย

เลขานกุารบริษัท

ผูจัดการทัว่ไป

นางอรัญญา ทองอรัญญิก

ผูจัดการสวนบญัชีและการเงิน

นางสาวดวงเดน แกวประชุม

ผูจัดการสวนบริหารองคกร

นางสาวศรัณยภัฏ สุวรรณวัฒน
 

 

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ BKC 
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9.4.1 คณะกรรมการบริษัท BKC 

 ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 คณะกรรมการบริษัท BKC ประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 5 ทาน มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายวิบูลย มงคลปยะธนา กรรมการ 

2. นายวรพจน อุชุไพบูลยวงศ กรรมการ 

3. นายสมเกียรติ ปทมมงคลชัย กรรมการ 

4. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการ 

5. นายสมบัติ ตรีวิศวเวทย กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน BKC 

 กรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของ BKC 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท BKC 

คณะกรรมการบริษัท BKC มีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการ BKC ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของ BKC  ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฺ BKC มติที่ประชุมผูถือหุน BKC และ

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท BKC ซึ่งผานการอนุมัติโดยคณะกรรมการของ BKC ครั้งที่ 3 /2556 วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ BKC  

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและผูบริหารนั้น ใหมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัท 

BKC และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของ BKC จะกําหนด กรรมการและผูบริหารของ BKC มีดุลพินิจในการพิจารณา และออก

เสียงในการประชุมคณะกรรมการของ BKC ในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไป และการดําเนินธุรกิจตามปกติของ 

BKC ไดตามที่กรรมการและผูบริหารของ BKC จะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของ BKC และผูถือหุน 

นอกจากอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท BKC ตามที่กฎหมาย และขอบังคับของ BKC 

กําหนดแลว ใหคณะกรรมการบริษัท BKC มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในนโยบายการควบคุมและ

กลไกการกํากับดูแลกิจการที่ CKP กําหนดดวย ทั้งนี้ไดแกหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญตามที่กําหนดในกฎบัตร

ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย และการทํารายการสําคัญอื่นใดตามที่กําหนดไวในนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการ โดย

ดําเนินการให BKC ตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอนที่คณะกรรมการบริษัท 

BKC จะพิจารณาเรื่องการเขาทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไป รวมทั้งรายการสําคัญอื่นใด ทั้งนี้ 

ใหพิจารณาการทํารายการดังกลาวของ BKC ทํานองเดียวกับการทํารายการในหลักเกณฑ ลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่ 

CKP ตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP  

2. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ BKC ใหแกผูถือหุนของ BKC ใหครบถวนถูกตอง

ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกรณีที่ BKC เขาทํารายการระหวางกัน หรือมีรายการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสําคัญ คณะกรรมการบริษัท BKC มีหนาที่เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการเขาทํารายการ

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ BKC 
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ดังกลาวแกผูถือหุนของ BKC ทราบโดยครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาตามที่ผูถือหุนกําหนด ทั้งนี้ ใหพิจารณาตาม

หลักเกณฑที่เกี่ยวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

3. นอกเหนือจากการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ BKC ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกันและการทํา

รายการไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของ BKC ตามประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลว การทํารายการตอไปนี้ถือเปน

รายการที่มีความสําคัญ คณะกรรมการ BKC มีหนาที่ตองนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการทํารายการตอ CKP และจะตองไดรับมติ

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของ CKP กอน 

อนึ่ง รายการที่ถือวามีสาระสําคัญไดแกรายการใด ๆ ที่อยูนอกเหนือจากรายการตามงบประมาณประจําปซึ่งไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท BKC แลว และเปนรายการซึ่งหากเขาทําแลวจะมีผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของ BKC  

(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองซึ่งเปนสาระสําคัญที่มีตอผูที่กอ

ความเสียหายแก BKC  

(ข) การขายหรือโอนกิจการของ BKC ทั้งหมด หรือบางสวนที่เปนสาระสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ค) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นในสัดสวนที่เปนสาระสําคัญมาเปนของ BKC  

(ง) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของ BKC ทั้งหมด หรือบางสวนที่เปน

สาระสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของ BKC  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดย

มีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(จ) การเชา หรือใหเชาซื้อกิจการ หรือทรัพยสินของ BKC ทั้งหมด หรือสวนที่เปนสาระสําคัญ 

(ฉ) การกูยืม การใหกูยืมเงิน การใหสินเชื่อ การค้ําประกัน การทํานิติกรรมผูกพัน BKC ใหตองรับภาระ

ทางการเงินเพิ่มขึ้นอยางมีสาระสําคัญ ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคลอง หรือไมสามารถ

ปฏิบัติการชําระหนี้ได หรือการใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่น และมิใช

ธุรกิจปกติของ BKC  

(ช) การพิจารณาการจายเงินปนผลประจําป และเงินปนผลระหวางกาล (หากจะพึงมี) ของ BKC  

(ซ) การเลิกกิจการของ BKC  ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการของบริษัท ที่เลิกนั้น

เปรียบเทียบกับขนาดของ CKP ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลว อยูใน

เกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของ CKP  

(ฌ) การแกไขขอบังคับของ BKC  

4. เรื่องดังตอไปนี้เปนรายการสําคัญซึ่ง BKC จะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอน 

(ก) การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของ BKC และการจัดสรรหุน รวมท้ังการลดทุนจดทะเบียนซึ่งไม

เปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้งทางตรง

และทางออมใน BKC ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ BKC  หรือ

เปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน BKC ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือ

นอยกวารอยละหาสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ BKC  
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(ข) การดําเนินการอื่นใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน BKC ไม

วาในทอดใด ๆ ลดลงรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ BKC  หรือเปนผลใหสัดสวนการถือ

หุนของ CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน BKC ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบของ

ทุนจดทะเบียนชําระแลวของ BKC  

(ค) การเลิกกิจการของ BKC  ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการของบริษัทที่เลิกนั้น

เปรียบเทียบกับขนาดของ CKP ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลว อยูใน

เกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของ CKP  

5. หาก BKC จะเขาทํารายการอื่นใดที่มิใชรายการธุรกิจปกติของ BKC และเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอ BKC 

อยางมีนัยยะสําคัญ รายการดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของ CKP หรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอน ทั้งนี้ 

ใหพิจารณาดําเนินการตามขนาดรายการที่คํานวณไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ 

6. กรรมการและผูบริหารของ BKC ตองเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของในสวนที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื่น ๆ ที่อาจคาดหมายไดวาจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด 

(Conflict of Interest) กับ CKP ตอคณะกรรมการของ BKC  หรือผูที่คณะกรรมการของ BKC มอบหมายภายในระยะเวลาที่ 

BKC กําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท BKC มีหนาที่เปดเผยและนําสงขอมูลดังกลาวตอ CKP เพื่อเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของ BKC และของ CKP เปนสําคัญ 

รวมทั้งตองแจงให BKC ทราบโดยไมชักชาหากการถือหุน หุนกู เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน BKC  หรือบริษัทในเครือ 

7. กรรมการ และผูบริหารของ BKC รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาวมีหนาที่แจงให

คณะกรรมการบริษัท BKC ทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับ BKC ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวกับ BKC โดย

คณะกรรมการบริษัท BKC มีหนาที่เปดเผยขอมูลดังกลาวให CKP ทราบ 

 อนึ่ง การกระทําดังตอไปน้ีซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของ BKC ไดรับ

ประโยชนทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุให BKC ไดรับความเสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปน

การกระทําที่ขัดหรือแยงกับประโยชนของ BKC อยางมีนัยยะสําคัญ  

(ก) การทําธุรกรรมระหวาง BKC กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของโดยมิไดเปนไปตาม

หลักเกณฑของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

(ข) การใชขอมูลของ CKP และของ BKC ที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว หรือ 

(ค) การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของ CKP และของ BKC ในลักษณะที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑ

หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

อนึ่ง กรรมการและผูบริหารของ BKC ตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  

8. คณะกรรมการบริษัท BKC มีหนาที่รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ 

ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอื่น ๆ ตอ CKP ผานรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน และ CKP มี

สิทธิเรียกให BKC เขาช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาว ซึ่ง BKC ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด

ทันที 
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9. คณะกรรมการบริษัท BKC ตองนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวดวยการดําเนินงานใหกับ CKP เมื่อไดรับการรอง

ขอตามความเหมาะสม  

10. กรณีที่ CKP ตรวจพบประเด็นที่มีนัยสําคัญใด ๆ อาจแจงให BKC ช้ีแจง และ /หรือ นําสงเอกสารเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของ CKP ได 

11. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับมอบหมายของ BKC  รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายในของ CKP และของ BKC  ทั้งที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือในทาง

อื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอ CKP หรือ BKC  เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือ

ทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

 

9.4.2 คณะผูบริหารของ BKC  

BKC มีคณะผูบริหารมีจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

รายชื่อคณะผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายสมบัติ ตรีวิศวเวทย กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

2. นางอรัญญา ทองอรัญญิก ผูจัดการทั่วไป 

3. นางสาวดวงเดน แกวประชุม ผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน 

4. นางสาวศรัณยภัฏ สุวรรณวัฒน ผูจัดการสวนบริหารองคกร 

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ BKC  
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9.5 โครงสรางองคกรของ BIC  

 

กรรมการผูจัดการ

นายวรวุฒิ อนุรักษวงศศรี

ผูจัดการโครงการ

นายชุมพล เวสสบุตร

ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกจิ

นายทศพร ทิพยวรธรรม

ผูจัดการโรงไฟฟา

นายกิจพจน สระสมทรัพย

ผูจัดการฝายบริหาร

นางสาวนาถสุชา ขวัญทอง

เลขานกุารบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

 

 

 

 

 

 

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ BIC 



บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 2 หนาที่  136 

9.5.1 คณะกรรมการบริษัท BIC 

 ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 คณะกรรมการบริษัท BIC ประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 5 ทาน มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายณรงค แสงสุริยะ กรรมการ 

2. นายคําผุย จีราระรื่นศักดิ์ กรรมการ 

3. นายวรพจน อุชุไพบูลยวงศ กรรมการ 

4. นายวุฒิกร สติฐิต กรรมการ 

5. นายวรวุฒิ อนุรักษวงศศรี กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันของ BIC 

 กรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของ BIC 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท BIC 

คณะกรรมการบริษัท BIC มีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการ BIC ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของ BIC   ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการของ BIC มติที่ประชุมผูถือหุน BIC และกฎ

บัตรคณะกรรมการของ BIC ซึ่งผานการอนุมัติโดยคณะกรรมการของ BIC ครั้งที่ 2 /2556 วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 ดวย

ความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ BIC 

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและผูบริหารนั้น ใหมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัท

BIC  และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของ BIC จะกําหนด กรรมการและผูบริหารของ BIC มีดุลพินิจในการพิจารณา และออก

เสียงในการประชุมคณะกรรมการของ BIC ในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไป และการดําเนินธุรกิจตามปกติของ 

BIC ไดตามที่กรรมการและผูบริหารของ BIC จะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของ BIC และผูถือหุน 

นอกจากอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท BIC ตามที่กฎหมาย และขอบังคับของ BIC 

กําหนดแลว ใหคณะกรรมการบริษัท BIC มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในนโยบายการควบคุมและ

กลไกการกํากับดูแลกิจการที่ CKP กําหนดรวมทั้งกฏบัตรของคณะกรรมการของ BIC ดวย (ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการของ BIC 

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 โดยในการประชุมดังกลาวมีกรรมการที่เปนตัวแทนจากผูถือหุนทุกรายไดแก บริษัท  ปตท. เขารวม

ประชุม  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการของ BIC ไดมีมติอนุมัติกฏบัตรคณะกรรมการของ BIC ดังกลาวแลว)   ทั้งนี้หนาที่และ

ความรับผิดชอบที่สําคัญตามที่กําหนดในกฎบัตรมีดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย และการทํารายการสําคัญอื่นใดตามที่กําหนดไวในนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการ โดย

ดําเนินการให BIC ตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอนที่คณะกรรมการบริษัท 

BIC จะพิจารณาเรื่องการเขาทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไป รวมทั้งรายการสําคัญอื่นใด ทั้งนี้ 

ใหพิจารณาการทํารายการดังกลาวของ BIC ทํานองเดียวกับการทํารายการในหลักเกณฑ ลักษณะและขนาดเดียวกันกับที ่

CKP ตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP  

2. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ BIC ใหแกผูถือหุนของ BIC ใหครบถวนถูกตอง

ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกรณีที่ BIC เขาทํารายการระหวางกัน หรือมีรายการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสําคัญ คณะกรรมการบริษัท BIC มีหนาที่เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการเขาทํารายการ

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ BIC 
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ดังกลาวแกผูถือหุนของ BIC ทราบโดยครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาตามที่ผูถือหุนกําหนด ทั้งนี้ ใหพิจารณาตาม

หลักเกณฑที่เกี่ยวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

3. นอกเหนือจากการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ BIC ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกันและการทํา

รายการไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของ BIC ตามประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลว การทํารายการตอไปนี้ถือเปน

รายการที่มีความสําคัญ คณะกรรมการบริษัท BIC มีหนาที่ตองนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการทํารายการตอ CKP และจะตอง

ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของ CKP กอน 

อนึ่ง รายการที่ถือวามีสาระสําคัญไดแกรายการใด ๆ ที่อยูนอกเหนือจากรายการตามงบประมาณประจําปซึ่งไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท BIC แลว และเปนรายการซึ่งหากเขาทําแลวจะมีผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของ BIC  

(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองซึ่งเปนสาระสําคัญที่มีตอผูที่กอความ

เสียหายแก BIC  

(ข) การขายหรือโอนกิจการของ BIC ทั้งหมด หรือบางสวนที่เปนสาระสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ค) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นในสัดสวนที่เปนสาระสําคัญมาเปนของ BIC  

(ง) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของ BIC ทั้งหมด หรือบางสวนที่เปนสาระสําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของ BIC  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 

(จ) การเชา หรือใหเชาซื้อกิจการ หรือทรัพยสินของ BIC ทั้งหมด หรือสวนที่เปนสาระสําคัญ 

(ฉ) การกูยืม การใหกูยืมเงิน การใหสินเชื่อ การค้ําประกัน การทํานิติกรรมผูกพัน BIC ใหตองรับภาระทางการเงิน

เพิ่มขึ้นอยางมีสาระสําคัญ ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคลอง หรือไมสามารถปฏิบัติการชําระหนี้ได 

หรือการใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่น และมิใชธุรกิจปกติของ BIC  

(ช) การพิจารณาการจายเงินปนผลประจําป และเงินปนผลระหวางกาล (หากจะพึงมี) ของ BIC  

(ซ) การเลิกกิจการของ BIC  ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการของบริษัทที่เลิกนั้นเปรียบเทียบกับ

ขนาดของ CKP ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลว อยูในเกณฑตองไดรับการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของ CKP  

(ฌ) การแกไขขอบังคับของ BIC  

4. เรื่องดังตอไปนี้เปนรายการสําคัญซึ่ง BIC จะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอน 

(ก) การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของ BIC และการจัดสรรหุน รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนซึ่งไมเปนไป

ตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้งทางตรงและทางออม

ใน BIC ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ BIC  หรือเปนผลใหสัดสวนการ

ถือหุนของ CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน BIC ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบของทุน

จดทะเบียนชําระแลวของ BIC  

(ข) การดําเนินการอื่นใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP ทั้งทางตรงและทางออมใน BIC ไมวาใน

ทอดใด ๆ ลดลงรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ BIC  หรือเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ CKP 

ทั้งทางตรงและทางออมใน BIC ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบของทุนจดทะเบียนชําระ

แลวของ BIC  
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(ค) การเลิกกิจการของ BIC  ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการของบริษัทที่เลิกนั้นเปรียบเทียบกับ

ขนาดของ CKP ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลว อยูในเกณฑตองไดรับการ

พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของ CKP  

5. หาก BIC จะเขาทํารายการอื่นใดที่มิใชรายการธุรกิจปกติของ BIC และเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอ BIC อยาง

มีนัยยะสําคัญ รายการดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของ CKP หรือที่ประชุมผูถือหุนของ CKP กอน ทั้งนี้ ให

พิจารณาดําเนินการตามขนาดรายการที่คํานวณไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ 

6. กรรมการและผูบริหารของ BIC ตองเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื่น ๆ ที่อาจคาดหมายไดวาจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (Conflict 

of Interest) กับ CKP ตอคณะกรรมการของ BIC  หรือผูที่คณะกรรมการของ BIC มอบหมายภายในระยะเวลาที่ BIC 

กําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท BIC มีหนาที่เปดเผยและนําสงขอมูลดังกลาวตอ CKP เพื่อเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของ BIC และของ CKP เปนสําคัญ รวมทั้ง

ตองแจงให BIC ทราบโดยไมชักชาหากการถือหุน หุนกู เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน BIC  หรือบริษัทในเครือ 

7. กรรมการ และผูบริหารของ BIC รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาวมีหนาที่แจงให

คณะกรรมการบริษัท BIC ทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับ BIC ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวกับ BIC  โดย

คณะกรรมการบริษัท BIC มีหนาที่เปดเผยขอมูลดังกลาวให CKP ทราบ 

อนึ่ง การกระทําดังตอไปนี้ซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของ BIC ไดรับประโยชน

ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุให BIC ไดรับความเสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทําที่

ขัดหรือแยงกับประโยชนของ BIC อยางมีนัยยะสําคัญ  

(ก) การทําธุรกรรมระหวาง BIC กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของโดยมิไดเปนไปตาม

หลักเกณฑของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

(ข) การใชขอมูลของ CKP และของ BIC ที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว หรือ 

(ค) การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของ CKP และของ BIC ในลักษณะที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลัก

ปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

อนึ่ง กรรมการและผูบริหารของ BIC ตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  

8. คณะกรรมการบริษัทBIC มีหนาที่รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ 

ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอื่น ๆ ตอ CKP ผานรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน และ CKP มี

สิทธิเรียกให BIC เขาช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาว ซึ่ง BIC ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัดทันที 

9. คณะกรรมการบริษัท BIC ตองนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวดวยการดําเนินงานใหกับ CKP เมื่อไดรับการรอง

ขอตามความเหมาะสม  

10. กรณีที่ CKP ตรวจพบประเด็นที่มีนัยสําคัญใด ๆ อาจแจงให BIC ช้ีแจง และ /หรือ นําสงเอกสารเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของ CKP ได 

11. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับมอบหมายของ BIC  รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายในของ CKP และของ BIC  ทั้งที่ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือในทาง

เพิ่มเติมขอมูลโครงสรางองคกรรวมถึง
กฏบัตรของ BIC 
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อื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอ CKP  หรือ BIC  เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือ

ทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

9.5.2 คณะผูบริหารของ BIC 

BIC มีคณะผูบริหารมีจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 

รายชื่อคณะผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายวรวุฒิ อนุรักษวงศศรี กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

2. นายชุมพล เวสสบุตร ผูจัดการโครงการ 

3. นายทศพร ทิพยวรธรรม ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

4. นายกิจพจน สระสมทรัพย ผูจัดการโรงไฟฟา 

5. นางสาวนาถสุชา ขวัญทอง ผูจัดการฝายบริหาร 

6. นางสาวศศิธร วัชรสินธุ ผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน 

9.29.6  การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 

บริษัทไดการกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการทํารายการของบริษัทที่เปนธุรกิจปกติ โดยสรุปไดดังนี้ 

 กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

1. การศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน ≤ 10 ลานบาท  > 10 – 500 ลานบาท ‐ 

2. อนุมัติการลงทุนในโครงการใหม ≤ 10 ลานบาท  > 10 – 500 ลานบาท > 500 ลานบาท 

3. การจัดทํางบประมาณโครงการขนาด

ใหญ (โครงการใหม) 
- - ≤ 400 ลานบาท* 

4. การอนุมัติจายเงินตามสัญญา – ขอตกลง 

(โครงการใหม) 
≤ 10 ลานบาท ≤ 200 ลานบาท ≤ 400 ลานบาท 

5. การอนุมัติการจัดหา/สัญญา ≤ 10 ลานบาท ≤ 200 ลานบาท ≤ 400 ลานบาท 

หมายเหตุ: การจัดทํางบประมาณโครงการขนาดใหญ (โครงการใหม) ซึ่งมีมูลคามากกวา 400 ลานบาท จะตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน

ของบริษัท 

 ทั้งนี้ หากการทํารายการใดมีลักษณะเปนการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่ไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยของบริษัท คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9.39.7  การสรรหากรรมการและผูบริหารของบริษัท  

9.3.19.7.1 คณะกรรมการบริษัท  

องคประกอบและการสรรหา แตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัท นั้นไดกําหนดไวใน 

กฎบัตรคณะกรรมการของบริษัท (คณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 2 /2556 วันที่ 11 เมษายน 2556 ไดอนุมัติกฎบัตร

คณะกรรมการของบริษัท โดยกฎบัตรดังกลาวกําหนดขอบเขตของบทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของ

คณะกรรมการบริษัท)ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทไมจําเปนตองเปนผูถือหุนบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย 
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3. โครงสรางคณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แตตอง

ไมนอยกวา 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตองมีความเปนอิสระจากการควบคุมของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ และตองไมมี

สวนเกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑคุณสมบัติ

กรรมการอิสระตามที่กําหนดในประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 อีกทั้งมีขอบเขตอํานาจหนาที่และ 

ความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยประกาศกําหนด 

4. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นสมควร อาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริษัทก็ได 

5. บริษัทมีนโยบายกําหนดใหประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระ และจะตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับ

กรรมการผูจัดการ 

9.3.29.7.2 คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน และความ

เหมาะสมดานอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไป 

บริษัทมีนโยบายการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 

ทาน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน ก.ล.ต.   

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา 

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม บุคคลที่

จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือ 

เคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

วันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชี
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ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น

ดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจางพนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

9.3.39.7.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกแตงตั้งกรรมการอิสระ เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 

กรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระของบริษัทอยางนอย 3 คน โดยมีกรรมการอยางนอย 1 คน 

เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน โดยตองระบุคุณสมบัติดังกลาวไวใน

หนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ตองสงตอตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งระบุไวในแบบ Filing แบบ 56-1 และ

แบบ 56-2 

3. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง หรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบ

วาระ และมีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวา 3 คน คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนใหครบถวน

ภายใน 3 เดือนนับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ใหผูจัดการฝายตรวจสอบภายในของบริษัทเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแตละทานจะมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน 

โดยแตงตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

ประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท ทั้งนี้โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
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ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ

ตรวจสอบ 

3. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจะเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป อีกทั้ง 

ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทใน

เครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ 

4. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ี

นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและบริษัทยอย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ นอกจากนี้แลวยังตองสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางมี

อิสระตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายโดยไมคํานึงถึงผลประโยชนใดๆ ที่จะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นได

ตามที่พึงจะเปน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ให

รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ

ตรวจสอบ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุนรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทยอยอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแบงปนที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทตามคุณสมบัติที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

9.3.49.7.4 คณะกรรมการบริหาร 

องคประกอบและการสรรหา แตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการบริหารนั้น ไดถูกกําหนดไวในกฎ

บัตรคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

1. คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน  
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2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริหารก็ได 

3. ประธานกรรมการบริหารอาจเปนบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 

4. ประธานกรรมการตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร 

9.3.59.7.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

ตามที่มติประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง โดยคัดเลือกคณะกรรมการดังกลาวจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อทําหนาที่ในการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝายจัดการเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อดูแลสนับสนุนให

การบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จในระดับองคกร  

ทั้งนี้ กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงดังกลาวมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

9.3.69.7.6 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ตามที่มติประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยคัดเลือกคณะกรรมการดังกลาวจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งมีการพิจารณาจาก

คุณสมบัติที่เหมาะสม โดยเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการใหบรรลุ

วัตถุประสงค หรือเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว และมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี  

ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดังกลาวมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

9.49.8  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

9.4.19.8.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(1) กรรมการบริษัท 

ในป 2554 บริษัทไมมีการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ ตอมาป 2555 บริษัทมีการจายคาตอบแทน 

แกกรรมการ โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2555 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 ไดกําหนดคาตอบแทนให 

แกคณะกรรมการของบริษัทดังนี ้

 คาตอบแทนรายป 

- ประธานกรรมการ        600,000       บาทตอคนตอป  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ        400,000       บาทตอคนตอป 

- ประธานกรรมการบริหาร       400,000       บาทตอคนตอป 

- กรรมการ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการบริหาร  300,000      บาทตอคนตอป  

ทั้งนี้ กําหนดจายใหกับประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารเต็ม

จํานวนคาตอบแทนประจําตําแหนงนั้น ๆ สวนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยกําหนดใหจายโดยเฉลี่ยตามระยะเวลา

การดํารงตําแหนง ประกอบกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบตําแหนงกรรมการหรือกรรมการชุดยอยนั้น 

นอกจากนี้บริษัทไดมีการกําหนดการจายคาตอบแทนแกกรรมการในป 2556 โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 

21 มีนาคม 2556 ไดกําหนดคาตอบแทน และเงินประจําตําแหนง สําหรับป 2556 กําหนดจายรวมเปนวงเงินไมเกิน 

5,000,000 บาท โดยมีกําหนดจายเปนรายไตรมาส ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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 คาตอบแทนกรรมการ 

- คาตอบแทนกรรมการบริษัท    300,000           บาทตอปตอคน 

- คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ      40,000           บาทตอปตอคน 

- คาตอบแทนกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง    40,000             บาทตอปตอคน 

 - คาตอบแทนกรรมการบริหาร       40,000             บาทตอปตอคน 

- คาตอบแทนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    40,000           บาทตอปตอคน 

 เงินประจําตําแหนง 

- ประธานกรรมการบริษัท     300,000           บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ    100,000           บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง  100,000             บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการบริหาร     100,000           บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  100,000           บาทตอปตอคน 

กรรมการที่ไดคาตอบแทนรายปในป 2554 และ 2555 และไตรมาส 1 ป 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ป 2554 ป 2555 ไตรมาส 1 ป 2556 

1. นายทนง พิทยะ ‐  600,000 150,000 

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ‐  400,000 100,000 

3. นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ ‐  300,000 75,000 

4. นายณรงค แสงสุริยะ ‐  300,000 100,000 

5. นายประเสริฐ มริตตนะพร ‐  300,000 95,000 

6. นายคําผุย จีราระรื่นศักดิ์ ‐  100,000 50,000 

7. นายสมโพธิ ศรีภูมิ ‐  300,000 85,000 

8. นายธนวัฒน ตรีวิศวเวทย ‐  300,000 85,000 

9. นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ‐  100,000 95,000 

10. นายเตชะพิทย แสงสิงแกว ‐  400,000 100,000 

11. นายวิชาญ อรามวารีกุล ‐  100,000 120,000 

12. นายประเวศ อิงคดาภา ‐  50,000 95,000 

13. นายอัลวิน จี ‐  - 25,000 

นอกจากนี้บริษัทไดมีการกําหนดการจายคาตอบแทนแกกรรมการในป 2556 โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 

1/2556 วันที่ 4 กุมภาพันธ 2556 ไดกําหนดคาตอบแทน และเงินประจําตําแหนง สําหรับป 2556 กําหนดจายรวมเปนวงเงิน

ไมเกิน 4,940,000 บาท โดยมีกําหนดจายเปนรายไตรมาส ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 คาตอบแทนกรรมการ 

- คาตอบแทนกรรมการบริษัท    300,000           บาทตอปตอคน 

เพิ่มเติมขอมูล 

ไตรมาส 1 ป 2556 
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- คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ      40,000           บาทตอปตอคน 

- คาตอบแทนกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง    40,000             บาทตอปตอคน 

 - คาตอบแทนกรรมการบริหาร       40,000             บาทตอปตอคน 

- คาตอบแทนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    40,000           บาทตอปตอคน 

 เงินประจําตําแหนง 

- ประธานกรรมการบริษัท     300,000           บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ    100,000           บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง  100,000             บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการบริหาร     100,000           บาทตอปตอคน 

- ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  100,000           บาทตอปตอคน 

 

9.4.29.8.2 คาตอบแทนอื่น 

ไมมี 

9.59.9  บุคลากรและการฝกอบรม 

9.5.19.9.1 ขอมูลท่ัวไป 

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้นจํานวน 9 คน ตามลําดับ (ไมนับรวมผูบริหารจํานวน 6 ทาน)  

9.5.29.9.2 ขอพิพาทดานแรงงาน 

ไมมี 

 

9.69.10  คาตอบแทนบุคคลากร 

9.6.19.10.1 คาตอบแทนรวมของพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทไมมีการจายผลตอบแทนใดๆ ใหแกพนักงานเนื่องจากป 2554 บริษัทยังไมมี

พนักงานและในวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะตางๆ ไดแก เงินเดือน โบนัส 

และคาตอบแทนอื่น เปนเงินจํานวน 939,367 บาท ตามลําดับ 

9.6.29.10.2 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) โดยบริษัทสมทบเงินรอยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และพนักงานจายเงินสะสมเขา

กองทุนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานแตละราย  

 

9.79.11  นโยบายการพัฒนาบุคคลากร  

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคคลากรทุกระดับอยางสม่ําเสมอ เพื่อสรางความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพที่จะทําใหเกิดประโยชนแกบริษัท โดยบริษัทมีแผนการฝกอบรมในแตละปทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริม

ทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแตละระดับ 
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9.89.12  การกํากับดูแลกิจการ  

บริษัทไดยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการดําเนินการ ผานทางกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน และถือวาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น เปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมความสําเร็จในภาพรวมของบริษัท  

ในฐานะที่เปนองคกรหนึ่งที่มีความรับผิดชอบตอสังคม โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนไปตามแนว

ทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 (The Principles 

of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2006) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดมาใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยแบงเปน 5 หมวดได ดังนี้  

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิใน

การที่จะไดรับสวนแบงกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวม

ประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบ

ตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน 

เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวย

ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน 

  จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน หรือ 14 

วัน (แลวแตกรณี)โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระ

ตางๆ พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชยกําหนด และรายชื่อ

ของกรรมการอิสระเพื่อใหผูถือหุนสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมทั้งแผนที่แสดงการ

ประชุม 

  ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไป

พรอมหนังสือนัดประชุม 

  เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม โดยมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการรับวาระที่เสนอ ตลอดจนกรอบ

ระยะเวลาการเสนอเรื่องที่ชัดเจน 

  ในระหวางการประชุม ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียมกันในการซักถามแสดง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มที่ โดยมีกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมผูถือ

หุน เพื่อตอบคําถามในที่ประชุมพรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ของผูถือหุนเพื่อนําไป

พิจารณาหรือดําเนินการตามสมควรตอไป  

  เมื่อการประชุมแลวเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมโดยแสดงขอมูลอยางถูกตองและสมบูรณภายใน 14 

วันนับจากวันประชุม แลวนําสงรายงานการประชุมใหผูถือหุนดังกลาวใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของภายในเวลาที่

กําหนด 
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 โดยภายหลังจากบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และไดจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะตองระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน และจัดสงหนังสือ

นัดประชุมผูถือหุนลวงหนาใหแกผูถือหุนภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด เพื่อให 

ผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุม นอกจากนี้ผูถือหุนจะไดรับขอมูลขาวสารผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส

ของตลาดหลักทรัพยฯ เว็บไซตของบริษัท และการลงขาวในหนังสือพิมพตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด ทั้งนี้บริษัทมี

นโยบายที่จะใหคณะกรรมการบริษัทเขารวมการประชุมผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานกรรมการชุดยอย

ตางๆ เชน ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนตน เพื่อรวมช้ีแจงหรือตอบขอซักถามของผูถือหุนในที่ประชุม 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equal Treatment for Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบติและคุมครองสิทธิผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปน

ผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนที่เปนคนไทยหรือผูถือหุนตางชาติ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนรายยอย 

โดยภายหลังจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้ และบริษัทไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัท 

มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุมใหแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงแทนผูถือหุนได รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย 

สามารถเสนอวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน ตลอดจนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับเลือกตั้งใหดํารง 

ตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันสมควร 

การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทตามลําดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียด

ในแตละวาระอยางครบถวน พรอมแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมมี

การแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูล

กอนการตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่

เกี่ยวของซึ่งรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง รวมตลอดถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกลาวที่เกี่ยวของกับขอมูล รวมถึงไดกําหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัท หรือนําขอมูลของบริษัทไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตามนโยบายการปองกันการนําเสนอขอมูลภายในไปใชประโยชน รวมทั้งไดใหความรูแก

กรรมการและผูบริหารของบริษัท เกี่ยวกับภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส 

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียและปฏิบัติอยางเปนธรรมตอผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

ผูถือหุน 
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บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดย

คํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาวดวยผลตอบแทนที่ดีและตอเนื่อง รวมทั้งการดําเนินการเปดเผยขอมูล

อยางโปรงใสและเชื่อถือไดตอผูถือหุน 

พนักงาน  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานทุกคนในบริษัท ซึ่งจะมีสวนรวมในการขับเคลื่อนใหบริษัทสามารถ

พัฒนาการดําเนินธุรกิจตอไปในอนาคต บริษัทจึงมุงเนนในการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถ และทักษะของ

พนักงานอยางตอเนื่อง รวมถึงพิจารณาใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรูความสามารถของพนักงานแตละคน ตลอดจน

การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางาน ทั้งนี้บริษัทไดถือ

ปฏิบัติตอพนักงานทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

บริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงานอยูเสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด 

บริษัทเคารพในความเปนสวนตัวของพนักงาน ไมนําขอมูลสวนตัว เชน เงินเดือน ประวัติรักษาพยาบาล ประวัติ

ครอบครัว ไปเปดเผยใหบุคคลภายนอกหรือผูที่ไมเกี่ยวของ เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตอบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของตาม

บทบังคับของกฎหมาย 

คูแขงทางการคา 

บริษัทประพฤติตามกรอบกติการการแขงขันที่ดีและกฎหมายที่กําหนดไว รักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการ

แขงขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

ชุมชนและสังคม 

บริษัทในฐานะที่เปนบริษัทไทย ตระหนักและมีจิตสํานึกในบุญคุณของประเทศและเปนสวนหนึ่งของสังคม ซึ่งตอง

รับผิดชอบชวยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมของทองถิ่นที่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

เปนสําคัญ เนนการปลูกจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใหเกิดขึ้นในบริษัทอยางตอเนื่อง รวมถึงสนับสนุน

กิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม และไมกระทําการใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนขอมูลที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท เพื่อใหผูที่

เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยภายหลังจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้ และบริษัทไดเขา

เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะเผยแพรขอมูลสารสนเทศตอผูถือหุนและสาธารณชนผานชองทาง

และสื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานงบการเงินที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงและ

สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่ 

เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใน 



บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 2 หนาที่  149 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางการบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารง

รักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมี

สาระสําคัญ รวมถึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเพื่อทําหนาที่ในการ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงตอ

คณะกรรมการบริษัท 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรางคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในระดับตําแหนง

ผูบริหารจากองคกรตางๆ จึงสามารถนําประสบการณ ความรู และความสามารถมาพัฒนาและกําหนดนโยบายทิศทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล 

ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 12 ทาน แบงเปนกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

จํานวน 7 ทาน (รวมประธานกรรมการบริษัท) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน โครงสรางกรรมการดังกลาวจะทํา

ใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงเพื่อพิจารณาในเรื่องตางๆ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ชุดตางๆ เพื่อชวยใหการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดังนี ้

2. คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 5 ทาน โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูกําหนด

แนวทางและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพื่อใหการ

บริหารงานเปนไปอยางคลองตัว 

 กรรมการอิสระมีจํานวนทั้งหมดรวม 4 คน โดย 3 ใน 4 คน ดํารงตําแหนงคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อปฏิบัติ

หนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาที่

ตามที่ไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน จะตองมีความรู

และประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได 

ทั้งนี้จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทตองเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนดไว ซึ่งใหมีกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด 

นอกจากนี้ เพื่อเปนการดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอยอีก 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการจัดการดานความเสี่ยง

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยติดตามความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงใหเปนไปอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ และ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อดําเนินการในดานการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหกับกรรมการ 

ใหเปนไปอยางโปรงใส มีความเปนธรรมกับผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนมีประสิทธิภาพตอองคกร ซึ่งคณะกรรมการทั้ง  
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2 ชุดประกอบดวย กรรมการจํานวนทั้งสิ้น 3 คน โดยคณะกรรมการดังกลาวมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในขอบเขต 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละชุด 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการตองไมเปนบุคคลเดียวกัน 

เพื่อใหเกิดความชัดเจนใหดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา ทั้งนี้

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารอยางชัดเจน และมีการถวงดุล

อํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหาร

ในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษทัไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อใหมีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามรายละเอียดที่ระบุในขอ 9.1.5 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทกํ าหนดใหกรรมการบริษัทปฏิบั ติตามขอพึงปฏิบั ติที่ ดีสํ าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  

(Code of Best Practice) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทตองเขาใจและทราบ

ถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตน และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท เปนผูกําหนดนโยบาย เปาหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และ

กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

นโยบายปองกันเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทใหความสําคัญตอการพิจารณารายการตางๆ อยางโปรงใส และเปนประโยชนตอบริษัทเปนสําคัญ ดังนั้น

บริษัทจึงมีนโยบายในการปองกันรายการที่อาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการระหวางกันดังนี้ 

(1) กรรมการบริษัทและผูบริหารตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(2) หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ใน

กรณีที่จําเปนตองทํารายการนั้น ใหมีการนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา

ใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี และดูแลใหมกีารปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

(3) ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่

ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด เพื่อใหบริษัทเปนที่เช่ือถือและไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจัดใหมีการ

เผยแพรขอมูลความเขาใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งนี้คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวน



บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 2 หนาที่  151 

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา บริษัทมีการสื่อสารใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ใหถูกตองครบถวนเพื่อสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยมีนโยบายที่กําหนดจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ (Code of Conduct) ที่เปนลายลักษณอักษรเพื่อเผยแพรใหแกพนักงาน และไดวางแนวทางปฏิบัติในการดําเนิน

ธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย คํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม โดยผานการอบรม

และการสื่อสารภายในองคกรในรูปแบบตางๆ โดยที่จรรยาบรรณธุรกิจจะสะทอนใหเห็นถึงคานิยมและแนวทางในการ

ปฏิบัติงานที่พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน รวมถึงปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณที่กําหนดไวในดานตางๆ ไดแก การเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมาย การมีสวนไดสวนเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน การใชขอมูลภายในและการรักษาขอมูล

อันเปนความลับ ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับและการใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 

ทรัพยสินทางปญญา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สิทธิและความเปนกลางทางการเมือง การปฏิบัติตอพนักงาน 

และความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 
 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในสําหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงไดมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาที่และอํานาจดําเนินการอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินใหเกิด

ประโยชนมากที่สุด และมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ 

และการจัดเก็บดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการ

ควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ 

นอกจากนี้บริษัทและบริษัทยอยยังวางแผนในการใชผูตรวจสอบบัญชีรายเดียวกันเพื่อความสะดวกในการควบคุมและ

จัดการดานบัญชีและการเงิน อีกทั้งผูประเมินมูลคาทรัพยสินตองเปนผูที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดําเนินงานได โดยฝายจัดการจะมี 

การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายที่กําหนดไวเปนประจําทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้ง

ที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการดําเนินงาน วิเคราะหถึงปจจัยที่เปนสาเหตุและมีการกําหนดมาตรการในการติดตาม

เหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อยางตอเนื่อง และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการ  

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทมีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม และเปนอัตราที่เพียงพอสําหรับการ

รักษากรรมการและผูบริหารที่มีคุณภาพไวโดยไมมีการจายคาตอบแทนที่มากเกินควร และอยูในระดับที่สามารถเทียบเคียง

ไดกับบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ปจจัยที่จะนํามาพิจารณาประกอบดวยประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของ

บทบาท และความรับผิดชอบ ทั้งนี้การจายคาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัท ในสวนของคาตอบแทนของผูบริหาร จะเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ซึ่ง

จะพิจารณาจากภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน ประกอบกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัท 
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูที่เกี่ยวของใน

ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ไดแก หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

(Thai Institute of Directors Association: IOD) 

 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท โดยไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทํา

หนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางมีคุณภาพและถูกตองตามมาตรฐานทาง

บัญชีที่ เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยางโปรงใสและเพียงพอ โดยมีฝายบัญชี 

และ/หรือผูสอบบัญชีประชุมรวมกัน  และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  โดย

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี

รับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลขาวสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใช

การเงิน และดําเนินการบนพื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวนและสม่ําเสมอ 

 

9.99.13  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  

 บริษัทมีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนึกถึงความสําคัญและ

ความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีดังนี ้

(1) แนวทางในการเก็บรักษาขอมูลภายใน 

บริษัทไดกําหนดระดับช้ันความลับของขอมูลภายในซึ่งเปนขอมูลลับทางการคาที่จะตองไดรับการปกปดไมให

รั่วไหลออกสูบุคคลภายนอกได โดยขอมูลเหลานั้นอาจแบงระดับช้ันความลับเปนหลายระดับตามความสําคัญ ไดแก  

ขอมูลที่เปดเผยได ขอมูลปกปด ขอมูลลับ ขอมูลลับมาก ทั้งนี้การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยูในกรอบหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ตนไดรับมอบหมายเทานั้น 

ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลความลับตอสาธารณชนตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูจัดการ โดยผานการ

กลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารแลว กรรมการผูจัดการอาจจะเปนผูตอบเองในกรณีที่ขอมูลมีนัยสําคัญมาก หรือ 

อาจมอบหมายใหหนวยงานผูรับผิดชอบเปนผูใหขอมูลแกสาธารณะ สวนขอมูลที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก หรือ  

ผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ  กอนการเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชนตองไดรับความเห็นชอบจากบุคคลภายนอก หรือ ผูมี

สวนไดเสียดังกลาวนั้นดวย ทั้งนี้ บริษัทมีหนวยงานกลางทําหนาที่เผยแพรขอมูลแกสาธารณชน ไดแก ฝายนักลงทุน

สัมพันธและพัฒนาธุรกิจ ฝายบริหารการลงทุน หนวยงานดังกลาวรับผิดชอบงานดานนักลงทุนสัมพันธและการติดตอกับ

หนวยงานดานการลงทุนในโครงการตาง ๆ ภายนอกบริษัทโดยจะประสานงานกับหนวยงานที่เปนเจาของขอมูล และ 

สรุปเปนสารสนเทศพรอมขออนุมัติจากกรรมการผูจัดการกอนเผยแพรตอสาธารณชน 
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ในการแสดงความเห็นแกบุคคลภายนอก บุคลากรของบริษัทจะไมตอบคําถามหรือแสดงความเห็นแกบุคคลอื่น

ใดภายนอกบริษัท เวนแตจะมีหนาที่หรือไดรับมอบหมายใหตอบคําถามเหลานั้น  

(2) แนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทไดจํากัดการเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะ โดยใหรับรูไดเฉพาะผูบริหารระดับสูงสุดเทาที่จะทําได 

และเปดเผยตอพนักงานของบริษัทตามความจําเปนเทาที่ตองทราบเทานั้น และแจงใหพนักงานทราบวาเปนสารสนเทศที่

เปนความลับ และมีขอจํากัดในการนําไปใช บริษัทไดจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทํางานเพื่อปองกันแฟมขอมูลและ

เอกสารลับ และเจาของขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนตองกําชับผูที่เกี่ยวของใหปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความ

ปลอดภัยโดยเครงครัด 

 

9.109.14  กลไกการกํากับดูแลกิจการที่บริษัทเขาไปลงทุน 

 บริษัทไดกําหนดนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการที่บริษัทเขาไปลงทุนเพื่อเปนไปตาม 

หลักเกณฑเกี่ยวกับการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ 

ตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม รวมถึงแนวทางการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้บริษัทไดตระหนักวาการมีนโยบายดังกลาวจะเปนกลไกที่นําไปสูการมีระบบ 

บริหารจัดการที่โปรงใสและสามารถตรวจสอบได ตลอดจนกําหนดทิศทางการบริหารงานในกิจการที่บริษัทเขาไป 

ลงทุนนั้นไดอยางสมบูรณ เสมือนวาเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังสามารถติดตามการบริหารงานของ

กิจการดังกลาวเพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทได  

ทั้งนี้การมีมาตราการในการกํากับดูแลกิจการดังกลาวจะชวยเพ่ิมมูลคาและความเชื่อมั่นใหกับผูที่มีสวนไดสวนเสีย

ของบริษัท โดยธุรกิจที่บริษัทเขาไปลงทุนนั้นจะดําเนินการไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน  ซึ่งบริษัทไดแบงนโยบายการควบคุม

กิจการที่บริษัทเขาไปลงทุนออกเปน 2 ดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

9.10.19.14.1 นโยบายการควบคุมดานการบริหารของบริษัทท่ีเขาไปลงทุนยอยและบริษัทรวม 

1. บริษัทกําหนดแนวทางในการใชสิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัทในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย 

และบริษัทรวม ในเรื่องของการรับรองรายงานการประชุมสามัญและ/หรือวิสามัญผูถือหุน การรับรองงบการเงินประจําป  

การเลือกตั้งกรรมการและการกําหนดคาตอบแทน การแตงตั้งผูสอบบัญชี และการกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี  

การจัดสรรเงินกําไร การอนุมัติเรื่องอื่นๆ และการพิจารณาเรื่องอื่นๆ ซึ่งไมไดกําหนดไวลวงหนาในวาระการประชุม เพื่อให

สอดคลองกับสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม อีกทั้งเพื่อเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) และรักษาไวซึ่งผลประโยชนสูงสุดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม และของผูถือหุนอื่น

โดยรวม  

2. บริษัทไดกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการของบริษัทยอยและบริษัทรวมเพื่อสามารถควบคุมดูแล 

การจัดการ และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดเสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท  

รวมทั้งมีมาตราการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุน 

ของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

2.2 การเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
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บริษัทจะสงบุคคลที่ไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเขาเปนกรรมการและผูบริหาร

ของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น โดยกําหนดให

กรรมการและผูบริหารที่เสนอชื่อมีคุณสมบัติ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนา

ไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดลักษณะขาดความไมนา

ไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

2.3 ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

กรรมการและผูบริหารที่ไดรับแตงตั้งตามมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหดํารง

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น มีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

(1) กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาวมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ

ตามแตที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทยอยและบริษัทรวม และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย

หรือบริษัทรวมนั้นจะกําหนด  

กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาวและมีดุลพินิจในการพิจารณา

และออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวมในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการทั่วไปและการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดตามแตที่กรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทยอย บริษัทรวมและ

บริษัท  

อยางไรก็ตาม การพิจารณาและออกเสียงในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ีถือเปนเรื่องสําคัญ บุคคลที่

คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยไมสามารถ

ใชดุลยพินิจของตนในการพิจารณาและออกเสียงเรื่องเหลานี้ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย

ได หากแตตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนของ

บริษัท (แลวแตกรณี) เสียกอน  

(ก) การพิจารณาเกี่ยวกับการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย ทั้งนี้ตามประกาศ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน  

(ข) การพิจารณาเกี่ยวกับการทํารายการไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทยอยตามประกาศการ

ไดมาจําหนายไปฯ 

(ค) การพิจารณาเกี่ยวกับการทํารายการที่มีความสําคัญตามขอ (5) ขอ 6 และขอ 7 

(2) กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมตองปฏิบัติตามหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ

ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทยอย มีมติอนุมัติตามที่คณะกรรมการของบริษัทกําหนด 

(3) กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผล

การดําเนินงาน การทํารายการระหวางกันของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ตลอดจนการไดมาหรือจําหนาย

ไปซึ่งสินทรัพยที่มีนัยสําคัญใหแกบริษัททราบโดยครบถวน ถูกตองและภายในกําหนดเวลาที่สมควร

ตามที่บริษัทกําหนด อนึ่งการทํารายการระหวางกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่มีนัยสําคัญ

แกไขตาม
มติของ
คณะกรรม-
การที่มีขึ้น
ในภายหลัง 
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ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมพิจารณาตาม

หลักเกณฑที่เกี่ยวของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมของผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม การวินิจฉัยช้ีขาด

ของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก เวนแตการทํารายการใดพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่

ประชุมของผูบริหารของบริษัทยอยที่เปนการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย ทั้งนี้ตาม 

ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอยตามประกาศการ

ไดมาจําหนายไปฯ นั้นเพื่อทํารายการดังตอไปนี้จะตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือ

ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทกอน การทํารายการดังกลาว โดยใหพิจารณาการทํารายการดังกลาวของ

บริษัทยอยทํานองเดียวกับการทํารายการในลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่บริษัท ตองไดรับมติจากที่

ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(ก) ก า รทํ า ร า ย ก า ร กั บ บุ ค ค ลที่ เ กี่ ย ว โ ย ง กั น ข อ งบ ริ ษั ท ย อ ย  ต า มป ร ะ ก า ศ ร า ย ก า รที ่

เกี่ยวโยงกัน และ 

(ข) รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทยอย ตามประกาศการไดมาจําหนายไปฯ 

ทั้ งนี้  ให พิ จ ารณาการทํ าร ายการดั งกล าวของบริษัทย อยทํ านอง เดี ยว กับการทํ า 

รายการในหลักเกณฑ ลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่บริษัทตองไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(5) นอกเหนือจากการทํารายการตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือประกาศการไดมาจําหนายไปฯ 

ดังกลาวขางตน การทํารายการดังตอไปนี้ถือเปนรายการที่มีความสําคัญ บริษัทยอยมีหนาที่ตองนําเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับการทํารายการตอบริษัท และจะตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัทยอยกอนเขาตกลงทํารายการ โดยใน กอนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยเพื่อ

พิจารณาเรื่องสําคัญดังตอไปนี้ อีกทั้งกรรมการและผูบริหารซึ่งบริษัทแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในบริษัท

ยอยจะออกเสียงในเรื่องดังตอไปนี้ไปในทางใดนั้น ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

กอน 

อนึ่ง รายการที่ถือวามีสาระสําคัญไดแกรายการใด ๆ ที่อยูนอกเหนือจากรายการตามงบประมาณ

ประจําปซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทยอยแลวและเปนรายการซึ่งหากเขาทําแลวจะมี

ผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองที่มีตอผูที่กอความเสียหายแก

บริษัทยอย 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ค) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทยอย 

(ง) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทยอย หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 

โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(จ) การเชา หรือใหเชาซื้อกิจการหรือทรัพยสินของบริษัทยอยทั้งหมดหรือสวนที่มีสาระสําคัญ 

(ฉ) การกูยืม การใหกูยืมเงิน การใหสินเชื่อ การค้ําประกัน การทํานิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตอง

รับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้นอยางมีสาระสําคัญ ในกรณีที่บุคคลภายนอกขาดสภาพคลองหรือไม

แกไขตาม
มติของ
คณะกรรม-
การที่มีขึ้น
ในภายหลัง 
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สามารถปฏิบัติการชําระหนี้ได หรือการใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะอื่นใดแกบุคคล

อื่น และมิใชธุรกิจปกติของบริษัทยอย 

(ช) พิจารณาการจายเงินปนผลประจําป และเงินปนผลระหวางกาล (หากจะพึงมี) ของบริษัทยอย 

(ซ) การเลิกกิจการของบริษัทยอย ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการบริษัทยอยที่เลิกนั้น

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลว

อยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท 

(ฌ) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย 

(6) เรื่องดังตอไปนี้เปนรายการสําคัญซึ่งบริษัทยอยจะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท

กอน 

(ก) การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพิ่มทุนของบริษัทยอยและการจัดสรรหุนรวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน

ซึ่งไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนทั้งทางตรง

และทางออมของบริษัท ในบริษัทยอยไมวาในทอดใด ๆ ลดลงรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระ

แลวของบริษัทยอยนั้น หรือเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัท ทั้งทางตรงและทางออมใน

บริษัทยอยไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ

บริษัทยอยนั้น 

(ก)(ข) การดําเนินการอื่นใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัท ทั้งทางตรงและทางออมใน

บริษัทยอยไมวาในทอดใด ๆ ลดลงรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทยอย หรือ

เปนผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัท ทั้งทางตรงและทางออมในบริษัทยอยไมวาในทอดใด ๆ 

ลดลงเหลือนอยกวารอยละหาสิบของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทยอยการเขาทํารายการอื่น

ใดที่มิใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย 

(ค) การเลิกกิจการของบริษัทยอย ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของกิจการบริษัทยอยที่เลิกนั้น

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ แลว 

อยูในเกณฑตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(7) นอกจากรายการตามขอ (5) และ ขอ (6) แลว หากบริษัทยอยจะเขาทํารายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจ

ปกติของบริษัทยอยและเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอบริษัทยอยอยางมีนัยยะสําคัญ รายการดังกลาว

ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทกอน ทั้งนี้ ใหพิจารณา

ดําเนินการตามขนาดรายการที่คํานวณไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศการไดมาจําหนายไปฯ 

3. กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยตองเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของในสวนที่
เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกรรมใดๆ ในธุรกิจอื่นๆ ที่อาจคาดหมายไดวาจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด 

(Conflict of Interest) กับบริษัทและบริษัทยอย ตอคณะกรรมการของบริษัทยอย หรือผูที่คณะกรรมการของบริษัทยอย

มอบหมายภายในเวลาที่บริษัทยอยกําหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทยอยมีหนาที่แจงเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการของ

บริษัททราบภายในกําหนดเวลาที่บริษัทกําหนด เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใดๆ ซึ่งการพิจารณา

นั้นจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของบริษัทยอยและบริษัทเปนสําคัญ  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยตองไมมีสวน

รวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน 

กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

แกไขตาม
มติของ
คณะกรรม-
การที่มีขึ้น
ในภายหลัง 
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4. กรรมการ และผูบริหารของบริษัทยอยรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาวมีหนาที่แจงให

คณะกรรมการของบริษัทยอย ทราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัทยอยในลักษณะที่อาจกอใหเกิด 

ความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทยอย

ดังกลาว โดยคณะกรรมการบริษัทยอยมีหนาที่แจงเรื่องดังกลาวใหแกบริษัททราบ  

อนึ่ง การกระทําดังตอไปนี้ซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของบริษัทยอยไดรับ

ประโยชนทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัทยอยไดรับความเสียหาย ใหสันนิษฐานวา

เปนการกระทําที่ขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัทยอยอยางมีนัยยะสําคัญ 

(ก) การทําธุรกรรมระหวางบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของโดยมิไดเปนไปตาม

หลักเกณฑของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

(ข) การใชขอมูลของบริษัทและบริษัทยอยที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว หรือ 

(ค) การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยในลักษณะที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือ

หลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

4.5. บริษัทยอยตองรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวม

ลงทุนกับผูประกอบการรายอื่นๆอื่น ๆ ตอบริษัท ผานรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน และบริษัทมีสิทธิเรียกใหบริษัท

ยอยเขาช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาว ซึ่งบริษัทยอยตองปฏับัติตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด

ทันที 

5.6. บริษัทยอยตองนําสงขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวดวยการดําเนินงานใหกับบริษัทเมื่อไดรับการรองขอตามความ
เหมาะสม 

6.7. กรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัยสําคัญใดๆ อาจแจงใหบริษัทยอยช้ีแจง และ/หรือนําสงเอกสารเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของบริษัทได 

7.8. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับมอบหมายของบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมถึงคู

สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายในของบริษัท และของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ทั้งที่

ไดมาจากการกระทําตามหนาที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

8. กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาว 

มีหนาที่แจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัทยอยหรือบริษัทรวมในลักษณะที่อาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทยอยหรือ

บริษัทรวมดังกลาว อนึ่งการกระทําดังตอไปนี้ซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของบริษัทยอย

หรือบริษัทรวมไดรับประโยชนทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัทยอยหรือบริษัทรวม

ไดรับความเสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทําที่ขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางมี

นัยสําคัญ 

8.1 การทําธุรกรรมระหวางบริษัทยอยหรือบริษัทรวมกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ

โดยมิไดเปนไปตามหลักเกณฑของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

8.2 การใชขอมูลของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว  

8.3 การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ในลักษณะที่เปนการฝาฝน

หลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

แกไขตาม
มติของ
คณะกรรม-
การที่มีขึ้น
ในภายหลัง 

แกไขตาม
มติของ
คณะกรรม-
การที่มีขึ้น
ในภายหลัง 
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9. กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม จะกระทําธุรกรรมกับบริษัทยอย

หรือบริษัทรวมไดตอเมื่อธุรกรรมดังกลาวไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย

หรือบริษัทรวมนั้นแลวตามแตขนาดรายการที่คํานวณไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้เวน

แตเปนการทําธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณ

เดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวของ แลวแตกรณี และเปนขอตกลงทางการคาที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือเปนไปตามหลักการที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

9.10.29.14.2 นโยบายการควบคุมดานการเงินของบริษัทท่ีเขาไปลงทุนยอยและบริษัทรวม 

1. บริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่นําสงผลการดําเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผานการสอบทานโดย

ผูสอบบัญชีรายไตรมาส ตลอดจนขอมูลประกอบการจัดทํางบการเงินดังกลาวของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหกับบริษัท 

พรอมยินยอมใหบริษัทใชขอมูลดังกลาวนั้น เพื่อประกอบการจัดทํางบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัท

ประจําไตรมาสหรือประจําปนั้นแลวแตกรณี 

2. บริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่จัดทํางบประมาณการผลการดําเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

ตามแผนการดําเนินงานจริงเปนรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนเพื่อรายงานตอบริษัท 

3. บริษัทยอยและบริษัทรวมมีหนาที่รายงานประเด็นปญหาทางการเงินที่มีนัยสําคัญตอบริษัทเมื่อตรวจพบ หรือ

ไดรับการรองขอจากบริษัทใหดําเนินการตรวจสอบและรายงาน 

9.14.3 นโยบายการควบคุมและดูแลแผนการลงทุนของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

1. บริษัทยอยมีหนาที่ในการกําหนดแผนการลงทุน  โดยกําหนดแผนและกรอบระยะเวลาของการลงทุนตั้งแตเริ่ม

ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ การเจรจาสัญญาสําคัญที่เกี่ยวของตางๆ เชน  การเจรจากับผูใหสัมปทาน การเจรจาขอ

พัฒนาโครงการ การจัดหาแหลงเงินทุน การเจรจากับผูรับซื้อไฟฟา การออกแบบกอสราง การจัดหาอุปกรณ การเจรจา

สัญญารับเหมากอสราง เปนตน จนถึงโครงการเปดดําเนินการเชิงพาณิชย 

2. บริษัทยอยมีหนาที่ติดตามความคืบหนาการดําเนินงานของแตละโครงการเทียบกับแผนและสรุปเปรียบเทียบ

ระหวางเวลาที่เกิดขึ้นจริงกับกรอบเวลาที่กําหนดไว เปนรายไตรมาส เพื่อติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบเวลา

ที่กําหนดไว 

3. บริษัทยอยมีหนาที่รายงานความคืบหนาและสรุปเปรียบเทียบของแตละโครงการตามขอ 2 ขางตน รวมถึง

ประเด็นปญหาในการดําเนินงานของแตละโครงการที่มีนัยสําคัญใหบริษัททราบ 

4. ในกรณีบริษัทรวม  กําหนดใหกรรมการและ/หรือผูบริหารของบริษัทที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการและ/หรือ

ผูบริหารในบริษัทรวม มีหนาที่รายงานความคืบหนาของแตละโครงการใหบริษัททราบ รวมถึงประเด็นปญหาของการ

ดําเนินงานของแตละโครงการที่มีนัยสําคัญใหบริษัททราบ 

หมายเหตุ:  นโยบายการควบคุมและดูแลแผนการลงทุนขางตนอยูระหวางการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการของ

แตละบริษัทดังตอไปนี้ SEAN NN2 BKC และ BIC  

 


