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10. การควบคุมภายใน 
10.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับความเพียงพอ และระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น

เข้าร่วมประชมุประกอบด้วย นายนพพร พิชา นางจิราพร เชมนะศิริ และ รศ. อญัชลี พิพฒันเสริญ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “AC”) ซึ่ง
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และบริษัทย่อยซึ่งได้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากัด 
(มหาชน) (“AS”) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากัด (“AD”) บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน) (“AF”) และ AIRA 
International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”) (ซึ่งเรียกรวมกนัว่า “กลุม่บริษัท” หรือ “บริษัทฯ และบริษัทย่อย”) ทัง้ 
5 ด้านได้แก่ 

1) องค์กร และสภาพแวดล้อม 
2) การบริหารความเสีย่ง 
3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 
4) ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารข้อมลู 
5) ระบบการติดตาม 
โดยมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่จัดท าโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และได้รับมติจากที่

ประชุมคณะกรรมการดงักลา่วพิจารณาตามเอกสารแนบ 3 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบควบคมุ
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบควบคมุภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในรวมทัง้
สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาสในการพิจารณางบการเงิน และการสอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทาง
การเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอโดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี และผู้บริหารที่รับผิดชอบตลอดจน
พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีการด าเนินการเป็นไปด้วยความ
ถกูต้องสมเหตสุมผลในการท ารายการรวมถึงดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน 
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10.2  ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรับปี 2554 และ 2555 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2554 

และ 2555 โดยบริษัท ส านกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้มีข้อสงัเกต และ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อก าหนดขอบเขตการปฏิบตัิงานตรวจสอบ และ
วิธีการตรวจสอบให้รัดกมุเหมาะสมเพื่อให้สามารถแสดงความเห็นตอ่งบการเงินได้อยา่งถกูต้องดงันี ้

ในปี 2554 ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีข้อสงัเกตเก่ียวกับความบกพร่องของระบบควบคุมภายใน
ทางด้านบญัชี และด้านสารสนเทศของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึง่บริษัทฯ ได้ติดตามความคืบหน้าของการแก้ไขข้อบกพร่อง
ในปี 2554 จดัท ารายงานตรวจสอบ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครัง้ที่ 2/2556 แล้ว  

ส าหรับปี 2555 ผู้สอบบญัชีไม่ได้ให้ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีแต่อย่างใด เนื่องจากเห็นว่าไม่มี
ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และข้อสงัเกตจากการตรวจสอบบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 
ธนัวาคม 2554 จ านวน 3 เร่ือง ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้วในทกุประเด็น โดยประเด็นข้อสงัเกตจากการตรวจสอบบญัชีของ
บริษัทฯ ณ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 มีดงันี ้

หัวข้อ ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ความเหน็ฝ่ายบริหาร 
1.การสอบทานกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร 

มีการด าเนินการสอบทานจากระบบ แต่ไม่ได้
จัดพิมพ์เอกสารเพ่ือให้ผู้ ปฏิบัติงานลงนามใน
เอกสาร 

ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว โดยท าการ
สอบทานยอดเงินฝากธนาคารจากระบบ  และ
พิมพ์เอกสารให้ผู้ปฏิบตังิาน และผู้ตรวจสอบลง
นามเรียบร้อยและรายงานต่อฝ่ายตรวจสอบ
ภายในแล้ว 

2.ประเดน็เก่ียวกบัภาษีเงิน
ได้ 

การค านวณรายการต่อ ไปนี ไ้ม่ เ ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ทางด้านภาษี 
- การท ารายการกับบริษัทท่ีเก่ียวโยงกัน ได้แก่ค่า
เช่า และค่าธรรมเนียม ไม่ใช้เกณฑ์อัตราตลาด
ในการอ้างอิง 
- รวมค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในต่างประเทศ ซึง่
ไม่สามารถรวมเข้าไปในรายการหกัเพ่ือค านวณ
ภาษี 
- การค านวณ Profit Sharing จาก Securities 
Clearing Fund และบนัทกึเป็นรายการก าไร ซึง่
ไม่ควรรวมรายการดังกล่าวเป็นรายได้เ พ่ือ
ค านวณภาษี 
- การปรับมลูคา่เงินลงทนุเพ่ือค้า โดยใช้ราคา Bid 
Price ในการค านวณ ซึ่งควรจะใช้ราคา Close 
Price หรือราคาปิด 
- วิธีการค านวณค่าเส่ือมราคาของซอฟท์แวร์
ทางบญีัชี ไม่ตรงกับการค านวณทางภาษี  และ
บนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายท่ีสามารถน ามาหกัภาษีได้ 

ได้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นเก่ียวกับภาษีเงินได้
ทัง้หมดเรียบร้อยและรายงานต่อฝ่ายตรวจสอบ
ภายในแล้ว 
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หัวข้อ ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ความเหน็ฝ่ายบริหาร 
- การบันทึกรายการก าไร (ขาดทุน) จากอัตรา
แลกเปล่ียน โดยค านวณก าไร (ขาดทุน) จาก
อัตราแลกเปล่ียนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีไม่
เหมาะสม 
- การค านวณ Profit Sharing ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
การตลาดจากก าไรขัน้ต้น 

3.ใบส าคญัทัว่ไปควรได้รับ
การอนมุตั ิ

บนัทกึรายการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในแต่ละวนัไม่มีผู้
ลงนามสอบทาน 

ปรับปรุงแก้ไขแล้ว โดยให้ผู้สอบทานลงนามใน
ใบส าคัญทั่วไปเรียบร้อยและรายงานต่อฝ่าย
ตรวจสอบภายในแล้ว 

 
ส าหรับปี 2556 ผู้ สอบบญัชีมีข้อสงัเกตเก่ียวกับความบกพร่องของระบบควบคุมภายในทางด้านบญัชี และด้าน

สารสนเทศของ AS ซึง่ AS ได้ติดตามความคืบหน้าของการแก้ไขข้อบกพร่องในปี 2556 โดยฝ่ายบริหารได้ชีแ้จงในการแก้ไข
ปัญหาตามข้อสงัเกตเรียบร้อยแล้ว โดยจะน าเสนอเข้าคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบในการ
ประชมุครัง้ตอ่ไป  

ประเด็นข้อสงัเกตจากการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ณ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีดงันี ้
หัวข้อ ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ความเหน็ฝ่ายบริหาร 

1. ก า ร ตั ้ ง ร หั ส ผ่ า น 
(Password) เ พ่ือความ
ปลอดภัยส าหรับการเข้า
ร ะ บ บ  แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้
สอดคล้องกับความมุ่ ง
หมายในการควบคุม
ภายในของฝ่ายบริหาร 

บริษัทควรมีมาตรฐานการตัง้รหสัผ่านท่ีมีความ
ซับซ้อน และส่งมาตรฐานดังกล่าวไปให้ผู้ ใช้
ระบบทุกคน เพ่ือให้ปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด 
นอกจากนีค้วรมีการทบทวนและน าส่งใปให้ผู้ ใช้
ระบบเป็นระยะๆ  เพ่ือให้การใช้และการควบคมุ
รหัสผ่านสอดคล้องกับความมุ่งหมายในการ
ควบคมุภายในของฝ่ายบริหาร นอกจากนี ้การ
ตัง้ รหัสผ่านต้องมีการเ ข้ารหัส  เ พ่ือ รักษา
ความลับ และเพ่ือความปลอดภัยในการใช้
รหสัผ่าน 
 

เน่ืองจากบริษัทมีระบบปฏิบตักิารในปัจจุบนั ซึง่
ได้แก่ ระบบ SBA และได้มีการตัง้ระดับการ
รักษาความปลอดภัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และกฏเกณฑ์การรักษาความปลอดภัย ซึ่งมี
ข้อแนะน าให้มีการควบคุมความปลอดภัยของ
รหัสผ่าน โดยบริษัทมีกระบวนการเพียงพอใน
การป้องกนัความปลอดภยัของรหสัผ่าน 
และเน่ืองจากระบบปฏิบตัิการ SBA ในปัจจุบนั 
ยังไม่สามารถรองรับการตัง้ค่ารหัสผ่านท่ีมี
ความซับซ้อนมากนัก อย่างไรก็ตามทางฝ่าย
บริหารได้พิจารณาการเปล่ียนระบบใหม่ และ
พ บ ว่ า ก า ร เ ป ล่ี ย น ร ะ บ บ ใ ห ม่ มี ต้ น ทุ น
คอ่นข้างมาก 

2. การตดิตามการบริหาร
การเปล่ียนแปลง 
(Change 
Management)และการ
ตดิตาม Logical 
Access การเข้าใช้งาน
ในระบบ Back Office 

ฝ่ายบริหารของบริษัทควรเ ข้ามาติดตาม 
Change Management และ Logical Access 
ส าหรับฝ่าย Back Office รวมทัง้ควรมีผู้สอบ
บญัชี ส าหรับระบบสารสนเทศ 
บริษัทมีฝ่ายติดตามเพ่ือตรวจสอบและติดตาม 
Change Management และ Logical Access 
ส าหรับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ แต่อย่างไรก็ตาม 
บริษัทยงัไม่มีฝ่ายติดตามดงักล่าวส าหรับระบบ 

ฝ่ายบริหารได้มีการก าหนดสิทธิของพนักงาน
ทุกระดับตามความจ า เ ป็น  ในการ เ ข้ าสู่
ระบบงาน Back office และฝ่ายตรวจสอบได้มี
แผนการตรวจสอบการเข้าสู่ระบบงาน Back 
office ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและ
ปัจจุบันบริษัทได้แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีภายนอก
ส าหรับระบบสารสนเทศ ในระหว่างการ
ตรวจสอบแล้ว 
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หัวข้อ ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ความเหน็ฝ่ายบริหาร 
Back Office 

นอกจากนีผู้้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รายงานข้อสงัเกตบางประการของ AF โดย ประเด็นข้อสงัเกต
จากการตรวจสอบบญัชีของ AF ณ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 มีดงันี ้

หัวข้อ ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ความเหน็ฝ่ายบริหาร 
1. การปรับข้อมลูวงเงิน

สินเช่ือลกูค้า และลกูหนี ้
ควรปรับข้อมลูของลกูค้า และลูกหนีใ้นระบบให้
ถกูต้องตรงตามท่ีได้รับการอนมุตัิ 
 

ไ ด้ด า เ นินการแก้ ไข ข้อมูลวงเงินลูกหนี ใ้น
ฐานข้อมูลของลูกหนีใ้ห้ตรงกับใบขออนุมัติ
สินเช่ือเรียบร้อยและรายงานต่อฝ่ายตรวจสอบ
ภายในแล้ว 

2. การจดัท ารายงาน
ทบทวนวงเงินสินเช่ือ 

 

ควรทบทวนวงเงินสินเช่ือลูกค้า และลูกหนีปี้ละ
1 ครัง้ตามนโยบายสินเช่ือของบริษัท 
 

ส านักบริหารความเส่ียงได้ด าเนินการทบทวน
วงเงินลูกหนีส้่วนใหญ่เรียบร้อยและรายงานต่อ
ฝ่ายตรวจสอบภายในแล้ว เหลือเพียง 4 ราย ซึง่
มีวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2557 อย่างไรก็ตามปัจจุบนัได้มีการก าหนดใน
ระบบปฏิบัติการว่าถ้าหากลูกค้ารายใดมิได้มี
การทบทวนวงเงิน ก็จะไม่สามารถรับซือ้ได้ โดย
จะต้องด าเนินการทบทวนวงเงิน และขออนุมัติ
จากผู้ มีอ านาจก่อน จงึจะสามารถท ารายการได้ 

3. ยอดคงเหลือเอกสารรับ
ซือ้ของลกูหนีเ้กินวงเงิน
สินเช่ือท่ีได้รับอนมุตัิ 

ควรมีการสอบทานยอดคงเหลือเอกสารรับซือ้
เปรียบเทียบกบัวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับอนมุตัิ และ
หากพบว่ามียอดคงเหลือเอกสารรับซือ้ของ
ลูกหนีร้ายใดเกินวงเงินสินเช่ือจะต้องท าการ
ตดิตาม และหาสาเหตขุองรายการดงักล่าว 
 

ปัจจุบนัระบบปฏิบตัิการมีระบบการตรวจสอบ
ยอดหนี ้และวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับอนุมัติ หากมี
การรับซือ้เกินวงเงินจะไม่สามารถท ารายการรับ
ซือ้ได้ โดยจะต้องด าเนินการขออนุมัติจากผู้ มี
อ านาจอนุมัติ  จึงจะสามารถท ารายการได้
ตามปกต ิ

 
ส าหรับประเด็นข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีของ AF ณ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีดงันี ้
หัวข้อ ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ความเหน็ฝ่ายบริหาร 

1. การปรับข้อมลูวงเงิน
สินเช่ือลกูค้าและ
ลกูหนี ้

การปรับข้อมูลของลูกค้าและลูกหนีใ้นระบบให้
เป็นปัจจบุนัตามที่ได้มีการอนมุตัิ  

สาเหตท่ีุวงเงินสินเช่ือในฐานข้อมลูลูกค้าไม่ตรง
กับ ท่ี ไ ด้ รั บอนุมั ติ  เ น่ื อ ง จ ากอยู่ ร ะห ว่ า ง
ด าเนินการจัดท านิติกรรมสัญญา ซึ่งตาม
ระเบียบสินเช่ือจะยังไม่สามารถปรับปรุงข้อมูล
วงเงินในระบบงานได้ ภายหลังจากท่ีได้จัดท า
นิติกรรมสญัญาและลงนามในนิติกรรมสัญญา
เรียบร้อยแล้วจึงจะด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
วงเงินในระบบงานได้ 
โดยปัจจุบันทางบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลวงเงินของลูกค้าและลูกหนีด้ังกล่าว ใน
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หัวข้อ ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ความเหน็ฝ่ายบริหาร 
ระบบงานเรียบร้อยแล้ว* 

2. การจดัท ารายงาน
ทบทวนวงเงินสินเช่ือ 

 

ควรทบทวนวงเงินสินเช่ือลูกค้า และลูกหนีปี้ละ1 
ครัง้ตามนโยบายสินเช่ือของบริษัท 

 
ก า รทบทวนวง เ งิ นลู ก ค้ าแล ะลู กห นี  ้ ไ ด้
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

3. ยอดคงเหลือเอกสาร
รับซือ้ของลกูหนีเ้กิน
วงเงินสินเช่ือท่ีได้รับ
อนมุตั ิ

ควรมีการสอบทานยอดคงเหลือเอกสารรับซือ้
เปรียบเทียบกับวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับอนุมัติ และ
หากพบว่ามียอดคงเหลือเอกสารรับซือ้ของลูกหนี ้
รายใดเกินวงเงินสินเช่ือจะต้องท าการติดตาม 
และหาสาเหตขุองรายการดงักล่าว 
 

ส าหรับกลุ่มลกูหนี ้บริษัทจะมีการก าหนดวงเงิน
หลกัเป็นกลุ่ม และก าหนดวงเงินย่อยของบริษัท
ในกลุ่ม ซึง่จะเป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุัติ
สินเช่ือ หากมีการรับซือ้เกินวงเงินย่อยโดยท่ีไม่
เกินวงเงินหลกั ก็จะสามารถด าเนินการรับซือ้ได้ 
ภายใต้ระเบียบอ านาจอนมุตัสิินเช่ือดงักล่าว  

*หมายเหตุ: ในการปรับเพิ่ม/ลดวงเงินสินเช่ือลกูค้า บริษัทจะประเมินจากข้อมลูในอดีตและแนวโน้มในอนาคตของลูกค้า ประกอบกบั
ปริมาณการใช้ยอดวงเงินสินเช่ือท่ีผ่านมา ยอดขาย และความสามารถในการช าระหนีข้องลูกหนี ้อีกทัง้การปรับวงเงิน
สินเช่ือลกูค้าเป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง หากธุรกิจของลูกค้ามีความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจและอาจจะส่งผล
กระทบต่อบริษัท ในกรณีดงักล่าวบริษัทจะพิจารณาปรับลดวงเงินลูกค้า เพ่ือให้สอดคล้องกบัธุรกรรมการค้าและระดบั
ความเส่ียงของลกูค้าแตล่ะรายท่ีบริษัทยอมรับได้ และส าหรับลกูค้าท่ีมีรายช่ือในประเดน็ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบบญัชี 
ซึง่ได้รับการอนมุตัใิห้ปรับลดวงเงินลง เกิดจากลกูค้ามีธุรกรรมการค้าท่ีเกิดขึน้ลดลง  
บริษัทมีการก าหนดกรอบเวลาในระเบียบงานสินเช่ือ (3 เดือน) ในการให้ลูกค้าด าเนินการลงนามในนิติกรรมสัญญา 
ภายหลงัจากท่ีได้รับอนมุัติเปล่ียนแปลงวงเงินลูกค้า ซึง่หากเป็นกรณีปรับลดวงเงินลูกค้าและลูกค้ายงัมิได้ด าเนินการลง
นามในนิติกรรมสัญญา ส านักบริหารความเส่ียงจะเป็นหน่วยงานท่ีติดตามดูแลให้ด าเนินการตามก าหนดระยะเวลา
ดงักล่าว และจดัท ารายงานเสนอตอ่กรรมการผู้จดัการ ซึง่หากลกูค้าไม่ลงนามในนิตกิรรมสญัญาภายในกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด บริษัทจะด าเนินการระงับการใช้วงเงินสินเช่ือทนัที ทัง้นี ้ส านักก ากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัท จะ
ติดตามผลการด าเนินการตามข้อสังเกตของผู้สอบบญัชี โดยจะรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัททราบผลการแก้ไขดงักล่าว และตวัแทนบริษัทใหญ่จะแจ้งมายงัคณะกรรมการบริษัทใหญ่ตามล าดบั  

 ทัง้นี ้ภายหลงัจากที่มมีติลดวงเงินสนิเช่ือลกูค้าและอยูร่ะหวา่งจดัท านิติกรรมสญัญา ไมม่ีลกูค้ารายใดทีใ่ช้วงเงินเกิน
จากวงเงินใหมท่ี่ได้รับอนมุตัิ เนื่องจากภายหลงัจากที่ผู้มีอ านาจอนมุตัิมีมติให้ลดวงเงินสนิเช่ือลกูค้าแล้ว ฝ่ายสนิเช่ือและ
การตลาดจะด าเนินการแจ้งฝ่ายปฏิบตัิการรับทราบการเปลีย่นแปลงวงเงินดงักลา่ว เพื่อให้ฝ่ายปฏิบตัิการควบคมุการใช้
วงเงินไมใ่ห้เกินกวา่วงเงินท่ีได้รับอนมุตัิใหมจ่นกวา่จะได้มกีารปรับข้อมลูวงเงินในระบบฐานข้อมลู โดยการรับซือ้เอกสาร
การค้าในแตล่ะครัง้ จะควบคมุการรับซือ้เอกสารมใิห้เกินกวา่วงเงินท่ีได้รับอนมุตัิ นอกจากนีส้ านกับริหารความเสีย่งก็ได้มี
การสอบทานการใช้วงเงิน  ร่วมกบัส านกัก ากบัดแูลและตรวจสอบภายในได้มกี าหนดแผนการสอบทาน การเปิดปิดวงเงิน
สนิเช่ือลกูค้าและลกูหนีอ้ยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
10.3  ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 
3/2556 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบรายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 
1/2556 เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2556 ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2556 ของ AC 
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และได้ด าเนินการตามแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี 2557 โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2557 
เมื่อวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 

รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2556 ของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี ้
หน่วยงาน เร่ืองที่ติดตาม ผลการตดิตาม 

1. การตรวจสอบฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการ
จ่ายเงิน ระบบการรับเงิน ระบบเงินสดย่อย การ
จัดท างบการเงิน และการปิดบัญชี การน าส่ง
ภาษีต่อกรมสรรพากร และการจัดท ารายงาน
เสนอผู้บริหาร  

จากการตรวจสอบฝ่ายบญัชี และการเงินพบว่า 
ฝ่ายบัญชี และการเงินปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎระเบียบของบริษัทฯ และมาตรฐานการบญัชี 

2. การตรวจสอบฝ่าย
ลงทนุ 

ฝ่ ายตร วจสอบภายใน ไ ด้ต ร วจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายลงทุน นอกจากนีแ้ล้วได้
ตรวจสอบขัน้ตอนการลงทนุ 

จากการตรวจสอบพบว่าฝ่ายลงทุนปฏิบัติตาม
นโยบาย และขอบเขตการลงทุนถูกต้อง และ
เหมาะสม และฝ่ายลงทนุปฏิบตัิงานเป็นไปตาม
กฎระเบียบของบริษัทฯ และเป็นไปตามคู่มือการ
ลงทนุ 

3. การตรวจสอบฝ่าย
สนบัสนนุธุรกิจ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการ
จัดซื อ้  โคร งส ร้ างองค์ ก ร  การจัดท า  Job 
Description และนโยบายสารสนเทศ 

จากการตรวจสอบพบว่า ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ
ปฏิ บัติ ง าน เ ป็ น ไปต ามคู่ มื อ อ า น า จกา ร
ด าเนินการ และโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ 

 
รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2557 ของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี ้
หน่วยงาน เร่ืองที่ติดตาม ผลการตดิตาม 

1. การตรวจสอบระบบเงิน
สดย่อย 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบเงินสด
ย่อย ในวนัท่ี 1 มกราคม - 25 เมษายน 2557  

จากการตรวจสอบพบว่ามีการปฏิบตัิเป็นไปตาม
กฏระเบียบการเบกิเงินสดย่อย 

2. การตรวจสอบระบบ
สินทรัพย์ถาวร 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้สุ่มตรวจสอบสินทรัพย์
ถาวร 

จากการตรวจสอบพบว่ามีการตัดรายการ
สินทรัพย์ถาวรถกูต้องครบถ้วน และกระบวนการ
จดัซือ้สินทรัพย์เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และ
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

3. การตรวจสอบฝ่าย
ลงทนุ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการ
ปฏิบตัิงานตามกฏระเบียนของบริษัทและคู่มือ
การลงทนุ 

จากกา รต ร วจสอบพบว่ า  ฝ่ า ยล งทุน ไ ด้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฏระเบียบบริษัทฯ และ
คูมื่อการลงทนุ 

 
รายงานผลการตรวจสอบภายในของ AS 
ส าหรับการตรวจสอบภายใน AS มีแผนก ากบัดแูลและตรวจสอบประจ าปี ซึ่งเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

เป็นไปตามกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยแบง่เป็นการตรวจสอบรายเดือน รายไตรมาส และรายคร่ึงปี 

รายงานผลการตรวจสอบภายในเดือนตลุาคม-ธนัวาคม ปี 2556 โดยรายละเอียดของสว่นงานที่ตรวจสอบ สามารถ
สรุปได้ดงันี ้
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 การจดัท ารายงานตามแผนท่ีก าหนดไว้เป็นรายเดือน จ านวน 9 เร่ือง ได้แก่  
1.  การสง่ค าสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่อาจเข้าขา่ยเป็นค าสัง่ที่ไมเ่หมาะสม  
2. การแก้ไขรายการซือ้ขายในระหวา่งชัว่โมง และหลงัปิดการซือ้ขาย  
3. การฟังเทปบนัทกึการให้ค าแนะน า รับค าสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่อยูใ่น Turnover List 
4. การจ่ายคา่ตอบแทน และการค านวณ Incentive  
5. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการลงทนุ 
6. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารเงิน  
7. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายปฏิบตัิการหลกัทรัพย์ 
8. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของส านกังานสาขาวินด์มิลล์  
9. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของสาขาศรีปทมุ 

โดยเร่ืองที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบภายหลงัการออกรายงานการตรวจสอบ ได้แก่ การตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายจัดการลงทุน การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายปฏิบตัิการหลกัทรัพย์ และการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
สาขาศรีปทุม ซึ่ง AS ได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของสาขาศรีปทุมเรียบร้อยแล้วในวันที่ 3 มีนาคม 2557 ส าหรับการ
ตรวจสอบฝ่ายจดัการลงทนุ AS ได้ตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2557 และส าหรับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายปฏิบตัิการหลกัทรัพย์ AS ได้ตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2557 และจากการ
ตรวจสอบพบวา่ทัง้ 3 รายการดงักลา่ว ไมม่ีประเด็น 

 

 การจดัท ารายงานตามแผนท่ีก าหนดไว้เป็นรายไตรมาส จ านวน 16 เร่ือง ได้แก่  
1.  การซือ้ขายหลกัทรัพย์ในลกัษณะ Big Lot และ Put Through   
2.  การขึน้/เพิกถอนหลกัทรัพย์ในบญัชี Watch List / Restricted List  
3. การด ารงเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (NCR)  
4. การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของพนกังาน  
5. การฟังเทปการให้ค าแนะน าของนกัวิเคราะห์การลงทนุ 
6. การดแูลรักษาทรัพย์สนิของลกูค้า  
7.   การก ากบัดแูลธุรกรรมตามสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
8. การซือ้ขายหลกัทรัพย์ในบญัชี Credit Balance   
9. การซือ้ขายหลกัทรัพย์เพื่อบญัชีบริษัท  
10.  การแก้ไขข้อมลูของลกูค้า    
11.   การซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตา่งประเทศ (Global Trade) 
12.  ลกูหนีค้้างช าระคา่ซือ้หลกัทรัพย์  (Overdue) 
13.  การฝาก / ถอน / โอน เงินสด และหลกัทรัพย์   
14.  การเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขาย (Selling Agent) และการซือ้ขายตราสารหนี ้
15.  ตรวจสอบบญัชีซือ้ขายของบริษัทแม ่และบริษัทในเครือ 
16.  การประกอบธุรกรรมกองทนุสว่นบคุคล (P/F)  
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สว่นที่ 2-10 หน้าที่ 8 

โดยเร่ืองที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบภายหลงัการออกรายงานการตรวจสอบ ได้แก่ การประกอบธุรกรรมกองทุน
สว่นบคุคล (P/F) ซึง่ AS ได้ด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 และพบวา่ไมม่ีประเด็น 
 

 การจดัท ารายงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ทกุหกเดือน จ านวน 6 เร่ือง ได้แก่  
1.  สุม่ฟังเทปผู้บริหารฝ่ายการตลาดที่มีลกูค้าอยูใ่นความดแูล 
2.  การเข้าถึงข้อมลู 
3. การขายหลกัทรัพย์ที่ไมม่ีหลกัทรัพย์ในครอบครอง พร้อมติดตามการสง่มอบหลกัทรัพย์   
4. การเปิดบัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ของลูกค้า การท าความรู้จักลูกค้า การจัดท า KYC/CDD การจัดท า 

Suitability Test การพิจารณาวงเงิน 
5.   การจ่ายผลตอบแทนและการค านวณ Profit Sharing 
6.   ยืนยนัผลการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

โดยเร่ืองที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบภายหลงัการออกรายงานการตรวจสอบ ได้แก่ การสุ่มฟังเทปผู้บริหารฝ่าย
การตลาดที่มีลกูค้าอยูใ่นความดแูล  ซึง่ AS ได้ด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัที่ 3 มีนาคม 2557 และพบว่าไม่มี
ประเด็น  

 การจดัท ารายงานตามแผนท่ีก าหนดไว้เป็นรายปี จ านวน 1 เร่ือง ได้แก่ ตรวจสอบคณุสมบตัิกรรมการ ผู้บริหาร ผู้
แนะน าการลงทนุ โดยพบวา่เร่ืองดงักลา่วไมม่ีประเด็น 

 
การตรวจสอบเพิ่มเติมส าหรับไตรมาส 1 ปี 2557 

 การจดัท ารายงานตามแผนท่ีก าหนดไว้เป็นรายเดือน จ านวน 7 เร่ือง ได้แก่  
1.  การสง่ค าสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่อาจเข้าขา่ยเป็นค าสัง่ที่ไมเ่หมาะสม  
2. การแก้ไขรายการซือ้ขายในระหวา่งชัว่โมง และหลงัปิดการซือ้ขาย  
3. การฟังเทปบนัทกึการให้ค าแนะน า รับค าสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่อยูใ่น Turnover List 
4. การจ่ายคา่ตอบแทน และการค านวณ Incentive  
5. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายทรัพยากรบคุคลและสนบัสนนุ 
6. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบญัชีและเบิกจ่าย  
7. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายปฏิบตัิการหลกัทรัพย์ 

 การจดัท ารายงานตามแผนท่ีก าหนดไว้เป็นรายไตรมาส จ านวน 20 เร่ือง ได้แก่  
1.  การซือ้ขายหลกัทรัพย์ในลกัษณะ Big Lot และ Put Through   
2.  การขึน้/เพิกถอนหลกัทรัพย์ในบญัชี Watch List / Restricted List  
3. การด ารงเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (NCR)  
4. การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของพนกังาน  
5. การฟังเทปการให้ค าแนะน าของนกัวิเคราะห์การลงทนุ 
6. การดแูลรักษาทรัพย์สนิของลกูค้า  
7.   การก ากบัดแูลธุรกรรมตามสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
8. การซือ้ขายหลกัทรัพย์ในบญัชี Credit Balance   
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สว่นที่ 2-10 หน้าที่ 9 

9. การซือ้ขายหลกัทรัพย์เพื่อบญัชีบริษัท  
10. การแก้ไขข้อมลูของลกูค้า    
11.    การซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตา่งประเทศ (Global Trade) 
12.   ลกูหนีค้้างช าระคา่ซือ้หลกัทรัพย์  (Overdue) 
13.   การฝาก / ถอน / โอน เงินสด และหลกัทรัพย์   
14.  การเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขาย (Selling Agent) และการซือ้ขายตราสารหนี ้
15.  ตรวจสอบบญัชีซือ้ขายของบริษัทแม ่และบริษัทในเครือ 
16.  การประกอบธุรกรรมกองทนุสว่นบคุคล (P/F) 
17. การก ากบัดแูล IP Address ในพืน้ท่ีของลกูค้าและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผู้แนะน าการลงทนุ 
18. ที่มาของค าสั่งซือ้ขาย การให้ค าแนะน า สุ่มฟังคุณภาพเสียงของเทปบันทึกและการจัดท าใบ Pre-

Confirmation 
19.  การปฎิบตัิหน้าที่ของ Trader 
20. การเปิดบัญชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ของลูกค้า การท าความรู้จักลูกค้า การจัดท า KYC/CDD การจัดท า 

Suitability Test และการพิจารณาวงเงิน 
โดยเร่ืองที่ตรวจสอบในไตรมาส 1 ปี 2557 ไมม่ีประเด็น 
 
รายงานผลการตรวจสอบภายในของ AF 
AF ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในแยกออกจาก AC เนื่องจาก AF มีสถานะเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) ดงันัน้จึงมีระบบควบคมุภายในแยกออกจากกนั โดยในระหว่างปี 2556 มี
การรายงานผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แบง่ออกเป็นกิจกรรมการตรวจสอบรวม 5 กิจกรรม สรุป
ได้ดงันี ้

การตรวจสอบ เร่ืองที่ติดตาม ผลการตดิตาม 
1. การเปิดบญัชี และก าหนด

วงเงินสินเช่ือ 
- ความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง
กนั 

- ความถกูต้องครบถ้วนของเอกสารพิจารณา
สินเช่ือ และแฟ้มสินเช่ือรายตวั 

- การทบทวนรายละเอียดของลูกค้าอย่าง
น้อยปีละครัง้ 

- การจดัเก็บเอกสารนิตกิรรมสญัญา  

- ด าเนินการเช็คความสัมพันธ์ เพ่ือความ
ครบถ้วนของเอกสารและบนัทกึตา่งๆ 

- ฐานข้อมลูลกูค้าด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- การทบทวนวงเงินลูกค้า ได้ด าเนินการ
ทบทวนวงเงินลกูค้าเรียบร้อยแล้ว  

- การจดัเก็บเอกสารด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2. การเร่งรัด และตดิตาม
หนีส้ิน 

- ปรับปรุงระเบียบให้เป็นปัจจุบนัอย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

- ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานแต่ละ
ขัน้ตอนหลงัจากมีค าพิพากษาให้ชดัเจน 

- สอบทานสถานการณ์ฟ้องล้มละลายลูกค้า 
และผู้ค า้ 

- ได้ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงาน 
เ รี ยบ ร้ อยแ ล้ ว  โดย ไ ด้ มี กา ร ก าหนด
ระยะเวลาของการด าเนินงานภายหลงัจาก
มีค าพิ พ ากษา  ร วมถึ ง กา รสอบทาน
สถานการณ์ฟ้องล้มละลายของลูกค้า และ
ผู้ค า้แล้ว 

3. การตรวจสอบระบบการ - คู่มือปฏิบตัิงานระบบเบิกจ่าย รับช าระหนี ้ - คู่มือการปฏิบตัิการได้ด าเนินการเรียบร้อย
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การตรวจสอบ เร่ืองที่ติดตาม ผลการตดิตาม 
เบกิจ่ายเงินล่วงหน้า การ
ช าระหนี ้และการจ่ายเงิน
ส ารองคืนให้ลกูค้า 

และจ่ายเงินส ารองยงัไม่เป็นปัจจบุนั 

- เอกสารประกอบการรับซือ้ไม่ครบถ้วน และ
ไม่พบบันทึกอนุมัติการเปล่ียนแปลงอัตรา
การ รับซื อ้บางรายการ  ซึ่ ง มีจ านวน 6 
รายการ มลูคา่ 0.12 ล้านบาท  

- เช็คค า้ประกันท่ีครบก าหนดยังไม่ได้คืนแก่
ลูกค้า มีจ านวน 10 ฉบบั มลูค่า 0.53 ล้าน
บาท  

แล้ว 

- ด าเนินการแก้ไขเอกสารประกอบการรับซือ้
เรียบร้อยแล้ว 

- ด าเนินการคืนเช็คค า้ประกันให้แก่ลูกค้า
เรียบร้อยแล้ว 

4.  การตรวจนบัทรัพย์สิน - คู่มือการปฏิบตัิงานฝ่ายบญัชี และการเงิน 
กลุ่มทรัพยากรบุคคล และฝ่ายบริหารงาน
กลาง ยงัไม่เป็นปัจจบุนั 

- ยังไม่ได้ตรวจนับทรัพย์สินร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

- คู่มือการปฏิบตัิงานได้ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

 

- มีการตรวจนบัเรียบร้อยแล้ว 

5.  ระบบสารสนเทศ การทบทวนระบบสารสนเทศ ได้ท าการปรับปรุงระบบควบคุมภายในของ
ระบบสารสนเทศโดยรวมเรียบร้อยแล้ว และ
ไ ด้ มี กา ร เ พิ่ ม อั ต ร าก าลั ง คน เ ม่ื อ เ ดื อ น
กมุภาพนัธ์ 2556 

  
ไตรมาส 1 ปี 2557 ได้ท าการสอบทานเพิ่มเติมดงันี ้

หน่วยงาน เร่ืองที่ติดตาม ผลการตดิตาม 
1.  การเร่งรัด และตดิตาม

หนีส้ิน 
ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการ
เร่งรัด และติดตามหนีส้ิน ของกลุ่มนิติกร ฝ่าย
บริหารงานกลาง 

พบว่ า  กลุ่ ม นิติก ร  ฝ่ ายบ ริหาร งานกลาง 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษัทฯ 
และมาตรฐานการบญัชี 

 
 รายงานผลการตรวจสอบภายในของ AD  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ AC ระหว่างปี 2556 ได้รายงานการติดตามผลการแก้ไขการควบคุม
ภายในของ AD ใน 3 สว่นงานดงันี ้

หน่วยงาน เร่ืองที่ติดตาม ผลการตดิตาม 
1. ส่วนงานสนบัสนนุการ

บริหารงาน 
- กา ร ทบท วนผั ง ก ร ะ บ วนก า ร ท า ง า น 

(Workflow) ให้เป็นปัจจบุนั 

- ทบทวนเอกสารค าบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) อย่างสม ่าเสมอ 

- การจดัท าคูมื่ออ านาจด าเนินการ (Authority 
list) 

- การส่ือสารการปฏิบัติงานในบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ 

- ด าเนินการทบทวนผังกระบวนการท างาน 
(Workflow) เอกสารค าบรรยายลักษณะ
งาน (Job Description) และจัดท าคู่มือ
อ านาจด าเ นินการ  (Authority list) 
เ รี ยบ ร้ อ ยแ ล้ ว  พ ร้ อ มทั ง้ ส่ื อ ส า รก า ร
ปฏิบตังิานในบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

- นโยบายก าหนดแผนธุรกิจต่อเน่ือง และ
นโยบายในการรักษาข้อมูลสารสนเทศจะ
อ้างอิงกบันโยบายสารสนเทศของบริษัทแม่  



บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)   

สว่นที่ 2-10 หน้าที่ 11 

หน่วยงาน เร่ืองที่ติดตาม ผลการตดิตาม 

- การก าหนดนโยบายในการรักษาข้อมูล
สารสนเทศ 

- การ วางแผนธุ ร กิ จต่ อ เ น่ื อ ง ( Business 
Continuity Plan: BCP) 

- นโยบายในการก าหนดราคาคา่บริการ 

และอาศยับุคลากรของบริษัทแม่ในการให้
ความช่วยเหลือทางด้านสารสนเทศ 

2. ส่วนงานการให้การบริการ - นโยบายในการตัง้หนีส้ญูท่ีชดัเจน 

- การสอบทานเอกสารท าการ  และ ร่าง
รายงานการให้บริการ 

- ระบุวัตถุประสงค์ และข้อสรุปท่ีได้จากการ
สอบทานกระดาษท าการ 

- การจดัเก็บเอกสารกระดาษท าการอย่างเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

- เน่ืองจาก AD มีขนาดเล็ก และจ านวนลูกค้า
ไม่มาก สามารถติดตามดูแลได้ทั่วถึง จึง
ยังคงใช้แนวทางในการพิจารณาหนีสู้ญ 
โดยพิจารณาความสามารถในการช าระหนี ้
ของลกูหนีเ้ป็นรายลกูหนีแ้บบเฉพาะเจาะจง 

- ประเดน็อ่ืนๆ ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

3. ส่วนงานบญัชี และการเงิน - การแบ่ ง แยกห น้า ท่ี ในการท า ง าน ใ ห้
เหมาะสม 

- การก าหนดนโยบาย และกระบวนการใน
การจ่ายเงินสดย่อยอย่างเหมาะสม และ
ชดัเจน 

- การจัดท าใบสั่งซือ้ส าหรับการจัดซือ้สินค้า 
และบริการ 

- การสอบทานรายการบันทึกบัญชีจากผู้ ท า
บญัชี 

ทกุประเดน็ ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

  



บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)   

สว่นที่ 2-10 หน้าที่ 12 

รายงานผลการตรวจสอบภายในของ AI  
ในระหว่างปี 2556 ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้เข้าตรวจสอบการควบคมุภายในของ AI และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 3 หวัข้อดงันี ้
หัวข้อ เร่ืองที่ตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ 

1. การจดัตัง้บริษัท - ขัน้ตอนการจดัตัง้บริษัท 

- เอกสารประกอบการจดัตัง้บริษัท 

- การจัดตัง้ AI เสร็จสิน้แล้ว และเอกสารมีความ
ครบถ้วนสมบรูณ์ 

- เน่ืองจาก AI ยังมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนท่ีจะ
สามารถขอ Full License เพ่ือประกอบธุรกิจอย่าง
เต็มรูปแบบได้ AI จึงด าเนินการย่ืนเร่ืองเพ่ือขอ
ผ่อนผันใบอนุญาตตามแบบฟอร์ม 22 ของ
กระทรวงพาณิชย์สาธารณรัฐสิงคโปร์ ซึ่งคาดว่า
จะได้รับการอนุมัติในเดือนกุมภาพันธ์  2557  
หลงัจากนัน้ AI จะสามารถประกอบธุรกิจในส่วน
ของที่ปรึกษาทางการเงินได้ แตไ่ม่ครบทกุประเภท 

2. สินทรัพย์ถาวร - สุ่มตรวจนับทะเบียนสินทรัพย์ถาวร และ
การค านวณคา่เส่ือม 

-  ไม่พบความแตกตา่งอย่างเป็นนยัยะส าคญั 

3. เงินสดย่อย - ตรวจนบัเงินสดย่อย และการเบิกจ่ายเงิน
สดย่อย 

- ไม่ปรากฎผลตา่งอย่างมีนยัยะส าคญั 

- ได้รับเอกสารครบถ้วนแล้ว ส าหรับการเบิกจ่าย 1 
รายการท่ีเอกสารประกอบรายการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 

 


