
 

10. ก
 

บ
กล่าวคอื
สามารถ

บ
ภายใน
ประสทิ
สงิหาคม
ของ KT

ต
ควบคุม
และคู่มอื
ไดเ้สนอ
การควบ
ขอ้เสนอ
รายละเอี

10.1  บ

ฝ่ายบญัช ี
เกีย่วกบักา
สนิทรพัยถ์
ทางบญัชเีกี
การประมา

แผนกบญัชี
จ่ายค้างนา
รายการ แ
ลายลกัษณ์

ฝ่ายคอมพิ
(Restore) 
และควรมกี
ระบบไดอ้ย

กรณีทีม่กีา
ควรรอใหข้

การควบคมุภ

บรษิทัฯ ใหค้ว
อ ดูแลการปฏิ
ถตรวจสอบได ้

บรษิทัฯ ไดแ้ต่
ของกลุ่มบริษั
ธิผลของระบบ
ม พ.ศ. 2555 ข
TBP เมือ่วนัที ่5

ตามรายงานข
ภายในสาํหรบั
อการปฏบิตังิา
อแนะใหบ้รษิทัฯ
บคุมภายในขอ
อแนะทีส่าํคญัข
อยีด ดงัต่อไปนี

บริษทัฯ  

ข้อสงัเกต
ควรจดัทําคู่มอืแ

ารซื้อขายสนิทรพัยถ์
าวร การตรวจนับสิ
กีย่วกบัวธิกีารคดิคา่เ
ณการมลูคา่คงเหลอื

ช ี และแผนกการเงนิ
าน และวิเคราะห์ส
และกําหนดระเบยีบ

ณ์อกัษร และสือ่สารให

พิวเตอร์ควรกําหน
ขอ้มลูทีส่าํรองไวล้งใ
การทดสอบการกูข้อ้
ยา่งสมบูรณ์และใชร้ะ

ารทยอยรบัของ แผ
องครบกอ่นและทาํก

 

ายใน 

ามสาํคญัต่อก
บตังิานในหน้า
อนันําไปสูป่ระโ

งตัง้ บรษิทั สอ
ษัทฯ ซึ่ง บริษัท
บการควบคุมภ
ของ EPC เมื่อ
5 มนีาคม พ.ศ

อง บรษิทั สอบ
บการจดัการคว
นทีค่รอบคลุม
ฯ พจิารณาปรบั
องบรษิัทฯ มปี
อง บรษิทั สอบ
น้ี 

/ข้อเสนอแนะท่ีสาํ
และขัน้ตอนการควบ
ถาวร การรบัรูส้นิทรั
สนิทรพัยถ์าวร รวม
เสือ่มราคา การประม
อ 

นของโรงงาน ควรม
สาเหตุของผู้ที่ไม่คืน
บระยะเวลาการเคลยี
หก้บัพนกังานทีเ่กีย่ว

ดนโยบายการทด
ในเครือ่งเซริฟ์เวอร ์
มลูทีส่าํรอง เพื่อให้
ะยะเวลาในการกูค้นืน

ผนกพสัดุควรมกีารบ
การบนัทกึรบัเขา้ทเีดี

บรษิทั

ารมรีะบบการ
าที่ต่างๆ ให
โยชน์สงูสดุต่อ

อบบญัชธีรรมนิ
ัท สอบบัญชีธ
ภายในของบริ
อวนัที ่27 สงิหา
. 2555 และ ข

บบญัชธีรรมนิต
ามเสีย่งในกระ
ทุกกระบวนกา
บปรงุระบบการ
ประสทิธิผลแล
บบญัชธีรรมนิติ

คญั 
บคุมดูแลสนิทรพัย์ถ
รพัยถ์าวร การโอน/
มถงึการกําหนดนโยบ
มาณอายกุารใชง้าน 

มกีารตดิตามเงนิทด
นเงินทดรองจ่ายแต
ยรเ์งนิทดรองจ่ายให้
วขอ้งไดร้บัทราบ 

สอบการเรียกกลับ
 ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกั
ม้ ัน่ใจว่าจะสามารถกู
น้อยทีส่ดุ 

บนัทกึรบัสนิคา้ทนัที
ดยีว 

ท เกษตรไทย อนิ

รควบคุมภายใน
หม้คีวามโปร่งใ
อผูถ้อืหุน้ พนกัง

นิต ิจํากดั เพื่อท
ธรรมนิติ จํากั
ษัทฯ เมื่อวนัที
าคม พ.ศ. 255
อง RPE เมือ่ว ั

ต ิจํากดั โดยภ
ะบวนการทาํงา
ารทํางานทีส่าํค
รควบคุมภายใน
ละได้รบัการพฒั
ต ิจาํกดั มาพจิ

าวร
ยา้ย
บาย
และ

ที่ประชุมคณ
1/2556 เมือ่
การแปรสภา
ได้มมีติอนุม
ดงักลา่วมผี
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

ดรอง
ต่ละ
เ้ป็น

บริษัทฯ ได
รวมทัง้จดัทํ
ระยะเวลากา
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

บคืน 
กัษร 
กูค้นื

ที่ประชุมคณ
6/2555 เมือ่
ก่อนการแป
พ.ศ. 2555
สารสนเทศ 
ขอ้มลูทีส่าํร
คณะกรรมก
ตดิตามผลก
ต่อไป 

ท ีไม่ ที่ประชุมคณ
7/2555 เมือ่
การแปรสภา
ได้มมีติอนุม
บงัคบัใช้ทนั
คําสัง่อย่าง

นเตอรเ์นชัน่แนล ช

นที่ด ีและเป็นไ
ใส ยุตธิรรม เชื
งาน และผูท้ีเ่กี่

ทาํการประเมนิ
ัด ได้รายงาน
ที่ 26 เมษายน
55 ของ EPPC
นัที ่27 สงิหาค

ภาพรวมแลว้ก
านไวอ้ยา่งเพยี
คญั อย่างไรกต็
นบางสว่นใหส้
ฒนาปรบัปรุง
จารณาแกไ้ขเพื

การปรั
ณะกรรมการตรวจส
อวนัที ่8 มกราคม พ
าพของบรษิทัฯ ครัง้ท
มตัิคู่มอืและขัน้ตอน
ลบงัคบัใชท้นัท ี
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก
ด้ดําเนินการวิเครา
ทําหลกัการปฏบิตังิาน
ารเคลยีรเ์งนิทดรองจ
การตรวจสอบ และส
การดาํเนินการดงักลา่
ณะกรรมการตรวจส
อวนัที ่14 พฤศจกิาย
ปรสภาพของบรษิทัฯ
 ได้มมีติอนุมตัิคู่มอื
 ซึ่งกําหนดนโยบาย
องไวล้งในเครือ่งเซริ์
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้่มอืดงั

ณะกรรมการตรวจส
อวนัที ่25 ธนัวาคม พ
าพของบรษิทัฯ ครัง้ท
มตัิคู่มอืและขัน้ตอน
นท ีนอกจากนี้ เมื่อ
เป็นลายลกัษณ์อักษ

ชกูาร ์คอรป์อเรชั

ไปตามหลกักา
ชื่อถอืได้ และม
กีย่วขอ้งทุกฝา่ย

นความเพยีงพอ
นผลการประเมิ
น พ.ศ. 2555 
CO เมื่อวนัที ่2
คม พ.ศ. 2555 

ลุ่มบรษิทัฯ มกี
ยงพอในรปูแบบ
ตาม บรษิทั สอ
มบรูณ์ยิง่ขึน้ แ
ต่อเน่ืองในระ
พื่อปรบัปรุงกระ

รงัปรงุโดยบริษทัฯ 
สอบก่อนการแปรสภ
พ.ศ. 2556 และทีป่ระ
ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่
นการควบคุมดูแลสนิ

สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป 
ะห์ และติดตามเงิน
นเรือ่งการเบกิเงนิท
จา่ยแลว้  
สํานักตรวจสอบภาย
าวต่อไป 
สอบก่อนการแปรสภ
ยน พ.ศ. 2555 และท
ฯ ครัง้ที ่7/2555 เมื่อ
อและขัน้ตอนการคว
ยการทดสอบการเรยี
รฟ์เวอร ์โดยคูม่อืดงัก
สํานักตรวจสอบภาย
งกล่าวและรายงานร

สอบก่อนการแปรสภ
พ.ศ. 2555 และทีป่ระ
ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่
นการจดัซื้อจดัจ้าง 
วนัที่ 23 มกราคม 
ษรให้แผนกพสัดุจดั

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

สว่นที่

ารกํากบัดูแลกิ
มกีารถ่วงดุลอํ
ย 

อของระบบการ
มินความเพียง
ของ TIS เมื่อ
7 สงิหาคม พ.
 ตามลาํดบั 

การออกแบบร
บของนโยบาย 
อบบญัชธีรรมนิ
และทาํใหม้ ัน่ใจ
ยะยาว บรษิทั
ะบวนการทาํงา

ภาพของบรษิัทฯ ครั
ะชุมคณะกรรมการก่
9 มกราคม พ.ศ. 25
นทรพัย์ถาวร โดยคู่

ยในจะดําเนินการตร

นทดรองจ่ายค้างน
ทดรองจ่าย และระเบี

ยในจะดําเนินการตร

ภาพของบรษิัทฯ ครั
ทีป่ระชุมคณะกรรมก
อวนัที ่14 พฤศจกิา
วบคุมระบบเทคโนโ
ยกกลบัคนื (Resto
กลา่วมผีลบงัคบัใชท้ั
ยในจะดําเนินการตร
รายเดอืนตามที่กําห

ภาพของบรษิัทฯ ครั
ะชมุคณะกรรมการก่
9 มกราคม พ.ศ. 25
โดยคู่มอืดงักล่าวมี
2556 บรษิัทฯ ได้อ
ดทําใบสัง่ซื้อและใบ

น) 

ที ่2 หน้า 168 

จการที่ด ี
านาจซึ่ง

รควบคุม
งพอและ
วนัที่ 27 
.ศ. 2555 

ระบบการ
 ระเบยีบ
นิต ิจํากดั 
จวา่ระบบ
ทฯ ได้นํา
าน โดยมี

รัง้ที ่
ก่อน
556 
คู่มอื

รวจ

นาน 
ยีบ

รวจ

รัง้ที ่
การ
ยน 
โลย ี
ore) 
นัท ี 
รวจ
นด

รัง้ที ่
กอ่น
556 
มผีล
ออก
บรบั



 

10.2  บ

การบนัทกึ
ควรมเีอกส

- ใบข
- เอก
- ผล
- รปูถ

แผนกมวล
เบกิจ่ายคา่
สมัพนัธท์ีเ่ป็

ควรมีการ
เหมาะสมข
สอดคลอ้งก

10.3  บ

ควรจดัทําข
คาํนวณยอ

ควรจัดทํา
หน่วยงาน
งบประมาณ

ควรจัดทํา
บรษิทั รว
อนุมตั ิเพือ่

ควรพจิารณ
ตาม เพือ่ค

ควรพจิารณ
ไมอ่ยูใ่นบญั
และขึน้ทะเ

ข้อสงัเกต

บริษทั น้ําตาล

ข้อสงัเกต
งานระหว่างก่อสร้า

สารประกอบการบนัทึ
ขออนุมตัเิปิด-ปิดโคร
กสารประกอบการกอ่
การประเมนิคุณภาพ
ถ่ายทรพัยส์นิทีจ่บโค

ชนและแรงงานสมัพ
าใชจ้่ายต่างๆ ของก
ป็นลายลกัษณ์อกัษร

ทบทวนและกําหน
ของแผนผงัองคก์ร เพ
กบัการทาํงานในปจัจุ

บริษทัเอกรฐัพ

ข้อสงัเกต
ขัน้ตอนและความถี่ใ
ดคงเหลอืผลต่างทีย่

าสรุปค่าใช้จ่ายที่ใช
นที่เกี่ยวข้องทุกเดือ
ณทีใ่ชใ้หส้อดคลอ้งกนั

อํานาจอนุมตัิด้านก
วมทัง้การอนุมตัริายก
อยดึถอืเป็นแนวทางใ

ณาจดัทําสรุปสาระสํ
วบคุมการปฏบิตังิาน

ณาประเมนิผลผูข้ายท
ญชรีายชือ่ ผูข้ายทีย่
บยีนบญัชรีายชือ่ผูข้

 

/ข้อเสนอแนะท่ีสาํ

ลไทยเอกลกัษ

/ข้อเสนอแนะท่ีสาํ
างที่สร้างเสรจ็เรยีบร
ทกึบญัช ีดงันี้ 
รงการ ทีม่กีารลงนา
อสรา้ง 
พทรพัยส์นิของฝา่ยก
ครงการ 

พนัธ์ ควรพจิารณา
การดําเนินกจิกรรมด
ร เพือ่ใชเ้ป็นแนวทาง

นดระยะเวลาของก
พื่อใหม้ัน่ใจว่า แผน
จุบนั 

พฒันา 

/ข้อเสนอแนะท่ีสาํ
ในการตรวจนับสนิท
อมรบัได ้เป็นลายลกั

ช้จริงเปรียบเทียบ
น และควรปรบั
นั เพือ่ความสะดวกใ

การดําเนินงานสําห
การทีเ่กีย่วโยงกนัเส
ในการปฏบิตังิาน 

สําคญัของกฎหมาย
นใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎ

ทีบ่รษิทัฯ มกีารทําธุ
อมรบัแลว้ (AVL) ต
ขายทีย่อมรบัแลว้ (AV

บรษิทั

คญั 

ษณ์ จาํกดั 

คญั 
ร้อยเป็นสนิทรพัย์ถ

มอนุมตัจิากผูม้อีํานา

กองโรงจกัร 

ากําหนดหลกัเกณฑ์
ดา้นมวลชนและแรง
งในการเบกิจา่ยเงนิ 

การทบทวนตามคว
นผงัองคก์รเหมาะสม

คญั 
ทรพัย์ถาวร สูตร
กษณ์อกัษร 

บกับงบประมาณส่
บปรุงรหสับัญชีกบัร
ในการจดัทาํงบประม

หรบัทุกกิจกรรมภา
สนอใหผู้ม้อีํานาจลงน

แต่ละฉบบัที่ต้องปฏิ
หมายกาํหนด 

ธุรกรรมซื้อ-ขายดว้ย
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ําห
VL) 

ท เกษตรไทย อนิ

สนิคา้อยา่งถ
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

าวร 

าจ 

ที่ประชุมคณ
1/2556 เมือ่
การแปรสภา
ไดม้มีตอินุม
ระบบการบนั
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

ก์าร
งาน

บรษิทัฯ ได้
ดาํเนินกจิกร
19 มกราคม
คณะกรรมก
ตดิตามอยา่

วาม
และ

บรษิทัฯ ไดท้
คณะกรรมก
ตดิตามอยา่

การ ที่ประชุมคณ
1/2556 เมือ่
การแปรสภา
ได้มีมติอนุ
กําหนดนโย
ใชท้นัท ี 
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

งให้
รหสั
มาณ 

บรษิทัฯ จดั
รบัผดิชอบง
สง่ใหห้น่วยง
คณะกรรมก
ตดิตามอยา่

ยใน
นาม

ทีป่ระชมุคณ
วนัที ่7 กุมภ
เกี่ยวขอ้งกบั
โดยมผีลบงั
คณะกรรมก
ตดิตามต่อไ

ฏบิตัิ บริษัทฯ ได
ควบคุมการ
ปฏบิตังิานใ
คณะกรรมก
ตดิตามอยา่

ย แต่
หนด 

ที่ประชุมคณ
7/2555 เมือ่
การแปรสภา
ไดม้มีตอินุมั
ประเมนิผลผ

นเตอรเ์นชัน่แนล ช

การปรั
ถูกตอ้งแลว้  
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก

การปรั
ณะกรรมการตรวจส
อวนัที ่8 มกราคม พ
าพของบรษิทัฯ ครัง้ท
มตัคิู่มอืและขัน้ตอนก
นัทกึงานระหวา่งกอ่ส
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก
จ้ดัทําแนวทางปฏบิั
รรมดา้นมวลชนและ
ม พ.ศ. 2556  
การตรวจสอบ และส
งต่อเนื่องต่อไป 
ทบทวนและกาํหนดร
การตรวจสอบ และส
งต่อเนื่องต่อไป 

การปรั
ณะกรรมการตรวจส
อวนัที ่8 มกราคม พ
าพของบรษิทัฯ ครัง้ท
มัติคู่มือและขัน้ตอ
ยบายการตรวจนับสิ

การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก
ตัง้ฝา่ยงบประมาณขึ
านการจดัทาํสรปุคา่
งานทีเ่กีย่วขอ้งทุกเดื
การตรวจสอบ และส
งต่อเนื่องต่อไป  
ณะกรรมการกอ่นการ
ภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 
บัอํานาจอนุมตัดิ้าน
คบัใชท้นัท ี
การตรวจสอบ และส
ไป 
ด้จัดทําบัญชีรายกา
รปฏิบตังิาน และก
หเ้ป็นไปตามทีก่ฏห
การตรวจสอบ และส
งต่อเนื่องต่อไป  
ณะกรรมการตรวจส
อวนัที ่25 ธนัวาคม พ
าพของบรษิทัฯ ครัง้ท
มตัคิู่มอืและขัน้ตอนก
ผูข้าย โดยคูม่อืดงักล

ชกูาร ์คอรป์อเรชั

รงัปรงุโดยบริษทัฯ 

สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป  

รงัปรงุโดยบริษทัฯ 
สอบก่อนการแปรสภ
พ.ศ. 2556 และทีป่ระ
ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่
การควบคุมดูแลสนิท
สรา้ง โดยคูม่อืดงักล่
สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป 
ตัใินการเบกิจ่ายค่าใ
แรงงานสมัพนัธ ์โดย

สํานักตรวจสอบภาย

ระยะเวลาการทบทว
สํานักตรวจสอบภาย

รงัปรงุโดยบริษทัฯ 
สอบก่อนการแปรสภ
พ.ศ. 2556 และทีป่ระ
ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่
นการควบคุมดูแล
นทรพัยถ์าวร โดยคู

สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป 
ขึน้เมือ่วนัที ่21 สงิห
าใชจ้า่ยทีใ่ชจ้รงิเปรยี
ดอืนแลว้  
สํานักตรวจสอบภาย

รแปรสภาพของบรษิั
 ไดม้มีตอินุมตัแินวท
นการดําเนินงานและ

สํานักตรวจสอบภาย

ารกฎหมายที่เกี่ยว
กําหนดใหม้ฝี่ายกฎ
มายกาํหนด  
สํานักตรวจสอบภาย

สอบก่อนการแปรสภ
พ.ศ. 2555 และทีป่ระ
ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่
การจดัซื้อจดัจา้ง ซึง่ไ
ลา่วมผีลบงัคบัใชท้นั

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

สว่นที่

ยในจะดําเนินการตร

ภาพของบรษิัทฯ ครั
ะชุมคณะกรรมการก่
9 มกราคม พ.ศ. 25
ทรพัยถ์าวร ซึ่งกําห
ลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท
ยในจะดําเนินการตร

ใชจ้่ายต่างๆ ของก
ยมผีลบงัคบัใชเ้มือ่วั

ยในจะดําเนินการตร

วนแผนผงัองคก์รแลว้
ยในจะดําเนินการตร

ภาพของบรษิัทฯ ครั
ะชุมคณะกรรมการก่
9 มกราคม พ.ศ. 25
สินทรัพย์ถาวร ซึ่ง
คู่มอืดงักล่าวมผีลบงั

ยในจะดําเนินการตร

หาคม พ.ศ. 2555 เ
ยบเทยีบกบังบประม

ยในจะดําเนินการตร

ษทัฯ ครัง้ที ่2/2556 เ
ทางในการปฏบิตังิา
ะรายการที่เกี่ยวโยง

ยในจะดําเนินการตร

ข้องเพื่อเป็นแนวท
หมายควบคุมดูแลก

ยในจะดําเนินการตร

ภาพของบรษิัทฯ ครั
ะชมุคณะกรรมการก่
9 มกราคม พ.ศ. 25
ไดก้ําหนดนโยบายก

นท ี 

น) 
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รวจ

รัง้ที ่
ก่อน
556 
นด
ท ี 
รวจ

การ
นัที ่

รวจ

ว  
รวจ

รัง้ที ่
ก่อน
556 
งได้
คบั

รวจ

เพื่อ
าณ

รวจ

เมือ่
นที่
กนั 

รวจ

ทาง
การ

รวจ

รัง้ที ่
กอ่น
556 
การ



 

แผนกพสัดุ
และแยกจดั

ควรจดัทาํคู
ผูร้บัเหมา ก
ตน้ 

10.4  บ

ควรมกีารท
จดัซือ้ในระ
เพือ่ใชเ้ป็น

แผนกพสัดุ
โปรแกรมแ
เพื่อใชใ้นก
และแจง้ใหจ้

แผนกบุคค
ประจําไตร
พนกังานใช

ควรพจิารณ
ในการบรหิ

- รายง
- รายง
- รายง

10.5  บ

ควรจดัทําคู
โรงไฟฟ้าให

ควรจดัทําคู
สาํหรบัการ
นโยบายกา
บนัทกึรบัเงิ
ทรพัยส์นิ ก
ต่างๆ และง

ข้อสงัเกต

/Loading ควรกําหน
ดเกบ็ออกจากพสัดุป

คูม่อืการปฏบิตัเิกีย่วก
การประเมนิผลพนกั

บริษทั เอน็ไว

ข้อสงัเกต
ทบทวนเกี่ยวกบัวง
ะเบยีบ และวธิกีารปฏ
แนวทางในการปฏบิั

ดุควรหารอืกบับรษิทั
แสดงรายงานสรุปกา
การตรวจสอบความค
จ้ดัซือ้ (PR) 

คลควรจดัทําวธิกีารป
มาส และการจดัทํ
ชเ้ป็นแนวทางในการ

ณาจดัทาํรายงานทีส่าํ
หารจดัการ เชน่ 
งานสรปุการพฒันาโ
งานสรปุสถติกิารแก้
งานผลการสุม่ตรวจส

บริษทั เกษตร

ข้อสงัเกต
คู่มอืและขัน้ตอนการ
หเ้พยีงพอ 

คู่มอืและขัน้ตอนการ
รปฏบิตังิานจรงิเมื่อมี
ารบญัชทีีส่าํคญั ขัน้ต
งนิ การจ่ายเงนิ 
การบนัทกึการเบกิ/ก
งบการเงนิ การจดัทาํ

 

/ข้อเสนอแนะท่ีสาํ

นดนโยบายในการจดั
กต ิ

กบัการจดัทําและตรว
งาน การฝึกอบรม ง

รอนเมน็ทพ์ลั

/ข้อเสนอแนะท่ีสาํ
เงนิอนุมตัิสัง่ซื้อของ
ฏบิตังิานจดัซื้อ โดย
บตังิาน 

ทเจา้ของโปรแกรม 
รยกเลกิใบขออนุมตัิ
ครบถ้วนถูกต้องขอ

ปฏบิตังิาน เกีย่วกบัก
าเงนิเดอืนทีเ่ป็นลา
รปฏบิตังิาน 

าคญั และนําเสนอผูบ้

โปรแกรมทัง้หมด 
ไ้ขปญัหาจาการใชง้า
สอบการตดิตัง้ลขิสทิ

รไทยไบโอเพา

/ข้อเสนอแนะท่ีสาํ
รปฏบิตังิานทีส่าํคญัก

รปฏบิตังิานดา้นบญั
มกีารดําเนินงานโคร
ตอนการบนัทกึรายก
การบนัทกึลูกหนี้แ

การเคลยีรเ์งนิสดยอ่ย
าภาษตี่างๆ และการ

บรษิทั

คญั 

ดการพสัดุไมเ่คลื่อนไ

วจสอบค่าแรงพนักง
งานมวลชนสมัพนัธ ์

ลพ ์แอนด ์เปเป

คญั 
งตําแหน่งผู้จดัการฝ
กําหนดใหส้อดคลอ้ง

เกี่ยวกบัการใชร้ะ
ตแิละแจง้ใหจ้ดัซื้อ (
งการจดัทําใบขออน

การประเมนิผลพนัก
ยลกัษณ์อกัษร เพื่

บรหิาร เพือ่ใชเ้ป็นขอ้

านคอมพวิเตอร ์
ทธิ ์

าเวอร ์จาํกดั 

คญั 
ก่อนการเปิดดําเนิน

ญชแีละการเงนิเตรยี
รงการซึง่จะเกีย่วขอ้ง
การบญัชตี่างๆ เชน่ 
และเจา้หนี้ การบนั
ย และการจดัทําราย
รนําสง่ภาษ ีเป็นตน้ 

ท เกษตรไทย อนิ

คณะกรรมก
ตดิตามผลก

ไหว บรษิทัฯ ได้
เมือ่วนัที1่ ม
จากพสัดุปก
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

งาน/
เป็น

บรษิทัฯ ได้
แนวทางกา
พนกังาน กา
คณะกรรมก
ตดิตาม  

ปอร ์จาํกดั 

ฝ่าย
งกนั 

ที่ประชุมคณ
พ.ศ. 2555
ครัง้ที่ 1/25
ขัน้ตอนการ
ตําแหน่งต่า
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

ะบบ
PR) 
นุมตัิ

บริษัทฯ ได้
ยกเลกิใบข
2555  
โดยคณะกร
ตรวจตดิตาม

งาน
อให้

บรษิทัฯ ได้
แนวทางกา
เงนิเดอืน  
คณะกรรมก
ตดิตามต่อไ

อมลู บรษิทัฯ ไดจ้
และมผีลบงั
คณะกรรมก
ตดิตามต่อไ

งาน KTBP ใช้
คู่มอื และขั ้
ควบคู่กบัขัน้
เชงิพาณิชย์
จะแลว้เสรจ็ใ
คณะกรรมก
ตดิตามต่อไ

มไว้
งกบั
การ
นทกึ
งาน
โดย

ณ ปจัจุบนั 
นโยบายทา
และสาํนกัตร

นเตอรเ์นชัน่แนล ช

การปรั
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก
้กําหนดนโยบายกา
มกราคม พ.ศ. 2556
กตแิลว้  
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก
ร้วบรวมแนวทางกา
รปฏบิตัเิกีย่วกบัค่า
ารฝึกอบรม และงาน
การตรวจสอบ และส

การปรั
ณะกรรมการตรวจส
 และที่ประชุมคณะ

556 เมื่อวนัที่ 9 มก
รจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งไ
งๆ ในองคก์ร โดยคู่
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก
ด้ดําเนินการปรบัปร
ออนุมตัแิละแจ้งใหจ้ั

รรมการตรวจสอบ 
มต่อไป  
ร้วบรวมแนวทางกา
ารปฏิบตัิเกี่ยวกบักา

การตรวจสอบ และส
ไป  
จ้ดัทําแนวทางการจั
คบัใชแ้ลว้ 
การตรวจสอบ และส
ไป 

การปรั
คู้่มอืการปฏบิตังิาน
ัน้ตอนการทํางานข
น้ตอนการทดสอบระ
ย ์โดย KTBP คาดว่า
ในปี พ.ศ. 2556  
การตรวจสอบ และส
ไป 
KTBP ยงัมไิดเ้ริม่ดํ
งบญัชเีชน่เดยีวกบัก
รวจสอบภายในจะดาํ

ชกูาร ์คอรป์อเรชั

รงัปรงุโดยบริษทัฯ 
สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป  
ารจดัการพสัดุไม่เคลื
6 และไดแ้ยกจดัเกบ็พ

สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป 
ารปฏบิตัซิึ่งบงัคบัใช้
แรงพนักงาน/ผูร้บัเ
นมวลชนสมัพนัธ ์ 
สํานักตรวจสอบภาย

รงัปรงุโดยบริษทัฯ 
สอบ ครัง้ที่ 7/2555 
กรรมการก่อนการแ
ราคม พ.ศ. 2556 ไ
ได้กําหนดวงเงินอน
มอืดงักลา่วมผีลบงัคั
สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป 
รุงระบบโปรแกรมแ
จดัซื้อแลว้เสรจ็เมื่อวั

และสํานักตรวจสอบ

ารปฏบิตัซิึ่งบงัคบัใช้
ารประเมนิผลพนักง

สํานักตรวจสอบภาย

ดัทํารายงานทีส่าํคญั

สํานักตรวจสอบภาย

รงัปรงุโดยบริษทัฯ 
เหมอืนกบักลุ่มบรษิั
องโรงไฟฟ้าซึ่งอยู่ร
ะบบของโรงไฟฟ้าก่
าคู่มอื และขัน้ตอนกา

สํานักตรวจสอบภาย

ดําเนินกจิการ หากเริ
กลุ่มบรษิทัฯ โดยค
าเนินการตรวจตดิตา

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

สว่นที่

ยในจะดําเนินการตร

ลื่อนไหว มผีลบงัคบั
พสัดุไมเ่คลื่อนไหวอ

ยในจะดําเนินการตร

ชอ้ยู่แลว้ เพื่อจดัทําเ
หมา การประเมนิ

ยในจะดําเนินการตร

 เมื่อวนัที่ 25 ธนัวา
แปรสภาพของบรษิั
ได้มมีติอนุมตัิคู่มอืแ
นุมตัิส ัง่ซื้อของสําห
คบัใชท้นัท ี 
ยในจะดําเนินการตร

แสดงรายงานสรุปก
วนัที่ 27 ธนัวาคม พ

บภายในจะดําเนินก

ชอ้ยู่แลว้ เพื่อจดัทําเ
งาน และการจดั

ยในจะดําเนินการตร

ญ เพื่อนําเสนอผูบ้รหิ

ยในจะดําเนินการตร

ษทัฯทุกประการ ยกเ
ระหว่างการดําเนินก
ก่อนการเปิดดําเนินก
ารทํางานของโรงไฟ

ยในจะดําเนินการตร

ริม่ดําเนินการแลว้ จะ
ณะกรรมการตรวจส
ามต่อไป 

น) 

ที ่2 หน้า 170 

รวจ

บใช้
ออก

รวจ

ป็น
นผล

รวจ

คม 
ษทัฯ 
และ
หรับ

รวจ

การ
พ.ศ. 

การ

ป็น
ดทํา

รวจ

หาร 

รวจ

เว้น
การ 
การ
ฟฟ้า

รวจ

ะใช้
สอบ 



 

ระบุถงึผูร้บั
ควรจดัทําคู
ดแูลทรพัยส์

- การ
- การโ
- การ
- การ
- การ

ควรจัดทํา
บรษิทั รว
อนุมตั ิเพือ่

ควรพจิารณ
ประโยชน์กั
ใหเ้หมาะสม
ในระเบยีบ
ประเมนิคุณ
การจดัซือ้/จ

 

 

ข้อสงัเกต
บผดิชอบ และระยะเว
คู่มอืและขัน้ตอนการ
ส์นิเมือ่เปิดดาํเนินงา
ซือ้ทรพัยส์นิ 
โอนยา้ยทรพัยส์นิ 
จดัการกรณทีรพัยส์นิ
จาํหน่ายทรพัยส์นิ 
ตรวจนบัทรพัยส์นิ 
อํานาจอนุมตัิด้านก
วมทัง้การอนุมตัริายก
อยดึถอืเป็นแนวทางใ

ณาทรพัยส์นิระหว่าง
กบับรษิทัโดยตรง เช่
มกอ่นปรบัโอนเป็นท
ปฏบิตังิานทีก่ําหนด
ณภาพผูข้ายและ/หรื
จดัจา้งกบับุคคล และ

 

/ข้อเสนอแนะท่ีสาํ
วลาแลว้เสรจ็ใหช้ดัเจ
รควบคุมดูแลทรพัย์
านโครงการ เกีย่วกบั

นเสยีหาย/ชาํรดุ 

การดําเนินงานสําห
การทีเ่กีย่วโยงกนัเส
ในการปฏบิตังิาน 

ก่อสรา้งบางรายการ
น โครงอาคารคลุมก
ทรพัยส์นิเมือ่สรา้งเสร็
ดไว้ดงักล่าวควรมกี
อผูร้บัจา้ง และแนว
ะ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข

บรษิทั

คญั 
จน 
์สนิเพื่อเตรยีมใชใ้น

บเรือ่งดงัต่อไปนี้: 

หรบัทุกกิจกรรมภา
สนอใหผู้ม้อีํานาจลงน

รทีส่รา้งขึน้ และไมไ่
กากออ้ย เพื่อการจดั
รจ็ 
ารเพิม่เตมิเกีย่วกบั
วทางการปฏบิตักิรณี
ขอ้งกนัดว้ย 

 

ท เกษตรไทย อนิ

นการ ที่ประชุมคณ
1/2556 เมือ่
การแปรสภา
ได้มมีติอนุม
ดงักลา่วมผี
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

ยใน
นาม

ทีป่ระชมุคณ
วนัที ่7 กุมภ
เกี่ยวขอ้งกบั
โดยมผีลบงั
คณะกรรมก
ตดิตามต่อไ

ไดใ้ช้
การ

บรษิทัฯ ได้
สาํหรบัปีบญั

การ
ณีทีม่ ี

ที่ประชุมคณ
7/2555 เมือ่
การแปรสภา
ไดม้มีตอินุม
ประเมนิคุณ
บุคคลและบ
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

นเตอรเ์นชัน่แนล ช

การปรั

ณะกรรมการตรวจส
อวนัที ่8 มกราคม พ
าพของบรษิทัฯ ครัง้ท
มตัิคู่มอืและขัน้ตอน
ลบงัคบัใชท้นัท ี 
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก
ณะกรรมการกอ่นการ
ภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 
บัอํานาจอนุมตัดิ้าน
คบัใชท้นัท ี
การตรวจสอบ และส
ไป 
้ดําเนินการตดัสนิท
ญชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนั

ณะกรรมการตรวจส
อวนัที ่25 ธนัวาคม พ
าพของบรษิทัฯ ครัง้ท
มตัคิู่มอืและขัน้ตอนก
ณภาพผูข้ายและผูร้บั
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัด
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก

ชกูาร ์คอรป์อเรชั

รงัปรงุโดยบริษทัฯ 

สอบก่อนการแปรสภ
พ.ศ. 2556 และทีป่ระ
ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่
นการควบคุมดูแลสนิ

สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป 
รแปรสภาพของบรษิั
 ไดม้มีตอินุมตัแินวท
นการดําเนินงานและ

สํานักตรวจสอบภาย

ทรพัย์ดงักล่าวออกจ
นวาคม พ.ศ. 2555 แ

สอบก่อนการแปรสภ
พ.ศ. 2555 และทีป่ระ
ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่
การจดัซื้อจดัจา้ง ซึ่ง
บจ้าง รวมทัง้ระเบยี
ดว้ย 
สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

สว่นที่

ภาพของบรษิัทฯ ครั
ะชุมคณะกรรมการก่
9 มกราคม พ.ศ. 25
นทรพัย์ถาวร โดยคู่

ยในจะดําเนินการตร

ษทัฯ ครัง้ที ่2/2556 เ
ทางในการปฏบิตังิา
ะรายการที่เกี่ยวโยง

ยในจะดําเนินการตร

ากบญัช ี(Write 
แลว้ 

ภาพของบรษิัทฯ ครั
ะชมุคณะกรรมการก่
9 มกราคม พ.ศ. 25
งไดก้ําหนดระเบยีบก
ยบการจดัซื้อจดัจา้ง

ยในจะดําเนินการตร

น) 

ที ่2 หน้า 171 

รัง้ที ่
ก่อน
556 
คู่มอื

รวจ

เมือ่
นที่
กนั 

รวจ

off) 

รัง้ที ่
กอ่น
556 
การ
กบั

รวจ



 

10.6  บ

แผนกบัญช
สนิทรพัยถ์

- ใบข
- เอก
- ผล
- รปูถ

แผนกจดัซื้
ลายลกัษณ์

แผนกพสัดุ
และแยกจดั

แผนกผลติ
จดัทําแผนฉ
ยบุตวั น้ําท

ใ
ตรวจสอ
ความเพี
COSO 
องค์ประ
บรหิาร 
บรษิทัฯ
เพยีงพอ
รายละเอี

 

บริษทั รวมผล

ข้อสงัเกต
ชี ควรบันทึกงานร
าวร ควรมเีอกสารปร
ขออนุมตัเิปิด-ปิดโคร
กสารประกอบการกอ่
การประเมนิคุณภาพ
ถ่ายทรพัยส์นิทีจ่บโค

ซื้อควรมกีารจดัทําคู่มื
ณ์อกัษร เพือ่ใชเ้ป็นแน

/Loading ควรกําหน
ดเกบ็ออกจากพสัดุป

 ควรนําปญัหาหรอื
ฉุกเฉิน (BCP) เชน่
ทว่ม แผน่ดนิไหว เพื่

ในการประชุมค
อบและกรรมก
พยีงพอของระ

(The Comm
ะกอบ ดงัน้ี 1) 
4) ระบบสารส

ฯ มคีวามเหน็ว
อในการป้องกนั
อยีดในสว่นที ่3

 

ลอตุสาหกรรม

/ข้อเสนอแนะท่ีสาํ
ะหว่างก่อสร้างที่สร
ระกอบการบนัทกึบญั
รงการ ทีม่กีารลงนา
อสรา้ง 
พทรพัยส์นิของฝา่ยก
ครงการ 

มอืการปฏบิตังิานเกี
นวทางในการปฏบิตัิ

นดนโยบายในการจดั
กต ิ

อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้
น หมอ้ตม้ยุบตวั หม
อใชเ้ป็นแนวทางในก

คณะกรรมการ
การอิสระทุกท่า
ะบบควบคุมภา
mittee of Sp
 องค์กรและสภ
สนเทศและกา
ว่า บรษิทัฯ มรี
นัทรพัยส์นิอนั
3 แบบประเมนิ

บรษิทั

มนครสวรรค ์

คญั 
ร้างเสร็จเรียบร้อย
ญช ีดงันี้ 
มอนุมตัจิากผูม้อีํานา

กองโรงจกัร 

กีย่วกบัการจดัจา้งที่
งาน 

ดการพสัดุไมเ่คลื่อนไ

นในกระบวนการผลติ
มอ้ป ัน่ระเบดิ หมอ้เค
การปฏบิตังิาน 

บรษิทัฯ ครัง้ที่
านเขา้ร่วมประ
ายในของบรษิ
onsoring Org
ภาพแวดลอ้ม 
รสื่อสารขอ้มูล
ระบบการควบ
นเกดิจากการที่
นความเพยีงพอ

 

ท เกษตรไทย อนิ

 จาํกดั 

เป็น

าจ 

ที่ประชุมคณ
1/2556 เมือ่
การแปรสภา
ไดม้มีตอินุม
ระบบการบนั
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

เป็น ที่ประชุมคณ
7/2555 เมือ่
การแปรสภา
ไดม้มีตอินุมั
สัง่ซื้อของสํา
ทนัท ี 
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

ไหว บรษิทัฯ ได้
เมือ่วนัที ่14
ออกจากพสั
คณะกรรมก
ตดิตามผลก

ตมา
คีย่ว

ไดด้ําเนินกา
ผลโดยคณะ

 ี1/2556 เมื่อวั
ะชุมนัน้ คณะก
ษัทฯ โดยเปรีย
ganization of
2) การบรหิาร
ล และ 5) ระบบ
คุมภายในอย่า

ทีผู่บ้รหิารนําไป
อของระบบการ

นเตอรเ์นชัน่แนล ช

การปรั
ณะกรรมการตรวจส
อวนัที ่8 มกราคม พ
าพของบรษิทัฯ ครัง้ท
มตัคิู่มอืและขัน้ตอนก
นัทกึงานระหวา่งกอ่ส
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก
ณะกรรมการตรวจส
อวนัที ่25 ธนัวาคม พ
าพของบรษิทัฯ ครัง้ท
มตัคิู่มอืและขัน้ตอนก
าหรบัตําแหน่งต่างๆ

การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก
้กําหนดนโยบายกา

4 มกราคม พ.ศ. 25
สดุปกตแิลว้  
การตรวจสอบ และส
การบงัคบัใชคู้ม่อืดงัก
ารจดัทําแผนฉุกเฉิน
ะกรรมการตรวจสอบ

วนัที ่1 กุมภาพ
กรรมการบรษิั
ยบเทียบกบัแน
f the Treadw
รความเสีย่ง 3)
บการตดิตาม 
างเพยีงพอ เห
ปใช้โดยมชิอบ
รควบคุมภายใน

ชกูาร ์คอรป์อเรชั

รงัปรงุโดยบริษทัฯ 
สอบก่อนการแปรสภ
พ.ศ. 2556 และทีป่ระ
ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่
การควบคุมดูแลสนิท
สรา้ง โดยคูม่อืดงักล่
สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วอยา่งต่อเนื่องต่
สอบก่อนการแปรสภ
พ.ศ. 2555 และทีป่ระ
ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่
การจดัซื้อจดัจา้ง ซึง่
ๆ ในองคก์ร โดยคู่มื

สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป 
ารจดัการพสัดุไม่เคลื
556 และไดแ้ยกจดั

สํานักตรวจสอบภาย
กลา่วต่อไป 
นแลว้ โดยอยู่ระหว่า
 และสาํนกัตรวจสอบ

พนัธ ์พ.ศ. 255
ษทัฯ ได้พจิารณ
นวทางการคว
way Commis
) การควบคุมก
ภายหลงัการป
หมาะสมกบักบั
หรอืโดยไม่มอีํ
น) 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

สว่นที่

ภาพของบรษิัทฯ ครั
ะชุมคณะกรรมการก่
9 มกราคม พ.ศ. 25
ทรพัยถ์าวร ซึ่งกําห
ลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท
ยในจะดําเนินการตร
อไป 
ภาพของบรษิัทฯ ครั
ะชมุคณะกรรมการก่
9 มกราคม พ.ศ. 25
ไดก้ําหนดวงเงนิอนุ
อดงักล่าวมผีลบงัคบั

ยในจะดําเนินการตร

ลื่อนไหว มผีลบงัคบั
เกบ็พสัดุไมเ่คลื่อนไ

ยในจะดําเนินการตร

งการตรวจสอบตดิต
บภายใน 

56 โดยมคีณะก
ณาและร่วมกนั
วบคุมตามแนว
ssion) แบ่งออ
การปฏบิตังิาน
ประเมนิคณะก
บการดําเนินธุร
อํานาจ (โปรดพ

น) 

ที ่2 หน้า 172 

รัง้ที ่
ก่อน
556 
นด
ท ี 
รวจ

รัง้ที ่
กอ่น
556 
นมตัิ
บใช้

รวจ

บใช้
ไหว

รวจ

ตาม

กรรมการ
นประเมนิ
วคิดของ 
อกเป็น 5 
นของฝ่าย
กรรมการ
รกิจ และ
พจิารณา



 

น
ประสทิธิ
ต่องบกา
2554 น
ต่างๆ แ

ข้อสงัเกต
ปีบญัชีส้ิน
งวด 3 เดื
บรษิทัฯ คว
ทีช่ดัเจน เพื
บนัทกึดว้ย

บรษิทัฯ คว
ชดัเจน เพือ่
ทุกๆ เดอืน

บรษิทัฯ คว
ปี ไมว่า่จะมี

บรษิทัฯ คว
เหมาะสม เ
การตดิตาม
ของงานระห
ทราบอยา่ง
รายเดอืน 

บริษัทฯ ค

นอกจากน้ี ผู้ส
ธภิาพระบบกา
ารเงนิสําหรบัป

นอกจากน้ี ในปี
และไดม้ขีอ้คดิเห

ต/ ข้อเสนอแนะของ
นสดุวนัท่ี 30 กนัยา
อนส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ
วรมนีโยบายการตัง้ค
พือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่ยอด
ยอดทีส่งูเกนิความเป

วรมนีโยบายการตรว
อกาํหนด และจดัใหม้ี
น 

วรมกีารตรวจสอบสนิ
มเีหตุการณ์ใดเกดิขึน้

วรมอบหมายหน้าทีใ่
เชน่ วศิวกร พรอ้มทั ้
มสถานะการกอ่สรา้ง
หวา่งกอ่สรา้ง แลว้แ
งทนัทว่งท ีซึง่อาจทาํ

ควรมีข้อมูลอย่างเ

 

สอบบญัชีจาก
ารควบคุมภาย
ปีบญัชสีิน้สุดวั
บญัชสีิน้สุดวนั
หน็ โดยมรีายล

งผู้สอบบญัชี สาํหรบั
ายน พ.ศ. 2554 และ
ธนัวาคม พ.ศ. 2554
คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู
ดลกูหนี้ชาวไรจ่ะไม่
ป็นจรงิ 

วจนบัวสัดุโรงงานที่
มกีารสุม่ตรวจนบัใน

นทรพัยถ์าวรในทุกๆ
นกต็าม 

หแ้กบุ่คคลที่
ัง้จดัทาํ “เอกสารใน
” เพือ่ตดิตามสถานะ
จง้ใหพ้นกังานบญัชี
าเอกสารดงักลา่วเป็น

พียงพอในทะเบีย

บรษิทั

 บริษัท ไพร้ซ
ในของบรษิทัฯ
วนัที่ 30 กนัยา
นที ่31 ธนัวาค
ละเอยีด ดงัน้ี 

บั
ะ
4  

ความเหน็ขอ

ญ บริษัทฯ มีนโ
ตัง้แต่งบการ
กนัยายน พ.ศ

ไดด้ําเนินการ
ระบุวธิกีารตร
ครอบคลุมถงึ
ให้ตรวจนับวั
ตรวจนบัทุกๆ

 ไดด้าํเนินการจ
ผลบงัคบัใชท้นั
สนิทรพัยถ์าวร

ะ

น

ฝา่ยบรหิารได้
สถานะของงา
ตัง้แต่วนัที ่1 ก
ทาํใบรบัรองส
ใหฝ้า่ยบญัช ี 

น ฝา่ยบรหิารได้

ท เกษตรไทย อนิ

ซวอเตอร์เฮาส์
ฯ แลว้ไม่พบข้
ายน พ.ศ. 255
คม พ.ศ. 2555

องผู้บริหาร/ การดาํ
ของบริษทัฯ 

โยบายตัง้ค่าเผื่อหน
รเงินสําหรับปีบัญ
ศ. 2554 

รจดัทําคู่มอืควบคุมสิ
รวจนับสนิทรพัย์ไว้ 
ส่วนย่อยวสัดุโรงงาน
ัสดุโรงงานปีละ 1 
 เดอืน 

จดัทาํคูม่อืควบคุมสนิ
นท ีโดยมขีอ้กาํหนด
รปีละ 1 ครัง้ 

ส้ ัง่การใหจ้ดัทาํเอกส
นระหวา่งกอ่สรา้ง แ
กรกฎาคม พ.ศ. 255
ถานะของงานระหวา่

ส้ ัง่การใหด้าํเนินการ

นเตอรเ์นชัน่แนล ช

ส์คูเปอร์ส เอบี
อ้บกพร่องทีเ่ป็
54 และงวด 3 
5 ผูส้อบบญัชไี

าเนินการปรบัปรงุ

นี้สงสัยจะสูญแล้ว 
ญชีสิ้นสุดวันที่ 30 

สนิทรพัยแ์ลว้ ซึ่งได้
โดยขยายความให้
น และมขีอ้กําหนด
ครัง้ และมีการสุ่ม

นทรพัยแ์ลว้ ซึง่มี
ใหต้รวจนบั

สารในการตดิตาม
ละไดด้าํเนินการ
55 โดยใหม้วีศิวกร
างกอ่สรา้ง เพือ่สง่

รตรวจเชค็รถยนต์

ชกูาร ์คอรป์อเรชั

เอเอส จํากดั 
ป็นสาระสาํคญัต
 เดอืนสิน้สุดวั
ไดม้กีารตรวจส

ผลการตรวจติ
บญัชีส้ินสดุวั

จากการตรวจ
สําหรบัปีบัญชีสิ้
สําหรบัลูกหนี้ชา
จะสูญ พบว่ามี
ความสามารถใน
เหมาะสม โดยเก
สญู บรษิทัฯ ไดม้ี
เหน็ตรงกนัว่าหล
ของลกูหนี้ชาวไร
จากการตรวจ
สําหรบัปีบัญชีสิ้
พบว่า บรษิทัฯ 
และสิน้คา้คงเหลื
มีการตรวจนับ
คงเหลอืในชว่งเดื
นับคือ บริษัทฯ
บุคคลจากสามฝ
บญัชโีรงงาน แล
เมื่อทําการตรวจ
บญัช ีทาํการสงัเ
จากการตรวจสอ
สาํหรบัปีบญัชสีิน้
พบวา่บรษิทัฯ มี
ปีละครัง้ และพบ
เดอืนธนัวาคม โด
จะทาํการแบ่งเป็น
คอื จากฝา่ยทีเ่กี่
บญัชโีรงงาน แล
เมือ่ทาํการตรวจน
บญัช ีทาํการสงัเ
 
บรษิทัฯ ยงัมกีาร
ถาวรโดยครอบค
จดัซือ้สนิทรพัยถ์
ถาวร การตรวจน
เสือ่มราคาสนิทรั
จากการตรวจสอ
สาํหรบัปีบญัชสีิน้
พบวา่เมือ่งานระ
งาน จะมกีารทาํส
รบัรองขัน้ความสํ
การโอนยา้ยไปเป็
สรปุเป็นรายงาน
จากการตรวจสอ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

สว่นที่

 ได้ศึกษาและ
ต่อการแสดงค
นัที่ 31 ธนัวาค
สอบตดิตามถงึ

ติดตามของผู้สอบบ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ

สอบงบการเงินข
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว
าวไร่และการตัง้ค่าเ
การตัง้ค่าเผื่อหนี้ โ
นการชําระหนี้ของช
กณฑ์การตัง้ค่าเผื่อ
มกีารปรกึษากบัผูส้อ
ลกัการทีใ่ชส้ะทอ้นย
รอ่ยา่งเหมาะสม 
สอบงบการเงินข
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว
มแีผนการตรวจนับ
ลอืปีละหนึ่งครัง้ ซึง่พ
บวัสดุโรงงานพร้อ
ดอืนธนัวาคม โดยมี
ฯ จะทําการแบ่งเป็
ฝ่ายคอื จากฝ่ายคลงั
ละ ฝ่ายบญัชสีํานักง
จนับ จะม ีเจ้าหน้าท
กตการตรวจนบั 
บงบการเงนิของบรษิ
นสดุวนัที ่31 ธนัวาค
แผนการตรวจนบัสนิ
วา่ไดม้กีารสุม่ตรวจน
ดยวธิกีารตรวจนบัคื
นทมีโดยมบุีคคลจาก
ยวขอ้งกบัสนิทรพัยน์
ะ ฝา่ยบญัชสีาํนกังา
นบั จะม ีเจา้หน้าทีข่
กตการตรวจนบั 

รจดัทาํคูม่อืควบคุมสิ
คลุมถงึประเดน็สาํคญั
ถาวร การจาํหน่ายสนิ
นบัสนิทรพัยถ์าวรแล
รพัยถ์าวร เป็นตน้ 
บงบการเงนิของบรษิ
นสดุวนัที ่31 ธนัวาค
หวา่งทาํเสรจ็สิน้และ
สรปุเป็นรายงานจาก
สาํเรจ็ของงานระหวา่
ป็นสนิทรพัยถ์าวร โด
นสาํหรบัแต่ละงานไป
บงบการเงนิของบรษิ

น) 
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ประเมิน
ความเหน็
คม พ.ศ. 
งประเดน็

บญัชี ในปี
พ.ศ. 2555 

องบริษัทฯ 
วาคม 2555 
ผื่อหนี้สงสยั
โดยสะท้อน
ชาวไร่อย่าง
หนี้สงสยัจะ
อบบญัช ีและ
ยอดคงเหลอื

องบริษัทฯ 
วาคม 2555 
วสัดุโรงงาน
บวา่บรษิทัฯ
มกับสินค้า
วธิกีารตรวจ
ป็นทีมโดยมี
งสนิค้า ฝ่าย
งานใหญ่ ซึ่ง
ที่ของผู้สอบ

ษทัฯ 
ม 2555 
นทรพัยถ์าวร
นบัในชว่ง
อ บรษิทัฯ
กสามฝา่ย
นัน้ๆ ฝา่ย
นใหญ่ ซึง่
ของผูส้อบ

สนิทรพัย์
ญๆ เชน่ การ
นทรพัย์
ละการคดิคา่

ษทัฯ 
ม 2555 
ะพรอ้มใช้
กวศิวกร เพือ่
างทาํ และ
ดยจะทาํการ
 
ษทัฯ 



 
ข้อสงัเกต
ปีบญัชีส้ิน
งวด 3 เดื
สนิทรพัยถ์
ตวัสนิทรพั
ใชร้ะยะเวล
(เชน่ ทะเบี

บรษิัทฯ คว
ราคาตลาด

 

ต/ ข้อเสนอแนะของ
นสดุวนัท่ี 30 กนัยา
อนส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ
าวร เพื่อใหส้ามารถ

พย์แต่ละรายการ อกี
ลานานในการตรวจส
ยนรถยนต)์ 

วรมกีารบันทกึเงนิล
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

 

งผู้สอบบญัชี สาํหรบั
ายน พ.ศ. 2554 และ
ธนัวาคม พ.ศ. 2554
ถชนรายละเอยีดไดก้ั
กทัง้เพื่อหลกีเลี่ยงกา
สอบและการสอบทา

ลงทุนเผื่อขายให้เป็
บมาตรฐานบญัช ี

บรษิทั

บั
ะ
4  

ความเหน็ขอ

กบั
าร
าน 

ทะเบยีนรถยน
วนัที ่31 ธนัวา
กฎหมายไมไ่ด
มอบหมายใหโ้
รถยนต ์

ปน บรษิทัฯ ไดเ้ริ่
ตลาด ตัง้แต่ง
กนัยายน พ.ศ

ท เกษตรไทย อนิ

องผู้บริหาร/ การดาํ
ของบริษทัฯ 

นต ์ซึง่ไดด้าํเนินการเ
าคม พ.ศ. 2555 ในส
ดบ้งัคบัใหม้ทีะเบยีน 
โรงงานดาํเนินการทาํ

มบนัทกึเงนิลงทุนเผื
บการเงนิสําหรบัปีบ

ศ. 2554 แลว้ 

นเตอรเ์นชัน่แนล ช

าเนินการปรบัปรงุ

เรยีบรอ้ยแลว้ตัง้แต่
สว่นของรถที่
 ฝา่ยบรหิารได้
าทะเบยีนควบคุม

ผื่อขายใหเ้ป็นราคา
บญัชสีิน้สุดวนัที ่30 

ชกูาร ์คอรป์อเรชั

ผลการตรวจติ
บญัชีส้ินสดุวั

สาํหรบัปีบญัชสีิน้
พบวา่บรษิทัฯ มกี
เพือ่ใหก้ารจดักา
ระบบระเบยีบ รว
โปรแกรมจดัการ
วา่จะสามารถนํา
พ.ศ. 2556 
จากการตรวจ
สําหรบัปีบญัชสีิ้
พบวา่บรษิทัฯ ได
ด้วยราคาตลาด
บญัชกีาํหนด 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

สว่นที่

ติดตามของผู้สอบบ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ

นสดุวนัที ่31 ธนัวาค
การจดัทาํทะเบยีนท
รเรือ่งสนิทรพัยเ์ป็นไ
วมถงึบรษิทัฯ ไดท้าํก
รเกีย่วกบัสนิทรพัยถ์า
มาใชง้านจรงิไดใ้นไต

สอบงบการเงินข
้นสุดวนัที่ 31 ธนั
ดท้าํการบนัทกึเงนิลง
ให้เป็นไปตามที่มา

น) 
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บญัชี ในปี
พ.ศ. 2555 

ม 2555 
รพัยส์นิ
ไปอยา่งมี
การซือ้
าวรซึง่คาด
ตรมาสที ่2 

องบริษัทฯ 
วาคม 2555 
งทุนเผือ่ขาย
าตรฐานการ


