
 

 

9 . การ

 

9.1  องค

 

รจดัการ 

คก์รของบริษทั เกษษตรไทย อินเตอรเ์นนชัน่แนล ชกูาร ์คออรป์อเรชัน่ จาํกดั (ม

 

มหาชน) ณ วนัที่ 26629 กมุภาพนัธม์กร

บรษิทั เกษตรไทย อิ

ราคม พ.ศ. 2557255

อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร

56 

ร ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (ม

สว่นที ่2 หน้า

มหาชน) 
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ผู้ช่วยผู้อาํนว

สายงานสนั

ผู้อํานวยก
สายงานสนับ

 

วยการอาวุโส

บสนุนธุรกิจ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ

(Deputy Group CEO)
นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ

การอาวโุส
บสนุนธุรกิจ

ผู้อํานวย

สายงานซั

ผู้ช่วย

เจ้า

บริหา

ผู้ช่วยป

เจ้าห

บริหารก

รกลุ่ม

ศ

การอาวโุส

ซัพพลายเชน

สํานักตรวจสอ

คณะกรรมการต

ยประธาน

าหน้าที่

ารการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การเงิน (Group CFO)

นายสิริวุทธิ์  เสยีมภักดี

ผู้ช่วยประ

เจ้าหน้า

บริหารกา

ประธาน

หน้าที่

การเงิน

บภายใน ประธาน

นา

ตรวจสอบ ค

ค

รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหารการเงิน 

ประธานเ

(CEO
ทพ.ป

ประธานเจ้าห

ปฏิบตัิการ 

(COO-TIS

ะธาน

าที่

รเงิน

นเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ

(Group CEO)

ายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่

บริหารกลุ่มบริษัทฯ

ประธานเจ้าห

ปฏิบตัิการ  K

(COO-KTIS

จ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ

อ้อยและนํ้าตาล 

O – Cane and Sugar)
ประเสริฐ  ศิริวิริยะกลุ

ผู้อํานวยการอา

สายงานวัตถดุิ

หน้าที่

 TIS

S)

คณะกรรมการบริหารควา

หน้าที่

KTIS

S)

ประธานเจ้าหน้

ปฏิบตัิการ  R

(COO-RP)

ประธ

าวโุส

ดิบ

ผู้อํานวยการอาว

สายงานวิศวกร

ามเสีย่ง คณะกรรมกา

เลขานุการบริษัทฯ

บรษิทั เกษตรไทย อิ

ประธานเจ้าห

ปฏิบตัิการ EP

 (COO-EPPC

น้าที่

PE

ธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชี

และผลิตภณัฑ์ 

(CEO – Bio)
นายณัฎฐปัญญ ์ ศิริวิริยะกุล

วโุส

รรม

ารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแ

อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร

ประธานเจ้าห

ปฏิบตัิการ E

(COO-EPC

หน้าที่

PPCO 

CO)

ชวีพลังงาน

ล

แทน

ร ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (ม

สว่นที ่2 หน้า

ประธานเจ้าห

ปฏิบตัิการ  K

(COO-KTB

หน้าที่

EPC 

C)

มหาชน) 

า 138 

หน้าที่

KTBP 

BP)



 

 

ร

ผู้อํานวยการ

สายงานซัพพ

 

ผู้ช่วยผู้อาํนวยก

สายงานสนับส

องประธานเจ้าหนา้ที่บริหารกล

บริษัทฯ

(Deputy Group CEO)
นางดารัตน ์ วิภาตะกลัศ

รอาวโุส

พลายเชน

ผู้อํานวยการ

สายงานสนับส

ป

น

ผู้ช่วยประ

เจ้าหนา้

บริหารการ

การอาวุโส

สนนุธุรกิจ

ลุ่ม

รอาวุโส

สนนุธุรกิจ

สํานักตรวจสอบภ

คณะกรรมการตรว

ระธานเจ้าหนา้ที่บริหาร

การเงิน (Group CFO)

นายสริิวุทธิ์  เสยีมภักดี

ผู้ช่วยประธา

เจ้าหนา้ที่

บริหารการเ ิ

ะธาน

าที่

รเงิน

ภายใน ประธานเจ

นายป

วจสอบ คณ

คณ

ประธานเจ้า

ออ้

(CEO –
ทพ.ปร

ประธานเจ้าหน้

ปฏิบัติการ TI

(COO-TIS)

าน

ที่

งิน

จ้าหนา้ที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ

(Group CEO)

ประพันธ์  ศิรวิิรยิะกุล

ณะกรรมการบริหาร

ณะกรรมการบริษัทฯ

ประธานเจ้าหน้

ปฏิบัติการ  KT

(COO-KTIS)

าหนา้ที่บริหารสายธุรกิจ

อยและน้าํตาล 

– Cane and Sugar)
ระเสริฐ  ศิริวิริยะกลุ

ผู้อํานวยการอาวโุส

สายงานวัตถุดิบ

นา้ที่

S

คณะกรรมการบริหารความ

นา้ที่

TIS

ประธานเจ้าหนา้

ปฏิบัติการ  RP

(COO-RP)

ประธา

ส ผู้อํานวยการอาวโุ

สายงานวิศวกรร

มเสีย่ง คณะกรรมการ

เลขานุการบรษิัทฯ

บรษิทั เกษตรไทย อิ

ประธานเจ้าหน

ปฏิบัติการ EPP

 (COO-EPPC

า้ที่

PE

นเจ้าหนา้ที่บริหารสายธุรกิจชี

และผลิตภณัฑ์ 

(CEO – Bio)
นายณฎัฐป{ญญ ์ ศิริวิรยิะกลุ

โส

รม

รสรรหาและพิจารณาค่าตอบแ

อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร

ประธานเจ้าห

ปฏิบัติการ E

(COO-EPC

นา้ที่

PCO 

CO)

วพลังงาน

ล

ทน

ร ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (ม

สว่นที ่2 หน้า

ประธานเจ้าห

ปฏิบัติการ  K

(COO-KTB

หนา้ที่

PC 

C)

มหาชน) 

า 139 

หนา้ที่

KTBP 

P)



  

 

โ

คณะกร

คณะกรร

9.2.1  ค

ค

1. นายปรชี

2. นายสริวิุ

3. นายประ

4. นายณฏั

5. นางดารั

6. นายมนต

7. นายประ

8. นางวรย

9. นางสาว

10. นางศริิ

11. นายสพุ

12. นายอภิ

13. นายบุญ

14. นางสา

15. นายสม

16. นายสถ

17. วา่ทีร่อ้

18. นายอสิ

19. นายกอ

20. นายพนู

21. นางเสา

หมายเหตุ: 

 

อ

1/2557 

มนีาคม 

ลดสดัส่

9.2  โ

 

โครงสรา้งการจ

รมการตรวจส

รมการบรหิาร 

คณะกรรมกา

คณะกรรมการ

ช่ือ 

ชา อรรถวภิชัน์  

วุทธิ ์เสยีมภกัด ี 

ะพนัธ ์ศริวิริยิะกุล  

ฐปญัญ ์ศริวิริยิะกุล 

ตัน์  วภิาตะกลศั  

ตร ีเลก็วจิติรธาดา  

ะเสรฐิ ศริวิริยิะกุล  

า ศริวิริยิะกุล 

ศริอาภา ศริวิริยิะกุล

รริกัษ ์ศริวิริยิะกุล 

พจน์ หวงัปรดีาเลศิกุ

ภชิาต นุชประยรู 

ญชยั นุชประยรู 
1
 

วฉัว่ อิง๋ อิง๋
2 

มพงษ์ วนาภา 

ถาพร โคธรีานุรกัษ ์

อยตรธีรียทุธ ชา่งเพช

สกนัต ์ไกรวทิย ์

อบเกยีรต ิบุญธรีวร 

นศกัดิ ์บุญสาล ี

าวณยี ์ไทยรุง่โรจน์ 

 
1 
ตามทีไ่ดเ้ปิดเผ

บรษิทั นิสชนิ ช

ตลาดหลกัทรพั

เจตนารมณ์ในก

ใหญ่ของบรษิทั

กรรมการของบ

ตําแหน่งเป็นกร
2
 นางสาวฉัว่ อิง๋ 

อย่างไรกด็ ีเพื่

 เมื่อวนัที่ 26 

 พ.ศ. 2557 ได

วนคณะกรรมก

โครงสร้างการ

จดัการของบรษิ

อบ คณะกรร

รบริษทัฯ  

บรษิทัฯ ณ วนั

ล 

ล
 

ชร 

ผยไวใ้นส่วนที ่2 หวั

ชูการ ์("นักลงทุน ก

ยฯ์ ในครัง้นี้ นกัลงทุ

การเขา้ลงทุนในบรษิั

ทฯ หากบรษิทั ก ตดั

บรษิทัฯ โดยนายบุญ

รรมการของบรษิทัฯ 

 อิง๋ ดาํรงตําแหน่งเป็

พื่อเพิม่ความคล

กุมภาพนัธ์ พ

ดม้มีตอินุมตัลิด

การบรษิทัฯ ใ

รจดัการบริษทั

ษทัฯ ประกอบ

รมการบรหิารค

นที ่29 มกราคม

ประธานกร

รองประธา

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการอิ

กรรมการอิ

กรรมการอิ

กรรมการอิ

กรรมการอิ

กรรมการอิ

กรรมการอิ

ขอ้ 8.2.2 การปรบัโ

.") ไดเ้ซน็สญัญาเพื

ทนุ ก การปรบัโครงส

ษทัฯ ผา่นบรษิทัรว่มท

ดสนิใจลงทุนในบรษิั

ญชยั นุชประยูร จะล

 แทน 

ป็นกรรมการและเป็น

ล่องตวัในการบ

พ.ศ. 2557 แล

ดสดัสว่นคณะก

นครัง้น้ีจะมกีร

ทฯ  

บรษิทั เกษ

บดว้ยคณะกรร

ความเสีย่ง คณ

ม พ.ศ. 2556 ป

รรมการ 

นกรรมการ 

อสิระ และประธานกร

อสิระ และกรรมการต

อสิระ และกรรมการต

อสิระ 

อสิระ 

อสิระ 

อสิระ 

โครงสรา้งภายหลงัก

พื่อเขา้ลงทุนในบรษิทั

สรา้งภายหลงัการจด

ทุน ซึง่ ณ ปจัจุบนั นั

ษทัฯ ผา่นบรษิทัร่วม

ลาออกจากตําแหน่ง

ตวัแทนจาก บรษิทั 

บรหิารจดัการข

ละที่ประชุมสา

กรรมการบรษิั

รรมการของบริ

ษตรไทย อนิเตอรเ์

มการจาํนวน 

ณะกรรมการสร

ประกอบดว้ยกร

ตาํแ

รรมการตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

การจดทะเบยีนในตล

ทฯ ผ่านบรษิทัร่วมท

ทะเบยีนในตลาดหลั

นกัลงทุนดงักลา่วอยูร่

ทุนดงักล่าว บรษิทั 

งกรรมการบรษิทัฯแล

คงิ วนั คอรป์อเรชัน่

ของบรษิทัฯ ที่

มญัผู้ถือหุ้นป

ษทัฯ จากเดมิ 2

รษิทัฯ ลาออก

เนชัน่แนล ชกูาร ์

5 ชุด ไดแ้ก่ 

รรหาและพจิาร

รรมการจาํนวน

แหน่ง 

ลาดหลกัทรพัยฯ์ บริ

ทุนเรยีบรอ้ยแลว้ ซึ่ง

ลกัทรพัยฯ์ มนีกัลงทุน

ระหวา่งการศกึษาขอ้

 ก จะส่งกรรมการ 1

ละกรรมการจาก บริ

น ลมิเิตด็ 

ปีระชุมคณะก

ประจําปี ครัง้ที

21 ท่าน เหลอืเ

ทัง้หมด 7 ท่า

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

คณะกรรมการ

รณาค่าตอบแท

น 21 ทา่น ดงันี

รษิทั ซูมโิตโม คอรป์

งภายหลงัการเขา้จด

นต่างชาต ิ(“บรษิทั 

อมลูและเจรจาต่อรอง

1 ท่าน เขา้มาดํารงตํ

รษิทั นักลงทุน ก จะ

รรมการบรษิทั

ที่ 1/2557 เมื่อ

เพยีง 15 ท่าน 

น ซึ่งรวมถึงก

กดั (มหาชน)

 หน้า 140 

รบรษิทัฯ 

ทน และ

น้ี 

ปอเรชัน่ และ

ดทะเบยีนใน

ก”) ไดแ้สดง

งกบัผูถ้อืหุน้

ตําแหน่งเป็น

ะเขา้มาดํารง

ทฯ ครัง้ที ่

วนัที่ 13 

 โดยการ

กรรมการ



  

 

ตรวจสอ

ตัง้แต่วนั

อ

เมื่อวนัที

คนใหม ่

ตัง้แต่วนั

มนีาคม 

ท

1. นายป

2. นายสิ

3. นายป

4. นายณ

5. นางด

6. นายป

7. น.ส.ศิ

8. นายอ

9. นายบุ

10. นาง

11. นาย

12. นาย

13. วา่ที่

14. นาย

15. นาย

หมายเหตุ: 

 

 

บรษิทัฯ

(

 

อบ 1 ท่าน กล่า

นที ่28 กุมภาพ

อย่างไรกด็ ีเพื่

ที ่26 กุมภาพนั

 แทนนายสมพ

นที ่1 มนีาคม

 พ.ศ. 2557 มมี

ทัง้น้ี คณะกรรม

ช่ื

ปรชีา อรรถวภิชัน์  

สริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี 

ประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล 

ณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิะกุ

ารตัน์ วภิาตะกลศั  

ประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล 

ศริอาภา ศริวิริยิะกุล 

อภชิาต นุชประยรู  

บุญชยั นุชประยรู 
1
  

สาวฉัว่ อิง๋ อิง๋ 
2
  

ไกรฤทธิ ์นิลคหูา  

สถาพร โคธรีานุรกัษ

รอ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเ

อสิกนัต ์ไกรวทิย ์ 

พนูศกัดิ ์บุญสาล ี 

 
1 
ตามทีไ่ดเ้ปิดเผ

บรษิทั นิสชนิ ช

ตลาดหลกัทรพั

ลาออกจากตําแ
2
 นางสาวฉัว่ อิง๋ 

 โดยม ี นายสชุ

 ครัง้ที ่5/2556

(1) กรรมก

กรรมก

กลุม่ที ่

ปญัญ ์ศิ

าวคอื นายสมพ

พนัธ ์พ.ศ. 255

อไม่ใหก้ารดํา

นธ ์พ.ศ. 2557

พงษ์ วนาภา ทีล่

ม พ.ศ. 2557 เป

มตแิต่งตัง้นาย

มการบรษิทัฯ ณ

ชอ 

  

กุล  

  

 

ษ์  

พชร  

ผยไวใ้นส่วนที ่2 หวั

ชูการ ์("นักลงทุน ก

พย์ฯ ในครัง้นี้ นักลง

แหน่งกรรมการบรษิทั

 อิง๋ ดาํรงตําแหน่งเป็

ชาต ิ พพิฒัน์ช

6 เมือ่วนัที ่14 

ารผูม้อีาํนาจลง

ารผูม้อีาํนาจลง

1  

นายประพนัธ ์

ศริวิริยิะกุล 

พงษ์ วนาภา ซึ

7  

เนินงานของบ

 มมีตแิต่งตัง้น

ลาออก โดยนา

ป็นตน้มา นอก

ไกรฤทธิ ์นิลคหู

ณ วนัที ่13 มนี

ประธาน

รองประ

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

ขอ้ 8.2.2 การปรบัโ

.") ไดเ้ซน็สญัญาเพื

งทุน ก จะส่งกรรมก

ทฯและกรรมการจาก

ป็นกรรมการและเป็น

ชยัพงศ ์ เป็นเ

พฤษภาคม พ.

งนามแทนบรษิ

งนาม แบง่ออก

 ศริวิริยิะกุล น

บรษิทั เกษ

ซึ่งลาออกจากก

รษิทัฯ หยุดชะ

นายไกรฤทธิ ์นิ

ายไกรฤทธิ ์นิล

กจากน้ี ทีป่ระชุ

หา เป็นประธา

นาคม พ.ศ. 25

นกรรมการ  

ธานกรรมการ  

ารผูจ้ดัการใหญ่ 

าร 

าร  

าร  

าร 

าร  

าร  

าร  

ารอสิระ และประธาน

ารอสิระ และกรรมกา

ารอสิระ และกรรมกา

ารอสิระ  

ารอสิระ  

โครงสรา้งภายหลงัก

พื่อเขา้ลงทุนในบรษิทั

การ 1 ท่าน เขา้มาดํ

ก นกัลงทุน ก จะเขา้

ตวัแทนจาก บรษิทั 

ลขานุการคณะ

.ศ. 2556    

ษทัฯ 

กเป็น 2 กลุม่ ด

างดารตัน์  วภิ

ษตรไทย อนิเตอรเ์

การเป็นกรรมก

ะงกั ทีป่ระชุมค

นลคหูา เป็นกร

คหูา ไดเ้ขา้มา

ชุมคณะกรรมก

านกรรมการตร

57 ประกอบดว้

ตาํ

นกรรมการตรวจสอบ

รตรวจสอบ  

รตรวจสอบ  

การจดทะเบยีนในตล

ทฯ ผ่านบรษิทัร่วมท

ดํารงตําแหน่งเป็นกร

มาดาํรงตําแหน่งเป็น

คงิ วนั คอรป์อเรชัน่

ะกรรมการบรษิ

ดงัน้ี  

ภาตะกลศั นาย

เนชัน่แนล ชกูาร ์

การของบรษิทั

คณะกรรมการ

รรมการอสิระ แ

าดาํรงตําแหน่ง

การตรวจสอบว

รวจสอบ 

วยกรรมการจาํ

าแหน่ง 

  

ลาดหลกัทรพัยฯ์ บริ

ทุนเรยีบรอ้ยแลว้ ซึ่ง

รรมการของบรษิทัฯ

นกรรมการของบรษิทั

น ลมิเิตด็ 

ษทัฯ ตามมต ิที

ยประเสรฐิ ศริวิิ

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ฯ และพน้จาก

รบรษิทัฯ ครัง้ที

และกรรมการต

งคณะกรรมการ

าระพเิศษ เมื่อ

านวน 15 ทา่น 

รษิทั ซูมโิตโม คอรป์

งภายหลงัการเขา้จด

ฯ โดยนายบุญชยั นุ

ทัฯ แทน 

ทีป่ระชุมคณะก

วริยิะกุล และน

กดั (มหาชน)

 หน้า 141 

ตําแหน่ง

ที ่1/2557 

ตรวจสอบ

รบรษิทัฯ 

อวนัที ่17 

 ดงัน้ี 

ปอเรชัน่ และ

ดทะเบยีนใน

นชประยูร จะ

กรรมการ

นายณฎัฐ



  

 

ร

ก

(

3

โ

ท

อ

ต

(

ข

 

กลุม่ที ่

เลศิกุล 

โดยกร

ร่วมกนั และปร

กรรมการคนใด

(2) วาระกา

ในการป

3 ของจาํนวนก

โดยจาํนวนใกล

ทะเบยีนบรษิทั

ออกจากตําแห

ตาํแหน่งอกีได ้

(3) ขอบเข

ทีป่ระชุ

ขอบเขตและอาํ

(ก) 
บรษิทัฯ

(ข) 
ธุรกจิ น

บรษิทัย

(ค) 
บรหิาร

เป็นไป

(ง) 
และงบ

(จ) 
รวมทัง้

(ฉ) 
เพื่อรบั

พจิารณ

(ช) 
ทีเ่หมา

สามญัป

2 

นางสาวฉัว่ อิง๋

 และนายอภชิา

รมการทีม่อีําน

ระทบัตราสาํคญั

ดคนหน่ึงของก

ารดาํรงตาํแหน

ประชุมสามญัผู

กรรมการทัง้หม

ลท้ีส่ดุกบัสว่น 

ทฯ นัน้ ใหจ้บัส

หน่ง ทัง้น้ี ก

 ้

ตอาํนาจหน้าที

ชุมคณะกรรมก

านาจหน้าทีข่อ

ปฏิบตัิหน้าที่ใ

ฯ และมตทิีป่ระ

พจิารณากําห

นโยบายทางธุร

ยอ่ย ตามทีค่ณ

กํากบัดแูลการ

รกลุ่มบรษิัทฯ 

ตามนโยบายที

 ตดิตามผลกา

ประมาณของบ

 ดําเนินการให้

จดัใหม้รีะบบค

 จดัใหม้กีารทาํ

รองงบการเงนิ

ณาอนุมตั ิ

 พจิารณาใหค้ว

ะสม ตามทีค่ณ

ประจาํปี เพือ่พิ

ง อิง๋ นายสริวิุ

าต นุชประยรู 

นาจลงนามผูกพ

ญัของบรษิทัฯ

ลุม่ที ่2 รวมเป็

น่ง 

ผูถ้อืหุน้ประจาํป

มดในขณะนัน้ ถ

1 ใน 3 กรร

สลากกนั สว่นปี

กรรมการซึ่งพ้

ทีแ่ละความรบัผิ

การบรษิทัฯ ครั

งคณะกรรมกา

ให้เป็นไปตาม

ะชุมผูถ้อืหุน้ ดว้

หนดรายละเอยี

รกจิ เป้าหมาย

ณะกรรมการบรหิ

รบรหิารงานแล

ฝ่ายจดัการ ห

ทีค่ณะกรรมการ

รดําเนินงานข

บรษิทัฯ      

หบ้รษิทัฯ และบ

ควบคุมภายใน 

างบการเงนิขอ

นดงักล่าว เพื่

วามเหน็ชอบก

ณะกรรมการตร

พจิารณาอนุมตั ิ

บรษิทั เกษ

วุทธิ ์เสยีมภกัดี

และนายปรชีา 

พนับรษิทัฯ คอื

 หรอื กรรมกา

นสองคนลงลา

ปีทุกครัง้ ใหก้ร

ถา้จาํนวนกรรม

รมการทีจ่ะตอ้ง

ปีหลงัๆ ต่อไป 

น้จากตําแหน่ง

ผดิชอบของคณ

รัง้ที ่1/2556 เมื

ารบรษิทัฯ ไวด้ั

กฎหมาย วตัถ

วยความรบัผดิ

ดและใหค้วาม

ย แนวทาง แผ

หารและฝา่ยจดั

ละผลการปฏบิั

หรอืบุคคลใดๆ

รบรษิทัฯ กาํหน

องบรษิทัฯ อย

บรษิทัย่อยนําร

และระบบการต

งบรษิทัฯ ณ 

อนําเสนอต่อที่

ารคดัเลอืกและ

รวจสอบนําเสน

 

ษตรไทย อนิเตอรเ์

ด ี นายมนตร ีเ

 อรรถวภิชัน์ 

อ กรรมการสอ

ารคนใดคนหน่ึ

ยมอืชื่อรว่มกนั

รรมการบรษิทั

มการจะแบ่งออ

งออกจากตําแห

ใหก้รรมการค

งตามวาระนัน้ 

ณะกรรมการบริ

มื่อวนัที ่29 ม

งัน้ี 

ถุประสงค์ ขอ้บ

ชอบ ความระม

มเหน็ชอบ วสิยั

นการดําเนินงา

ดการจดัทาํ 

บตังิานของคณะ

ๆ ซึ่งได้รบัมอบ

นด 

ย่างต่อเน่ือง เพื

ระบบงานบญัชี

ตรวจสอบภาย

วนัสิน้สุดรอบ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้

ะเสนอแต่งตัง้ผู

นอ ก่อนนําเสน

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ลก็วจิติรธาดา 

งในสีค่นของก

งของกลุ่มที ่

นพรอ้มประทบั

ฯ ออกจากตําแ

อกใหต้รงเป็นส

หน่งในปีแรก แ

นทีอ่ยูใ่นตําแห

 อาจไดร้บัเลื

ษทัฯ 

มกราคม พ.ศ.

บงัคบัของบรษิั

มดัระวงั และคว

ยทศัน์ กลยุทธ์

าน และงบประ

ะกรรมการบรหิ

บหมายให้ทําห

พื่อใหเ้ป็นไปตา

ชทีี่เหมาะสมแล

ใน 

ปีบญัชขีองบริ

น้ในการประชุ

ผูส้อบบญัช ีแล

นอต่อทีป่ระชุม

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

 นายสพุจน์ ห

กลุ่มที ่1 ลงลา

1 ลงลายมอืชื่

บตราสาํคญัของ

แหน่งเป็นจาํน

สามสว่นไมไ่ด ้

และปีทีส่องภา

หน่งนานทีส่ดุนั ้

ลอืกใหก้ลบัเขา้

. 2556 ไดม้มีติ

ษทัฯ มติคณะก

วามซื่อสตัยส์จุ

ธ์ทางธุรกจิ ทศิ

ะมาณของบรษิั

หาร ประธานเจ

หน้าที่ดงักล่าว

ามแผนการดํา

ละมปีระสทิธภิ

ษทัฯ และลงลา

มสามญัประจาํ

ละพจิารณาค่าต

มผูถ้อืหุน้ในกา

กดั (มหาชน)

 หน้า 142 

หวงัปรดีา

ายมอืชื่อ

อร่วมกบั

งบรษิทัฯ 

วน 1 ใน 

กใ็หอ้อก

ยหลงัจด

นัน้ เป็นผู้

ามาดํารง

ตกิําหนด

กรรมการ

รติ 

ศทางของ

ษทัฯ และ

จา้หน้าที่

ว เพื่อให้

าเนินงาน

าพมาใช ้

ายมอืชื่อ

าปี เพื่อ

ตอบแทน

ารประชุม
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ค

ป
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ม

1. นายป ี

2. นายสริิ

 

(ซ) 
และกา

ต่อผูม้สี

(ฌ) 
พระรา

หลกัทรั

และ/หรื

นอกจา

และกา

เพือ่นํา

(ญ) 
คณะกร

คณะก

ชว่ยเห

(ฎ) 

(ฏ) 
หลกัทร

คา่ตอบ

(ฐ) 
เหมาะส

(ฑ) 
ส่งเสริม

กรรมก

ทัง้น้ี กา

เป็นการมอบ

คณะกรรมการ

ประกาศคณะก

ลกัษณะใดๆ ห

เป็นการอนุมตัิ

พจิารณาอนุมตัิ

(4) การประ

รายละเ

มดีงัน้ี 

รชีา อรรถวภิชัน์  

รวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี 

 จดัใหม้นีโยบา

รปรบัใชน้โยบ

สว่นเกีย่วขอ้งทุ

พิจารณาอนุม

ชบญัญตับิรษิทั

รพัยแ์ละตลาดห

รอืระเบียบที่เก

ากออกตามวาร

รกําหนดค่าตอ

เสนอต่อทีป่ระ

 แต่งตัง้คณะก

รรมการสรรห

รรมการชุดย่

ลอืและสนบัสนุ

 พจิารณากาํหน

 พจิารณาแต่งต

รพัย์หรอืคณะก

บแทนของผูบ้รหิ

 ขอความเหน็ท

สม 

 ส่งเสรมิให้กร

มสถาบนักรรม

ารและผูบ้รหิาร

ารมอบหมายอํ

อํานาจ หรือม

รบริษัทฯ สาม

กรรมการ ก.ล

หรอือาจมคีวาม

ตริายการที่เป็น

ตไิว ้

ะชุมคณะกรรม

เอยีดการเขา้ป

ชือ่ 

ายเกี่ยวกบักา

ายดงักล่าวอย่

ทุกกลุม่ดว้ยควา

มัติแต่งตัง้บุค

ทัมหาชนจํากดั

หลกัทรพัย ์พ.

กี่ยวข้อง เข้าด

ระ และพจิารณ

อบแทนกรรมก

ชุมผูถ้อืหุน้เพือ่

กรรมการชุด

หาและพิจารณ

อยอื่นใดและก

นุนการปฏบิตัหิ

นดและแกไ้ขเป

ตัง้ผูบ้รหิารตาม

กรรมการกํากบั

หารดงักลา่ว 

ทางวชิาชพีจาก

รรมการและผู้บ

มการบริษัทไท

รนัน้ 

อาํนาจหน้าทีแ่ล

มอบอํานาจช่

มารถอนุมตัิรา

ล.ต. หรอืประก

มขดัแยง้ทางผ

นไปตามนโยบา

มการบรษิทัฯ 

ระชุมคณะกรร

บรษิทั เกษ

รกํากบัดูแลกจิ

ยา่งมปีระสทิธภิ

ามเป็นธรรม 

คลที่มีคุณสม

ดั พ.ศ. 2535 

ศ. 2535 (รวม

ดํารงตําแหน่ง

ณาใหค้วามเหน็ช

การตามทีค่ณะ

อพจิารณาอนุมั

ย่อย เช่น คณ

ณาค่าตอบแทน

กําหนดอํานา

หน้าทีข่องคณะก

ปลีย่นแปลงชื่อ

มคาํนิยามทีก่าํ

บัตลาดทุน 

กองคก์รภายน

บรหิารของบรษิ

ทย ในหลกัสูต

ละความรบัผดิช

ช่วงที่ทําให้คณ

ายการที่ตนหรื

กาศคณะกรรม

ลประโยชน์อื่น

าย และหลกัเก

รมการบรษิทัฯ 

ษตรไทย อนิเตอรเ์

จการตามหลกั

ภาพ เพื่อใหเ้ชื่

บัติและไม่มีคุ

(รวมทัง้ทีม่ ี

ทัง้ทีม่กีารแกไ้

 ในกรณีที่ตําแ

ชอบแต่งตัง้กร

กรรมการสรรห

มตั ิ

ณะกรรมการ

น คณะกรรมก

จหน้าที่ของค

กรรมการ 

กรรมการซึง่มี

าหนดโดยคณะ

และเลขานุกา

นอก หากมคีวา

ษทัฯ เขา้ร่วมห

ตรที่เกี่ยวข้อง

ชอบของคณะก

ณะกรรมการบ

รือบุคคลที่อาจ

มการกํากบัตล

นใดกบับรษิทัฯ

กณฑท์ี่ที่ประชุ

 ในปี 25565 สิ

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ป

(สิน้สดุวนัที ่

เนชัน่แนล ชกูาร ์

กธรรมาภบิาลที

อมัน่ไดว้่าบรษิั

คุณสมบัติต้อง

มกีารแก้ไขเพิม่

ไขเพิม่เตมิ) รว

แหน่งกรรมกา

รรมการแทนกร

หาและพจิารณ

ตรวจสอบ ค

การบริหารคว

คณะกรรมการ

อาํนาจลงนาม

ะกรรมการกํากั

รบรษิทัฯ รว

ามจําเป็นเพื่อป

หลกัสูตรสมัม

งกบัหน้าที่และ

กรรมการบรษิทั

บริษัทฯ หรือ

จมีความขดัแย

ลาดทุน) หรอือ

ฯ หรอืบรษิทัย่อ

มผูถ้อืหุน้หรอื

สิน้สดุวนัที ่31 

ประชมุ/ประชมุทัง้หม

 31 ธนัวาคม พ.ศ.  

10/107/7 

10/107/7 

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ที่เป็นลายลกัษ

ษทัฯ มคีวามรบั

ห้ามตามที่กํา

มเตมิ) พระราช

มถงึประกาศ ข

ารว่างลงเพรา

รรมการทีอ่อกต

ณาค่าตอบแทน

ณะกรรมการ

ามเสี่ยง เป็นต

รชุดย่อยดังก

ผกูพนับรษิทัฯ

กบัหลกัทรพัยแ์

วมทัง้พจิารณา

ประกอบการตั

นาต่าง ๆ ของ

ะความรบัผิดช

ทฯ นัน้ จะไมม่ี

ผู้ร ับมอบอําน

ย้ง (ตามที่นิย

อาจได้รบัประโ

อยของบรษิทัฯ

คณะกรรมการ

 ธนัวาคม พ.ศ

ดในปี 25565 

25565) 
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ษณ์อกัษร 

บผดิชอบ

าหนดใน

ชบญัญตัิ

ขอ้บงัคบั 

ะเหตุอื่น

ตามวาระ 

นนําเสนอ

รบริหาร 

ต้น หรือ

ล่าวเพื่อ

 ได ้

และตลาด

ากําหนด

ดัสนิใจที่

งสมาคม

ชอบของ

มลีกัษณะ

นาจจาก

ามไว้ใน

โยชน์ใน

ฯ ยกเวน้

รบรษิทัฯ 

ศ. 25565 



  

 

3. นายป

4. นายณั

5. นางดา

6. นายม

7. นายป

8. นางวร

9. นางสา

10. นางศิ

11. นายส

12. นายอ

13. นายบ

14. นางส

154. นาย

165. นาย

176. วา่ที

187. นาย

198. นาย

2019. นา

210. นาง

21. นายแ

หมายเหตุ: 

9.2.2 ค

ค

จาํนวน 

1. นาย

2. นา

3. วา่ท

โ

 

(

ต

ว

ค

 

ระพนัธ ์ศริวิริยิะกุล 

ณฏัฐปญัญ ์ศริวิริยิะกุล

ารตัน์ วภิาตะกลศั  

นตร ีเลก็วจิติรธาดา

ระเสรฐิ ศริวิริยิะกุล  

รยา ศริวิริยิะกุล 

าวศริอาภา ศริวิริยิะก

ศริริกัษ ์ศริวิริยิะกุล 

สพุจน์ หวงัปรดีาเลศิ

อภชิาต นุชประยรู 

บุญชยั นุชประยรู 

สาวฉัว่ อิง๋ อิง๋ 

ยสมพงษ ์วนาภา 

ยสถาพร โคธรีานุรกั

ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่ง

ยอสิกนัต ์ไกรวทิย ์

ยกอบเกยีรต ิบุญธรีว

ายพนูศกัดิ ์ บุญสาลี

งเสาวณยี ์ ไทยรุง่โ

แยป็ โบ แทน 
1
  

 
1 
 นายแยป็ โบ แ

แทนเมือ่วนัที ่2

คณะกรรมกา

คณะกรรมการ

3 ทา่น ดงัน้ี 

ช่ือ 

ยไกรฤทธิ ์นลิคหูาสม

ยสถาพร โคธรีานุรกั

ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่ง

โดยม ีนางณฏัฐิ

 

(1) วาระกา

คณะกร

ตําแหน่งตามว

ว่างลงเพราะเห

ครบถ้วนเป็นก

ชือ่ 

 

ล 

  

 

กุล 

ศกุล 

ษ์ 

เพชร 

วร 

 ี

รจน์ 

ทน ลาออกจากการ

29 มกราคม พ.ศ. 25

รตรวจสอบ  

รตรวจสอบของ

มพงษ์ วนาภา 

กษ์ 

งเพชร  

ฐริา ภยัสยมนา

ารดาํรงตาํแหน

รรมการตรวจส

วาระอาจไดร้บัก

หตุอื่นใดนอกจ

กรรมการตรว

เป็นกรรมการบรษิทั

556 

งบรษิทัฯ ณ วนั

ประธานกรรม

กรรมการตรว

กรรมการตรว

ายปิตพิฒัน์ พฒั

น่ง 

สอบมวีาระกา

การแต่งตัง้ใหก้

จากถงึคราวออ

จสอบ เพื่อให้

บรษิทั เกษ

ทฯ เมื่อวนัที ่30 มถุิ

นที ่1 มนีาคม

มการตรวจสอบ 

วจสอบ 

วจสอบ 

ฒัน์ธนฐานโชค

รดํารงตําแหน

กลบัมาตํารงตํ

อกตามวาระให้

้กรรมการตรว

ษตรไทย อนิเตอรเ์

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ป

(สิน้สดุวนัที ่

ถุนายน พ.ศ. 2555 

29 มกราคม 

ตาํแห

ค เป็นเลขานุกา

น่งคราวละ 

าแหน่งใหม่ได้

หค้ณะกรรมการ

วจสอบมจีํานว

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ประชมุ/ประชมุทัง้หม

 31 ธนัวาคม พ.ศ.  

10/107/7 

9/107/7 

9/106/7 

10/106/7 

10/107/7 

10/106/7 

10/107/7 

10/106/7 

10/106/7 

8/107/7 

9/107/7 

5/10 

10/107/7 

10/107/7 

10/107/7 

10/107/7 

7/107/7 

10/105/7 

2/105/7 

0/4 

และนางสาวฉัว่ อิง๋ 

พ.ศ. 25576 

หน่ง 

ารคณะกรรมกา

3 ปี กรรมกา

ด ้กรณีที่ตําแห

รบรษิทัฯ แต่ง

วนครบตามที่ค

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ดในปี 25565 

25565) 

 อิง๋ ไดเ้ขา้เป็นกรรม

ประกอบดว้ยก

ารตรวจสอบ 

รตรวจสอบซึ่ง

น่งกรรมการต

ตัง้บุคคลทีม่คีุ

คณะกรรมการ

กดั (มหาชน)
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มการบรษิทัฯ 

กรรมการ

งพ้นจาก

รวจสอบ

ณสมบตัิ

รบรษิัทฯ 



  

 

ก

ต

(

ข

(

(

(

ต

ห

(

ต

(

แ

ป

(

ก

ป

(

ด

(

ร

บ

เ

 

กําหนด โดยบุ

ตรวจสอบซึง่ต

(2) ขอบเข

ทีป่ระชุ

ขอบเขตและอาํ

(ก) สอบทา

(ข) สอบทา

(Internal Aud

ตลอดจนใหค้ว

หน่วยงานอื่นใด

(ค) สอบทา

ตลาดหลกัทรพั

(ง) พจิารณ

และเสนอค่าตอ

ประชุมดว้ยอย่

(จ) พจิารณ

กฎหมายและข้

ประโยชน์สงูสดุ

(ฉ) จดัทาํร

ดงักลา่วตอ้งลง

1) 
2) 
3) 

4) 
5) 
6) 

7) 

8) 

(ช) ในการป

รายการหรอืกา

บรษิทัฯ  ใหค้ณ

เวลาทีค่ณะกรร

บุคคลที่เป็นกร

นทดแทน 

ตอาํนาจหน้าที

ชุมคณะกรรมก

านาจหน้าทีข่อ

านใหบ้รษิทัฯ มี

านใหบ้รษิทัฯ  

it) ทีเ่หมาะสม

ามเหน็ชอบใน

ดทีร่บัผดิชอบเ

านใหบ้รษิทัฯ  ป

พยฯ์ และกฎหม

ณาคดัเลอืก แล

อบแทนของบุค

างน้อยปีละ 1 

ณารายการที่เกี

ขอ้กําหนดของ

ดต่อบรษิทัฯ 

รายงานของคณ

งนามโดยประธ

ความเหน็เกีย่

ความเหน็เกีย่

ความเห็นเกี่

ขอ้กาํหนดของ

ความเหน็เกีย่

ความเหน็เกีย่

จาํนวนการปร

แต่ละทา่น 

ความเหน็หรอื

บตัรคณะกรรม

รายการอื่นที่

รบัผดิชอบทีไ่ด

ปฏบิตัหิน้าทีข่

ารกระทาํดงัตอ่

ณะกรรมการตร

รมการตรวจสอ

รรมการตรวจส

ทีแ่ละความรบัผิ

ารบรษิทัฯ ครั ้

งคณะกรรมกา

มกีารรายงานท

มกีารควบคุมภ

มและมปีระสทิธิ

นการพจิารณาแ

เกีย่วกบัการตร

ปฏบิตัติามกฎ

มายทีเ่กีย่วขอ้ง

ะเสนอแต่งตัง้บ

คคลดงักล่าว ร

ครัง้ 

กี่ยวโยงกนั  หรื

ตลาดหลกัทรพั

ณะกรรมการตรว

ธานคณะกรรมก

วกบัความถกูต

วกบัความเพยี

ยวกับการปฏิ

งตลาดหลกัทรั

วกบัความเหม

วกบัรายการที่

ระชุมคณะกรร

อขอ้สงัเกตโดย

มการตรวจสอบ

เห็นว่าผู้ถือหุ้

ดร้บัมอบหมาย

องคณะกรรมก

อไปน้ี ซึง่มผีลก

รวจสอบรายงาน

อบเหน็สมควร 

บรษิทั เกษ

สอบแทนจะอยู

ผดิชอบของคณ

ัง้ที ่1/2556 เมื่

ารตรวจสอบ ไว

ทางการเงนิอยา่

ภายใน (Inte

ธผิล และพจิาร

แต่งตัง้ โยกยา้

รวจสอบภายใน

หมายว่าดว้ยห

งกบัธุรกจิของบ

บุคคลซึง่มคีวาม

รวมทัง้เขา้รว่ม

รอืรายการที่อา

พัยฯ์ ทัง้น้ีเพื่

วจสอบ โดยเปิ

การตรวจสอบ 

ตอ้ง ครบถว้น 

ยงพอของระบบ

ฏิบัติตามกฎห

รพัยฯ์ หรอืกฎห

มาะสมของผูส้อ

อาจมคีวามขดั

มการตรวจสอ

ยรวมทีค่ณะกรร

บ (Charter) 

้นและผู้ลงทุน

ยจากคณะกรรม

การตรวจสอบห

กระทบอยา่งมนีั

นต่อคณะกรรม

 

ษตรไทย อนิเตอรเ์

ยู่ในตําแหน่งได

ณะกรรมการตรว

อืวนัที ่29 มก

วด้งัน้ี 

างถกูตอ้งและเพ

ernal Contro

รณาความเป็น

าย เลกิจา้งหวัห

น 

หลกัทรพัยแ์ละ

บรษิทัฯ 

มเป็นอสิระเพื่อ

ประชุมกบัผูส้อ

จมคีวามขดัแย

อืใหม้ ัน่ใจว่ารา

ปิดเผยไวใ้นราย

และตอ้งประก

เป็นทีเ่ชื่อถอืได

บควบคุมภายใน

หมายว่าด้วย

หมายทีเ่กีย่วขอ้

อบบญัช ี

ดแยง้ทางผลปร

บ และการเข้

รมการตรวจสอ

นทัว่ไปควรทรา

มการบรษิทัฯ 

หากคณะกรรม

นยัสาํคญัต่อฐา

มการบรษิทัฯ 

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ด้เพยีงวาระที่เ

วจสอบ 

กราคม พ.ศ. 

พยีงพอ 

ol) และระบบ

อสิระของหน่ว

หน้าหน่วยงาน

ะตลาดหลกัทรั

อทาํหน้าทีเ่ป็นผ

อบบญัช ี โดยไ

ยง้ทางผลประโ

ายการดงักล่าว

ยงานประจาํปีข

อบดว้ยขอ้มลูอ

ดข้องรายงานท

นของบรษิทัฯ 

หลักทรัพย์แล

องกบัธุรกจิของ

ระโยชน์ 

า้ร่วมประชุมข

อบไดร้บัจากกา

าบภายใต้ขอบ

มการตรวจสอบ

นะการเงนิและ

เพื่อดาํเนินกา

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

เหลอือยู่ของก

2556 ไดม้มีติ

บการตรวจสอบ

ยงานตรวจสอ

นตรวจสอบภาย

รพัยฯ์ ขอ้กําห

ผูส้อบบญัชขีอง

ไมม่ฝีา่ยจดัการ

โยชน์ ใหเ้ป็น

วสมเหตุสมผล

ของบรษิทัฯ ซึง่

อยา่งน้อยดงัตอ่

ทางการเงนิของ

ละตลาดหลัก

งบรษิทัฯ 

ของกรรมการต

ารปฏบิตัหิน้าที

บเขตหน้าที่แ

บพบหรอืมขีอ้ส

ะผลการดาํเนิน

ารปรบัปรุงแกไ้

กดั (มหาชน)
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กรรมการ

ตกิําหนด

บภายใน 

บภายใน 

ยใน หรอื

หนดของ

งบรษิทัฯ 

รเขา้รว่ม

นไปตาม

ลและเป็น

งรายงาน

อไปน้ี 

งบรษิทัฯ 

ทรัพย์ฯ 

รวจสอบ

ทีต่ามกฎ

ละความ

สงสยัว่ามี

นงานของ

ไขภายใน
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9.2.3 ค

ค

1. นายสิ

2. นายป

3. นางด

4. นายป

5. นายณ

โ

(

ว

อื

ก

ก

(

ข

 

1) 
2) 
3) 

หากคณ

ตามวรรคหน่ึง 

สาํนกังานก.ล.ต

(ซ) ปฏบิตักิ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกา

คณะกรรมการ

ช่ือ 

สริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี

ประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล 

ารตัน์ วภิาตะกลศั 

ประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล 

ณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิะกุ

โดยม ีนายสชุา

(1) วาระกา

คณะกร

วาระอาจไดร้บั

อื่นใดนอกจาก

กรรมการบรหิา

กรรมการบรหิา

(2) ขอบเข

ทีป่ระชุ

ขอบเขตและอาํ

(ก) 
การปร

นโยบา

บรหิาร

พจิารณ

(ข) 
แผนกา

บรษิทัฯ

รายการทีเ่กดิค

การทุจรติ หรื

การฝา่ฝืนกฎห

หรอืกฎหมาย

ณะกรรมการขอ

 กรรมการตรว

ต. หรอืตลาดห

การอื่นใดตาม

รบริหาร 

บรหิาร ณ วนัท

 

 

  

กุล 

าต ิพพิฒันชยัพ

ารดาํรงตาํแหน

รรมการบรหิาร

บการแต่งตัง้ให้

กถึงคราวออกต

าร เพือ่ใหก้รรม

ารแทนจะอยูใ่น

ตอาํนาจหน้าที

ชุมคณะกรรมก

านาจหน้าทีข่อ

คณะกรรมกา

ระกอบกจิการข

าย ขอ้บงัคบั ห

รมีหน้าที่ในกา

ณาอนุมตัหิรอืให

จดัทําวสิยัทศั

ารดําเนินงาน 

ฯ เพือ่พจิารณา

ความขดัแยง้ท

อมสีิง่ผดิปกต ิ

หมายวา่ดว้ยห

ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

องบรษิทัฯ ห ื

วจสอบรายใดร

หลกัทรพัยฯ์ 

ที่คณะกรรมก

ที ่29 มกราคม

ประธานกรร

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการบริ

พงศด์ร. สายศริิ

น่ง 

รมวีาระการดาํร

ก้ลบัมาตํารงตํ

ตามวาระ ให้ค

มการบรหิารมจี

นตาํแหน่งไดเ้พี

ทีข่องคณะกรรม

ารบรษิทัฯ ครั ้

งคณะกรรมกา

รบรหิาร มหีน้

ของบรษิทัฯ ทั ้

หรอืคําสัง่ใดๆ 

ารพจิารณากลั

หค้วามเหน็ชอบ

ศน์ กลยุทธ์ทาง

 และงบประมา

าอนุมตั ิ

บรษิทั เกษ

ทางผลประโยชน

หรอืมคีวามบก

ลกัทรพัยแ์ละต

ธุรกจิของบรษิั

รอืผูบ้รหิารไม่

รายหน่ึงอาจรา

ารของบรษิทัฯ

 พ.ศ. 2556 ป

รมการบรหิาร 

รหิาร 

รหิาร 

รหิาร 

รหิาร 

ร ิศริวิริยิะกุล เ

รงตาํแหน่งครา

ตาํแหน่งใหม่ได

คณะกรรมการ

จาํนวนครบตา

พยีงวาระทีเ่หลื

มการบรหิาร 

ัง้ที ่1/2556 เมื่

ารบรหิารไวด้งันี

น้าที่ในการบรหิ

ัง้น้ี ในการบรหิ

ที่คณะกรรม

ลัน่กรองเรื่องต่

บ  

งธุรกจิ ทศิทาง

าณของบรษิัท

ษตรไทย อนิเตอรเ์

น์ 

กพรอ่งทีส่าํคญั

ตลาดหลกัทรพั

ษทัฯ 

ดาํเนินการใหม้

ายงานวา่มรีาย

ฯ มอบหมายด้

ระกอบดว้ยกร

ป็นเลขานุการค

าวละ 3 ปี กรรม

ด ้กรณีทีต่ําแห

รบรษิทัฯ แต่งต

มทีค่ณะกรรมก

ออยูข่องกรรมก

อืวนัที ่29 มก

น้ี 

หารกจิการของ

หารกจิการของ

มการบรษิทัฯ  ก

ต่างๆ ที่จะนําเ

งของธุรกจิ นโ

ทฯ และบรษิัท

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ญในระบบควบคุ

ยฯ์ ขอ้กําหนด

มกีารปรบัปรุง

ยการหรอืการก

ว้ยความเหน็ช

รรมการจาํนวน

ตาํแหน่ง 

คณะกรรมการ

มการบรหิาร ซึ

หน่งกรรมการบ

ตัง้บุคคลที่มคีุณ

การบรษิทัฯ กํา

การบรหิารซึง่ต

กราคม พ.ศ. 

งบรษิทัฯ ใหเ้ป็

งบรษิทัฯ ดงัก

กําหนด นอกจา

สนอต่อคณะก

โยบายทางธุรกิ

ย่อย เพื่อนําเส

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

คมุภายใน 

ดของตลาดหลกั

แกไ้ขภายในร

ระทําตามวรรค

ชอบจากคณะก

น 5 ทา่น ดงัน้ี 

รบรหิาร 

ซึง่พน้จากตําแห

บรหิารว่างลงเพ

ณสมบตัเิหมา

าหนด โดยบุค

ตนทดแทน 

2556 ไดม้มีติ

ป็นไปตามวตัถุ

ล่าวจะต้องเป็น

ากน้ี ใหค้ณะก

กรรมการบรษิั

กจิ เป้าหมาย 

สนอต่อคณะก

กดั (มหาชน)

 หน้า 146 

กทรพัยฯ์ 

ะยะเวลา

คหน่ึงต่อ

กรรมการ

หน่งตาม

พราะเหตุ

ะสมเป็น

คลทีเ่ป็น

ตกิําหนด

ถประสงค์

นไปตาม

กรรมการ

ษัทฯ  เพื่อ

แนวทาง 

กรรมการ
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ค

ประกอบ

 

 

(ค) 
และงบ

สอดคล้

(ง) 
เป็นไป

(จ) 
ภายใต้

ดําเนิน

จะต้องไ

ผกูพนัเ

ทาํกบัส

(ฉ) 
บรษิทัใ

ธุรกรรม

(ช) 
เจา้หน้า

(ซ) 
ทราบ 

(ฌ) 

ทัง้น้ี ก

คณะกรรมการ

ขดัแยง้ ตาม

หรอืบรษิทัย่อย

ประชุมผู้ถือหุ้

เกีย่วขอ้ง 

คณะกรรมกา

คณะกรรมการ

บดว้ยกรรมการ

 

กําหนดแผนธุ

บประมาณราย

ลอ้งกบันโยบาย

ตรวจสอบ ตดิ

ตามทีค่ณะกรร

 มอีํานาจพจิาร

ต้วงเงนิหรอืงบ

นการตามที่กําห

ไม่ก่อใหเ้กดิห

เกนิกวา่ 5 ปี ทั

สถาบนัการเงนิ

 มอีาํนาจพจิาร

ในกลุม่ รวมตล

มตามปกตธิุรกิ

 มีอํานาจแต่ง

าทีบ่รหิารกลุม่

 ให้คณะกรรม

1) รายงา

โดยตล

2)  รายงา

ประจํา

หลกัท

3) รายงา

ปฏบิตักิารอื่นใ

ารมอบอํานาจ

รบรหิารสามา

ประกาศสาํนกั

ย โดยคณะกรร

้น เพื่อให้พิจา

รสรรหาและพิ

รสรรหาและพจิ

รจาํนวน 3 ทา่น

ธุรกจิ อํานาจก

ยจ่ายประจําปี

ย และแนวทาง

ดตามการดาํเนิน

รมการบรษิทัฯ 

รณาอนุมตัเิฉพ

บประมาณประ

หนดไว้ โดยใน

หน้ีสนิหรอืภาระ

ทัง้น้ี ในสว่นขอ

นใดๆ (Project 

รณาอนุมตักิาร

ลอดถงึการเขา้เ

กจิของบรษิทัฯ

งตัง้ ถอดถอน

บรษิทัฯ  

มการบริหาร ร

นผลการดาํเนิ

ลาดหลกัทรพัย์

านของผู้ตรวจ

าปีและงบการ

รพัยแ์หง่ประเท

นอื่นๆ ตามทีค่

ใดตามทีค่ณะก

จให้คณะกรรม

รถอนุมตัิรายก

กงาน ก.ล.ต. มี

รมการบรหิารจ

ารณาและอนุม

พิจารณาค่าต

ารณาค่าตอบแ

น ดงัน้ี 

บรษิทั เกษ

การบรหิารงาน

 และดําเนินก

ธุรกจิทีไ่ดแ้ถล

นนโยบาย และ

 มอบหมายอย่

พาะกรณีหรอืก

จําปีตามที่ได้ร

นการดําเนินก

ะผูกพนัใดๆ ที

งหน้ีสนิหรอืภา

Finance) ดว้ย

กูห้รอืใหกู้ย้มืเงิ

เป็นผูค้ํ้าประกนั

 

นเจ้าหน้าที่ขอ

รายงานผลการ

นนงานของบรษิั

ยแ์หง่ประเทศไท

สอบบญัชเีกี่ย

รเงินรายไตรม

ทศไทย 

คณะกรรมการบ

กรรมการบรษิทั

มการบรหิารดงั

การที่กรรมกา

มสี่วนไดส้ว่นเสี

จะตอ้งนําเสนอ

มตัิรายการดงั

อบแทน  

แทน ณ วนัที

ษตรไทย อนิเตอรเ์

น อนุมตังิบประ

การตามแผนท

งต่อคณะกรรม

ะแนวทางการบ

ยา่งมปีระสทิธภิ

การดําเนินการ

รบัอนุมตัิจากค

ารใดๆ ตามที่

ที่มมีูลค่าเกนิกว

าระผกูพนัใดๆ 

ย 

งนิ หรอืการขอ
นัใหแ้ก่บรษิทัย

องบริษัทฯในตํ

รดําเนินงานดั

ษทัฯ รายไตรม

ทย 

ยวกบังบการเงิ

มาส ภายในก

บรหิารพจิารณ

ทฯ มอบหมาย 

งกล่าวขา้งต้น 

ารบรหิารท่านใ

สยีหรอืมคีวาม

อเรื่องดงักล่าวต

งกล่าวภายใต้ข

ที ่ 29 มกราคม

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ะมาณสําหรบัป

ทางธุรกิจและก

มการบรษิทัฯ 

บรหิารงานดา้น

ภาพ 

รใดๆ อนัเป็นป

คณะกรรมการ

ที่กล่าวขา้งต้น 

ว่า 1,000 ลา้

 ใหร้วมถงึ สนิ

อสนิเชื่อใดๆ จา

ยอ่ย หรอืการชํ

ตําแหน่งที่ตํ่ าก

งัต่อไปน้ี ให้ค

าส ภายในกร

งนิของบรษิทัฯ

กรอบระยะเวล

ณาเหน็สมควร  

 

 จะไม่รวมถงึก

ใดท่านหน่ึงหรื

มขดัแยง้ทางผล

ต่อคณะกรรมก

ข้อบงัคบั ประ

ม พ.ศ. 2556

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ประกอบธุรกจิ

กลยุทธ์ทางธุร

นต่างๆ ของบริ

ปกตธิุรกจิของ

รบรษิทัฯ และ

 คณะกรรมกา

า้นบาท และระ

เชื่อโครงการที่

ากสถาบนัการ

ชาํระหรอืใชจ้่าย

กว่าตําแหน่งป

คณะกรรมการ

รอบระยะเวลาที

ฯ ซึ่งรวมถึงงบ

ลาที่กําหนดโด

 

การมอบอํานาจ

รอืบุคคลที่อาจ

ลประโยชน์ กบั

การบรษิทัฯ แล

ะกาศ หรือกฎ

13 มนีาคม พ.

กดั (มหาชน)

 หน้า 147 

ประจําปี 

รกิจโดย

รษิทัฯ ให้

งบรษิทัฯ 

มอีํานาจ

รบรหิาร

ะยะเวลา

บีรษิทัฯ 

รเงนิ และ

ยเงนิเพื่อ

ประธาน

รบริษัทฯ 

ทีก่ําหนด

บการเงนิ

ดยตลาด

จที่ทําให้

จมคีวาม

บบรษิทัฯ 

ละ/หรอืที่

ฎหมายที่

.ศ. 2557 



  

 

1. นาย

2. นาง

3. นา

โ

ประชุมค

(

ส

ต

น

ส

ต

อ

(

ข

9.2.5  ค

 

ช่ื

ยพนูศกัดิ ์บุญสาลนีา

งดารตัน์ วภิาตะกลศั

ยอสิกนัต ์ไกรวทิย ์น

โดยม ี นายสชุ

คณะกรรมการบ

(1) วาระกา

คณะกร

สรรหาและการ

ตําแหน่งใหม่ไ

นอกจากถงึคร

สรรหาและการ

ตามทีค่ณะกรร

อยูใ่นตาํแหน่งไ

(2)  ขอบเข

ทีป่ระชุ

ขอบเขตและอาํ

(ก) 
บรษิทัฯ

(ข) 
เจา้หน้า

หลกัเก

เพือ่พจิ

(ค) 
และมใิ

หลกัเก

คณะกร

(ง) 
คณะกร

ค่าตอบ

และการ

(จ) 
และราย

(ฉ) 
พจิารณ

คณะกรรมกา

อ 

างเสาวณยี ์ไทยรุง่โร

ศ 

นายพนูศกัดิ ์บุญสาลี

ชาต ิพพิฒัน์ชยั

บรษิทัฯ ครัง้ที ่

ารดาํรงตาํแหน

รรมการสรรหา

รพจิารณาค่าต

ได้ กรณีที่ตําแ

าวออกตามวา

รพจิารณาค่าต

รมการบรษิทัฯ

ไดเ้พยีงวาระที

ตอาํนาจหน้าที

ชุมคณะกรรมกา

านาจหน้าทีข่อ

พจิารณาโครง

ฯ ของบรษิทัฯ 

คดัเลอืกบุคค

าทีบ่รหิารกลุ่ม

ณฑแ์ละความโ

จารณาอนุมตั ิ

 พจิารณาแนว

ช่ตวัเงนิให้แก่

กณฑ์ หรอืวิ

รรมการบรษิทัฯ

 รายงานผลกา

รรมการบรษิทั

บแทนเพื่อเปิดเ

รพจิารณาคา่ต

 จดัทําการประ

ยงานผลการปร

 ปฏบิตักิารอื่น

ณาคา่ตอบแทน

รบริหารความ

รจน์ ประธาน

กรรมกา

ล ี กรรมกา

พงศ ์ เป็นเลขา

 5/2556 เมือ่วนั

น่ง 

าและการพจิาร

ตอบแทน ซึ่

แหน่งกรรมกา

ระ ใหค้ณะกรร

ตอบแทน เพื่อ

 กําหนด โดยบ

ทีเ่หลอือยูข่องก

ทีข่องคณะกรรม

ารบรษิทัฯ ครั

งคณะกรรมกา

งสรา้งองคก์ร คุ

ใหเ้หมาะสมกบั

ลที่สมควรไดร้ ั

มบรษิทัฯ โดยใ

โปรง่ใส เพื่อเส

ทางและพจิาร

กรรมการ 

ธกีารพจิารณา

ฯ และ/หรอืทีป่

ารปฏิบตัิงานข

ทฯ รบัทราบ 

เผยไวใ้นรายงา

ตอบแทน 

ะเมนิผลการปฏ

ระเมนิประจาํปี

นใดตามทีค่ณะก

นของกรรมการ 

มเส่ียง  

บรษิทั เกษ

นกรรมการสรรหาแล

ารสรรหาและพจิารณ

ารสรรหาและพจิารณ

านุการคณะกร

นัที ่13 มนีาคม

รณาค่าตอบแท

ซงึพน้จากตําแห

ารสรรหาและก

รมการบรษิทัฯ

อให้กรรมการส

บุคคลทีเ่ป็นกร

กรรมการสรรหา

มการสรรหาแล

รัง้ที ่ 1/2556 เ

ารสรรหาและกาํ

คณุสมบตัขิองก

บัธุรกจิ 

รบัการเสนอรา

ใหม้กีารกําหนด

สนอต่อทีป่ระชุ

รณาค่าตอบแท

และประธานเ

าค่าตอบแทนที

ระชุมผูถ้อืหุน้เ

ของคณะกรรม

และจดัทํารา

านประจําปีของ

ฏบิตังิานของค

ต่อคณะกรรมก

กรรมการบรษิั

 และประธานเจ

ษตรไทย อนิเตอรเ์

ตาํ

ะพจิารณาคา่ตอบแท

ณาคา่ตอบแทน 

ณาคา่ตอบแทน 

รรมการสรรหา

ม พ.ศ. 255714

ทนมวีาระการด

หน่งตามวาระ

การพิจารณาค

 แต่งตัง้บุคคล

สรรหาและการ

รรมการสรรหา

าและการพจิาร

ละกาํหนดคา่ตอ

มื่อวนัที ่29 ม

าหนดคา่ตอบแ

กรรมการบรษิทั

ยชื่อเป็นกรรม

ดหลกัเกณฑ ์ห

ชมคณะกรรมกา

ทนและผลประโ

จ้าหน้าที่บรหิา

ที่เป็นธรรมแล

เพือ่พจิารณาอน

มการสรรหาแล

ายงานของคณ

งบรษิทัฯ และ

คณะกรรมการ

การบรษิทัฯ 

ษทัฯ มอบหมาย

จา้หน้าทีบ่รหิา

เนชัน่แนล ชกูาร ์

าแหน่ง 

ทน 

และพจิารณาค

4 พฤษภาคม 

ดํารงตําแหน่งค

อาจได้รบัการ

ค่าตอบแทนว่

ทีม่คีุณสมบตัเิ

รพจิารณาค่าต

และการพจิารณ

รณาคา่ตอบแท

อบแทน 

มกราคม พ.ศ. 

แทน ไวด้งัน้ี 

ทฯ และประธาน

มการรายใหม่ 

หรอืวธิกีารสรร

ารบรษิทัฯ และ

โยชน์ตอบแทน

ารกลุ่มบรษิทัฯ

ะสมเหตุสมผล

นุมตั ิ           

ละการพจิารณ

ณะกรรมการสร

ะลงนามโดยปร

สรรหาและการ

ยอนัเกี่ยวเน่ือง

รกลุม่ 

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ค่าตอบแทน ต

พ.ศ. 2556   

คราวละ 3 ปี ก

แต่งตัง้ให้กลบั

างลงเพราะเห

เหมาะสมเป็นก

ตอบแทนมจีําน

ณาค่าตอบแทน

นซึง่ตนทดแท

 2556 ไดม้มีติ

นเจา้หน้าทีบ่ริ

หรอืสรรหา

รหาและคดัเลอื

ะ/หรอืทีป่ระชุม

นอื่นๆ ทัง้ที่เป็

ฯ โดยให้มกีาร

ลเพื่อเสนอต่อท

                  

ณาค่าตอบแทน

รรหาและการพ

ระธานกรรมกา

รพจิารณาค่าต

งกบัการสรรหา

กดั (มหาชน)

 หน้า 148 

ตามมต ิที่

กรรมการ

บมาตํารง

หตุอื่นใด

กรรมการ

นวนครบ

นแทนจะ

น 

ตกิําหนด

หารกลุ่ม

ประธาน

กอยา่งมี

มผูถ้อืหุน้

ป็นตวัเงนิ

รกําหนด

ที่ประชุม

                 

น ให้

พจิารณา

ารสรรหา

ตอบแทน 

าและการ

                    



  

 

ค

กรรมกา

1. วา่ที

2. นา

3. นา

4. นา

5. นา

6. นา

7. นา

โ

(

พ

ก

แ

จ

ต

(

ข

 

คณะกรรมการ

ารจาํนวน 67 ท

ช่ือ 

ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่ง

ยประพนัธ ์ศริวิริยิะก

ยสริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี

ยประเสรฐิ ศริวิริยิะก

ยณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิ

ยอสิกนัต ์ไกรวทิย ์

ยกอบเกยีรต ิบุญธรี

โดยม ีนางจรยิ

(1) วาระกา

คณะกร

พ้นจากตําแห

กรรมการบรหิา

แต่งตัง้บุคคลที

จํานวนครบตา

ตาํแหน่งไดเ้พยี

(2) ขอบเข

ทีป่ระชุ

ขอบเขตและอาํ

(ก) 
สถานก

(ข) 
ดแูลปริ

(ค) 

(ง) 
ความเสี

(จ) 
บรหิาร

(ฉ) 
ความเส

บรษิทัฯ

(ช) 
คณะกร

รบรหิารความเสี

ทา่น ดงัน้ี 

เพชร 

กุล 

 

กุล 

ยะกุล 

รวร 

า ศรศีกัดาสาว

ารดาํรงตาํแหน

รรมการบรหิาร

หน่งตามวาระ

ารความเสีย่งว

ที่มคีุณสมบตัเิห

ามทีค่ณะกรรม

ยงวาระทีเ่หลอื

ตอาํนาจหน้าที

ชุมคณะกรรมก

านาจหน้าทีข่อ

กําหนดนโยบ

การณ์ และธุรกร

วางแผนยุทธศ

รมิาณความเสีย่

อนุมตัเิครือ่งมื

ติดตามให้มกี

สีย่งมปีระสทิธภิ

ดูแลความเพี

ความเสีย่ง แล

พจิารณาระเบี

สีย่งก่อนที่จะนํ

ฯ คณะกรรมกา

ติดตามและร

รรมการตรวจส

สีย่ง ณ วนัที ่

ประธานกรรม

กรรมการบรหิ

กรรมการบรหิ

กรรมการบรหิ

กรรมการบรหิ

กรรมการบรหิ

กรรมการบรหิ

วปรญิดา จริกุล

น่ง 

รความเสีย่งมวีา

ะอาจได้ร ับก

ว่างลงเพราะเห

หมาะสมเป็นก

มการบรษิทัฯ กํ

อยูข่องกรรมก

ทีข่องคณะกรรม

ารบรษิทัฯ คร

งคณะกรรมกา

ายความเสีย่ง 

รรมของบรษิทั

ศาสตรใ์หส้อดค

ยงของบรษิทัฯ 

มอืในการวดั ตดิ

การปฏิบตัิตาม

ภาพ 

ยงพอของทรพั

ะระบบงานรอง

บยีบ/หลกัเกณฑ

นําเสนอเพื่อพจิ

ารบรษิทัฯ หรอื

รายงานสถาน

สอบ 

บรษิทั เกษ

 13 มนีาคม2

มการบรหิารความเสี่

หารความเสีย่ง 

หารความเสีย่ง 

หารความเสีย่ง 

หารความเสีย่ง 

หารความเสีย่ง 

หารความเสีย่ง 

ลพฒันา เป็นเล

าระการดาํรงตํ

ารแต่งตัง้ให้

หตุอื่นใดนอกจา

กรรมการบรหิา

กําหนด โดยบุค

การบรหิารความ

มการบรหิารคว

รัง้ที ่ 1/2556 เ

ารบรหิารความ

 รวมถงึการทบ

ทฯ ทีเ่ปลีย่นแป

คลอ้งกบันโยบ

 ใหอ้ยูใ่นระดบั

ดตาม และควบ

นโยบายการบ

พยากรที่ใช้ใน

งรบัการบรหิาร

ฑ์ในธุรกรรมที

จารณาอนุมตักิ

อคณะกรรมการ

ะความเสี่ยงข

ษตรไทย อนิเตอรเ์

9 มกราคม พ

ตาํแห

สีย่ง 

ลขานุการคณะก

าแหน่งคราวล

กลับมาตํารง

ากถงึคราวออก

ารความเสีย่ง 

คคลที่เป็นกรร

มเสีย่งซึง่ตนทด

วามเสีย่ง 

เมื่อวนัที ่29 ม

เสีย่ง ไวด้งัน้ี 

บทวนเป็นระย

ลงไป ก่อนนํา

บายบรหิารควา

ทีเ่หมาะสม  

บคุมความเสีย่ง

บรหิารความเสี

การบรหิารคว

รความเสีย่ง เป็

ทีส่าํคญัหรอืกา

การทําธุรกรรม

รทีบ่รษิทัฯ มอ

ของบริษัทฯ เส

เนชัน่แนล ชกูาร ์

พ.ศ. 2556 พ.

หน่ง 

กรรมการบรหิา

ะ 3 ปี กรรมกา

งตําแหน่งใหม

กตามวาระ ให้

เพื่อให้กรรมก

มการบรหิารค

ดแทน 

มกราคม พ.ศ. 

ยะเพื่อใหเ้หมาะ

เสนอคณะกรร

ามเสีย่ง โดยสา

ง 

สี่ยง รวมถึงดูแ

วามเสี่ยง เช่น 

ป็นตน้ 

รรเิริม่โครงกา

มหรอืโครงการ

บหมายต่อไป 

สนอต่อคณะก

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

.ศ. 2557 ประก

ารความเสีย่ง 

ารบรหิารความ

ม่ได้ กรณีที่ตํ

หค้ณะกรรมการ

การบรหิารควา

ความเสีย่งแทน

 2556 ไดม้มีติ

ะสม และสอดค

มการเพือ่อนุมั

ามารถประเมนิ

แลให้ระบบกา

 บุคลากรของ

ารใหม่ที่มผีลกร

รนัน้จากคณะก

กรรมการบริษั

กดั (มหาชน)

 หน้า 149 

กอบดว้ย

มเสีย่งซึง่

ตําแหน่ง

รบรษิทัฯ 

ามเสีย่งมี

นจะอยู่ใน

ตกิําหนด

คลอ้งกบั

ตั ิ

น ตดิตาม 

รบรหิาร

สายงาน

ระทบต่อ

กรรมการ

ษัทฯ และ



  

 

9.2.6 ผ

ผ

นิยามใน

พ.ศ. 25

* หมายเหต

1. นายป

2. นายสิ

3. นางด

4. นายป

5. นายณ

6. นางน้

(

ข

 

(ซ) 
เสีย่ง (R

และหลั

(Integr

(ฌ) 

(ญ) 

ผูบ้ริหาร  

ผูบ้รหิาร ตาม

นประกาศเกี่ยว

556 ประกอบด้

ตุ:  ผูบ้รหิาร หมายคว

ระดบับรหิารราย

เทยีบเทา่ 

ช่ือ 

ประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล 

สริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี

ารตัน์ วภิาตะกลศั 

ประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล 

ณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิะกุ

น้อมจติ อคัรเมฆนิทร์

(1) ขอบเข

ทีป่ระชุ

ขอบเขตและอาํ

(ก) 
ดาํเนินธ

(ข) 
บรรลุเป้

(ค) 
บรษิทัฯ

(ง) 

(จ) 
ฯ รวมถึ

ฯ ใหด้าํ

(ฉ) 
คณะกร

บรูณาการกระ

Risk Manage

กัเกณฑ ์(Com

ity-Driven Per

แต่งตัง้คณะทาํ

ปฏบิตังิานอื่นใ

คาํนิยาม ผูบ้ริ

วกบัการออกแล

ว้ยบุคคล 6 ทา่

วามวา่ ผูจ้ดัการ หรื

ทีส่ ีทุ่กราย และใหห้

 

  

กุล 

ร ์

ตอาํนาจหน้าที

ชุมคณะกรรมก

านาจหน้าทีข่อ

 การกํากบัดูแ

ธุรกจิของบรษิั

 กําหนดกลยทุ

ป้าหมายตามก

 ดาํเนินการแล

ฯ 

 สัง่การ ออกระ

 อนุมตัแิละ/หรื

ถงึธุรกรรมทีป่ร

าเนินการแทน 

 กํากบัดูแลให้

รรมการบรษิทัฯ

ะบวนการทาํงา

ement) และกา

mpliance) เพื่อ

rformance)  

างานไดต้ามที่

ใดตามทีค่ณะก

รหิาร* ของประ

ละเสนอขายหล

าน ดงัน้ี 

อผูด้าํรงตําแหน่งระด

มายความรวมถงึผูด้

ประธานเจา้ห

ประธานเจา้ห

รองประธานเ

ประธานเจา้ห

ประธานเจา้ห

ผูอ้ํานวยการ

ทีข่องประธานเจ

ารบรษิทัฯ ครัง้

งประธานเจา้ห

แลการดําเนินง

ษทัฯ และตามทีไ่

ทธ ์และแผนกา

ลยทุธแ์ละแผน

ละปฏบิตัภิารกจิ

ะเบยีบ ประกาศ

รอืมอบอาํนาจก

ระธานเจา้หน้า

ทัง้น้ีใหร้วมถงึ

ห้ผู้บริหารและพ

ฯ 

บรษิทั เกษ

านเกีย่วกบัการ

ารปฏบิตัติามข้

ใหบ้รรลุการดาํ

เหน็สมควร 

กรรมการบรษิทั

ะกาศคณะกรรม

ลกัทรพัย ์(รวม

ดบับรหิารสีร่ายแรกน

ดํารงตําแหน่งระดบับ

หน้าทีบ่รหิารกลุม่บริ

หน้าทีบ่รหิารการเงนิ

เจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่

หน้าทีบ่รหิารสายธุรกิ

หน้าทีบ่รหิารสายธุรกิ

รฝา่ยบญัช ี

จา้หน้าทีบ่รหิา

ัง้ที ่ 1/2556 เมื

หน้าทีบ่รหิารกล

งานของบริษัท

ไดร้บัมอบหมา

รทางธุรกจิ เส

นการทางธุรกจิ

จทีค่ณะกรรมก

ศ บนัทกึ เพือ่ใ

การทาํนิตกิรรม

าทีบ่รหิารกลุ่มบ

ธุรกรรมใดๆ ที

พนักงานปฏิบั

ษตรไทย อนิเตอรเ์

รกํากบัดแูลกจิก

ขอ้กําหนดของก

าเนินงานทีเ่กดิ

ทฯ มอบหมาย 

มการ ก.ล.ต. ที

มทัง้ทีม่กีารแกไ้

นบัต่อจากผูจ้ดัการล

บรหิารในสายงานบญั

ตาํแห

ษทัฯ 

น 

มบรษิทัฯ 

กจิออ้ยและน้ําตาล 

กจิชวีพลงังานและผลิ

รกลุม่บรษิทัฯ 

มื่อวนัที ่29 ม

ลุม่บรษิทัฯ ไวด้

ทฯ โดยรวมเพื

ายจากคณะกรร

นอต่อคณะกรร

ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิ

การมอบหมาย 

ใหก้ารปฏบิตังิา

มเพื่อผกูพนับริ

บรษิทัฯ ไดร้บั

ทีไ่มเ่ป็นการผกู

บตัิตามนโยบา

เนชัน่แนล ชกูาร ์

การ (Governa

กฎหมาย ระเบี

ดจากการมสีว่น

 

ที ่กจ. 17/2551

ไ้ขเพิม่เตมิ) ณ

งมา ผูซ้ึง่ดาํรงตําแห

ญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็

หน่ง 

ลติภณัฑ ์

กราคม พ.ศ. 

ดงัน้ี 

พื่อเป็นไปตาม

รมการบรษิทัฯ

รมการบรษิทัฯ

จากคณะกรรมก

 และตามนโยบ

านเป็นไปตามน

รษิทัฯ สาํหรบัธุ

มอบอํานาจจา

กพนัทรพัยส์นิข

ายและทิศทาง

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ance) การบรหิ

บยีบ ขอ้บงัคบั 

นรว่มของทุกห

1 เรื่อง การกํา

ณ วนัที ่ 29 

หน่งเทยีบเท่ากบัผูด้ํา

ปนระดบัผูจ้ดัการฝา่ย

 2556 ไดม้มีติ

มวตัถุประสงค์

 

 และดาํเนินกา

การบรษิทัฯ 

บายของคณะก

นโยบาย 

ธุรกรรมปกตขิอ

ากคณะกรรมกา

ของบรษิทัฯ โด

งทางธุรกิจที่ได

กดั (มหาชน)

 หน้า 150 

หารความ

ประกาศ 

น่วยงาน 

าหนดบท

มกราคม 

ารงตําแหน่ง

ยขึน้ไป หรอื

ตกิําหนด

์ของการ

ารเพื่อให้

กรรมการ

องบรษิทั

ารบรษิทั

ดยตรง 

ด้รบัจาก



  

 

9.2.7  เ

ท

นายสชุา

ตลาดหล

 

(ช) 
หรอืสถ

อนุมตั ิ

(ซ) 
คณะกร

(ฌ) 
คณะกร

(ญ) 
และใหน้

(ฎ) 
คณะกร

(ฏ) 
ดว้ยหลั

(ฐ) 

(ฑ) 

(ฒ) 
ดว้ยรา

เหมอืน

(ณ) 
อื่นกระ

(ด) 
ประธาน

เป็นเงื่อ

รายการ

ความขั

รายการ

ที่เป็นไ

เหน็ชอ

สาํคญัข

ประเทศ

เลขานุการบริ

ทีป่ระชุมคณะก

าต ิพพิฒัน์ชยั

ลกัทรพัย ์พ.ศ.

 พจิารณาการน

ถาบนัการเงนิ 

แลว้แต่กรณี เพ

 พจิารณาอนุมั

รรมการบรษิทัฯ

พจิารณาอนุมั

รรมการบรษิทัฯ

 อนุมตัใินหลกั

นําเสนอคณะก

 อนุมตักิารใชจ้

รรมการบรษิทัฯ

ดแูลการทาํงา

ลกัธรรมาภบิาล

สง่เสรมิพฒันา

พจิารณาแต่งต

พจิารณาอนุมั

คาตลาด กา

นลกูคา้ทัว่ไป เป็

อนุมตักิารแต่ง

ทาํการแทนตา

ดาํเนินกจิการ

นเจา้หน้าทีบ่รหิ

อนไขปกตทิาง

รทีป่ระธานเจา้

ขดัแยง้ทางผลป

รทีเ่ป็นเงือ่นไข

ไปตามนโยบาย

อบจากผู้ถอืหุน้

ของบรษิทัฯ 

ศไทยในเรือ่งดั

ริษทัฯ 

กรรมการบรษิทั

พงศ ์ เป็นเลขา

 2535 (รวมทัง้

นําสทิธแิละทรพั

หรอืนําเสน

พือ่ใหเ้ป็นไปตา

มตักิารจ่ายค่าใ

ฯ อนุมตัมิอบห

มตัิการลงทุนใน

ฯ อนุมตัมิอบห

การการลงทุนใ

กรรมการบรษิทั

จ่ายเงนิลงทุนที

ฯ ไดเ้คยมมีตอิ

นของพนกังาน

ลในการทาํธุรกิ

าความรูค้วามส

ตัง้ทีป่รกึษาต่า

ตักิารทาํรายก

ารคดิค่าธรรมเน

ป็นตน้ ทัง้น้ีภา

งตัง้ โยกยา้ย 

ามทีก่าํหนดในต

รงานอื่นๆ ตาม

หารกลุ่มบรษิทั

การคา้ ราย

าหน้าทีบ่รหิารก

ประโยชน์ในลกั

ขปกตทิางการค้

ยและหลกัเกณ

น ในการทําร

หรอืบรษิทัย่

งักลา่ว 

ทัฯ ครัง้ที ่ 5/2

านุการบรษิทัฯ

ัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้

บรษิทั เกษ

พัยส์นิของบรษิ

อคณะกรรมกา

ามตารางอาํนา

ใช้จ่ายการดําเ

หมายไว ้

นตราสารและ

หมายไว ้

ในการขยายธุร

ทฯ เพือ่อนุมตัใิน

ทีส่าํคญัๆ ทีไ่ด

อนุมตัใินหลกักา

นใหเ้ป็นไปตาม

จ 

สามารถ และศกั

งๆ ทีจ่าํเป็นต่อ

ารทีเ่กีย่วโยงก

นียมบรกิารใน

ยใตน้โยบายที่

และเลกิจา้งพ

ตารางอาํนาจอ

ทีไ่ดร้บัมอบหม

ทฯ ไมม่อีํานาจ

การไดม้าจําห

กลุ่มบรษิทัฯ ห

กัษณะอื่นใดที่

คา้ทีไ่ดม้กีารกาํ

ณฑ์ที่คณะกรรม

รายการเกี่ยวโ

อยแล้วเพื่อให้

2556 เมื่อวนัที

 เพื่อใหเ้ป็นไป

ไขเพิม่เตมิ) 

ษตรไทย อนิเตอรเ์

ษทัฯ ไปก่อภาร

ารบรหิารหรอืค

าจอนุมตั ิ

เนินงานปกตใิน

หลกัทรพัย์ 

รกจิ ตลอดจน

นทีป่ระชุมครา

ดก้ําหนดไวใ้นง

ารไวแ้ลว้ 

มนโยบาย กฎ

กัยภาพของพน

อการดาํเนินกา

กนัทีเ่ป็นเงือ่นไ

นอตัราค่าธรรม

ไดร้บัอนุมตัจิา

นกังาน ทัง้น้ี ใ

อนุมตั ิ

มายจากคณะก

ในการอนุมตัเิรื

หน่ายไปซึ่งสนิท

หรอืบุคคลทีอ่า

จะทําขึน้กบับริ

าหนดนโยบายแ

มการบรษิทัฯ 

โยงกนัและการ

หส้อดคล้องกบั

ที ่14 พฤษภาค

ปตามขอ้กําหน

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ระผกูพนัใดกบั

คณะกรรมการ

นวงเงนิไม่เกนิ

เพื่อบญัชีบริ

การรว่มทุนกบั

วถดัไป 

งบประมาณรา

ระเบยีบต่างๆ 

นกังานเพือ่เพิม่

ารของบรษิทัฯ 

ไขปกตทิางการ

เนียมปกต ิ แ

ากคณะกรรมกา

ใหม้อีํานาจในก

กรรมการบรษิทั

รื่องหรอืรายกา

ทรพัยส์าํคญัข

าจมคีวามขดัแย

รษิทัฯ และบริ

และหลกัเกณฑ

ไดพ้จิารณาอน

รได้มาหรอืจําห

ขอ้กําหนดขอ

คม พ.ศ. 2556

นดของพระราช

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

บบุคคล บรษิทั 

รบรษิทัฯ เพื่อพ

น 5,000,000 

รษิทัฯ ในวงเงิ

บผูป้ระกอบกจิ

ายจ่ายสาํหรบัปี

 รวมถงึการปฏ

มศกัยภาพของ

 

รคา้ เช่น ซือ้ข

และการใหเ้คร

ารบรษิทัฯ 

การมอบหมายใ

ทฯ เป็นกรณีๆ 

ารทีเ่กีย่วโยงกั

องบรษิทัฯ แ

ยง้มสีว่น ไดเ้สี

ษทัย่อย ยก

ฑ ์โดยไดอ้นุมตัิ

นุมตัไิวแ้ละไดข้

หน่ายไปซึ่งสนิ

งตลาดหลกัทร

6 ไดม้มีตอินุมั

ชบญัญตัหิลกัท

กดั (มหาชน)

 หน้า 151 

 หา้งรา้น 

พจิารณา

ตามที่

งนิตามที่

การอื่นๆ 

ปี หรอืที่

ฏบิตังิาน

องคก์ร 

ายสนิคา้

ดติเทอม

ใหบุ้คคล

 ไป ทัง้น้ี 

นัทีไ่มใ่ช่

และ/หรอื

ย หรอืมี

กเวน้เป็น

ตริายการ

ข้อความ

นทรพัย์ที่

รพัย์แห่ง

ตัแิต่งตัง้ 

รพัยแ์ละ



  

 

โ

คณะกร

การประ

ตามทีค่

โดยกรร

ไดร้บัรา

(

ข

9.3 ก

ใ

กําหนด

คุณสมบ

ดาํรงตาํ

พ.ศ. 25

ตลาดทุน

การแกไ้

อ

คณะกรร

9.3.1 อ

ค

กรรมกา

ใ

และคดัเ

ประสบก

ประโยช

คณะกรร

หุน้เลอืก

 

โดยเลขานุการ

รมการ รายงา

ะชุมผูถ้อืหุน้ รว

ณะกรรมการกํ

รมการใหป้ระธ

ยงานนัน้ 

(1) ขอบเข

ทีป่ระชุ

ขอบเขตและอาํ

(ก) 

(ข) 

(ค) 

การสรรหากร

ในการคดัเลอืก

ดค่าตอบแทนจ

บตัเิหมาะสมต่อ

าแหน่งกรรมกา

535 (รวมทัง้ที

นที ่ทจ. 24/25

ไขเพิม่เตมิ) นอ

องค์ประกอบแ

รมการสรรหาแ

องคป์ระกอบแ

คณะกรรมการ

ารทัง้หมดจะตอ้

ในการแต่งตัง้ค

เลอืกบุคคลทีจ่

การณ์ทีเ่กีย่วข้

ชน์ต่อบรษิทัฯ 

รมการบรษิทัฯ

กตัง้กรรมการต

รบรษิทัฯ มหีน

นการประชุมค

วมทัง้เกบ็รกัษา

กาํกบัตลาดทุน

ธานกรรมการแ

ตอาํนาจหน้าที

ชุมคณะกรรมกา

านาจหน้าทีข่อ

จดัทาํและเกบ็

1) ทะเบยี

2) หนังสื

ประจาํ

3) หนงัสอื

เกบ็รกัษาราย

ดาํเนินการอื่น

รรมการบริษทั

กบุคคลทีจ่ะเขา้

จะทําหน้าที่ใน

อคณะกรรมกา

ารและผูบ้รหิาร

ที่ได้มกีารแก้ไข

551 เรื่อง ขอ้กาํ

อกจากน้ี ยงัพจิ

และการแต่งตัง้

และกาํหนดคา่ต

และการแต่งต

รบรษิทัฯ ประก

องมถีิน่ทีอ่ยูใ่น

คณะกรรมการบ

ะเขา้ดํารงตําแ

อ้งกบัธุรกจิ ห

 อย่างไรกต็

ฯ และ/หรอืทีป่ร

ตามหลกัเกณฑ์

น้าที่หลกัในกา

คณะกรรมการ 

ารายงานการมี

กําหนด และจั

และประธานกร

ทีข่องเลขานุการ

ารบรษิทัฯ ครั

งเลขานุการบริ

บรกัษาเอกสารด

ยนกรรมการ 

อนัดประชุมคณ

าปีของบรษิทัฯ 

อนดัประชุมผูถ้ื

งานการมสีว่นไ

นๆ ตามทีค่ณะก

ทฯ และผูบ้ริหา

าดาํรงตาํแหน่ง

นการสรรหาแ

าร และ/หรอืทีป่

รจะตอ้งมคีุณส

ขเพิม่เติม) แล

าหนดเกีย่วกบั

จารณาถงึความ

งคณะกรรมกา

ตอบแทน และค

ตัง้คณะกรรมก

กอบดว้ยกรรมก

ประเทศไทย แ

บรษิทัฯ คณะก

แหน่งคณะกรร

รอืพจิารณาจา

ตาม การแต

ระชุมผูถ้อืหุน้ (

ฑแ์ละวธิกีารดงัต

บรษิทั เกษ

ารจดัทําและเก็

รายงานประจํ

มสีว่นไดเ้สยีทีร่

จดัสง่สาํเนาราย

รรมการตรวจส

รบรษิทัฯ 

รัง้ที ่ 1/2556 เ

รษิทัฯ ไวด้งัน้ี 

ดงัต่อไปน้ี 

ณะกรรมการ 

 

ถอืหุน้ และราย

ไดเ้สยีทีร่ายงา

กรรมการกาํกบั

าร  

เป็นกรรมการห

ละคดัเลือกบุค

ประชุมผูถ้อืหุน้

สมบตัคิรบตามม

ะจะต้องไม่มลีั

บกรรมการและ

มรูค้วามสามาร

รบรษิทัฯ ค

คณะกรรมการ

การบริษทัฯ 

การอยา่งน้อย 

และกรรมการบ

กรรมการสรรหา

รมการบรษิทัฯ 

ากผูถ้อืหุน้รายใ

ต่งตัง้กรรมกา

(แลว้แต่กรณี) 

ต่อไปน้ี 

ษตรไทย อนิเตอรเ์

ก็บรกัษาทะเบี

าปีของบรษิทัฯ

รายงานโดยกร

ยงานการมสีว่น

สอบทราบภาย

มื่อวนัที ่29 ม

รายงานกา

งานการประชมุ

านโดยกรรมกา

บตลาดทุนประ

หรอืผูบ้รหิารข

คคลที่จะเข้าดํ

น (แลว้แต่กรณี

มาตรา 68 แห่

ลกัษณะต้องหา้

ผูบ้รหิารของบ

รถ รวมถงึประส

คณะกรรมการ

รบรหิารความเสี

5 คน โดยกรร

รษิทัฯ จะเป็นผ

าและกําหนดค่

 โดยพจิารณ

ใหญ่ของบรษิทั

รใหม่จะต้องผ่

ทัง้น้ี ขอ้บงัคบั

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ยนกรรมการ 

ฯ หนงัสอืนดัป

รมการหรอืผูบ้

นไดเ้สยีตามมา

ยในเจด็วนัทําก

มกราคม พ.ศ. 

ารประชุมคณะ

มผูถ้อืหุน้ 

รหรอืผูบ้รหิาร

กาศกาํหนด 

องบรษิทัฯ คณ

ารงตําแหน่งแ

ณี) ทัง้น้ี บุคค

งพระราชบญัญ

ามตามประกา

บรษิทัทีอ่อกหลั

สบการณ์การทํ

รตรวจสอบ 

สีย่ง จะมกีารดาํ

รมการไมน้่อย

ผูถ้อืหุน้ของบริ

าตอบแทน จะ

ณาจากความรู ้

ทฯ ทีม่ปีระสบ

ผ่านการพจิารณ

ของบรษิทัฯ กํ

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

หนังสอืนัด

ระชุมผูถ้อืหุน้ 

บรหิาร ดาํเนิน

าตรา 89/14 

การนับแต่วนัที

 2556 ไดม้มีติ

ะกรรมการและ

ร 

ณะกรรมการสร

และเสนอชื่อบุ

ลทีไ่ดร้บัการแ

ญตับิรษิทัมหาช

ศคณะกรรมก

ลกัทรพัย ์(รวม

างานดว้ย 

คณะกรรมกา

าเนินการ ดงัน้ี

กวา่กึง่หน่ึงขอ

รษิทัฯ หรอืไมก่็

ะทาํหน้าทีใ่นกา

ความสามาร

การณ์ในธุรกจิ

ณาอนุมตัจิากท

กาํหนดใหท้ีป่ระ

กดั (มหาชน)

 หน้า 152 

ดประชุม

 รายงาน

การอื่นๆ 

ซึง่จดัทาํ

ที่บรษิทัฯ 

ตกิําหนด

ะรายงาน

รรหาและ

บุคคลที่มี

แต่งตัง้ให้

ชนจํากดั 

ารกํากบั

ทัง้ทีไ่ดม้ี

ารบรหิาร 

น้ี 

องจาํนวน

กไ็ด ้

ารสรรหา

รถ และ

จทีจ่ะเป็น

ที่ประชุม

ะชุมผูถ้อื



  

 

(

(

(

ก

ออกไปถึ

ท

คะแนน

กวา่กึง่ห

9.3.2 อ

ค

ตรวจสอ

ความน่า

คณะกรร

(

บ

ข

(

ป

ห

ก

ก

ค

(

บ

ใ

บ

(

ห

ต

บ

พ

ป

 

(1) ผูถ้อืหุน้

(2) ผูถ้อืหุน้

กรรมก

(3) บุคคลที

ทีจ่ะพงึ

เสยีงเท

กรรมการคนใด

ถงึบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี ที่ประชุม

เสยีงไมน้่อยกว

หน่ึงของจาํนวน

องคป์ระกอบแ

คณะกรรมกา

อบอย่างน้อย 1

าเชื่อถอืของงบ

รมการกาํกบัต

(1) ถอืหุน้ไ

บรษิทัร่วม ผูถ้ื

ของกรรมการอิ

(2) ไม่เป็น

ประจาํ หรอืผูม้ ี

หุน้รายใหญ่ ห

กว่า 2 ปีก่อน

กรรมการอสิระ

ควบคุมของบริ

(3)  ไมเ่ป็น

บดิา มารดา คู

ใหญ่ ผูม้อีํานา

บรษิทัฯ หรอืบ

(4) ไมม่หีรื

หรอืผูม้อีํานาจ

ตน รวมทัง้ไ

บรษิทัฯ บรษิทั

พน้จากการมลีั

 ความส

ประกอบกจิกา

นคนหน่ึงมคีะแ

นแต่ละคนจะใช

ารกไ็ด ้แต่จะแ

ทีไ่ดร้บัคะแนนเ

งมหีรอืจะพงึเลื

ทา่กนัเกนิจาํนว

ดจะลาออกจาก

มผู้ถือหุ้นอาจล

วา่สามในสีข่อง

นหุน้ทีถ่อืโดยผู้

และการแต่งต

รตรวจสอบป

1 คน จะตอ้งเป็

บการเงนิได ้โด

ลาดทุนทีเ่กีย่ว

ไม่เกนิรอ้ยละ 

ถอืหุน้รายใหญ่ 

อสิระรายนัน้ ๆ

นหรอืไม่เคยเป็

มอีาํนาจควบคมุ

รอืของผูม้อีาํน

นวนัทีย่ ื่นคําขอ

ะเคยเป็นขา้รา

รษิทัฯ 

นบุคคลทีม่คีวา

คู่สมรส พี่น้อง 

จควบคุม หรอื

รษิทัยอ่ย 

รอืเคยมคีวามสั

ควบคุมของผูข้

ไม่เป็นหรอืเคย

ทใหญ่ บรษิทัยอ่

กัษณะดงักลา่ว

สมัพนัธ์ทางธุร

ร การเชา่หรอืใ

แนนเสยีงเทา่กบั

ชค้ะแนนเสยีง

แบง่คะแนนเสยี

เสยีงสงูสดุตาม

อกตัง้ในครัง้นั ้

วนกรรมการทีจ่

กตําแหน่งใหย้ืน่

ลงมติให้กรรม

งจาํนวนผูถ้อืหุ้

ผูถ้อืหุน้ทีม่าปร

ตัง้คณะกรรมก

ระกอบด้วยก

ป็นผูท้ีม่คีวามรู้

ดยคณะกรรมก

วขอ้งดงัน้ี 

1 ของจาํนวน

 หรอืผูม้อีํานาจ

 ดว้ย 

ปนกรรมการที่ม

มของบรษิทัฯ บ

นาจควบคุมของ

ออนุญาตต่อสาํ

าชการ หรอืที่ป

มสมัพนัธท์างส

 และบุตร รวม

อบุคคลทีจ่ะไดร้

สมัพนัธท์างธุรกิ

ขออนุญาต ใน

ยเป็นผูถ้อืหุน้ที

อย บรษิทัรว่ม 

วมาแลว้ไมน้่อย

รกิจตามวรรค

ใหเ้ช่าอสงัหาริ

บรษิทั เกษ

บั 1 หุน้ต่อ 1 เ

ทีม่อียู่ทัง้หมด

ยงใหแ้ก่ผูใ้ดมา

มลาํดบัลงมาเป็

ัน้ ในกรณีทีบุ่ค

จะพงึม ีใหป้ระธ

นใบลาออกต่อ

มการคนใดออก

น้ซึง่มาประชุม

ะชุมและมสีทิธิ

การตรวจสอบ

รรมการที่เป็น

รูแ้ละประสบกา

การตรวจสอบ

นหุน้ทีม่สีทิธอิอ

จควบคุมของบ

มสี่วนร่วมบรหิ

บรษิทัใหญ่ บริ

งบรษิทัฯ เวน้แ

านักงาน ก.ล

ปรกึษา ของส่ว

สายโลหติ หรอื

มทัง้คู่สมรสขอ

รบัการเสนอให

กจิกบับรษิทัฯ บ

ลกัษณะทีอ่าจ

ทีม่นีัย หรอืผูม้ ี

 ผูถ้อืหุน้รายให

ยกวา่ 2 ปีก่อน

คหน่ึง รวมถึงก

รมิทรพัย ์รายก

ษตรไทย อนิเตอรเ์

เสยีง 

ตาม (1) เ

กน้อยเพยีงใดไ

นผูไ้ดร้บัเลอืก

คคลซึง่ไดร้บัก

ธานทีป่ระชุมเป็

บรษิทัฯ โดยก

กจากตําแหน่ง

มและมสีทิธอิอก

ธอิอกเสยีง 

บ 

นกรรมการอิส

ารณ์เพยีงพอที

ต้องมคีุณสมบั

อกเสยีงทัง้หมด

บรษิทัฯ ทัง้น้ี ใ

หารงาน ลูกจ้า

รษิทัยอ่ย บรษิทั

แต่จะไดพ้น้จาก

.ต. ทัง้น้ี ลกัษณ

วนราชการซึ่งเ

อโดยการจดทะ

งบุตร ของกรร

หเ้ป็นกรรมการ

บรษิทัใหญ่ บริ

เป็นการขดัขว

อํานาจควบคุม

หญ่ หรอืผูม้อีํา

นวนัทีย่ ืน่คาํขอ

การทํารายกา

การเกีย่วกบัสนิ

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ลอืกตัง้บุคคลเ

ไมไ่ด ้

ตัง้เป็นกรรมกา

ารเลอืกตัง้ในลํ

ป็นผูอ้อกเสยีงชี

การลาออกนัน้จ

งก่อนถึงคราว

กเสยีง และมหีุ้

สระอย่างน้อย

ทีจ่ะสามารถทาํ

บตัคิรบถ้วนตา

ดของบรษิทัฯ 

ใหน้บัรวมการถื

าง พนักงาน ที

ทรว่ม บรษิทัย่

กการมลีกัษณะ

ณะตอ้งหา้มดงั

เป็นผูถ้อืหุน้รา

เบยีนตามกฎห

รมการรายอื่น 

ร ผูบ้รหิารหรอื

รษิทัยอ่ย บรษิทั

างการใชว้จิาร

มของผูท้ี่มคีวา

นาจควบคุมขอ

อนุญาตต่อสาํน

ารทางการค้าท

นทรพัยห์รอืบรกิ

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

เดยีวหรอืหลา

ารเทา่จาํนวนก

ลาํดบัถดัลงมาม

ชีข้าด 

จะมผีลนบัแต่ว ั

วออกตามวาร

หุน้นบัรวมกนัไ

 3 คน โดยก

าหน้าทีใ่นการส

ามที่กําหนดใน

บรษิทัใหญ่ บริ

ถอืหุน้ของผูท้ีเ่

ที่ปรกึษาที่ได้เ

อยลาํดบัเดยีว

ดงักล่าวมาแล้

งกล่าวไม่รวมถึ

ายใหญ่ หรอืผู้

หมาย ในลกัษณ

 ผู้บรหิาร ผู้ถอื

อผูม้อีํานาจควบ

ทรว่ม ผูถ้อืหุน้

รณญาณอย่างอิ

มสมัพนัธ์ทาง

องบรษิทัฯ เวน้

นกังาน ก.ล.ต. 

ที่กระทําเป็นป

การ หรอืการให

กดั (มหาชน)
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ยคนเป็น

กรรมการ 

มคีะแนน

นัทีใ่บลา

ะได้ด้วย

ดไ้มน้่อย

รรมการ

สอบทาน

นประกาศ

รษิทัย่อย 

เกี่ยวขอ้ง

งนิเดอืน

กนั ผูถ้อื

ว้ไมน้่อย

ถงึกรณีที่

ม้อีํานาจ

ณะทีเ่ป็น

อหุ้นราย

บคุมของ

นรายใหญ่ 

อสิระของ

ธุรกจิกบั

นแต่จะได้

 

ปกติเพื่อ

หห้รอืรบั
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9.3.3 อ

ค

ผูบ้รหิาร

บรษิทัฯ

กรรมกา

9.3.4 อ

 

ความช่วยเหลื

รวมถงึพฤตกิา

ตัง้แต่รอ้ยละ 3

กว่า ทัง้น้ี กา

ประกาศคณะก

การพจิารณาภ

กบับุคคลเดยีว

(5) ไมเ่ป็นห

ผูม้อีํานาจควบ

บญัชี ซึ่งมีผู้ส

ควบคุมของบริ

คาํขออนุญาตต

(6) ไม่เป็น

ปรกึษาทางกา

รว่ม ผูถ้อืหุน้รา

หุน้สว่นของผูใ้

ก่อนวนัทีย่ ืน่คาํ

(7) ไม่เป็น

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่

(8) ไม่ประ

บริษัทย่อย หรื

พนักงาน ทีป่รึ

ของบรษิทัอื่น 

หรอืบรษิทัยอ่ย

(9) ไมม่ลีกั

(10) ไม่เป็น

บรษิทัใหญ่ บริ

บรษิทัฯ 

(11) ไม่เป็น

ทะเบยีน 

องคป์ระกอบแ

คณะกรรมการ

รของบรษิทัฯ จ

 และใหก้รรมก

ารบรหิารผูพ้น้จ

องคป์ระกอบแ

ลอืทางการเงนิ

รณ์อื่นทาํนองเ

3 ของสนิทรพัย์

ารคํานวณภาร

กรรมการกํากบั

ภาระหน้ีดงักลา่

กนั 

หรอืเคยเป็นผูส้

บคุมของบรษิทั

อบบญัชีของบ

รษิทัฯ สงักดัอยู

ต่อสาํนกังาน ก

หรอืเคยเป็นผู้

รเงนิ ซึ่งไดร้บั

ายใหญ่ หรอืผู้

หบ้รกิารทางวชิ

าขออนุญาตตอ่

นกรรมการที่ได้

งเป็นผูท้ีเ่กีย่วข้

ะกอบกิจการที่

รอืไม่เป็นหุ้นส

รกึษาทีร่บัเงนิเ

 ซึ่งประกอบกิ

ย  

กษณะอื่นใดทีท่ํ

นกรรมการที่ได้

รษิทัย่อย บรษิั

นกรรมการของ

และการแต่งต

บรษิทัฯ เป็นผู้

จาํนวนหน่ึงเป็

การบรหิารมวีา

จากตาํแหน่งเข้

และการแต่งต

น ด้วยการรบัห

เดยีวกนั ซึง่เป็

ยท์ีม่ตีวัตนสทุธิ

ระหน้ีดงักล่าวใ

บตลาดทุนว่าด้

ว ใหน้บัรวมภา

สอบบญัชขีองบ

ฯ และไม่เป็นผ

บริษัทฯ บริษัท

ยู ่เวน้แต่จะไดพ้

ก.ล.ต. 

ใ้หบ้รกิารทางวิ

บค่าบรกิารเกนิ

ม้อีํานาจควบค

ชาชพีนัน้ดว้ย 

อสาํนกังาน ก.ล

ด้รบัการแต่งตัง้

ขอ้งกบัผูถ้อืหุน้

มสีภาพอย่าง

ส่วนที่มีนัยในห

ดอืนประจํา ห

จการที่มสีภาพ

ทาํใหไ้มส่ามารถ

ด้รบัมอบหมาย

ษทัร่วม บรษิทั

งบรษิทัใหญ่ บ

ตัง้คณะกรรมก

แ้ต่งตัง้คณะกร

นคณะกรรมกา

าระการดาํรงตาํ

ขา้รบัตาํแหน่งอี

ตัง้คณะกรรมก

บรษิทั เกษ

หรือให้กู้ยืม คํ้

นผลใหบ้รษิทัฯ

ธของบรษิทัฯ ห

ใหเ้ป็นไปตามวิ

ว้ยหลกัเกณฑ์

าระหน้ีทีเ่กดิขึน้

บรษิทัฯ บรษิทั

ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั

ทใหญ่ บรษิัทย

พน้จากการมลีั

วชิาชพีใดๆ ซึ่

กวา่ 2 ลา้นบ

คุมของบรษิทัฯ

เวน้แต่จะไดพ้้

ล.ต. 

งขึน้เพื่อเป็นตั

นรายใหญ่ 

เดยีวกนัและเ

ห้างหุ้นส่วน ห

รอืถอืหุน้เกนิร้

พอย่างเดยีวกนั

ถใหค้วามเหน็อ

ยจากคณะกรรม

ย่อยลําดบัเดยี

บรษิัทย่อย หรื

การบริหาร 

รรมการบรหิาร

ารบรหิาร ทัง้นี

าแหน่งคราวล

อกีกไ็ด ้

การสรรหาแล

ษตรไทย อนิเตอรเ์

้าประกนั การ

ฯ หรอืคู่สญัญา

หรอืตัง้แต่ 20 ล้

วธิกีารคํานวณ

ฑใ์นการทําราย

น้ในระหวา่ง 1

ทใหญ่ บรษิทัย่

 ผูม้อีํานาจคว

ย่อย บริษัทร่ว

กัษณะดงักล่าว

ซงรวมถงึการให

บาทต่อปีจากบริ

ฯ และไม่เป็นผู้

น้จากการมลีกั

วัแทนของกรร

ป็นการแข่งขนั

หรือเป็นกรรม

รอ้ยละ 1 ของ

นัและเป็นการ

อยา่งเป็นอสิระ

มการ ให้ตดัสนิ

ยวกนั ผู้ถือหุน้

รอืบรษิทัย่อยลํ

รของบรษิทัฯ โด

น้ี ใหค้ณะกรรม

ะ 3 ปี นบัแต

ละกาํหนดค่าต

เนชัน่แนล ชกูาร ์

รให้สนิทรพัย์เ

ามภีาระหน้ีทีต่้

ลา้นบาทขึน้ไป 

ณมลูค่าของราย

การทีเ่กี่ยวโยง

 ปีก่อนวนัทีม่คี

อย บรษิทัรว่ม

บคุม หรอืหุน้ส

วม ผู้ถือหุ้นรา

วมาแลว้ไมน้่อ

หบ้รกิารเป็นทีป่

รษิทัฯ บรษิทัใ

ถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผ

ษณะดงักล่าวม

รมการของบรษิ

นัที่มนีัยกบักิจ

การที่มีส่วนร่ว

งจํานวนหุน้ทีม่ ี

แข่งขนัที่มนีัย

เกีย่วกบัการดาํ

นใจในการดําเ

นรายใหญ่ หรอื

ลําดบัเดียวกนั

ดยแต่งตัง้กรรม

มการบรหิารขึน้

ต่วนัทีไ่ดร้บัการ

ตอบแทน 

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ป็นหลกัประกั

อ้งชาํระต่ออกี

 แลว้แต่จาํนวน

ยการทีเ่กี่ยวโยง

งกนั โดยอนุโล

ความสมัพนัธท์

 ผูถ้อืหุน้รายให

สว่นของสาํนัก

ยใหญ่ หรอืผู้ม

ยกวา่ 2 ปีก่อน

ปรกึษากฎหมา

ใหญ่ บรษิทัยอ่

ผูม้อีํานาจควบ

มาแลว้ไมน้่อย

ษทัฯ ผู้ถอืหุ้นร

จการของบรษิั

วมบริหารงาน

มสีทิธอิอกเสยีง

กบักจิการของ

าเนินงานของบ

นินกิจการของ

อผู้มอีํานาจควบ

เฉพาะที่เป็นบ

มการบรษิทัฯ แ

นตรงต่อคณะก

รแต่งตัง้ ทัง้น้ี 

กดั (มหาชน)
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กนัหน้ีสนิ 

ฝา่ยหน่ึง 

นใดจะตํ่า

งกนัตาม

ลม แต่ใน

ทางธุรกจิ

หญ่ หรอื

งานสอบ

มีอํานาจ

นวนัทีย่ ื่น

ายหรอืที่

ย บรษิทั

บคุม หรอื

กวา่ 2 ปี

รายใหญ่ 

ัทฯ หรอื

น ลูกจ้าง 

งทัง้หมด

งบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ 

งบรษิทัฯ 

บคุมของ

บรษิัทจด

และ/หรอื 

กรรมการ

จะเลอืก
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กรรมกา

คา่ตอบแ

ท

หาและก

กรรมกา

9.3.5 อ

ค

ฯ จาํนว

เป็นกรร

ท

มวีาระก

จากตาํแ

 

 

คณะกรรมการ

ารบรษิทัฯ จําน

แทนอยา่งน้อย

ทัง้น้ี ใหค้ณะก

กําหนดค่าตอบ

ารสรรหา และก

องคป์ระกอบแ

คณะกรรมการ

วนหน่ึงเป็นคณ

รมการอสิระ โด

ทัง้น้ี ใหค้ณะก

การดาํรงตําแห

แหน่งเขา้รบัตาํ

รบรษิทัฯ เป็น

นวนหน่ึงเป็นค

ยจาํนวน 1 ใน 3

รรมการสรรหา

บแทนมวีาระกา

กาํหนดคา่ตอบ

และการแต่งต

บรษิทัฯ เป็นผู้

ณะกรรมการบริ

ดยประธานคณะ

รรมการบรหิาร

น่งคราวละ 3 

แหน่งอกีกไ็ด ้

ผูแ้ต่งตัง้คณะก

ณะกรรมการส

3 ของจาํนวนก

าและกําหนดค่

ารดํารงตําแหน

แทนผูพ้น้จาก

ตัง้คณะกรรมก

แ้ต่งตัง้คณะกร

รหิารความเสีย่ง

ะกรรมการดงัก

รความเสีย่งขึน้

ปี นบัแต่วนัที

 

บรษิทั เกษ

กรรมการสรรห

สรรหาและกําห

กรรมการสรรห

าตอบแทนขึน้

น่งคราวละ 3 

ตาํแหน่งเขา้รบั

การบริหารคว

รรมการบรหิาร

ง และกรรมกา

กลา่วควรเป็นก

นตรงต่อคณะก

ทีไ่ดร้บัการแต่ง

ษตรไทย อนิเตอรเ์

หาและกําหนดค

หนดค่าตอบแท

าและกาํหนดค่

ตรงต่อคณะกร

 ปี นับแต่วนั

บตาํแหน่งอกีก็

วามเส่ียง 

รความเสีย่งขอ

ารบรหิารความ

กรรมการอสิระ 

กรรมการบรษิทั

งตัง้ ทัง้น้ี จะเ

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ค่าตอบแทนขอ

ทน และกรรม

คา่ตอบแทนตอ้

รรมการบรษิทัฯ

นัทีไ่ดร้บัการแ

ไ็ด ้

งบรษิทัฯ โดย

มเสีย่งอยา่งน้อ

ทฯ และใหก้รรม

ลอืกกรรมการ

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

องบรษิทัฯ โด

การสรรหาและ

งเป็นกรรมการ

ฯ และใหก้รรม

แต่งตัง้ ทัง้น้ี 

แต่งตัง้กรรมกา

ยจาํนวน 2 ท่

มการบรหิารคว

บรหิารความเสี

กดั (มหาชน)

 หน้า 155 

ดยแต่งตัง้

ะกําหนด

รอสิระ 

มการสรร

จะเลอืก

ารบรษิทั

ท่าน ตอ้ง

วามเสีย่ง

สีย่งผูพ้น้



  

 

9.4 ค

9.4.1 ค

(

วิ

อ

(

 

 

(

 

 

(

 

 

(

 

 

(

 

 

ต

1. นายปรชี

2. นายสริวิ

3. นายประ

4. นายณฏั

5. นางดารั

 

ค่าตอบแทนก

ค่าตอบแทนที

(1) คา่ตอบ

ค่าตอบ

วสิามญัผูถ้อืหุน้

อนุมตัคิา่ตอบแ

(ก) คา่ตอบ

 1) 

 2)  

(ข) อตัราเบี

 1) 

 2) 

(คข) อตัราเบี

 1)  

 2)  

(งค) อตัราเบี

 1)  

 2)  

(จง) อตัราเบี

 1)  

 2)  

ตารางต่อไปน้ีแ

 

ช่ือกรรม

ชา อรรถวภิชัน์  

วุทธิ ์เสยีมภกัด ี 

ะพนัธ ์ศริวิริยิะกุล  

ฏฐปญัญ์ ศริวิริยิะกุล 

รตัน์ วภิาตะกลศั  

กรรมการบริษั

ท่ีเป็นตวัเงิน 

บแทนคณะกรร

บแทนกรรมการ

นของบรษิทัฯ 

แทนของคณะก

บแทนกรรมการ

ประธานคณะก

กรรมการบรษิั

บีย้ประชุมกรรม

ประธานคณะก

กรรมการบรษิั

บีย้ประชุมกรรม

ประธานคณะก

กรรมการตรว

บีย้ประชุมกรรม

ประธานกรรม

กรรมการบรหิ

บีย้ประชุมกรรม

ประธานกรรม

กรรมการสรรห

แสดงคา่ตอบแท

การ 

 

ษทัฯ และผูบ้ริห

มการบรษิทัฯ 

รบรษิทัฯ แบ่ง

ครัง้ที ่1/2557

กรรมการบรษิทั

ร 

กรรมการบรษิทั

ษทั 

มการ 

กรรมการบรษิทั

ษทั 

มการตรวจสอบ

กรรมการตรวจ

จสอบ 

มการบรหิารคว

การบรหิารควา

หารความเสีย่ง 

มการสรรหาแล

การสรรหาและ

หาและกาํหนด

ทนกรรมการบ

 

ตาํแห

ประธานกรรม

รองประธานก

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บรษิทั เกษ

หาร  

งเป็นค่าตอบแ

6 เมื่อวนัที ่13

ทฯ ดงัมรีายละเ

ทฯ 

ทฯ 

บ 

จสอบ 

วามเสีย่ง  

ามเสีย่ง 

ละกาํหนดคา่ตอ

ะกาํหนดคา่ตอ

คา่ตอบแทน 

รษิทัฯ ปี พ.ศ.

หน่ง 

ค่า

1 ม.ค

ค่าตอ

กรร

มการ 
1,

กรรมการ 

ษตรไทย อนิเตอรเ์

ทนรายเดอืนแ

3 มนีาคม พ.ศ

เอยีดดงัน้ี 

อบแทน  

บแทน 

 2554 และปี พ

 
าตอบแทนกรรมการบริ

. 54 - 31 ธ.ค. 5430

อบแทน

รมการ 
เบี้ยป

200,000.0 

900,000.0 

360,000.0 

270,000.0 

300,000.0 

225,000.0 

300,000.0 

225,000.0 

-  - 

เนชัน่แนล ชกูาร ์

และเบีย้ประชุมร

. 255728 มกร

50,000100,0

25,00050,0

50,

25,

60,

30,

40,

20,

40,

20,

พ.ศ. 2555 

 
รษทัฯ 

0 ก.ย. 54 

ค่า

1 ม.ค

ประชุม 
ค่าตอ

กรร

-  - 
1,

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 40

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

รายครัง้ โดยท

ราคม พ.ศ. 25

000 บาท/เดอืน

000 บาท/เดอืน

,000 บาท/ครัง้

,000 บาท/ครัง้

,000 บาท/ครัง้

,000 บาท/ครัง้

,000 บาท/ครัง้

,000 บาท/ครัง้

,000 บาท/ครัง้

,000 บาท/ครัง้

 ห

าตอบแทนกรรมการบริ

ค. 55 ต.ค. 54 - 31 ธ

อบแทน

รมการ 
เบี้ยป

200,000.0 

300,000.0 

520,000.0 

90,000.0 

500,000.0 

75,000.0 

500,000.0 

75,000.0 

00,000.0 - 

กดั (มหาชน)

 หน้า 156 

ทีป่ระชุม

556 มมีติ

น

น

ง

ง

ง

ง

ง

ง

ง

ง

หน่วย: บาท 

ษทัฯ1  

ธ.ค. 554 

ประชุม 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 



  

 

6. นายมน

7. นายประ

8. นางวรย

9. นางสาว

10. นางศริิ

11. นายสพุ

12. นายอภ

13. นายบุญ

14. นายสม

15. นายสถ

16. วา่ทีร่อ้

17. นายอสิ

18. นายกอ

19. นายพู

20. นางเส

21. นายแย

หมายเหตุ: 

 

 

ช่ือกรรม

ตร ีเลก็วจิติรธาดา  

ะเสรฐิ ศริวิริยิะกุล  

ยา ศริวิริยิะกุล 

วศริอาภา ศริวิริยิะกุล

รริกัษ์ ศริวิริยิะกุล 

พจน์ หวงัปรดีาเลศิกุ

ภชิาต นุชประยรู 

ญชยั นุชประยรู 

มพงษ์ วนาภา 

ถาพร โคธรีานุรกัษ ์

อยตรธีรียทุธ ชา่งเพช

สกนัต ์ไกรวทิย ์

อบเกยีรต ิบุญธรีวร 

นศกัดิ ์ บุญสาล ี

สาวณยี ์ ไทยรุง่โรจ

ยป็ โบ แทน 
1
  

รวม 

 
1 
 นายแยป็ โบ แ

แทนเมือ่วนัที ่2

1. นายป

2. นายสิ

3. นายป

4. นายณ

5. นางด

6. นายม

7. นายป

การ 

ล 

กุล 

ชร 

จน์ 

 

ทน ลาออกจากการ

29 มกราคม พ.ศ. 25

 

ช่ือกรรมการ

ปรชีา อรรถวภิชัน์  

สริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี 

ประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล

ณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิะก

ดารตัน์ วภิาตะกลศั  

มนตร ีเลก็วจิติรธาดา

ประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล

 

ตาํแห

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการอสิร

กรรมการอสิร

กรรมการอสิร

กรรมการอสิร

กรรมการอสิร

กรรมการอสิร

กรรมการอสิร

กรรมการ 

 

เป็นกรรมการบรษิทั

556 

ร 

ประธ

รองป

ล  กรรม

กุล กรรม

 กรรม

า  กรรม

ล  กรรม

บรษิทั เกษ

หน่ง 

ค่า

1 ม.ค

ค่าตอ

กรร

ระ 

ระ 

ระ 

ระ 

ระ 

ระ 

ระ 

4,

3,

ทฯ เมื่อวนัที ่30 มถุิ

 

ตาํแหน่ง 

ธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

มการ 

มการ 

มการ 

มการ 

มการ 

ษตรไทย อนิเตอรเ์

 
าตอบแทนกรรมการบริ

. 54 - 31 ธ.ค. 5430

อบแทน

รมการ 
เบี้ยป

660,000.0 

495,000.0 

300,000.0 

225,000.0 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

360,000.0 

270,000.0 

360,000.0 

270,000.0 

-  - 

-  - 

840,000.0 

630,000.0 

680,000.0 

510,000.0 

ถุนายน พ.ศ. 2555 

ค่าตอบแ

1 ม.ค. 5

ค่าตอบแทน

กรรมการ 

3,471,30

855,000

5,051,95

1,244,325

3,621,1

891,900

2,921,6

719,610

600,00

150,000

3,790,17

933,540

เนชัน่แนล ชกูาร ์

 
รษทัฯ 

0 ก.ย. 54 

ค่า

1 ม.ค

ประชุม 
ค่าตอ

กรร

-  - 

-  - 

-  - 40

-  - 40

-  - 40

-  - 40

-  - 40

-  - 40

-  - 40

-  - 40

-  - 40

-  - 

-  - 

-  - 40

-  - 40

-  - 

-  - 
9,

1,

และนางสาวฉัว่ อิง๋ 

หน่ว

แทนกรรมการบริษทัฯ 

6 - 31 ธ.ค.มี.ค. 56 

น
เบี้ยประช

-  

1,20

300

00.0  

0.00  

64

150

58.0 

5.00  

66

150

14.0 

0.00  

66

150

16.0 

0.00  

64

170

00.0 

0.00  

60

150

70.0  

0.00  

62

150

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

 ห

าตอบแทนกรรมการบริ

ค. 55 ต.ค. 54 - 31 ธ

อบแทน

รมการ 
เบี้ยป

620,000.0 

165,000.0 

500,000.0 

75,000.0 

00,000.0 - 

00,000.0 - 

00,000.0 - 

00,000.0 - 

00,000.0 - 

00,000.0 - 

00,000.0 - 4

00,000.0 - 2

00,000.0 - 2

400,000.0 

90,000.0 

400,000.0 

90,000.0 

00,000.0 - 

00,000.0 - 

380,000.0 

210,000.0 

820,000.0 

,170,000.0 
5

 อิง๋ ไดเ้ขา้เป็นกรรม

วย: บาท 

 

ชุม 

00,000.0  

0,000.00  

40,000.0 

0,000.00  

60,000.0 

0,000.00  

60,000.0 

0,000.00  

40,000.0 

0,000.00  

00,000.0 

0,000.00  

20,000.0 

0,000.00  

กดั (มหาชน)

 หน้า 157 

หน่วย: บาท 

ษทัฯ1  

ธ.ค. 554 

ประชุม 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

-  - 

20,000.0 - 

10,000.0 - 

90,000.0 - 

40,000.0 - 

40,000.0 - 

-  - 

-  - 

-  - 

580,000.0 - 

มการบรษิทัฯ 



  

 

 

 

(

เ

 

 

8. นางว

9. นางส

10. นาง

11. นาย

12. นาย

13. นาย

14. นาย

15. นาย

16. วา่ที

17. นาย

18. นาย

19. นาย

20. นาง

21. นาง

(2) คา่ตอบ

ตารางต

เดอืน สิน้สดุวนั

เงนิเดอืน
1
  

โบนสั 

หมายเหตุ: 
1
 

 

ช่ือกรรมการ

วรยา ศริวิริยิะกุล 

สาวศริอาภา ศริวิริยิะ

งศริริกัษ์ ศริวิริยิะกุล 

ยสพุจน์ หวงัปรดีาเลิ

ยอภชิาต นุชประยรู 

ยบุญชยั นุชประยรู 

ยสมพงษ์ วนาภา 

ยสถาพร โคธรีานุรกั

ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่ง

ยอสิกนัต ์ไกรวทิย ์

ยกอบเกยีรต ิบุญธรีว

ยพนูศกัดิ ์ บุญสา

งเสาวณยี ์ ไทยรุง่

งสาวฉัว่ อิง๋ อิง๋ 

รวม 

บแทนผูบ้รหิารบ

ต่อไปน้ีแสดงรา

นที ่31 มนีาคม

 

ประเภท 

รวม 

รวมประธานเจา้หน้

ร 

กรรม

ะกุล กรรม

 กรรม

ลศิกุล กรรม

กรรม

กรรม

กรรม

ษ ์ กรรม

เพชร กรรม

กรรม

วร กรรม

ล ี กรรม

โรจน์ กรรม

กรรม

บรษิทัฯ 

ายละเอยีดค่าต

มปี พ.ศ. 2556 

จาํน

น้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทั

บรษิทั เกษ

 

ตาํแหน่ง 

มการ 

มการ 

มการ 

มการ 

มการ 

มการ 

มการอสิระ 

มการอสิระ 

มการอสิระ 

มการอสิระ 

มการอสิระ 

มการอสิระ 

มการอสิระ 

มการ 

 

ตอบแทนผูบ้รหิ

 

 

นวน (คน) 1 ม.ค

6 6

1 

 6

ทฯ (Group CEO) 

ษตรไทย อนิเตอรเ์

ค่าตอบแ

1 ม.ค. 5

ค่าตอบแทน

กรรมการ 

1,005,64

240,000

1,948,80

480,000

22,410,59

5,514,375

หารบรษิทัฯ ปี 

 

ค่าตอบแทน 

ค. 56 - 31 ธ.ค. 1 ม.

- 30 ก.ย. 54 

6,226,050.04,655,4

223,050.0223,0

6,449,100.04,878,5

เนชัน่แนล ชกูาร ์

หน่ว

แทนกรรมการบริษทัฯ 

6 - 31 ธ.ค.มี.ค. 56 

น
เบี้ยประช

-  

60

150

40.0  

0.00  

60

150

-  

60

150

-  

60

150

00.0  

0.00  

60

150

-  

60

150

-  

1,08

330

-  

84

240

-  

96

240

-  

66

150

-  

66

150

-  

64

170

-  

64

190

-  600

98.0 

5.00  

14,70

3,590

 พ.ศ. 2554 ปี 

.ค. 54 

ค่าต

1 ม.ค. 56 - 

- 31 ธ

490.0  

050.0  

540.0 9,255,0

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

วย: บาท 
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ตอบแทน 
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(

9.5 ก

บ

บรษิทัฯ 

9.6. ก

ค

และบรร

ชว่ยใหก้

ไดเ้สยีทุ

และเพิม่

เป็นลาย

9.6.1 สิ

(

เ

เ

ลิ

 

     

(3) คา่ตอบ

ไมม่ ี

กองทนุสาํรอง

บรษิทัฯ ไดแ้ต่

 ตัง้แต่วนัที ่1 

การกาํกบัดแูล

คณะกรรมการ

รษทัภบิาลทีด่ ีด

การบรหิารงาน

ทุกดา้น รวมทั ้

มคุณค่าใหแ้ก่ผู้

ยลกัษณ์อกัษรขึ

สิทธิของผูถื้อ

(1)  นโยบา

คณะกร

เป็นลายลกัษณ

เท่าเทยีมกนั 

ลดิรอนสทิธขิอ

(ก) 
ซือ้ขาย

อย่างเพี

ผูส้อบบ

หรอืเพิ่

(ข) 
ประชุม

เสนอบุ

ประชุม

เงนิเดอืน
1
  

โบนสั 

 หมายเหตุ:  

บแทนอื่นๆ 

งเลี้ยงชีพ  

งตัง้ บรษิทัหลั

กรกฏาคม พ.ศ

ลกิจการท่ีดีแ

รบรษิทัฯ มเีจต

ดว้ยตระหนกัถึ

นและการดาํเนิน

ัง้สามารถตรวจ

ผูถ้อืหุน้ในระยะ

ขึน้ ดงัมรีายละ

หุ้น 

ายการกาํกบัดแู

รรมการบรษิทัฯ

ณ์อกัษร โดยม

และมสีว่นรว่ม

องผูถ้อืหุน้ โดย

คณะกรรมการ

ยหรอืโอนหุน้ สิ

พยีงพอ สทิธิ

บญัช ีการจดัสร

มทุน การอนุมั

คณะกรรมการ

มสามญัผูถ้อืหุน้

คคลเพื่อคดัเลื

 สทิธใินการแส

 

ประเภท 

รวม 

1
 รวมประธานเ

ลกัทรพัยจ์ดักา

ศ. 2555 

ละบรรษทัภิบ

ตนารมณ์ทีจ่ะกํ

ถงึประโยชน์แล

นกจิการมปีระสิ

จสอบได ้ เพื่อ

ะยาว คณะกรร

เอยีดนโยบายก

แลกจิการทีด่เีกี

ฯ ไดก้ําหนดนโ

มุ่งเน้นใหผู้ถ้อืห

มในการตดัสนิใ

กาํหนดนโยบา

รบรษิทัฯ มหีน้

สทิธ ิในการมสี่

ธใินการเขา้ร่วม

รรเงนิปนัผล ก

มตัริายการพเิศษ

รบรษิทัฯ มหีน้

นประจาํปี ไดแ้

ลอืกเป็นกรรมก

สดงความคดิเห็

บรษิทั เกษ

 

จาํนวน 

เจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่

รกองทุน ทสิโ

บาล  

ากบัดแูลการดํ

ะความสาํคญัข

สทิธภิาพ ดว้ยค

อสนบัสนุนใหบ้

รมการบรษิทัฯ 

การกาํกบัดแูล

กีย่วกบัการดแูล

โยบายการกําก

หุน้ไดม้โีอกาส

ใจต่างๆ ทีส่าํค

ายไวด้งัน้ี 

น้าทีป่กป้องและ

สว่นแบ่งในกําไ

มประชุมผูถ้อืหุ้

ารกําหนดหรอื

ษ เป็นตน้ 

น้าทีส่ง่เสรมิแล

แก่ สทิธใินการ

การล่วงหน้า 

หน็และตัง้คาํถา

ษตรไทย อนิเตอรเ์

(คน) 

ค่าตอ

1 ม.ค. 56 -

6 

6- 2

6 

มบรษิทัฯ (Group C

โก ้จํากดั เป็น

ดาํเนินธุรกจิโด

ของการกํากบักิ

ความโปรง่ใส 

รษิทัฯ สามาร

จงึไดก้ําหนดห

กจิการทีด่ดีงัน้ี

ลสทิธขิองผูถ้อื

กบัดแูลกจิการ

สรบัรูผ้ลการดาํ

คญั ตลอดจนป

ะเคารพสทิธขิอ

รของกจิการ สิ

หุน้เพื่อแต่งตัง้ห

อแกไ้ขขอ้บงัคบั

ละสนับสนุนใหผ้

รเสนอวาระการ

สทิธใินการสง่

ามต่อทีป่ระชุม 

เนชัน่แนล ชกูาร ์

หน่วย: บาท 

อบแทน 

- 31 ธ.ค.มี.ค. 

56 

21,048,558.0 

5,184,375.0 

2,523,063.0 - 

23,571,621.0 

5,184,375.0 

EO) 

นผูจ้ดัการกอง

ยยดึมัน่ในหลกั

กจิการและบรร

และคาํนึงถงึผล

ถเพิม่ขดีความ

หลกัการกํากบัก

น้ี 

อหุน้ 

รทีด่เีกีย่วกบักา

าเนินงานของบ

ปกป้อง สง่เส

องผูถ้อืหุน้ข ัน้พื

สทิธใินการไดร้ ั

หรอืถอดถอนก

บหรอืหนงัสอืบ

ผูถ้อืหุน้ใชส้ทิธิ

รประชุมผูถ้อืหุ้

คําถามต่อทีป่ร

 เป็นตน้ 

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ทุนสาํรองเลีย้

กัการกํากบัดูแ

รษทัภบิาลทีด่ ีซ

ลประโยชน์ขอ

มสามารถในกา

กจิการทีด่เีป็น

ารดแูลสทิธขิอง

บรษิทัฯ อยา่งทั

สรมิ สนบัสนุน

พืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

รบัขา่วสารขอ้มู

กรรมการ กา

บรคิณหส์นธ ิก

ธใินเรื่องต่างๆ 

น้ล่วงหน้า สทิ

ระชุมล่วงหน้า

กดั (มหาชน)

 หน้า 159 

งชพีของ

แลกจิการ

ซึง่มสีว่น

งผูม้สีว่น

ารแขง่ขนั 

นนโยบาย

งผูถ้อืหุน้

ทัว่ถงึและ

น และไม่

สทิธกิาร

มลูกจิการ

ารแต่งตัง้

ารลดทุน

 ในการ

ทธใินการ

ก่อนการ



  

 

(

(

 

(ค) 
หรือกา

ขอ้กําห

กะทนัห

ลว่งหน้

(ง) 
ขอ้มลูสํ

(2) การเปิด

(ก) 
ขอ้มลูทั

เพยีงพ

ผูถ้อืหุน้

มขีอ้มลู

(ข) 
ประชุม

เป็น “ร

ซึง่เป็นไ

(ค) 
การเปิด

เอกสาร

เปลีย่น

(ง) 
เวบ็ไซต

(3) การดาํเ

(ก) 
เสยีงอย

ผูถ้อืหุน้

(ข) 
เชญิปร

ขัน้ตอน

และขัน้

(ค) 
กบับรษิ

รวมทัง้

แสดงค

รายงาน

คณะกรรมการ

ารลิดรอนสิทธิ

หนดต่างๆ และ

หนั ไม่เพิม่

น้า เป็นตน้ 

คณะกรรมการ

สาํคญัทีเ่ป็นปจั

ดเผยสารสนเท

บรษิทัฯ มนีโย

ทัง้หมดทีเ่กีย่วข

อและทนัเวลา 

นศกึษาขอ้มลูก่

ลเหมอืนกบัขอ้ม

หลงัการประชุ

ม มตทิีป่ระชุม 

ายงานการประ

ไปตามขอ้กาํห

คณะกรรมการ

ดเผยขอ้มูลสา

รทีม่ขีอ้มลูสาํคั

นแปลงขอ้มลูสาํ

บรษิทัฯ เปิดโ

ตข์องบรษิทัฯ อ

เนินการประชุม

บรษิทัฯ มนีโ

ยา่งเตม็ทีใ่นกา

น  

บรษิทัฯ จะแจ้

ระชุม รวมทัง้ใน

นการออกเสยีง

นตอนการออกเ

บรษิทัฯ จะเปิ

ษทัฯ และแสดง

ไดม้กีารบนัทกึ

ความคดิเหน็ขอ

นการประชุมผูถ้ื

รบรษิทัฯ มหีน้

ธิของผู้ถือหุ้นใ

ะการเขา้ประชุ

มวาระการประ

รบรษิทัฯ มหีน้

จุบนัผา่นทางเว

ทศเกีย่วกบัการ

ยบายใหข้อ้มลูเ

ขอ้งกบัเรือ่งทีต่้

 สาํหรบัการปร

กอ่นวนัประชุมผู

มลูในรปูแบบเอ

ชมผูถ้อืหุน้บรษิั

 การลงคะแนน

ะชุมผูถ้อืหุน้” เ

หนดของสาํนกัง

รบรษิทัฯ ไดส้ง่

ารสนเทศผ่านท

คญัเพิม่เตมิในก

าคญัโดยไมแ่จง้

อกาสใหผู้ถ้อืหุ้

อยา่งสมํ่าเสมอ

ม 

ยบายอํานวยค

ารประชุมผูถ้อืห

จง้กฎเกณฑแ์ล

นวนัประชุมผูถ้ื

งลงมตใิหผู้ถ้อืห

สยีงลงมตดิงัก

ดโอกาสใหผู้ถ้ื

งความคดิเหน็ 

กขอ้ซกัถามใน

องผูถ้อืหุน้ รว

ถอืหุน้ทุกครัง้  

บรษิทั เกษ

น้าทีใ่นการงดเว้

ในการศึกษาข

ชมผูถ้อืหุน้ เช่น

ชุมหรอืเปลี่ยน

น้าทีอ่าํนวยควา

วบ็ไซตข์องบริ

รประชุมผูถ้อืหุน้

เกีย่วกบั วนั เว

ตอ้งตดัสนิใจใน

ระชุมผูถ้อืหุน้ใ

ผูถ้อืหุน้ลว่งหน้

อกสารทีบ่รษิทั

ษทัฯ จะนําเน้ือห

นเสยีง ตลอดจ

เผยแพรข่ึน้เวบ็

งาน ก.ล.ต. แล

งเสรมิการใชส้ทิ

ทางเวบ็ไซต์ขอ

การประชุมผูถ้อื

งใหผู้ถ้อืหุน้ทรา

หุน้ไดร้บัขอ้มลูข

อ  

ความสะดวกให

หุน้และจะไมก่ร

ละวธิกีารในการ

ถอืหุน้ ผูด้าํเนิน

หุน้ทราบทีป่ระ

ลา่ว ลงในรายง

ถอืหุน้ซกัถามใน

โดยประธานก

เรื่องทีเ่กีย่วขอ้

วมทัง้คําชีแ้จง

 

ษตรไทย อนิเตอรเ์

วน้การกระทาํใด

ข้อมูลสารสนเ

น ไมนํ่าเสนอ

นแปลงขอ้มูลส

มสะดวกใหผู้ถ้ื

รษทัฯ เป็นตน้ 

น 

วลา สถานที ่แ

นทีป่ระชุมผูถ้อืห

นแต่ละครัง้ บริ

น้าก่อนการประ

ทฯ จดัสง่ใหผู้ถ้ื

หาการประชุมซึ

จนคาํถามและค

บไซตข์องบรษิั

ละตลาดหลกัทร

ทธขิองผูถ้อืหุน้

องบรษิทัฯ ล่ว

อหุน้ รวมทัง้บริ

าบลว่งหน้า  

ขา่วสารและสา

ห้ผู้ถือหุ้นได้ใช

ระทาํใดๆ ทีเ่ป็น

รเขา้ร่วมประชุ

นการประชุมจะ

ะชุมผูถ้อืหุน้ 

งานการประชุม

นเรื่องทีเ่กี่ยวข้

กรรมการไดส้อ

องกบัวาระการ

ของคณะกรรม

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ดๆ อนัเป็นการ

ทศของบริษัท

เอกสารทีม่ขีอ้ม

สําคญัโดยไม่ไ

ถอืหุน้ในการใช้

และวาระการปร

หุน้ แก่ผูถ้อืหุน้

รษิทัฯ มนีโยบา

ะชุมผา่นทางเว็

อหุน้  

ซึง่ประกอบดว้ย

ความเหน็ของผู

ทัฯ ภายใน 14

รพัยฯ์  

นและไมจ่าํกดัสิ

งหน้า และ

รษิทัฯ จะไมเ่พิ

ารสนเทศทีเ่ป็น

ช้สทิธใินการเข

นการจาํกดัโอก

ชุมผูถ้อืหุน้ใหผู้้

แจง้กฎเกณฑท์

และไดม้กีารบั

มผูถ้อืหุน้ทุกครั

ขอ้งกบัวาระกา

อบถามทีป่ระชุม

ประชุมหรอืเกี่

มการบรษิทัฯ แ

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

รละเมดิ หรอืจาํ

ทฯ ที่ต้องเปิด

มลูสาํคญัเพิม่เ

ด้แจ้งให้ผู้ถือห

ชส้ทิธติ่างๆ เชน่

ระชุมผูถ้อืหุน้ ต

นเป็นการล่วงห

ายในการเปิดโ

บไซตข์องบรษิั

ย รายละเอยีดว

ผูถ้อืหุน้ รวบร

4 วนั นบัจากวั

สทิธขิองผูถ้อืหุ้

บรษิทัฯ จะไม่

พิม่วาระการปร

นขอ้มลูปจัจุบนั

ขา้ร่วมประชุม

กาสการเขา้ปร

ผูถ้อืหุน้ทราบใน

ท์ีใ่ชใ้นการประ

นัทกึการแจง้ก

รัง้  

ารประชุมหรอืเ

มในแต่ละวาระ

ยวขอ้งกบับรษิั

และ/หรอืผูบ้รหิ

กดั (มหาชน)

 หน้า 160 

ากดัสทิธ ิ

เผยตาม

เตมิอยา่ง

หุ้นทราบ

น การให้

ตลอดจน

หน้าอยา่ง

โอกาสให้

ษทัฯ โดย

วาระการ

วมจดัทาํ

นัประชุม 

หุน้ โดยมี

นําเสนอ

ระชุมหรอื

นผ่านทาง

และออก

ระชุมของ

นหนังสอื

ะชุม และ

กฎเกณฑ์

เกีย่วขอ้ง

ะทุกวาระ 

ษทัฯ และ

หารลงใน



  

 

9.6.2 ก

ค

ดงัต่อไป

(

ล

ด

จ

(

ต

ข

(

ท

ข

ต

อิ

ก

(

ท

โ

(

9.6.3 บ

(

ต

ก

 

(ง) 
ถอืหุน้ป

การปฏิบติัต่อ

คณะกรรมการ

ปน้ี  

(1) การเสน

บรษิทัฯ

ล่วงหน้าก่อนวั

ดงักลา่วของผูถ้ื

ทัง้น้ี 

จาํเป็นโดยเฉพ

(2) การเสน

บรษิทัฯ

ตาํแหน่งกรรมก

ของผูถ้อืหุน้จะ

(3) การสนั

คณะกร

ทศิทางการลงค

ข และแบบ ค 

นอกจา

ตนเอง แต่มคี

อสิระเขา้ประชุ

กรรมการอสิระ

(4) การสนั

คณะกร

ทาํรายการเกีย่

โปรง่ใสและตรว

(5) การเปิด

คณะกร

บทบาทของผู้

(1) นโยบา

บรษิทัฯ

ตามที่กฎหมา

กําหนดเป็นนโ

คณะกรรมการ

ประจาํปีและสนั

อผูถื้อหุ้นอย่าง

รบรษิทัฯ คํานึ

นอวาระเพิม่เตมิ

ฯ มกีารนโยบา

วนัประชุมผูถ้อื

ถอืหุน้จะตอ้งเป็

ผูถ้อืหุน้รายให

พาะวาระสาํคญั

นอชื่อบุคคลเพื่

ฯ มนีโยบายอํ

การ ทัง้น้ี การ

ะตอ้งเป็นไปตา

นบัสนุนใหผู้ถ้อืห

รรมการบรษิทั

คะแนนเสยีงเห็

(แบบมอบฉนัท

ากน้ี คณะกรร

ความประสงคจ์

ชุมและลงคะแน

ะคนใดคนหน่ึงเ

นบัสนุนใหผู้ถ้อืห

รรมการบรษิทั

ยวโยงกนั การท

วจสอบได ้ในก

ดโอกาสใหผู้ถ้อื

รรมการบรษิทัฯ

ผูมี้ส่วนได้ส่วน

ยการกาํกบัดแู

ฯ ตระหนักแล

ยกําหนดเท่านั

โยบายและมาต

รบรษิทัฯ ไดใ้ห

นบัสนุนใหก้รรม

งเท่าเทียมกนั

นงถงึการปฏบิตัิ

มในการประชุม

ายอํานวยความ

หุน้ ทัง้น้ี 

ป็นไปตามหลกั

หญ่ที่เป็นผูบ้รหิ

ทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใ

อเขา้ดาํรงตาํแ

านวยความสะ

เสนอชื่อบุคคล

มหลกัเกณฑท์ี่

หุน้ใชห้นงัสอืม

ฯ สนบัสนุนให้

หน็ดว้ย ไมเ่หน็

ทะเฉพาะสาํหรั

รมการบรษิทัฯ 

จะใชส้ทิธใินกา

นนเสยีงแทนผู้

เป็นผูร้บัมอบฉั

หุน้ใชบ้ตัรลงคะ

ฯ มนีโยบายสน

ทาํรายการไดม้

กรณีมขีอ้โตแ้ย้

อหุน้ใชส้ทิธแิต่

ฯ มนีโยบายสน

นเสีย  

แลกจิการทีด่เีกี่

ะให้ความสําคั

นัน้ ในปีที่ผ่าน

ตรการในการดู

บรษิทั เกษ

หค้วามสาํคญัแ

มการทุกคนเขา้

น 

ตติ่อผู้ถือหุ้นอ

มผูถ้อืหุน้  

มสะดวกใหแ้ก่

การเสนอเพิม่ว

กเกณฑท์ีบ่รษิทั

หารจะไม่เพิม่ว

ใชเ้วลาในการศึ

แหน่งกรรมการ

ะดวกให้แก่ผู้ถื

เพือ่เขา้ดาํรงตํ

ทีบ่รษิทัฯ กาํหน

มอบฉนัทะ  

หผู้ถ้อืหุน้ใชห้นั

นดว้ย งดออกเสี

รบั custodian) 

อํานวยความส

ารลงคะแนนเสี

ผูถ้อืหุน้ เพื่อ

ฉนัทะแทนผูถ้อื

ะแนนเสยีง  

นบัสนุนใหม้กีา

มาหรอืจาหน่า

ง้ในภายหลงั  

งตัง้กรรมการเ

นบัสนุนใหผู้ถ้อื

ยวกบัการดแูล

คญัต่อสทิธขิอง

มาบรษิทัฯ ได้

ดแูลผูม้สี่วนได้

ษตรไทย อนิเตอรเ์

และเคารพสทิธิ

ารว่มประชุมผูถ้

ย่างเท่าเทยีมก

ก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้

วาระการประชุ

ทฯ กาํหนด  

วาระการประชุ

ศกึษาขอ้มลูก่อ

ร  

ถือหุ้นส่วนน้อย

ตาํแหน่งกรรมก

นด 

ังสอืมอบฉนัทะ

สยีง โดยไดจ้ดั

 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

สะดวกใหแ้ก่ผูถ้ื

สยีงโดยวธิกีาร

ออํานวยความ

หุน้ได ้

ารใชบ้ตัรลงคะ

ยไปซึ่งสนิทรพั

เป็นรายบุคคล 

อหุน้ไดใ้ชส้ทิธใิ

ลผูม้สีว่นไดส้ว่น

งผู้มสี่วนได้ส่ว

ดพ้จิารณาชี้บ่ง

ส้่วนเสยีเพิม่เติ

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ของผูถ้อืหุน้ใน

ถอืหุน้  

กนั โดยกํา

น้อยในการเสน

ชุมล่วงหน้าและ

มทีไ่ม่ไดแ้จง้เป

อนตดัสนิใจ 

ยในการเสนอช

การและการพจิ

ะในรปูแบบทีผู่้

ทาํหนงัสอืมอบ

  

ถอืหุน้ทีไ่ม่สะด

มอบฉนัทะ โ

สะดวกใหแ้ก่ผู

ะแนนเสยีงในวา

พยท์ีม่นียัสาํคญั

 

ในการแต่งตัง้ก

นเสยี  

วนเสยีทุกกลุ่ม

ผูม้สี่วนไดส้่วน

ตมิ เพื่อใหส้อด

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

นการจดัประชุม

าหนดนโยบาย

นอเพิม่วาระกา

ะการพจิารณา

ป็นการล่วงหน้

ชื่อบุคคลเพื่อเ

จารณาขอ้เสนอ

ผูถ้อืหุน้สามารถ

บฉนัทะทัง้แบบ

ดวกเขา้ร่วมปร

โดยเสนอใหม้กี

ผูถ้อืหุ้นได้ใช้สิ

าระทีส่าํคญั เ

ญ เป็นตน้ เพ

กรรมการเป็นรา

ม ซึ่งไม่เพยีงแ

นเสยีขึน้ใหม่ พ

ดคลอ้งกบันโย

กดั (มหาชน)

 หน้า 161 

มสามญัผู้

ยที่สําคญั 

รประชุม

าขอ้เสนอ

น้าโดยไม่

เขา้ดํารง

อดงักล่าว

ถกําหนด

บ ก แบบ 

ะชุมดว้ย

กรรมการ

สทิธเิลอืก

ช่น การ

พื่อความ

ายคน 

แต่เฉพาะ

พรอ้มกบั

บายการ



  

 

ก

ป

ด

 

กํากบัดูแลกจิก

ปฏบิตัคิวบคู่กั

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) 

(ข) 

(ค) 

การทีด่ ีและนโ

นัไป โดยบรษิั

พนกังาน 

1) บรษิทั

และสา

2) บรษิทั

จดัใหม้ี

3) บรษิทั

ประเมิ

ของพน

4) บรษิทั

กรณีพ

หน่วย

5) บริษัท

สขุลกัษ

เกษตรกรชาว

1) บริษัท

เกษตร

กนั 

2) บรษิทั

การดแู

3) บรษิทั

อาท ิจั

ใชใ้นก

ประกอ

ลกูคา้ และเจา้

นโยบายเกีย่ว

1) บรษิทั

ยดึหลั

2) บรษิัท

รบัผิด

อนัดบั

โยบายความรบั

ษทัฯ ไดก้ําหนด

ทฯ ใหผ้ลตอบแ

ามารถวดัผลได้

ทฯ มุ่งส่งเสรมิแ

มกีารอบรมและ

ฯ ปฏบิตัติ่อพน

มนิผลงานพนัก

นกังาน เป็นตน้

ทฯ คํานึงถึงสทิ

พนักงานไม่ได้

งานฝา่ยทรพัย

ทฯ มีหน้าที่ดู

ษณะ และเอือ้ต

ไร ่

ทฯ มีหน้าที่ใน

รกรชาวไร่ โดย

ฯ สนบัสนุนกา

แล เอาใจใส ่แล

ฯ มุง่สง่เสรมิเก

จดัอบรมโครงก

การประกอบอา

อบอาชพีเกษต

าหน้ี 

กบัการดแูลลกู

ฯ มหีน้าทีใ่นก

กัความซื่อสตัย์

ทฯ มหีน้าที่ในก

ชอบ เอาใจใส

แรก โดยใหผู้บ้

บรษิทั เกษ

บผดิชอบต่อสงั

ดนโยบายและ

แทนแก่พนักงา

ดภ้ายใตห้ลกัเก

และพฒันาบุค

ะสมัมนาผูบ้รหิ

นกังานทุกคนด้

กงาน การรกัษ

น 

ทธขิองพนักงา

ด้รบัความเป็น

ยากรบุคคลทีร่บั

แลจัดสภาพแ

ต่อการทาํงานอ

นการสร้างคว

ยยดึหลกัความ

ารสรา้งความมั

ละใหค้วามสาํคั

กษตรกรชาวไร

การโรงเรยีนเก

ชพี เพิม่ประสิ

รกร 

กคา้ 

การสรา้งความ

ยส์จุรติ ความเชื

การสร้างความ

ส่ และให้ความ

บรหิารและพนกั

ษตรไทย อนิเตอรเ์

งคม ชุมชน แล

มาตรการในก

านโดยยดึหลกั

กณฑท์ีบ่รษิทัฯ 

ลากรให้มคีวา

ารและพนกังา

ดว้ยความเป็นธ

ษาความลบัประ

นเป็นสําคญั แ

นธรรมผ่านช่อ

บเรือ่ง เป็นตน้ 

แวดล้อมในก

อยา่งมปีระสทิธิ

ามสัมพันธ์ที่ด

มซื่อสตัยส์ุจรติ

ัน่คงในการประ

คญัต่อเกษตรกร

รใ่หพ้ฒันาควา

กษตรกร เป็นต้

ทธภิาพของผล

สมัพนัธแ์ละคว

ชื่อถอืและไวว้า

มพงึพอใจสูงส

มสําคญัต่อปญั

กงานทุกคนปฏิ

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ละสิง่แวดลอ้มข

ารดูแลผูม้สี่วน

กพจิารณาผลงา

 กาํหนด  

มรูค้วามสามา

น เป็นตน้ 

ธรรมและความ

ะวตักิารทํางาน

และเปิดโอกาส

งทางต่างๆ เช

  

ารทํางานให้ม

ธผิล  

ดีและความร่ว

 ความเชื่อถอืแ

ะกอบอาชพีขอ

รชาวไร ่

มรูใ้นการทาํกา

ตน้ เพื่อใหเ้กษ

ลผลติเพื่อสรา้ง

วามร่วมมอืในร

างใจซึง่กนัและก

สุดให้กบัลูกค้า

หาและความต

ฏบิตัติามมาตรก

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ของบรษิทัฯ ทีไ่

นไดส้่วนเสยีทัง้

านดว้ยความเ

ารถอย่างต่อเนื

มเทา่เทยีมกนั อ

น และการใชส้ทิ

สให้พนักงานร้

ช่น ตู้รบัความ

มีความปลอด

วมมือในระยะ

และไวว้างใจซึ่

องเกษตรกร โด

ารเกษตรอยา่ง

ตรกรนําความ

งผลตอบแทนที

ระยะยาวกบัลูก

กนั 

าของบรษิัทฯ 

ต้องการของลู

การตามนโยบา

กดั (มหาชน)
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ไดย้ดึถอื

ัง้ 9 กลุ่ม 

ป็นธรรม

น่ือง อาท ิ

อาท ิการ

ทธติ่างๆ 

รอ้งเรยีน

มคิดเห็น 

ดภัย ถูก

ะยาวกับ

ซงึกนัและ

ดยการให้

งต่อเน่ือง 

รูท้ี่ไดม้า

ทีด่ใีนการ

กคา้ โดย

ด้วยการ

กค้าเป็น

ายน้ี 



  

 

 

(ง) 

(จ) 

3) บรษิทั

สจุรติต

- 

- 

นโยบายเกีย่ว

1) บรษิทั

สจุรติ 

2) บรษิัท

ขอ้ตกล

ผูถ้อืหุน้ หรอืผู

1) บรษิทั

หรอืโอ

กิจการ

กรรมก

หรอืหน

2) บรษิทั

สามญั

ในการ

ประชุม

ประชุม

3) บรษิทั

การลดิ

ตามข้

สาํคญั

โดยไม

4) บรษิทั

สาํคญั

ชุมชนรอบสถา

1) บรษิทั

แก่สงัค

2) บรษิทั

ประกอ

มคีวาม

ไดร้บัผ

ฯ จะปฏบิตังิา

ต่อลกูคา้ 

ยดึมัน่ในการ

ตรงกบัความ

ยดึถอืปฏบิตัติ

กบัการดแูลเจา้

ทฯ มหีน้าที่สร้า

ความเชื่อถอืแ

ทฯ มหีน้าที่รบั

ลงไวก้บัเจา้หน้ี

ผูล้งทุน 

ฯ มหีน้าทีป่กป้

อนหุน้ สทิธใินก

รอย่างเพยีงพ

การ การแต่งตัง้

นงัสอืบรคิณหส์

ทฯ มหีน้าที่ส่งเ

ผูถ้อืหุน้ประจํา

รเสนอบุคคลเ

มล่วงหน้าก่อน

ม เป็นตน้  

ฯ มหีน้าทีใ่นก

ดรอนสทิธขิอง

อ้กําหนดต่างๆ

เพิม่เตมิอย่าง

มไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อื

ฯ มหีน้าทีอ่ําน

ทีเ่ป็นปจัจุบนัผ

านประกอบกา

ฯ และพนกังาน

คมและชุมชน 

ทฯ มหีน้าที่ปร

อบการแต่ละสา

มเป็นอยู่ที่ด ีต

ผลมาจากการดํ

บรษิทั เกษ

นโดยยดึหลกัจ

รนําเสนอและส่

ตอ้งการของลกู

ตามเงือ่นไขต่า

าหน้ี 

างความสมัพนั

ละไวว้างใจซึง่ก

ผิดชอบ เอาใ

น้ีอยา่งดทีีส่ดุ 

ป้องและเคารพ

การมสีว่นแบ่ง

พอ สทิธิในการ

ัง้ผูส้อบบญัช ีก

สนธ ิการลดทุน

เสรมิและสนับส

าปี ไดแ้ก่ สทิธิ

เพื่อคดัเลือกเป็

นการประชุม 

การงดเวน้การก

ผูถ้อืหุน้ในการ

ๆ และการเขา้

กะทนัหนั ไม่เ

อหุน้ทราบลว่งห

นวยความสะดว

ผา่นทางเวบ็ไซ

รแต่ละแหง่  

นตอ้งยดึมัน่ปร

ะพฤติปฏิบตัติ

าขาดว้ยความ

ตลอดจนรบัผดิ

ดาํเนินการของ

ษตรไทย อนิเตอรเ์

จรยิธรรมโดยไ

สงมอบผลติภณั

กคา้ 

างๆ ทีไ่ดท้าํขอ้

นธ์และปฏิบตัิต

กนัและกนั 

จใส่ และให้คว

สทิธขิองผูถ้อืห

ในกําไรของกจิ

รเข้าร่วมประชุ

การจดัสรรเงนิป

นหรอืเพิม่ทุนก

สนุนใหผู้ถ้อืหุ้น

ธใินการเสนอวา

ป็นกรรมการล

สทิธิในการแส

กระทําใดๆ อนั

รศกึษาขอ้มลูส

ประชุมผู้ถือหุ้

เพิม่วาระการป

หน้า เป็นตน้ 

วกใหผู้ถ้อืหุน้ใ

ซตข์องบรษิทัฯ 

ระพฤตปิฏบิตัติ

ต่อชุมชนที่อาศ

เป็นมติร และใ

ชอบดําเนินกา

บรษิทัฯ อยา่ง

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ไม่เรยีก รบัหรอื

ณฑแ์ละบรกิารท

อตกลงไวก้บัลกู

ต่อเจ้าหน้ี โดย

วามสําคญัต่อ

หุน้ข ัน้พืน้ฐาน 

จการ สทิธใินก

ชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

ปนัผล การกาํห

การอนุมตัริายก

นใชส้ทิธใินเรื่อ

าระการประชุม

ล่วงหน้า สิทธิ

สดงความคิดเห

นเป็นการละเมิ

สารสนเทศของ

้น เช่น ไม่นําเ

ประชุมหรอืเปลี

นการใชส้ทิธติ่

 เป็นตน้ 

ตนเป็นพลเมอืง

ศยัอยู่ใกล้เคียง

ใหค้วามช่วยเห

ารแก้ไขในกรณ

เป็นธรรม และ

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

อจ่ายผลประโย

ที่ไดม้าตรฐาน

กคา้อยา่งดทีีส่ดุ

ยยดึหลกัความ

เงื่อนไขต่างๆ

 ไดแ้ก่ สทิธกิา

การไดร้บัขา่วส

อแต่งตัง้หรอืถ

หนดหรอืแกไ้ขข

การพเิศษ เป็นต

องต่างๆ ในกา

มผูถ้อืหุน้ล่วงห

ธในการส่งคําถ

ห็นและตัง้คําถ

มดิ หรอืจํากดัสิ

บรษิทัฯ ทีต่อ้ง

เสนอเอกสารที

ลี่ยนแปลงขอ้มู

ตางๆ เช่น การ

งทีด่ ีและเป็นป

งกบับรเิวณที่ต

หลอื สนบัสนุนช

ณีที่เกดิปญัหา

มคีวามเทา่เทยี

กดั (มหาชน)
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ยชน์ทีไ่ม่

นคุณภาพ

ด 

มซื่อสตัย์

 ที่ได้ทํา

รซือ้ขาย

สารขอ้มลู

ถอดถอน

ขอ้บงัคบั

ตน้  

รประชุม

หน้า สทิธิ

ถามต่อที่

ถามต่อที่

สทิธ ิหรอื

งเปิดเผย

ที่มขีอ้มูล

มูลสาํคญั

รใหข้อ้มลู

ประโยชน์

ตัง้สถาน

ชุมชนให้

าต่างๆ ที่

ยมกนั 



  

 

(

 

(ฉ) 

(ช) 

ใหผู้จ้ดั

พนกังา

(ซ) 

(ฌ) 

(2) กลไกก

คณะกร

(ก) 

3) บรษิทั

รว่มมอื

สว่นรว

หน่วยงานราช

1) บรษิทั

กาํหน

2) บริษัท

เหมาะ

ผูจ้ดัจาํหน่าย 

บรษิทัฯ มหีน้า

ดจําหน่าย และ

านทีเ่กีย่วขอ้งกั

1) ตอ้งปฏ

เทยีมก

2) การพจิ

ต่างๆ 

ปฏบิตัิ

นกัวชิาการ  

1) บรษิทั

ของบริ

ทาํวจิยั

2) บรษิทั

กระบว

ประโย

สถาบนัการศกึ

1) บริษัท

สถาบั

บรเิวณ

2)    บรษิทั

ารมสีว่นรว่มข

รรมการบรษิทัฯ

บรษิทัฯ ไดจ้ดั

การอเีมลถ์งึผู้

ทฯ มหีน้าที่ดูแ

อกบัภาครฐัแล

วม  

ชการ  

ทฯ มหีน้าที่ปฏิ

ดไว ้ 

ทฯ จะสนับสนุ

ะสม 

และผูร้บัเหมา

้าทีส่รา้งความส

ผูร้บัเหมาทุกร

กบัผูจ้ดัจาํหน่าย

ฏบิตังิานต่อผูจ้ ั

กนั 

จารณาและตดัส

 โดยคํานึงถงึผ

ตติามคูม่อืการจั

ทฯ เปิดโอกาสใ

รษิทัฯ รวมทัง้แ

ยต่างๆ อนัเป็น

ทฯ สนับสนุนกา

วนการทํางานต

ยชน์ต่อการพฒั

กษา  

ทฯ จะทําการ

นัการศึกษา โ

ณชุมชนรอบสถ

ฯ จะทาํการสนั

องผูม้สีว่นไดส้

ฯ ไดก้าํหนดกล

ดใหม้ชี่องทางรั

บ้รหิารระดบัสงู

บรษิทั เกษ

ลและสนับสนุน

ะหน่วยงานต่า

ฏบิตัิให้เป็นไป

นุนกิจกรรมใน

 

สมัพนัธท์ีด่กีบั

รายนําเสนอสนิ

ย และผูร้บัเหม

จดัจาํหน่าย แล

สนิใจตอ้งอยูบ่

ผลประโยชน์ข

จดัซือ้จดัจา้งอย

ให้นักวชิาการ

แลกเปลีย่นควา

นประโยชน์ต่อบ

ารเขา้มามสีว่น

ต่างๆ ตลอดจน

ฒนาบรษิทัฯ 

รส่งเสริมให้ค

โดยจะให้ควา

ถานประกอบกา

นบัสนุนกจิกรร

สว่นเสยี  

ลไกการมสีว่นร

รบัขอ้รอ้งเรยีน

งโดยตรง 

ษตรไทย อนิเตอรเ์

นกิจกรรมที่มคี

างๆ ดว้ยความ

ตามกฎหมาย

นโอกาสต่างๆ

ผูจ้ดัจําหน่าย 

นคา้/บรกิารไดโ้

มาตอ้งปฏบิตัติา

ละผูร้บัเหมาดว้

นพืน้ฐานของก

องบรษิทัฯ ทัง้

ยา่งเครง่ครดั 

รได้รบัทราบขอ้

ามรู ้เพื่อเป็นป

บรษิทัฯ 

นร่วมในการศกึ

นร่วมศกึษาเพื

วามรู้ด้านเท

มสําคญักับโร

ารแต่ละสาขาข

มต่างๆ ของสถ

รว่มของผูม้สีว่น

น และ/หรอืแสด

เนชัน่แนล ชกูาร ์

คุณประโยชน์ต

มเตม็ใจ และเสี

และข้อบงัคบัต

 ของหน่วยงา

และผูร้บัเหมาท

โดยเท่าเทยีมกั

ามมาตรการดงั

วยความซื่อสตัย

การเปรยีบเทยี

งในระยะสัน้แล

อมูลวธิกีาร กร

ประโยชน์ในงาน

กษาการใชเ้ทค

พื่อพฒันานวตัก

คโนโลยีและ

รงเรียนและสถ

ของบรษิทัฯ เป็น

ถาบนัการศกึษ

นไดส้ว่นเสยีดงั

ดงความคดิเหน็

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ต่อสงัคม และ

สยสละเพื่อประโ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข

านราชการตา

ทุกราย และเปิ

กนั โดยใหผู้บ้ริ

งัต่อไปน้ี 

ยส์จุรติ และมคี

บคุณภาพ และ

ละระยะยาวโด

ระบวนการดํา

นดา้นวชิาการ 

คโนโลยใีนการ

กรรมต่างๆ ใน

กระบวนการ

ถาบนัการศึกษ

นอนัดบัแรก  

ษาตามความเห

งัต่อไปน้ี  

น และเพิม่ช่อ

กดั (มหาชน)
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ให้ความ

โยชน์ต่อ

ขอ้งที่ได้

ามความ

ปิดโอกาส

รหิารและ

ความเท่า

ะเงือ่นไข

ยจะต้อง

เนินงาน

 และการ

ปรบัปรุง

นการเป็น

รผลิตแก่

ษาที่ใกล้

มาะสม 

องทางใน



  

 

(

9.6.4 ก

บ

ทางการ

น่าเชื่อถื

(

ก

ห

ป

ร

บ

บ

ด

ก

ต

ค

(

บ

 

(ข) 

(ค) 

(3) กลไกคุ้

(ก) 

(ข) 

(ค) 

การเปิดเผยข้

บรษิทัฯ มนีโย

รเงนิอยา่งถูกต้

ถอื 

(1) การควบ

บรษิทัฯ

กําหนดให้การ

หลกัเกณฑแ์ละ

บรษิทัฯ

ประกอบธุรกจิ

รายการระหว่า

บรษิทัยอ่ย โด

บรษิทัฯ หากก

ดําเนินงานคลา้

การถอืหุน้ดงัก

บรษิทัฯ

ตรวจสอบการ

ความโปรง่ใส โ

(2) การเปิด

บรษิทัฯ

บรษิทัฯ ภายใ

บรษิทัฯ ไดเ้ปิ

ของบรษิทัฯ ห

บรษิทัฯ ไดจ้ดั

เป็นประจาํทุก

ม้ครองผูแ้จง้เบ

คณะกรรมการ

กฎหมายหรอืจ

คณะกรรมการ

ขอ้มลูต่างๆ ข

คณะกรรมการ

เบื้องต้นฝ่าย

คณะกรรมการ

บรษิทัฯ จะตอ้

้อมลูและควา

บายเปิดเผยข้

อ้ง ครบถว้น 

บคุมภายในแล

ฯ มนีโยบายใน

รทํารายการ 

ะวธิกีารทีค่ณะ

ฯ จะดาํเนินการ

ทีค่ลา้ยคลงึหรื

างกนัในลกัษณ

ดยกรรมการ ผู้

กรรมการ ผูบ้รหิ

ายคลงึกบับรษิั

ลา่วขดัต่อผลป

ฯ ยงัใหค้วามสํ

ปฏบิตังิานของ

โดยมกีารตรวจ

ดเผยขอ้มลู  

ฯ เปิดเผยขอ้มู

ใตห้วัขอ้นกัลง

ดโอกาสใหม้ชี่

หวัขอ้นกัลงทุน

ดใหม้กีารสง่ตวั

กปี 

บาะแส  

รบรษิทัฯ ไดก้ํา

จรรยาบรรณ ร

รบรษิทัฯ ไดก้าํ

ของผูแ้จง้เบาะแ

รบรษิทัฯ ไดก้ํา

ยตรวจสอบภ

รตรวจสอบเพื่อ

องนําเสนอใหค้

มโปร่งใส  

อ้มลูสาํคญัที่เกี

ทนัเวลา โปร

ละการทาํรายกา

นการป้องกนัแ

และ/หรือธุรก

กรรมการบรษิั

รใหก้รรมการ 

รอืแขง่ขนั ซึ่ง

ณะที่มผีลประโ

ผูบ้รหิาร และ/ห

หาร และ/หรอืห

ษทัฯ หรอืบรษิทั

ประโยชน์ทีด่ทีีส่

สาํคญักบัระบบ

งแต่ละสายงาน

จสอบเป็นระยะ

ลตามเกณฑท์ี่

ทุนสมัพนัธ ์ โด

บรษิทั เกษ

ชอ่งทางการสง่ข

สมัพนัธ ์ 

วแทนของบรษิทั

าหนดใหม้ชี่อง

รายงานทางกา

าหนดใหม้กีารค

แสเป็นความลบั

าหนดใหม้กีระ

ายในจะทําก

อพจิารณาพสิจู

ณะกรรมการบ

กี่ยวขอ้งกบับริ

รง่ใส ผ่านช่อง

าร/ธุรกรรมทีอ่

ละขจดัปญัหา

กรรมที่อาจมีค

ทัฯ กาํหนด แล

ผูบ้รหิาร และ/

งสง่ผลใหค้วาม

ยชน์อื่นที่อาจข

หรอื ผูถ้อืหุน้ร

หรอืผูถ้อืหุน้รา

ทัย่อย เพื่อให

สดุของบรษิทัฯ

บการควบคุมภา

น เพื่อป้องกั

ะและจดัทาํรายง

กีําหนดผ่านช่

ดยบรษิทัฯ ได้

ษตรไทย อนิเตอรเ์

ขอ้เสนอแนะถงึ

ทัฯ เพื่อเขา้เยี่

งทางการแจง้เบ

รเงนิ หรอืระบ

คุม้ครองผูแ้จง้เ

บ  

บวนการดาํเนิ

การรวบรวมส

จน์หาขอ้เทจ็จริ

บรษิทัฯ พจิารณ

รษิทัฯ ทัง้ขอ้ม

งทางทีเ่ขา้ถงึข้

าจมคีวามขดัแ

ความขดัแยง้ท

วามขดัแย้งท

ละกฎหมายทีเ่

/หรอื ผูถ้อืหุน้ร

มสามารถในกา

ขดัแยง้กบัผลป

รายใหญ่ของบริ

ายใหญ่เขา้ไปถื

หบ้รษิทัฯ และ

ฯ หรอืบรษิทัยอ่

ายในทีด่ ี และ

กนัไม่ใหเ้กดิขอ้

งานสง่ใหค้ณะ

องทางของตลา

จ้ดัตัง้หน่วยงา

เนชัน่แนล ชกูาร ์

งกรรมการบรษิ

ยมเยยีนชุมชน

บาะแสหรอืขอ้ร

บควบคุมภายใ

เบาะแส โดยกา

นการหลงัจาก

สรุปเรื่องดังก

รงิ หากพบวา่

ณาต่อไป  

มลูทางการเงนิ

อ้มลูไดง้า่ย มี

แยง้ทางผลประโ

ทางผลประโยช

ทางผลประโยช

กีย่วขอ้ง  

รายใหญ่ของบ

ารแขง่ขนัของบ

ประโยชน์ที่ดทีี

รษิทัฯ แลว้แต่

ถอืหุน้บรษิทัฯ 

คณะกรรมการ

อยหรอืไม ่

ะไดจ้ดัใหม้ฝีา่

อผดิพลาดและ

กรรมการตรวจ

าดหลกัทรพัยฯ์

านนกัลงทุนสมั

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ษทัฯ ผ่านทาง

นในพืน้ทีร่อบๆ

รอ้งเรยีนการก

ในบกพรอ่ง  

ารไมเ่ปิดเผยแ

มผีูแ้จง้เบาะแส

กล่าวแล้วนําเ

าเป็นขอ้มลูทีก่ร

นและขอ้มลูทีม่ ิ

มคีวามเท่าเทยี

โยชน์  

ชน์ที่อาจเกดิขึน้

ชน์จะต้องเป็น

รษิทัฯ แลว้แต่

บรษิทัฯ ลดลง

ที่สุดกบับรษิทัฯ

กรณีจะตอ้งรา

ทีม่วีตัถุประสง

รตรวจสอบพจิ

ยตรวจสอบภา

ะปฏบิตังิานเป็น

จสอบพจิารณา

ฯ และผ่านเวบ็

มพนัธ ์ เพื่อเป็น

กดั (มหาชน)
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งเวบ็ไซต์

ๆ โรงงาน

กระทาํผดิ

แต่จะเกบ็

ส โดยใน

สนอต่อ

ระทบต่อ

ใิช่ขอ้มูล

มกนัและ

น้ โดย

นไปตาม

ตกรณี ไม่

 หรอืมี

ฯ หรอื

ยงานต่อ

งคใ์นการ

ารณาว่า

ายในเพื่อ

นไปดว้ย

า 

บไซตข์อง

นตวัแทน
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ความรู ้

และควา

ชดัเจน 

ถกูตอ้งต

บ

รบัผดิชอ

(

 

ของบรษิทัฯ ใน

นกัวเิคราะห ์แ

(3) การเปิด

บรษิทัฯ

ผลการปฏบิตัติ

ตน้ 

(4) รายงาน

บรษิทัฯ

รายงานของผูส้

การรายงานทา

นามโดยนายป

(ประธานเจา้หน

(5) ความสั

บรษิทัฯ

เชื่อถอืได ้เพยี

ของบรษิทัฯ ไ

ประเภทสถาบั

จากเวบ็ไซตข์อ

ฯ ขอ้มลูเกีย่วก

ตลาดหลกัทรพั

ใหน้กัลงทุนสา

ความรบัผิดช

บรษิทัฯ ตระห

ความสามารถ

ามสําคญัในกา

และดแูลใหบ้ริ

ตามกฎหมายแ

บรษิทัฯ ไดก้ํา

อบของกรรมกา

(1) โครงสร้

(ก) 

(ข) 

นการสือ่สาร บ

ละประชาชน  

ดเผยนโยบายก

ฯ ไดเ้ปิดเผยน

ตามนโยบายดงั

นความรบัผดิช

ฯ ไดจ้ดัทาํรายง

สอบบญัชใีนรา

างการเงนิทีม่ขี้

ประพนัธ์ ศิริวิ

น้าทีบ่รหิารกา

สมัพนัธก์บัผูล้งท

ฯ มนีโยบายเกี่

งพอ ทนัเวลา 

ด้ โดยได้จั

นั ผูถ้อืหุน้ นกั

องบรษิทัฯ ซึง่ใ

กบัธุรกจิ ขอ้มู

พยฯ์ ขา่วกจิกร

มารถตดิตามข้

อบของคณะก

นักถงึความสาํ

ถ และมคีวาม

ารแบ่งแยกบท

รษิทัฯ มรีะบบง

และมจีรยิธรรม

หนดนโยบายก

าร โดยมแีนวน

รา้งคณะกรรมก

ที่ประชุมผู้ถอื

คราวละ 3 ปี ท

ผูถ้อืหุน้ได ้

กรรมการบรษิั

บรกิารขอ้มลู 

กาํกบัดแูลกจิก

นโยบายการกํา

งักล่าวผ่านช่อ

ชอบของคณะกร

งานความรบัผิ

ายงานประจาํปี

อ้มลูถูกตอ้ง ค

ริยะกุล (ประธ

รเงนิ)   

ทุน  

ยีวกบัการเปิด

และโปรง่ใส รว

จดัตัง้หน่วยงาน

กวเิคราะหท์ัว่ไ

ใชเ้ป็นช่องทาง

ลทางการเงนิข

รมต่างๆ ของบ

ขอ้มลูของบรษิทั

กรรมการบริษั

าคญัในการพจิ

มเป็นอสิระในก

ทบาทหน้าที่คว

งานทีใ่หค้วาม

 

การกํากบัดูแล

นโยบายสาํคญัท

การบรษิทัฯ 

อหุ้นเป็นผู้กําห

ทัง้น้ี กรรมการ

ษทัฯ จะตอ้งมคีุ

บรษิทั เกษ

ขา่วสารกจิกรร

ารทีด่ ี 

กบัดูแลกจิการ

งทางต่างๆ เช

รรมการบรษิทัฯ

ดชอบของคณะ

 ซึง่มเีน้ือหารบั

ครบถว้น เป็นจ

ธานเจ้าหน้าที่

ดเผยขอ้มลูสาร

วมถงึขอ้มลูทัว่

นนักลงทุนสมั

ไป รวมถงึภาค

งในการเผยแพ

ขา่วบรษิทัฯ ทีม่ี

บรษิทัฯ และรา

ทฯ ไดอ้ยา่งสะ

ษทัฯ  

ารณาสรรหาก

การตดัสนิใจเพื่

วามรบัผดิชอบ

เชื่อมัน่ไดว้า่กจิ

ลกจิการที่ดขีอง

ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงั

หนดจํานวนกร

รซึง่พน้จากตําแ

ณสมบตัแิละไม

ษตรไทย อนิเตอรเ์

รมต่างๆ ของ

รทีค่ณะกรรมก

ช่น รายงานปร

ฯ ต่อรายงานท

ะกรรมการต่อร

บัรองวา่บรษิทั

จรงิตามมาตรฐ

ที่บริหารกลุ่มบ

สนเทศทีส่าํคญั

วไปทีม่คีวามสาํ

พนัธ์ขึน้ เพื่อเ

ครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง

พรข่อ้มลูสารสน

มผีลต่อการตดั

ายละเอยีดการจ

ดวกยิง่ขึน้ 

กรรมการทีม่ภีา

อืประโยชน์สงู

บระหว่างคณะ

จกรรมต่างๆ ข

งบรษิทัฯ โดย

งน้ี 

รรมการของบริ

แหน่งตามวาระ

มม่ลีกัษณะตอ้ง

เนชัน่แนล ชกูาร ์

บรษิทัฯ กบัสถ

การบรษิทัฯ ได้

ระจาํปี และเวบ็

ทางการเงนิ  

รายงานทางกา

ฯ ไดป้ฏบิตัติา

ฐานการบญัช ี โ

บรษิัทฯ) และน

ญของบรษิทัฯ 

าคญัทีอ่าจกระ

เป็นตวัแทนใน

 โดยสามารถด

นเทศต่างๆ เช่น

สนิใจลงทุน ข่

จดัประชุมผูถ้อื

าวะผูนํ้า วสิยั

งสุดของบรษิทั

กรรมการบรษิ

ของบรษิทัฯ ได้

คํานึงปจัจยัต่า

รษิทัฯ โดยมวี

ะ อาจไดร้บัเลอื

งหา้มตามทีก่ฎ

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ถาบนัผูล้งทุน 

ดใ้หค้วามเหน็ช

บไซตข์องบรษิั

รเงนิแสดงควบ

ามหลกัการบญั

โดยรายงานดงั

นายสริวิุทธิ ์เสี

อยา่งถูกตอ้ง ค

ะทบต่อราคาหล

นการสื่อสารกบั

ดขูอ้มลูของบริ

น ขอ้มลูเกีย่วก

าวทีบ่รษิทัฯ ไ

อหุน้ เป็นตน้ ซึ

ยทศัน์ มปีระส

ฯ และผูถ้อืหุน้

ษทัฯ และฝ่ายจ

ดด้าํเนินไปในลั

างๆ ซึ่งรวม

าระการดํารงต

อกตัง้ใหมจ่ากท

ฎหมายกาํหนด

กดั (มหาชน)
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ผูถ้อืหุน้ 

ชอบ และ

ษทัฯ เป็น

บคู่ไปกบั

ญช ีและมี

งกล่าวลง

สยีมภกัด ี

ครบถว้น 

ลกัทรพัย์

บผู้ลงทุน

รษิทัฯ ได้

กบับรษิทั

ไดแ้จง้ต่อ

ซึง่จะช่วย

สบการณ์

นโดยรวม 

จดัการที่

ลกัษณะที่

ถงึความ

ตําแหน่ง

ทีป่ระชุม

ด 
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(ค) 

(ง) 

(จ) 

(ฉ) 

(2) คณะกร

คณะกร

คณะกรรมการ

เชน่เดยีวกบัคณ

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

(ก) 

สอบทา

คดัเลือ

ตรวจส

ตรวจส

(ข) 

นโยบา

อยา่งเห

ทัว่ทัง้อ

การปร

ความรั

คณะกรรมการ

และไม่น้อยก

ต้องห้ามตาม

คณะกรรมการ

บรษิทัฯ มกีาร

ไวอ้ย่างชดัเจน

เพื่อเป็นการแ

บรหิารการปฏิ

บรษิทัฯ กําหน

กรรมการ ผู้บ

หุน้ส่วนผู้จดัก

หุน้สว่นจาํกดัค

กาํหนด 

บรษิทัฯ มนีโย

และทาํหน้าทีอ่ื

รรมการชุดยอ่ย

รรมการบรษิทั

รชุดยอ่ย เพื่อทํ

ณะกรรมการบริ

ฯ ได้จดัให้มคี

บรหิารความเสี

คณะกรรมการ

เพื่อทาํหน้าทีต่

านรายงานทา

อกผู้สอบบัญชี

สอบ เป็นตน้ ต

อบ 

คณะกรรมการ

เพือ่ทาํหน้าทีต่

ยและเสนอแน

หมาะสมและมปี

องค์กร ทําการ

ะเมนิประจําปีต

บัผดิชอบของค

รบรษิทัฯ ประ

กว่า 3 คน กร

ที่คณะกรรมก

รกาํกบัตลาดทุ

รกาํหนดขอบเข

น โดยกําหนด

แบ่งแยกหน้าที

ฏบิตังิานบรษิทั

นดใหก้รรมการ

บรหิาร  ผู้มอีําน

การในห้างหุ้นส

ความรบัผดิ ให้

ยบายทีจ่ะแต่งต

อื่นตามทีไ่ดร้บั

ย 

ทฯ ไดแ้ต่งตัง้ก

ทาํหน้าทีพ่เิศษ 

รษิทัฯ และมหี

คณะกรรมการ

สีย่ง คณะกรรม

รตรวจสอบ 

ต่างๆ ตามทีไ่ด

างการเงนิ ระบ

ชี การเปิดเผย

ตามทีป่รากฏใน

รบรหิารความเ

ต่างๆ ตามทีไ่ด

ะแนวทางใหก้า

ประสทิธภิาพ 

รประเมนิผลกา

ต่อคณะกรรมก

คณะกรรมการบ

บรษิทั เกษ

กอบดว้ยกรรม

รมการอิสระข

การบรษิัทฯ กํา

นและตลาดหลั

ขตอาํนาจหน้าท

ดใหป้ระธานกร

ที่ในการกํากบั

ฯ 

รและผูบ้รหิารร

นาจควบคุมใน

ส่วนสามญั หรื

หบ้รษิทัฯ ทราบ

ตัง้เลขานุการบ

มอบหมายจาก

รรมการจํานว

 โดยคณะกรรม

น้าทีต่ามทีไ่ดร้ ั

รชุดย่อยจํานว

มการสรรหาแล

ดร้บัมอบหมาย

บบการควบคุ

ยข้อมูลของบริ

นขอบเขต อําน

เสีย่ง 

ดร้บัมอบหมาย

ารบรหิารความ

กําหนดแผนจั

ารปฏบิตังิานข

การบรษิทัฯ เป็

บรหิารความเสี

ษตรไทย อนิเตอรเ์

มการอสิระอย่า

ของบริษัทฯ จ

าหนด ซึ่งมคีว

ลกัทรพัยฯ์ กาํห

ทีข่องคณะกรร

รรมการไม่เป็น

บดูแลปฏิบตัิงา

ระดบัสงูของบริ

นบรษิทัจํากดั ห

รอืการเป็นหุ้นส

บ ตามหลกัเกฑ

บรษิทัฯ เพื่อทาํ

กคณะกรรมการ

นหน่ึงจากคณ

มการชุดยอ่ยแ

รบัมอบหมายจ

วน 4 คณ

ะพจิารณาคา่ต

ยจากคณะกรร

มภายใน การ

ริษัทฯ และกา

นาจ หน้าที ่แล

จากคณะกรรม

มเสีย่งต่างๆ ที่

ดัการความเสีย่

องคณะกรรมก

ป็นตน้ ตามทีป่

สีย่ง 

เนชัน่แนล ชกูาร ์

างน้อย 1 ใน 3

จะต้องมีคุณสม

วามเข้มงวดไม

หนด 

รมการบรษิทัฯ 

นบุคคลเดยีวกนั

านของฝ่ายบริ

รษิทัฯ มหีน้าที

หรอืบรษิทัมห

ส่วนจําพวกจํา

ฑณ์และวธิกีารที

าหน้าทีต่่างๆ ต

รบรษิทัฯ  

ณะกรรมการบริ

แต่ละคณะจะมวี

ากคณะกรรมก

ณะ ได้แก่ คณ

ตอบแทน และค

มการบรษิทัฯ 

รปฏิบตัิตามกฎ

รจัดทํารายงา

ละความรบัผดิช

มการบรษิทัฯ ซึ

เกีย่วกบัการดาํ

ยงและกระบวน

การบรหิารควา

รากฏในขอบเข

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

3 ของกรรมการ

มบตัิและไม่มี

ม่น้อยกว่าคุณ

 และกรรมการ

นกบักรรมการ

รหิารและหน้า

ทีร่ายงานขอ้มลู

าชนจํากดัอื่น 

ากดัความรบัผิ

ทีค่ณะกรรมการ

ตามทีก่ฎหมาย

รษิทัฯ เป็นกรร

วาระการดํารง

การบรษิทัฯ  

ณะกรรมการตร

คณะกรรมการบ

ซึง่รวมถงึหน้า

ฎหมาย การพิ

านของคณะก

ชอบของคณะก

ซึง่รวมถงึหน้าที

าเนินธุรกจิของ

นการบรหิารคว

ามเสีย่งและรา

ขต อํานาจ หน

กดั (มหาชน)
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รทัง้หมด 

ลักษณะ

ณสมบตัิที่

รผูจ้ดัการ

รผูจ้ดัการ 

ที่ในการ

ลการเป็น

 การเป็น

ดิในห้าง

รบรษิทัฯ 

ยกําหนด 

รมการใน

ตําแหน่ง

รวจสอบ 

บรหิาร  

าทีใ่นการ

พิจารณา

รรมการ

กรรมการ

ทีก่ําหนด

งบรษิทัฯ 

วามเสีย่ง

ยงานผล

น้าที ่และ
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ภ

 

(ค) 

คดัเลอื

บรหิาร

โปรง่ใส

พจิารณ

กาํหนด

คณะกร

ขอบเข

(ง) 

บรษิทัฯ

คําสัง่ใ

พจิารณ

เหน็ชอ

เป้าหม

คณะกร

ความรั

(3) การประ

ภายหล

ประเมนิผลการ

ปรบัปรงุประสทิ

(4)  การจดั

คณะกร

ทางการเงนิทีป่

ที่รบัรองโดยทั

ระมดัระวงัในก

การเงนิ โดยค

รายงานทางกา

ความรบัผิดช

บรษิทัฯ มนีโย

(1) การประ

 บรษิทัฯ

ภายใตก้ฎหมา

(ก) 

คณะกรรมการ

เพื่อทําหน้าที

กบุคคลทีส่มค

ร โดยใหม้กีาร

ส เพื่อเสนอต่อ

ณาแนวทาง แล

ดหลกัเกณฑ ์ห

รรมการบรษิทั

ต อาํนาจ หน้า

 คณะกรรมการ

เพื่อทําหน้าที่

ฯ ทัง้น้ี ในการ

ดๆ ที่คณะกร

ณากลัน่กรองเรื

อบ รวมถงึใหม้ี

าย แนวทาง แ

รรมการบรษิทั

บัผดิชอบของค

ะเมนิตนเองขอ

ลงัจากบริษัทฯ

รปฏบิตังิานดว้

ทธภิาพในการ

ทาํรายงานประ

รรมการบรษิทั

ปรากฏในรายงา

ทัว่ไป โดยเลือ

การจดัทํา รวม

ณะกรรมการบ

ารเงนิ และเป็น

อบต่อสงัคม 

บายความรบัผิ

ะกอบกจิการด้

ฯ ให้ความสําค

ายและระเบยีบข

สง่เสรมิใหพ้นั

แขง่ขนัทีเ่ป็นธ

รสรรหาและพจิ

ที่ต่างๆ ตามที

วรไดร้บัการเส

กําหนดหลกัเก

อทีป่ระชุมคณะ

ะกาํหนดคา่ตอ

รอืวธิกีารกาํหน

ทฯ และ/หรื

าที ่และความรบั

รบรหิาร 

บรหิารกจิการ

บรหิารกจิการ

รรมการบริษัท

รื่องต่างๆ ที่จะ

มหีน้าที่จดัทําวิ

แผนการดาํเนิน

ทฯ เพื่อพจิารณ

คณะกรรมการบ

องคณะกรรมกา

ฯ เป็นบริษัทจ

วยตนเองประจ

ทาํงานของคณ

ะจาํปี 

ฯ เป็นผูร้บัผดิช

านประจาํปี กา

กใช้นโยบายบ

ทัง้กําหนดใหม้ี

บรษิทัฯ มอบห

นผูใ้หค้วามเหน็

ผดิชอบต่อสงัคม

ว้ยความเป็นธร

คญัในการดําเนิ

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่

นกังานตระหนัก

ธรรม 

บรษิทั เกษ

จารณาคา่ตอบ

ที่ได้รบัมอบหม

สนอรายชื่อเป็น

กณฑ ์ หรอืวธิกี

ะกรรมการบรษิั

อบแทน ใหแ้กก่

นดคา่ตอบแทน

อที่ประชุมผู้ถื

บัผดิชอบของค

รของบรษิทัฯ ใ

รของบรษิทัฯ ดั

ฯ กําหนด นอ

ะนําเสนอต่อค

สิยัทศัน์ กลยุท

นงาน และงบปร

ณาอนุมตัิ เป็น

บรหิาร 

ารบรษิทัฯ 

จดทะเบียนใน

จําทุกปี เพื่อปร

ณะกรรมการในป

ชอบในการจดั

ารจดัทาํรายงา

บญัชีที่เหมาะส

มกีารเปิดเผยข

หมายใหค้ณะก

นต่อคณะกรรมก

ม (Corporate 

รรม 

นินธุรกจิตามก

วขอ้ง โดยกาํห

กถงึความสาํคญั

ษตรไทย อนิเตอรเ์

แทน 

มายจากคณะก

นกรรมการราย

การสรรหาและ

ษทัฯ และ/หรอื

กรรมการ และป

นทีเ่ป็นธรรมแล

อหุ้นเพื่อพจิาร

คณะกรรมการส

ใหเ้ป็นไปตามว

ดงักล่าว จะต้อ

อกจากน้ี ให้ค

ณะกรรมการบ

ทธ์ทางธุรกจิ ท

ระมาณของบริ

นต้น ตามที่ปรา

นตลาดหลกัทรั

ระเมนิผลงานใ

ปีต่อๆ ไป  

ทาํรายงานทา

นทางการเงนิเ

สมและถือปฏิ

ขอ้มูลสาํคญัอย

กรรมการตรวจ

การบรษิทัฯ 

 Social Respo

กรอบการแข่งข

หนดแนวทางป

ญัของการปฏบิ

เนชัน่แนล ชกูาร ์

กรรมการบริษ

ยใหม่ หรอืสร

ะคดัเลอืกอยา่ง

อทีป่ระชุมผูถ้อื

ประธานเจา้หน้

ละสมเหตุสมผ

รณาอนุมตั ิเป็

สรรหาและพจิา

วตัถุประสงค์ก

งเป็นไปตามน

ณะกรรมการ

บรษิทัฯ เพื่อพิ

ทศิทางของธุร

ษทัฯ และบรษิั

ากฏในขอบเข

รพัย์ฯ คณะกร

ในปีที่ผ่านมา 

งการเงนิของบ

เป็นการจดัทาํต

บตัิสมํ่าเสมอ 

ย่างเพยีงพอใน

สอบเป็นผูดู้แล

osibility) ดงัน้ี 

ขนัทางการค้า

ฏบิตั ิดงัน้ี 

บตัติามกฏหมา

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ษัทฯ ซึ่งรวมถึ

รรหาประธานเจ

มหีลกัเกณฑแ์

หุน้เพื่อพจิารณ

น้าทีบ่รหิารโดย

ลเพื่อเสนอต่อท

ป็นต้น ตามที่ป

ารณาคา่ตอบแ

ารประกอบกจิ

นโยบาย ขอ้บงั

บริหารมีหน้า

จิารณาอนุมตัิ

รกจิ นโยบายท

ษทัยอ่ย เพื่อนํา

ขต อํานาจ หน้

รรมการจะจดัใ

และหาแนวทา

บรษิทัฯ และสา

ตามมาตรฐานก

และใช้ดุลยพิ

นหมายเหตุปร

ลเกี่ยวกบัคุณภ

าที่เป็นธรรม แ

ายการแขง่ขนั 

กดั (มหาชน)
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ถึงหน้าที่

จา้หน้าที่

และความ

ณาอนุมตั ิ

ยใหม้กีาร

ทีป่ระชุม

รากฏใน

ทน 

จการของ

คบั หรอื

ที่ในการ

ให้ความ

ทางธุรกจิ 

าเสนอต่อ

น้าที่ และ

ให้มีการ

างในการ

ารสนเทศ

การบญัชี

นิจอย่าง

ะกอบงบ

ภาพของ

และสุจรติ

 และการ
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(ข) 

(ค) 

(2) การต่อ

 บรษิทัฯ

บรรษทัภิบาลท

คอรร์ปัชัน่ รวม

และระเบยีบขอ้

(ก) 
ซื่อสตัย์

(ข) 

(ค) 

(ง) 

(3) การเคา

 บรษิทัฯ

บุคคลใดบุคคล

นอกจากน้ี บรษิ

(4) การรว่ม

 บรษิทัฯ

ชว่ยเหลอืและพ

(5) การดแู

 บรษิทัฯ

มนีโยบายปฏบิ

แผนการสง่เสริ

(6) การมีน

 สิง่แวด

บรษิทัฯ

จดัให้มีโครงก

โครงการวจิยัแ

(ก) 
สามารถ

สนบัสนุนนโย

ดําเนินกิจกร

ตลอดจนใหค้ว

ตา้นการทุจรติ

ฯ มเีจตนารมณ

ที่ด ีคํานึงถึงผ

มถงึการสนับส

อบงัคบัทีเ่กีย่วข

สรา้งจติสาํนึก

ยส์จุรติ 

จดัใหม้รีะบบค

หา้มมใิหก้รรม

หรอืยอมรบัซึ่

ปฏบิตัหิน้าทีใ่

หา้มมใิหก้รรม

ทรพัยส์นิ หรื

ในทางมชิอบ 

ารพสทิธมินุษย

ฯ มนีโยบายใน

ลหน่ึงอนัเน่ืองม

ษทัฯ มนีโยบา

มพฒันาชุมชน

ฯ ตระหนักถงึค

พฒันาสงัคมอย

ลสิง่แวดลอ้ม 

ฯ ใหค้วามสาํคั

บตัติามกฎเกณ

รมิแนวคดิการนํ

นวัตกรรมและ

ลอ้ม และผูม้สีว่

ฯ มุ่งเน้นทีจ่ะส

ารวิจยัต่างๆ 

และพฒันา เชน่

โครงการพฒั

ถใหน้ํ้าออ้ยไดอ้

บายสาธารณะ

รรมต่างๆ ในลั

วามรว่มมอืกบั

คอรร์ปัชัน่ 

ณ์ที่จะดําเนินธ

ผลประโยชน์ขอ

สนุนกจิกรรมที่

ขอ้ง โดยกาํหน

ก ค่านิยม ทศัน

ควบคุมภายใน

มการ ผูบ้รหิาร

งทรพัยส์นิ หรื

ในทางมชิอบ 

มการ ผูบ้รหิาร

อผลประโยชน์

ยชน และการป

นการดูแลและป

มาจากความเห

ยปฏบิตัติามกฎ

หรอืสงัคม 

ความสําคญัใน

ยา่งต่อเน่ือง โด

คญัต่อผลกระท

ณฑ์มาตรฐานด

นําสิง่ปฏกิลูต่าง

ะเผยแพร่นวตั

วนไดเ้สยี 

สง่เสรมิชาวไร่อ

เพื่อพฒันาศกั

น  

นาการใชร้ะบบ

อยา่งต่อเน่ืองรว

บรษิทั เกษ

ะต่างๆ ทีส่ง่เสริ

ลกัษณะที่สอด

เจา้หน้าทีข่องร

ธุรกิจด้วยควา

องผู้มสี่วนได้เ

สง่เสรมิและปลู

นดแนวทางปฏบิ

นคตใิห้แก่พนัก

ทีม่ปีระสทิธภิา

ร และพนักงาน

รอืผลประโยชน์

ร และพนักงาน

น์อื่นใด ที่ส่อไป

ฎบิตัติ่อแรงงา

ปฏบิตัติ่อพนัก

หมอืนหรอืแตก

ฎหมายคุม้ครอ

นการมสี่วนร่วม

ดยมุง่เน้นการบ

ทบจากกระบวน

ด้านสิง่แวดล้อ

งๆ จากกระบว

ตกรรมซึ่งได้จ

ออ้ยใหม้คีวามก

กยภาพของชา

บน้ําหยดบนดนิ

วมทัง้สามารถป

ษตรไทย อนิเตอรเ์

รมิการแขง่ขนัที

ดคล้องกับกฎห

รฐั 

มโปร่งใส ยดึม

สยีทุกด้าน แล

ลูกฝงัใหผู้บ้รหิ

บตั ิดงัน้ี  

ักงานในการป

าพ มกีารตรวจ

นของบรษิทัฯ 

น์อื่นใด ทีส่อ่ไป

นของบรษิทัฯ 

ปในทางจูงใจให

นอยา่งเป็นธรร

กงานทุกคนด้ว

กต่างทางเชือ้ช

องแรงงานอยา่ง

มในการรบัผดิ

บรจิาค และการ

นการผลติที่อา

มที่เกี่ยวขอ้งอ

วนการผลติเหลื

จากการดําเนิน

กา้วหน้าและมั

าวไร่อ้อยอย่า

น ซึ่งก่อตัง้ขึน้

ประหยดัปรมิา

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ทีเ่ป็นธรรม 

หมายและข้อบ

มัน่ในหลกัการ

ละจดัให้มแีนว

หารและพนักงา

ฏบิตังิานตามก

สอบและถ่วงดุ

กระทําการใด

ปในทางจงูใจให้

 กระทําการใด

หป้ฏบิตั ิหรอืล

รม 

วยความเป็นธร

ชาต ิศาสนา เพ

งเครง่ครดั 

ชอบต่อสงัคม

รสนบัสนุนการศึ

าจเกดิขึน้กบัสิง่

อย่างเคร่งครดั 

ลอืใชม้าเพิม่มลู

นงานที่มีควา

ัน่คงไปพรอ้มก

งต่อเน่ือง โด

นโดยมวีตัถุประ

ณน้ําทีใ่ช ้

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

บงัคบัของการ

รกํากบัดูแลกจิ

วทางต่อต้านก

านปฏบิตัติามก

กฎระเบยีบ ด้

ดุลอาํนาจทีเ่หม

ๆ อนัเป็นการเ

หป้ฏบิตั ิหรอืละ

ๆ อนัเป็นการ

ละเวน้การปฏบิ

รรม ไม่เลอืกป

พศ อายุ หรอืเรื่

 จงึจะจดัใหม้โี

ศกึษา  

งแวดลอ้ม โดย

 นอกจากน้ี บ ิ

คา่ 

มรับผิดชอบต

กบับรษิทัฯ บริ

ยที่ผ่านมา บริ

ะสงคเ์พื่อใหช้า

กดั (มหาชน)
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รแข่งขนั 

จการและ

ารทุจรติ

กฎหมาย

้วยความ

มาะสม 

เรยีกรอ้ง 

ะเวน้การ

รเสนอซึ่ง

บตัหิน้าที่

ปฏบิตัติ่อ

รื่องอื่นใด 

โครงการ

ยบรษิทัฯ  

รษิทัฯ มี

ต่อสงัคม

รษิทัฯ จงึ

รษิัทฯ มี

าวไร่ออ้ย
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(ข) 
ทาํลายศ

(ค) 
ชาวไรอ่้

ก่อนทีจ่

ออ้ยในข

ทัง้น้ี ในปี พ.ศ

(1) โครงกา

ของมนุษย ์จงัห

(2) โครงกา

พ.ศ. 2

(3) โครงกา

(4) โครงกา

โรงเรยี

  

การดแูลเรื่อง

บรษิทัฯ มนีโย

ารณชนไปใชเ้พื

(1) ใหค้วา

เป็นระดบัผูจ้ดั

ตน คู่สมรส แ

มาตรา 275 แห

(2) บรษิทัฯ

การเงนิทีเ่ป็นร

สมรส และขอ

ทุกครัง้ โดยใ

ผูบ้รหิาร หรอื

ขาย โอนหรอืรั

(3) บรษิทัฯ

การเงนิทีเ่ป็นร

ทีเ่ป็นสาระสาํค

ฯ ในช่วงเวลาก

บรษิทัฯ จะได้

ตําแหน่งระดบั

ขายหลกัทรพัย

โครงการพฒั

ศตัรพูชืในไร ่ 

โครงการโรง

ออ้ย โดยเริม่ตัง้

ะทาํการเพาะป

ขัน้สงูขึน้เพือ่ให

ศ. 2556 บรษิทั

ารบรจิาคเงนิส

หวดัอุตรดติถ ์ 

ารบรจิาคอุปก

556  

ารบรจิาคพดัลม

ารบรจิาคประตู

นเขาบอ่พลบั จ

การใช้ข้อมลูภ

บายและวธิกีาร

พือ่แสวงหาประ

มรูแ้ก่กรรมกา

การฝา่ยขึน้ไป

และบุตรทีย่งัไม

หง่พระราชบญั

ฯ กําหนดใหก้ร

ระดบัผูจ้ดัการฝ

องบุตรทีย่งัไม่บ

ใหจ้ดัทําและนํา

รายงานการเป

รบัโอนหลกัทรพั

ฯ กําหนดใหก้ร

ระดบัผูจ้ดัการฝ

คญั ซึง่มผีลต่อ

ก่อนทีจ่ะเผยแ

เ้ปิดเผยขอ้มลูต

บบรหิารในสาย

ยข์องบรษิทัฯ 

นาการป้องกนั

เรยีนเกษตรก

งแต่หลกัสตูรพื้

ปลกูในแปลงขอ

หช้าวไรอ่อ้ยสา

ฯ ดาํเนินกจิกร

สมทบทุนการจ

 

รณ์การศกึษาใ

มใหก้บัโรงเรยีน

ตูฟุตบอลจํานว

จงัหวดันครสว

ภายใน  

รดแูลกรรมการ

ะโยชน์สว่นตน 

ร ผูบ้รหิาร ร

ปหรอืเทยีบเท่า

มบ่รรลุนิตภิาว

ญญตัหิลกัทรพัย์

รรมการและผูบ้

ฝา่ยขึน้ไปหรอืเ

บรรลุนิตภิาวะ 

าสง่ภายใน 3

ปลีย่นแปลงการ

พัยน์ัน้ 

รรมการ ผูบ้

ฝา่ยขึน้ไปหรอื

อการเปลีย่นแป

พรง่บการเงนิห

ต่อสาธารณชน

ยงานบญัชหีรอื

อยา่งเป็นลายล

บรษิทั เกษ

นศตัรพูชืออ้ยโด

กร เพื่อส่งเสรมิ

น้ฐานสาํหรบัช

องตนเอง ไปจน

ามารถเพิม่ผลผ

รรมเพือ่ประโย

จดังานวนัคนพิ

ใหก้บันักเรยีนโ

นวดัศริบิรูณาร

วน 3 ชุด ใหแ้ก

รรค ์เพือ่จดักา

รและผูบ้รหิารใ

 รวมทัง้การซือ้

รวมถงึผูด้าํรงต

 เกีย่วกบัหน้า

ะ ต่อสาํนกังา

ยแ์ละตลาดหลกั

บรหิาร รวมถึ

เทยีบเทา่ จดัทํ

 สง่ผ่านมายงั

30 วนันับแต่ว ั

รถอืครองหลกัท

รหิาร รวมถึ

เทยีบเท่า และ

ปลงราคาหลกัท

หรอืเผยแพรเ่กี

นแลว้ โดยบรษิั

การเงนิทีเ่ป็นร

ลกัษณ์อกัษรเป็

ษตรไทย อนิเตอรเ์

ดยใชว้ธิชีวีภาพ

มและถ่ายทอด

ชาวไรอ่อ้ยรายใ

นถงึหลกัสตูรพิ

ผลติและพฒันา

ชน์ต่อสงัคม แ

พกิารใหก้บัสาํน

โรงเรยีนบา้นห

ราม จงัหวดั สโุ

ก่โรงเรยีนหนอ

ารแขง่ขนัการกี

ในการนําขอ้มลู

อขายหลกัทรพั

ตําแหน่งระดบับ

าทีท่ีต่อ้งจดัทาํ

น ก.ล.ต. ตาม

กทรพัย ์พ.ศ. 2

ถงึผูด้ํารงตําแห

ทาํและนําสง่ราย

งเลขานุการขอ

วนัทีไ่ดร้บัการแ

ทรพัยภ์ายใน 

งึผูด้ํารงตําแห

ะผูป้ฏบิตังิานที

ทรพัย ์จะตอ้งร

กีย่วกบัฐานะกา

ษทัฯ จะแจง้ใหก้

ระดบัผูจ้ดัการ

ป็นเวลาอยา่งน้

เนชัน่แนล ชกูาร ์

พ กล่าวคอืการ

ดความรู้ทางด้

ใหม ่ทัง้ทางทฤ

พเิศษซึง่สอนเท

คุณภาพออ้ยข

และสิง่แวดลอ้ม

นักงานพฒันาส

หาดเสอืเตน้ เนื

โขทยั 

องโพวทิยาคม

กฬีาตา้นยาเสพ

ลภายในของบริ

ย ์ดงัน้ี 

บรหิารในสายง

และสง่รายงาน

มมาตรา 59 แ

2535 (รวมทัง้ที

หน่งระดบับรหิา

ยงานการถอืหล

งบรษิทัฯ ก่อน

แต่งตัง้ใหด้ํารง

3 สามวนัทาํก

หน่งระดบับรหิา

ทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ด

ะงบัการซือ้ขา

ารเงนิและสถาน

ก้รรมการและผู

ฝา่ยขึน้ไปหรอื

น้อย 30 วนัลว่

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

รปล่อยแมลงที

ด้านเกษตรกรร

ฤษฎแีละการป

ทคโนโลยกีารเพ

ของตนเอง  

 ดงัน้ี 

สงัคม และควา

น่ืองในโอกาสวั

ม โรงเรยีนหว้ย

พตดิ  

รษิทัฯ ซึง่ยงัไม

งานบญัชหีรอืก

นการถอืหลกัท

และบทกําหนดโ

ทีม่กีารแกไ้ขเพิ

ารในสายงานบ

ลกัทรพัยข์องต

นนําสง่สาํนกังา

ตําแหน่งเป็นก

การนบัแต่วนัที่

ารในสายงานบั

ดร้บัทราบขอ้มู

ยหลกัทรพัยข์อ

นะของบรษิทัฯ

ผูบ้รหิาร รวมถึ

อเทยีบเท่า ง

วงหน้าก่อนการ

กดั (มหาชน)
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ทีส่ามารถ

รมให้แก่

ฏบิตัจิรงิ

พาะปลกู

ามมัน่คง

วนัเดก็ ปี 

ยดุก และ

มเ่ปิดเผย

การเงนิที่

รพัยข์อง

โทษตาม

พิม่เตมิ)  

บญัชหีรอื

ตน ของคู่

านก.ล.ต. 

กรรมการ

มกีารซือ้ 

บญัชหีรอื

มลูภายใน

องบรษิทั

ฯ จนกวา่ 

ถงึผูด้าํรง

ดการซื้อ

รเปิดเผย



  

 

ข

ร

บ

การตกัเ

พจิารณ

9.8 บ

9.8.1  ร

ณ

พนักงาน

คา่ตอบแ

บริษั

บรษิทั เกษตรไท

เนชัน่แนล ชกูาร์

จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั เอน็ไวรอ

แอนด ์เปเปอร ์จํ

บรษิทั เอกรฐัพฒั

บรษิทั เกษตรไท

เนชัน่แนล ชกูาร์

จาํกดั (มหาชน) 

ของโรงงานน้ําตา

จาก บรษิทั รวม

อุตสาหกรรมนค

จาํกดั)  

บรษิทั เกษตรไท

เพาเวอร ์จาํกดั  

บรษิทั น้ําตาลไท

จาํกดั  

บรษิทั เกษตรไท

จาํกดั 

รวม 

 

 

บรษิ

 

ขอ้มลูต่อสาธา

รวมทัง้หา้มไมใ่

บรษิทัฯ กําหน

เตอืนเป็นหนังส

ณาจากเจตนาขอ

บคุลากร 

รายละเอียดบุ

ณ วนัที่ 31 

นประจําจาํนวน

แทนของบุคลา

ษทั 
จ

ทย อนิเตอร์

ร ์คอรป์อเรชัน่ 

  

นเมน็ทพ์ลัพ ์

จาํกดั   

ฒนา จาํกดั  

ทย อนิเตอร์

ร ์คอรป์อเรชัน่ 

 (สว่นบุตลากร

าลทรายทีเ่ชา่

ผล

รสวรรค ์

ทยไบโอ

 

ทยเอกลกัษณ์ 

ทยปุ๋ ยชวีภาพ 

 

 

ษทั เกษตรไทย อนิเต

รณชน และคว

ใหเ้ปิดเผยขอ้มู

นดบทลงโทษท

สอื ตดัค่าจา้ง 

องการกระทาํแ

บคุลากรและค่

ธนัวาคมมนี

น 3,282024 ค

ากรของกลุม่บริ

ค่า

จาํนวนพนักงาน

ประจาํ (คน) 

792 

525 

129 

497 

13 

848 

-  

2,804 

บริษทั 

ตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร์

วรรอคอยอยา่ง

มลูทีเ่ป็นสาระส

ทางวนิัยหากมกี

พกังานชัว่ค

และความรา้ยแร

ค่าตอบแทนขอ

นาคม พ.ศ. 25

คน และพนักงา

รษิทัฯ มดีงัน้ี 

าตอบแทนของบุคค

1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค

จาํนวนพนักงาน

ชัว่คราว (คน)

78

10

37

38

  

1,65

 

ร ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั

บรษิทั เกษ

งน้อย 24 ชัว่โม

สาํคญันัน้ต่อบุค

การฝ่าฝืนนําข้

ราวโดยไม่ไดร้ ั

รงของความผดิ

องบคุลากร 

556 กลุ่มบรษิทั

านชัว่คราวจําน

คลากร 

ค. 54 

น

) 

ค่าตอบแท

(บาท) 

84 268,771,

07 121,928,

6 32,040,

78 

-   2,339,

80 213,953,

-   

55 639,033,

จ

ด (มหาชน)  

ษตรไทย อนิเตอรเ์

มงภายหลงัการ

คคลอื่น 

ขอ้มลูภายในไป

รบัค่าจา้ง หรื

ดนัน้ๆ 

ทฯ มบุีคลากรร

นวน 1,2872,0

ทน จาํนวนพ

ประจาํ 

,635.1 

,504.0 

,439.5 

0.0 

,714.0 

,635.0 

- 

,927.6 

ค่าต

1 ม

จาํนวนพนักงาน

ประจาํ (คน) 

1,013 963.0 

เนชัน่แนล ชกูาร ์

รเปิดเผยขอ้มลู

ปใชห้าประโยช

รอืใหอ้อกจากง

รวมทัง้สิน้ 4,5

030 คน โดยรา

ค่าตอบแท

1 ม.ค. 5

พนักงาน

า (คน) 

จาํนว

ชัว่ค

929 

555 

136 

493 

42 

850 

5 

3,010 

ตอบแทนของบุคคล

.ค. 56 - 31 ธ.ค.มี.ค

จาํนวนพนักงาน

ชัว่คราว (คน) 

 516 850.0

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ลใหแ้ก่สาธารณ

ชน์ส่วนตนซึ่งเ

งาน ซึ่งการล

5695,054 คน 

ายละเอยีดบุคล

ทนของบุคคลากร 

55 - 31 ธ.ค. 55 

วนพนักงาน

คราว (คน) 

940 

101 

2 

409 

8 

585 

8 

2,053 

ลากร 

ค. 56 

ค่าตอบแทน

(บาท) 

0 
401,746,1

119,532,4

กดั (มหาชน)
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ณชนแลว้ 

ริม่ตัง้แต่

ลงโทษจะ

แบ่งเป็น

ลากรและ

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

297,252,626.7 

154,644,927.6 

40,921,824.9 

63,344,472.4 

8,030,331.4 

235,439,955.9 

799,201.7 

800,433,340.5 

 

51.1 

50.1 



  

 

บรษิ

บรษิ

บรษิ

(สว่

นคร

บรษิ

บรษิ

บรษิ

บรษิ

บรษิ

 

ท

ความสมั

น

พพิาทด้

บรษิทัฯ

9.8.2 น

บ

เพราะบ

ดา้นทกั

ทาํงาน 

พนักงาน

และพนกั

 

 

ษทั เอน็ไวรอนเมน็ท์

ษทั เอกรฐัพฒันา จาํ

ษทั เกษตรไทย อนิเต

นบุตลากรของโรงงา

รสวรรค ์จาํกดั)  

ษทั เกษตรไทยไบโอ

ษทั น้ําตาลไทยเอกลั

ษทั เกษตรไทยปุ๋ ยชวี

ษทั ไทยเอกลกัษณ์เพ

ษทั รวมผลไบโอเพา

 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ 

มพนัธข์องบรษิั

นอกจากน้ี บรษิ

ดา้นแรงงานทีม่ี

 ไมท่ราบวา่มขี

นโยบายในกา

บรษิัทฯ มีนโย

บรษิทัฯ ตระหน

ษะการบรหิาร 

โดยบรษิทัฯ ไ

นอย่างสมํ่าเสม

กังานไดใ้ชค้วา

บริษทั 

พ์ลัพ ์แอนด ์เปเปอร

ากดั  

ตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร์

านน้ําตาลทรายทีเ่ชา่

อเพาเวอร ์จาํกดั  

ลกัษณ์ จาํกดั  

วภาพ จาํกดั 

พาเวอร ์จาํกดั 

เวอร ์จาํกดั 

รวม 

ไม่มพีนักงาน

ษทัฯ กบัพนกังา

ษทัฯ เชื่อวา่ได้

มนีัยสาํคญั หรื

ขอ้พพิาทดา้นแ

ารพฒันาบคุล

ยบายส่งเสรมิด

นักว่าการพฒัน

 การบรกิาร ทกั

ไดจ้ดัใหม้กีารฝึ

มอ รวมทัง้จดัใ

ามรูค้วามสามา

 

ร ์จาํกดั   

ร ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั

าจาก บรษิทั รวมผล

นหรอืกลุ่มพนั

านเป็นไปดว้ยด

ดป้ฏบิตัติามกฎ

อมกีารนดัหยุด

แรงงานทีค่า้งอ

ลากร 

ด้านการพฒัน

นาบุคคลกรเป็น

กัษะดา้นวชิาชี

ฝึกอบรม การสั

ให้มกีารส่งเสริ

ารถและทกัษะไ

บรษิทั เกษ

จ

ด (มหาชน) 

อุตสาหกรรม

ักงานของบรษิั

ด ีและมคีวามม

ฎหมายแรงงาน

ดงานทีเ่กีย่วขอ้

ยูห่รอืจะเกดิขึน้

นาทรพัยากรบุ

นสิง่ทีส่าํคญัมา

ชพเฉพาะทาง แ

สมัมนาโดยบุคค

รมิใหม้กีารเรยี

ไดอ้ยา่งเตม็ทีเ่พ

ษตรไทย อนิเตอรเ์

ค่าต

1 ม

จาํนวนพนักงาน

ประจาํ (คน) 

644536.0 

173142.0 

500 471.0 

70 54.0 

863 851.0 

67.0 

0 

13 

3,282 

3,024.0 

ษทัฯ เป็นสมาชิ

มัน่คง แขง็แรง 

นของทางราชกา

องในช่วงระยะ

น ณ ขณะน้ีแต

คคลและการฝึ

ากสาํหรบัควา

และการทาํงาน

คลทีม่คีวามสา

ยนรูใ้นงานเพื่อ

พือ่เพิม่ประสทิ

เนชัน่แนล ชกูาร ์

ตอบแทนของบุคคล

.ค. 56 - 31 ธ.ค.มี.ค

จาํนวนพนักงาน

ชัว่คราว (คน) 

 109 100.0

 3  2.0

 283 380.0

 13 23.0

 357 675.0

 2  

 4

 

 

 

1,287

2,030.0

ชกิสหภาพใดๆ

  

ารอยา่งครบถว้

เวลาสามปีงบป

ต่อยา่งใด  

ฝึกอบรมอย่าง

มสาํเรจ็ขององ

นเป็นทมี เพื่อเพิ

ามารถจากภาย

อใหม้คีวามก้าว

ทธภิาพโดยรวม

 คอรป์อเรชัน่ จาํก

สว่นที ่2

ลากร 

ค. 56 

ค่าตอบแทน

(บาท) 

0 
151,115,6

36,046,7

0 
49,343,6

8,990,3

0 
189,401,6

64,920,3

0 
17,164,7

4,179,7

0 
261,122,7

97,030,0

- 858,640.0 207,9

4 81,4

- 219,4

7 

0 

1,071,054,0

330,907,6

ๆ และบรษิทัฯ 

วนแลว้ และไม่

ประมาณทีผ่่าน

งต่อเน่ืองมาโด

งคก์ร โดยมุ่งเน

พิม่ประสทิธภิา

ยในและภายน

วหน้าในหน้าที

มใหก้บัองคก์ร 

กดั (มหาชน)
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49.0 

48.0 

03.0 

58.7 

54.7 

18.3 

47.2 

08.6 

11.2 

90.7 

55.0 

81.7 

33.0 

70.8 

29.3 

เชื่อว่า

มเ่คยมขีอ้

นมา และ

ดยตลอด 

น้นทัง้ใน

าพในการ

อกใหก้บั

ที่การงาน 


