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10. การควบคมุภายใน 
 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการมรีะบบการควบคุมภายในที่ด ีและเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี
กล่าวคอื ดูแลการปฏบิตังิานในหน้าที่ต่างๆ ให้มคีวามโปร่งใส ยุตธิรรม เชื่อถอืได้ และมกีารถ่วงดุลอํานาจซึ่ง
สามารถตรวจสอบได ้อนันําไปสูป่ระโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจํากดั เพื่อทาํการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่ง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ได้รายงานผลการประเมินความเพียงพอและ
ประสทิธิผลของระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ เมื่อวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2555 ของ TIS เมื่อวนัที่ 27 
สงิหาคม พ.ศ. 2555 ของ EPC เมื่อวนัที ่27 สงิหาคม พ.ศ. 2555 ของ EPPCO เมื่อวนัที ่27 สงิหาคม พ.ศ. 2555 
ของ KTBP เมือ่วนัที ่5 มนีาคม พ.ศ. 2555 และ ของ RPE เมือ่วนัที ่27 สงิหาคม พ.ศ. 2555 ตามลาํดบั 

ตามรายงานของ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจํากดั โดยภาพรวมแลว้กลุ่มบรษิทัฯ มกีารออกแบบระบบการ
ควบคุมภายในสาํหรบัการจดัการความเสีย่งในกระบวนการทาํงานไวอ้ยา่งเพยีงพอในรปูแบบของนโยบาย ระเบยีบ
และคู่มอืการปฏบิตังิานทีค่รอบคลุมทุกกระบวนการทํางานทีส่าํคญั อย่างไรกต็าม บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจํากดั 
ไดเ้สนอแนะใหบ้รษิทัฯ พจิารณาปรบัปรงุระบบการควบคุมภายในบางสว่นใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ และทาํใหม้ ัน่ใจวา่ระบบ
การควบคุมภายในของบรษิัทฯ มปีระสทิธิผลและได้รบัการพฒันาปรบัปรุงต่อเน่ืองในระยะยาว บรษิัทฯ ได้นํา
ขอ้เสนอแนะทีส่าํคญัของ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั มาพจิารณาแกไ้ขเพื่อปรบัปรุงกระบวนการทาํงาน โดยมี
รายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 

10.1  บริษทัฯ  

ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะท่ีสาํคญั การปรงัปรงุโดยบริษทัฯ 
ฝ่ายบญัช ี ควรจดัทําคู่มอืและขัน้ตอนการควบคุมดูแลสนิทรพัย์ถาวร
เกีย่วกบัการซื้อขายสนิทรพัยถ์าวร การรบัรูส้นิทรพัยถ์าวร การโอน/ยา้ย
สนิทรพัยถ์าวร การตรวจนับสนิทรพัยถ์าวร รวมถงึการกําหนดนโยบาย
ทางบญัชเีกีย่วกบัวธิกีารคดิคา่เสือ่มราคา การประมาณอายกุารใชง้าน และ
การประมาณการมลูคา่คงเหลอื 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ ครัง้ที ่
1/2556 เมือ่วนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2556 และทีป่ระชุมคณะกรรมการก่อน
การแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 
ได้มมีติอนุมตัิคู่มอืและขัน้ตอนการควบคุมดูแลสนิทรพัย์ถาวร โดยคู่มอื
ดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป 

แผนกบญัช ี และแผนกการเงนิของโรงงาน ควรมกีารตดิตามเงนิทดรอง
จ่ายค้างนาน และวิเคราะห์สาเหตุของผู้ที่ไม่คืนเงินทดรองจ่ายแต่ละ
รายการ และกําหนดระเบยีบระยะเวลาการเคลยีรเ์งนิทดรองจ่ายใหเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และสือ่สารใหก้บัพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการวิเคราะห์ และติดตามเงินทดรองจ่ายค้างนาน 
รวมทัง้จดัทําหลกัการปฏบิตังิานเรือ่งการเบกิเงนิทดรองจ่าย และระเบยีบ
ระยะเวลาการเคลยีรเ์งนิทดรองจา่ยแลว้  
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการดาํเนินการดงักลา่วต่อไป 

ฝ่ายคอมพิวเตอร์ควรกําหนดนโยบายการทดสอบการเรียกกลับคืน 
(Restore) ขอ้มลูทีส่าํรองไวล้งในเครือ่งเซริฟ์เวอร ์ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และควรมกีารทดสอบการกูข้อ้มลูทีส่าํรอง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถกูค้นื
ระบบไดอ้ยา่งสมบูรณ์และใชร้ะยะเวลาในการกูค้นืน้อยทีส่ดุ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ ครัง้ที ่
6/2555 เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน พ.ศ. 2555 และทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ก่อนการแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่7/2555 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 
พ.ศ. 2555 ได้มมีติอนุมตัิคู่มอืและขัน้ตอนการควบคุมระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศ ซึ่งกําหนดนโยบายการทดสอบการเรยีกกลบัคนื (Restore) 
ขอ้มลูทีส่าํรองไวล้งในเครือ่งเซริฟ์เวอร ์โดยคูม่อืดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้่มอืดงักล่าวและรายงานรายเดอืนตามที่กําหนด
ต่อไป 

กรณีทีม่กีารทยอยรบัของ แผนกพสัดุควรมกีารบนัทกึรบัสนิคา้ทนัท ีไม่
ควรรอใหข้องครบกอ่นและทาํการบนัทกึรบัเขา้ทเีดยีว 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ ครัง้ที ่
7/2555 เมือ่วนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่น
การแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 
ได้มมีติอนุมตัิคู่มอืและขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจ้าง โดยคู่มอืดงักล่าวมผีล
บงัคบัใช้ทนัท ีนอกจากนี้ เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2556 บรษิัทฯ ได้ออก
คําสัง่อย่างเป็นลายลกัษณ์อักษรให้แผนกพสัดุจดัทําใบสัง่ซื้อและใบรบั
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ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะท่ีสาํคญั การปรงัปรงุโดยบริษทัฯ 
สนิคา้อยา่งถูกตอ้งแลว้  
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป  

10.2  บริษทั น้ําตาลไทยเอกลกัษณ์ จาํกดั 

ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะท่ีสาํคญั การปรงัปรงุโดยบริษทัฯ 
การบนัทกึงานระหว่างก่อสร้างที่สร้างเสรจ็เรยีบร้อยเป็นสนิทรพัย์ถาวร 
ควรมเีอกสารประกอบการบนัทกึบญัช ีดงันี้ 

- ใบขออนุมตัเิปิด-ปิดโครงการ ทีม่กีารลงนามอนุมตัจิากผูม้อีํานาจ 
- เอกสารประกอบการกอ่สรา้ง 
- ผลการประเมนิคุณภาพทรพัยส์นิของฝา่ยกองโรงจกัร 
- รปูถ่ายทรพัยส์นิทีจ่บโครงการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ ครัง้ที ่
1/2556 เมือ่วนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2556 และทีป่ระชุมคณะกรรมการก่อน
การแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 
ไดม้มีตอินุมตัคิู่มอืและขัน้ตอนการควบคุมดูแลสนิทรพัยถ์าวร ซึ่งกําหนด
ระบบการบนัทกึงานระหวา่งกอ่สรา้ง โดยคูม่อืดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป 

แผนกมวลชนและแรงงานสมัพนัธ์ ควรพจิารณากําหนดหลกัเกณฑก์าร
เบกิจ่ายค่าใชจ้่ายต่างๆ ของการดําเนินกจิกรรมดา้นมวลชนและแรงงาน
สมัพนัธท์ีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการเบกิจา่ยเงนิ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทําแนวทางปฏบิตัใินการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายต่างๆ ของการ
ดาํเนินกจิกรรมดา้นมวลชนและแรงงานสมัพนัธ ์โดยมผีลบงัคบัใชเ้มือ่วนัที ่
19 มกราคม พ.ศ. 2556  
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามอยา่งต่อเนื่องต่อไป 

ควรมีการทบทวนและกําหนดระยะเวลาของการทบทวนตามความ
เหมาะสมของแผนผงัองคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจว่า แผนผงัองคก์รเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัการทาํงานในปจัจุบนั 

บรษิทัฯ ไดท้บทวนและกาํหนดระยะเวลาการทบทวนแผนผงัองคก์รแลว้  
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามอยา่งต่อเนื่องต่อไป 

10.3  บริษทัเอกรฐัพฒันา 

ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะท่ีสาํคญั การปรงัปรงุโดยบริษทัฯ 
ควรจดัทําขัน้ตอนและความถี่ในการตรวจนับสนิทรพัย์ถาวร สูตรการ
คาํนวณยอดคงเหลอืผลต่างทีย่อมรบัได ้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ ครัง้ที ่
1/2556 เมือ่วนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2556 และทีป่ระชุมคณะกรรมการก่อน
การแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 
ได้มีมติอนุมัติคู่มือและขัน้ตอนการควบคุมดูแลสินทรัพย์ถาวร ซึ่งได้
กําหนดนโยบายการตรวจนับสนิทรพัยถ์าวร โดยคู่มอืดงักล่าวมผีลบงัคบั
ใชท้นัท ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป 

ควรจัดทําสรุปค่าใช้จ่ายที่ใช้จริงเปรียบเทียบกับงบประมาณส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกเดือน และควรปรบัปรุงรหสับัญชีกบัรหสั
งบประมาณทีใ่ชใ้หส้อดคลอ้งกนั เพือ่ความสะดวกในการจดัทาํงบประมาณ 

บรษิทัฯ จดัตัง้ฝา่ยงบประมาณขึน้เมือ่วนัที ่21 สงิหาคม พ.ศ. 2555 เพื่อ
รบัผดิชอบงานการจดัทาํสรปุคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชจ้รงิเปรยีบเทยีบกบังบประมาณ
สง่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทุกเดอืนแลว้  
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามอยา่งต่อเนื่องต่อไป  

ควรจัดทําอํานาจอนุมตัิด้านการดําเนินงานสําหรบัทุกกิจกรรมภายใน
บรษิทั รวมทัง้การอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนัเสนอใหผู้ม้อีํานาจลงนาม
อนุมตั ิเพือ่ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่นการแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2556 เมือ่
วนัที ่7 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 ไดม้มีตอินุมตัแินวทางในการปฏบิตังิานที่
เกี่ยวขอ้งกบัอํานาจอนุมตัดิ้านการดําเนินงานและรายการที่เกี่ยวโยงกนั 
โดยมผีลบงัคบัใชท้นัท ี
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามต่อไป 

ควรพจิารณาจดัทําสรุปสาระสําคญัของกฎหมายแต่ละฉบบัที่ต้องปฏบิตัิ
ตาม เพือ่ควบคุมการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

บริษัทฯ ได้จัดทําบัญชีรายการกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทาง
ควบคุมการปฏิบตังิาน และกําหนดใหม้ฝี่ายกฎหมายควบคุมดูแลการ
ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามทีก่ฏหมายกาํหนด  
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามอยา่งต่อเนื่องต่อไป  

ควรพจิารณาประเมนิผลผูข้ายทีบ่รษิทัฯ มกีารทําธุรกรรมซื้อ-ขายดว้ย แต่
ไมอ่ยูใ่นบญัชรีายชือ่ ผูข้ายทีย่อมรบัแลว้ (AVL) ตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด 
และขึน้ทะเบยีนบญัชรีายชือ่ผูข้ายทีย่อมรบัแลว้ (AVL) 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ ครัง้ที ่
7/2555 เมือ่วนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่น
การแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 
ไดม้มีตอินุมตัคิู่มอืและขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้ง ซึง่ไดก้ําหนดนโยบายการ
ประเมนิผลผูข้าย โดยคูม่อืดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี 
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ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะท่ีสาํคญั การปรงัปรงุโดยบริษทัฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป  

แผนกพสัดุ/Loading ควรกําหนดนโยบายในการจดัการพสัดุไมเ่คลื่อนไหว 
และแยกจดัเกบ็ออกจากพสัดุปกต ิ

บรษิทัฯ ได้กําหนดนโยบายการจดัการพสัดุไม่เคลื่อนไหว มผีลบงัคบัใช้
เมือ่วนัที1่ มกราคม พ.ศ. 2556 และไดแ้ยกจดัเกบ็พสัดุไมเ่คลื่อนไหวออก
จากพสัดุปกตแิลว้  
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป 

ควรจดัทาํคูม่อืการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัทําและตรวจสอบค่าแรงพนักงาน/
ผูร้บัเหมา การประเมนิผลพนกังาน การฝึกอบรม งานมวลชนสมัพนัธ ์เป็น
ตน้ 

บรษิทัฯ ไดร้วบรวมแนวทางการปฏบิตัซิึ่งบงัคบัใชอ้ยู่แลว้ เพื่อจดัทําเป็น
แนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัค่าแรงพนักงาน/ผูร้บัเหมา การประเมนิผล
พนกังาน การฝึกอบรม และงานมวลชนสมัพนัธ ์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตาม  

10.4  บริษทั เอน็ไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์แอนด ์เปเปอร ์จาํกดั 

ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะท่ีสาํคญั การปรงัปรงุโดยบริษทัฯ 
ควรมกีารทบทวนเกี่ยวกบัวงเงนิอนุมตัิสัง่ซื้อของตําแหน่งผู้จดัการฝ่าย
จดัซือ้ในระเบยีบ และวธิกีารปฏบิตังิานจดัซื้อ โดยกําหนดใหส้อดคลอ้งกนั 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 7/2555 เมื่อวนัที่ 25 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2555 และที่ประชุมคณะกรรมการก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ 
ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2556 ได้มมีติอนุมตัิคู่มอืและ
ขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งได้กําหนดวงเงินอนุมตัิสัง่ซื้อของสําหรับ
ตําแหน่งต่างๆ ในองคก์ร โดยคูม่อืดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป 

แผนกพสัดุควรหารอืกบับรษิทัเจา้ของโปรแกรม เกี่ยวกบัการใชร้ะบบ
โปรแกรมแสดงรายงานสรุปการยกเลกิใบขออนุมตัแิละแจง้ใหจ้ดัซื้อ (PR) 
เพื่อใชใ้นการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของการจดัทําใบขออนุมตัิ
และแจง้ใหจ้ดัซือ้ (PR) 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการปรบัปรุงระบบโปรแกรมแสดงรายงานสรุปการ
ยกเลกิใบขออนุมตัแิละแจ้งใหจ้ดัซื้อแลว้เสรจ็เมื่อวนัที่ 27 ธนัวาคม พ.ศ. 
2555  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการ
ตรวจตดิตามต่อไป  

แผนกบุคคลควรจดัทําวธิกีารปฏบิตังิาน เกีย่วกบัการประเมนิผลพนักงาน
ประจําไตรมาส และการจดัทําเงนิเดอืนทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้
พนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

บรษิทัฯ ไดร้วบรวมแนวทางการปฏบิตัซิึ่งบงัคบัใชอ้ยู่แลว้ เพื่อจดัทําเป็น
แนวทางการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการประเมนิผลพนักงาน และการจดัทํา
เงนิเดอืน  
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามต่อไป  

ควรพจิารณาจดัทาํรายงานทีส่าํคญั และนําเสนอผูบ้รหิาร เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลู
ในการบรหิารจดัการ เชน่ 

- รายงานสรปุการพฒันาโปรแกรมทัง้หมด 
- รายงานสรปุสถติกิารแกไ้ขปญัหาจาการใชง้านคอมพวิเตอร ์
- รายงานผลการสุม่ตรวจสอบการตดิตัง้ลขิสทิธิ ์

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทําแนวทางการจดัทํารายงานทีส่าํคญั เพื่อนําเสนอผูบ้รหิาร 
และมผีลบงัคบัใชแ้ลว้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามต่อไป 

10.5  บริษทั เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จาํกดั 

ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะท่ีสาํคญั การปรงัปรงุโดยบริษทัฯ 
ควรจดัทําคู่มอืและขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่าํคญัก่อนการเปิดดําเนินงาน
โรงไฟฟ้าใหเ้พยีงพอ 

KTBP ใชคู้่มอืการปฏบิตังิานเหมอืนกบักลุ่มบรษิทัฯทุกประการ ยกเว้น
คู่มอื และขัน้ตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าซึ่งอยู่ระหว่างการดําเนินการ 
ควบคู่กบัข ัน้ตอนการทดสอบระบบของโรงไฟฟ้าก่อนการเปิดดําเนินการ
เชงิพาณิชย ์โดย KTBP คาดว่าคู่มอื และขัน้ตอนการทํางานของโรงไฟฟ้า
จะแลว้เสรจ็ในปี พ.ศ. 2556  
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามต่อไป 

ควรจดัทําคู่มอืและขัน้ตอนการปฏบิตังิานดา้นบญัชแีละการเงนิเตรยีมไว้
สาํหรบัการปฏบิตังิานจรงิเมื่อมกีารดําเนินงานโครงการซึง่จะเกีย่วขอ้งกบั
นโยบายการบญัชทีีส่าํคญั ขัน้ตอนการบนัทกึรายการบญัชตี่างๆ เชน่ การ
บนัทกึรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การบนัทกึลูกหนี้และเจา้หนี้ การบนัทกึ
ทรพัยส์นิ การบนัทกึการเบกิ/การเคลยีรเ์งนิสดยอ่ย และการจดัทํารายงาน
ต่างๆ และงบการเงนิ การจดัทาํภาษตี่างๆ และการนําสง่ภาษ ีเป็นตน้ โดย

ณ ปจัจุบนั KTBP ยงัมไิดเ้ริม่ดําเนินกจิการ หากเริม่ดําเนินการแลว้ จะใช้
นโยบายทางบญัชเีชน่เดยีวกบักลุ่มบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และสาํนกัตรวจสอบภายในจะดาํเนินการตรวจตดิตามต่อไป 
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ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะท่ีสาํคญั การปรงัปรงุโดยบริษทัฯ 
ระบุถงึผูร้บัผดิชอบ และระยะเวลาแลว้เสรจ็ใหช้ดัเจน 
ควรจดัทําคู่มอืและขัน้ตอนการควบคุมดูแลทรพัย์สนิเพื่อเตรยีมใชใ้นการ
ดแูลทรพัยส์นิเมือ่เปิดดาํเนินงานโครงการ เกีย่วกบัเรือ่งดงัต่อไปนี้: 

- การซือ้ทรพัยส์นิ 
- การโอนยา้ยทรพัยส์นิ 
- การจดัการกรณทีรพัยส์นิเสยีหาย/ชาํรดุ 
- การจาํหน่ายทรพัยส์นิ 
- การตรวจนบัทรพัยส์นิ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ ครัง้ที ่
1/2556 เมือ่วนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2556 และทีป่ระชุมคณะกรรมการก่อน
การแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 
ได้มมีติอนุมตัิคู่มอืและขัน้ตอนการควบคุมดูแลสนิทรพัย์ถาวร โดยคู่มอื
ดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป 

ควรจัดทําอํานาจอนุมตัิด้านการดําเนินงานสําหรบัทุกกิจกรรมภายใน
บรษิทั รวมทัง้การอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนัเสนอใหผู้ม้อีํานาจลงนาม
อนุมตั ิเพือ่ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่นการแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2556 เมือ่
วนัที ่7 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 ไดม้มีตอินุมตัแินวทางในการปฏบิตังิานที่
เกี่ยวขอ้งกบัอํานาจอนุมตัดิ้านการดําเนินงานและรายการที่เกี่ยวโยงกนั 
โดยมผีลบงัคบัใชท้นัท ี
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามต่อไป 

ควรพจิารณาทรพัยส์นิระหว่างก่อสรา้งบางรายการทีส่รา้งขึน้ และไมไ่ดใ้ช้
ประโยชน์กบับรษิทัโดยตรง เชน่ โครงอาคารคลุมกากออ้ย เพื่อการจดัการ
ใหเ้หมาะสมกอ่นปรบัโอนเป็นทรพัยส์นิเมือ่สรา้งเสรจ็ 

บรษิทัฯ ได้ดําเนินการตดัสนิทรพัย์ดงักล่าวออกจากบญัช ี(Write off) 
สาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 แลว้ 

ในระเบยีบปฏบิตังิานทีก่ําหนดไว้ดงักล่าวควรมกีารเพิม่เตมิเกีย่วกบัการ
ประเมนิคุณภาพผูข้ายและ/หรอืผูร้บัจา้ง และแนวทางการปฏบิตักิรณีทีม่ ี
การจดัซือ้/จดัจา้งกบับุคคล และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัดว้ย 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ ครัง้ที ่
7/2555 เมือ่วนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่น
การแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 
ไดม้มีตอินุมตัคิู่มอืและขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้ง ซึ่งไดก้ําหนดระเบยีบการ
ประเมนิคุณภาพผูข้ายและผูร้บัจ้าง รวมทัง้ระเบยีบการจดัซื้อจดัจา้งกบั
บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัดว้ย 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป 
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10.6  บริษทั รวมผลอตุสาหกรรมนครสวรรค ์จาํกดั 

ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะท่ีสาํคญั การปรงัปรงุโดยบริษทัฯ 
แผนกบัญชี ควรบันทึกงานระหว่างก่อสร้างที่สร้างเสร็จเรียบร้อยเป็น
สนิทรพัยถ์าวร ควรมเีอกสารประกอบการบนัทกึบญัช ีดงันี้ 

- ใบขออนุมตัเิปิด-ปิดโครงการ ทีม่กีารลงนามอนุมตัจิากผูม้อีํานาจ 
- เอกสารประกอบการกอ่สรา้ง 
- ผลการประเมนิคณุภาพทรพัยส์นิของฝา่ยกองโรงจกัร 
- รปูถ่ายทรพัยส์นิทีจ่บโครงการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ ครัง้ที ่
1/2556 เมือ่วนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2556 และทีป่ระชุมคณะกรรมการก่อน
การแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 
ไดม้มีตอินุมตัคิู่มอืและขัน้ตอนการควบคุมดูแลสนิทรพัยถ์าวร ซึ่งกําหนด
ระบบการบนัทกึงานระหวา่งกอ่สรา้ง โดยคูม่อืดงักลา่วมผีลบงัคบัใชท้นัท ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วอยา่งต่อเนื่องต่อไป 

แผนกจดัซื้อควรมกีารจดัทําคู่มอืการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัจา้งทีเ่ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการแปรสภาพของบรษิัทฯ ครัง้ที ่
7/2555 เมือ่วนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และทีป่ระชมุคณะกรรมการกอ่น
การแปรสภาพของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2556 
ไดม้มีตอินุมตัคิู่มอืและขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้ง ซึง่ไดก้ําหนดวงเงนิอนุมตัิ
สัง่ซื้อของสําหรบัตําแหน่งต่างๆ ในองคก์ร โดยคู่มอืดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้
ทนัท ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป 

แผนกพสัดุ/Loading ควรกําหนดนโยบายในการจดัการพสัดุไมเ่คลื่อนไหว 
และแยกจดัเกบ็ออกจากพสัดุปกต ิ

บรษิทัฯ ได้กําหนดนโยบายการจดัการพสัดุไม่เคลื่อนไหว มผีลบงัคบัใช้
เมือ่วนัที ่14 มกราคม พ.ศ. 2556 และไดแ้ยกจดัเกบ็พสัดุไมเ่คลื่อนไหว
ออกจากพสัดุปกตแิลว้  
คณะกรรมการตรวจสอบ และสํานักตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ
ตดิตามผลการบงัคบัใชคู้ม่อืดงักลา่วต่อไป 

แผนกผลติ ควรนําปญัหาหรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการผลติมา
จดัทําแผนฉุกเฉิน (BCP) เชน่ หมอ้ตม้ยุบตวั หมอ้ป ัน่ระเบดิ หมอ้เคีย่ว
ยบุตวั น้ําทว่ม แผน่ดนิไหว เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

ไดด้ําเนินการจดัทําแผนฉุกเฉินแลว้ โดยอยู่ระหว่างการตรวจสอบตดิตาม
ผลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และสาํนกัตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมื่อวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2556 โดยมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระทุกท่านเขา้ร่วมประชุมนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาและร่วมกนัประเมนิ
ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ โดยเปรียบเทียบกบัแนวทางการควบคุมตามแนวคิดของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) แบ่งออกเป็น 5 
องค์ประกอบ ดงัน้ี 1) องค์กรและสภาพแวดลอ้ม 2) การบรหิารความเสีย่ง 3) การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่าย
บรหิาร 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และ 5) ระบบการตดิตาม ภายหลงัการประเมนิคณะกรรมการ
บรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในอย่างเพยีงพอ เหมาะสมกบักบัการดําเนินธุรกิจ และ
เพยีงพอในการป้องกนัทรพัยส์นิอนัเกดิจากการที่ผูบ้รหิารนําไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีํานาจ (โปรดพจิารณา
รายละเอยีดในสว่นที ่3 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน) 

สําหรบัในปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ มิได้จดัจ้างผู้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจาก
ภายนอก อยา่งไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยสาํนกัตรวจสอบภายในของบรษิทั
ฯ ตามแผนการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึง่ไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั 
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นอกจากน้ี ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั ได้ศึกษาและประเมิน
ประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ แลว้ไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญัต่อการแสดงความเหน็
ต่องบการเงนิสําหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2554 และงวด 3 เดอืนสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2554 นอกจากน้ี ในปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 ผูส้อบบญัชไีดม้กีารตรวจสอบตดิตามถงึประเดน็
ต่างๆ และไดม้ขีอ้คดิเหน็ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ข้อสงัเกต/ ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี สาํหรบั
ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2554 และ
งวด 3 เดือนส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554  

ความเหน็ของผู้บริหาร/ การดาํเนินการปรบัปรงุ
ของบริษทัฯ 

ผลการตรวจติดตามของผู้สอบบญัชี ในปี
บญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 

บรษิทัฯ ควรมนีโยบายการตัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู
ทีช่ดัเจน เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่ยอดลกูหนี้ชาวไรจ่ะไม่
บนัทกึดว้ยยอดทีส่งูเกนิความเป็นจรงิ 

บริษัทฯ มีนโยบายตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว 
ตัง้แต่งบการเงินสําหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 
กนัยายน พ.ศ. 2554 

จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 
สําหรบัปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
สําหรบัลูกหนี้ชาวไร่และการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยั
จะสูญ พบว่ามีการตัง้ค่าเผื่อหนี้ โดยสะท้อน
ความสามารถในการชําระหนี้ของชาวไร่อย่าง
เหมาะสม โดยเกณฑ์การตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะ
สญู บรษิทัฯ ไดม้กีารปรกึษากบัผูส้อบบญัช ีและ
เหน็ตรงกนัว่าหลกัการทีใ่ชส้ะทอ้นยอดคงเหลอื
ของลกูหนี้ชาวไรอ่ยา่งเหมาะสม 

บรษิทัฯ ควรมนีโยบายการตรวจนบัวสัดุโรงงานที่
ชดัเจน เพือ่กาํหนด และจดัใหม้กีารสุม่ตรวจนบัใน
ทุกๆ เดอืน 

ไดด้ําเนินการจดัทําคู่มอืควบคุมสนิทรพัยแ์ลว้ ซึ่งได้
ระบุวธิกีารตรวจนับสนิทรพัย์ไว้ โดยขยายความให้
ครอบคลุมถงึส่วนย่อยวสัดุโรงงาน และมขีอ้กําหนด
ให้ตรวจนับวัสดุโรงงานปีละ 1 ครัง้ และมีการสุ่ม
ตรวจนบัทุกๆ เดอืน 

จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 
สําหรบัปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
พบว่า บรษิทัฯ มแีผนการตรวจนับวสัดุโรงงาน
และสิน้คา้คงเหลอืปีละหนึ่งครัง้ ซึง่พบวา่บรษิทัฯ
มีการตรวจนับวัสดุโรงงานพร้อมกับสินค้า
คงเหลอืในชว่งเดอืนธนัวาคม โดยมวีธิกีารตรวจ
นับคือ บริษัทฯ จะทําการแบ่งเป็นทีมโดยมี
บุคคลจากสามฝ่ายคอื จากฝ่ายคลงัสนิค้า ฝ่าย
บญัชโีรงงาน และ ฝ่ายบญัชสีํานักงานใหญ่ ซึ่ง
เมื่อทําการตรวจนับ จะม ีเจ้าหน้าที่ของผู้สอบ
บญัช ีทาํการสงัเกตการตรวจนบั 

บรษิทัฯ ควรมกีารตรวจสอบสนิทรพัยถ์าวรในทุกๆ 
ปี ไมว่า่จะมเีหตุการณ์ใดเกดิขึน้กต็าม 

ไดด้าํเนินการจดัทาํคูม่อืควบคุมสนิทรพัยแ์ลว้ ซึง่มี
ผลบงัคบัใชท้นัท ีโดยมขีอ้กาํหนดใหต้รวจนบั
สนิทรพัยถ์าวรปีละ 1 ครัง้ 

จากการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ 
สาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 
พบวา่บรษิทัฯ มแีผนการตรวจนบัสนิทรพัยถ์าวร
ปีละครัง้ และพบวา่ไดม้กีารสุม่ตรวจนบัในชว่ง
เดอืนธนัวาคม โดยวธิกีารตรวจนบัคอื บรษิทัฯ
จะทาํการแบ่งเป็นทมีโดยมบุีคคลจากสามฝา่ย
คอื จากฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยน์ัน้ๆ ฝา่ย
บญัชโีรงงาน และ ฝา่ยบญัชสีาํนกังานใหญ่ ซึง่
เมือ่ทาํการตรวจนบั จะม ีเจา้หน้าทีข่องผูส้อบ
บญัช ีทาํการสงัเกตการตรวจนบั 
 
บรษิทัฯ ยงัมกีารจดัทาํคูม่อืควบคุมสนิทรพัย์
ถาวรโดยครอบคลุมถงึประเดน็สาํคญัๆ เชน่ การ
จดัซือ้สนิทรพัยถ์าวร การจาํหน่ายสนิทรพัย์
ถาวร การตรวจนบัสนิทรพัยถ์าวรและการคดิคา่
เสือ่มราคาสนิทรพัยถ์าวร เป็นตน้ 

บรษิทัฯ ควรมอบหมายหน้าทีใ่หแ้กบุ่คคลที่
เหมาะสม เชน่ วศิวกร พรอ้มทัง้จดัทาํ “เอกสารใน
การตดิตามสถานะการกอ่สรา้ง” เพือ่ตดิตามสถานะ
ของงานระหวา่งกอ่สรา้ง แลว้แจง้ใหพ้นกังานบญัชี
ทราบอยา่งทนัทว่งท ีซึง่อาจทาํเอกสารดงักลา่วเป็น
รายเดอืน 

ฝา่ยบรหิารไดส้ัง่การใหจ้ดัทาํเอกสารในการตดิตาม
สถานะของงานระหวา่งกอ่สรา้ง และไดด้าํเนินการ
ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 โดยใหม้วีศิวกร
ทาํใบรบัรองสถานะของงานระหวา่งกอ่สรา้ง เพือ่สง่
ใหฝ้า่ยบญัช ี 

จากการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ 
สาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 
พบวา่เมือ่งานระหวา่งทาํเสรจ็สิน้และพรอ้มใช้
งาน จะมกีารทาํสรปุเป็นรายงานจากวศิวกร เพือ่
รบัรองขัน้ความสาํเรจ็ของงานระหวา่งทาํ และ
การโอนยา้ยไปเป็นสนิทรพัยถ์าวร โดยจะทาํการ
สรปุเป็นรายงานสาํหรบัแต่ละงานไป 

บริษัทฯ ควรมีข้อมูลอย่างเพียงพอในทะเบียน ฝา่ยบรหิารไดส้ัง่การใหด้าํเนินการตรวจเชค็รถยนต์ จากการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ 
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ข้อสงัเกต/ ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี สาํหรบั
ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2554 และ
งวด 3 เดือนส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554  

ความเหน็ของผู้บริหาร/ การดาํเนินการปรบัปรงุ
ของบริษทัฯ 

ผลการตรวจติดตามของผู้สอบบญัชี ในปี
บญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 

สนิทรพัยถ์าวร เพื่อใหส้ามารถชนรายละเอยีดไดก้บั
ตวัสนิทรพัย์แต่ละรายการ อกีทัง้เพื่อหลกีเลี่ยงการ
ใชร้ะยะเวลานานในการตรวจสอบและการสอบทาน 
(เชน่ ทะเบยีนรถยนต)์ 

ทะเบยีนรถยนต ์ซึง่ไดด้าํเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ตัง้แต่
วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 ในสว่นของรถที่
กฎหมายไมไ่ดบ้งัคบัใหม้ทีะเบยีน ฝา่ยบรหิารได้
มอบหมายใหโ้รงงานดาํเนินการทาํทะเบยีนควบคุม
รถยนต ์

สาํหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 
พบวา่บรษิทัฯ มกีารจดัทาํทะเบยีนทรพัยส์นิ
เพือ่ใหก้ารจดัการเรือ่งสนิทรพัยเ์ป็นไปอยา่งมี
ระบบระเบยีบ รวมถงึบรษิทัฯ ไดท้าํการซือ้
โปรแกรมจดัการเกีย่วกบัสนิทรพัยถ์าวรซึง่คาด
วา่จะสามารถนํามาใชง้านจรงิไดใ้นไตรมาสที ่2 
พ.ศ. 2556 

บรษิัทฯ ควรมกีารบันทกึเงนิลงทุนเผื่อขายให้เป็น
ราคาตลาดเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานบญัช ี

บรษิทัฯ ไดเ้ริม่บนัทกึเงนิลงทุนเผื่อขายใหเ้ป็นราคา
ตลาด ตัง้แต่งบการเงนิสําหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่30 
กนัยายน พ.ศ. 2554 แลว้ 

จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 
สําหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 
พบวา่บรษิทัฯ ไดท้าํการบนัทกึเงนิลงทุนเผือ่ขาย
ด้วยราคาตลาดให้เป็นไปตามที่มาตรฐานการ
บญัชกีาํหนด 

 


