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9 . การจดัการ 
 

 

 

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบตัิการ  KTBP 

(COO-KTBP)

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบตัิการ  KTIS

(COO-KTIS)

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบตัิการ EPC 

(COO-EPC)

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบตัิการ EPPCO 

 (COO-EPPCO)

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบตัิการ  RPE

(COO-RP)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชีวพลังงาน

และผลิตภณัฑ์ 

(CEO – Bio)
นายณัฎฐปัญญ ์ ศิริวิริยะกุล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การเงิน (Group CFO)

นายสิริวุทธิ์  เสยีมภักดี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ

อ้อยและนํ้าตาล 

(CEO – Cane and Sugar)
ทพ.ประเสริฐ  ศิริวิริยะกลุ

ผู้อํานวยการอาวโุส

สายงานวัตถุดิบ

ผู้อํานวยการอาวโุส

สายงานวิศวกรรม

ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบตัิการ TIS

(COO-TIS)

ผู้ช่วยประธาน

เจ้าหน้าที่

บริหารการเงิน

ผู้ช่วยประธาน

เจ้าหน้าที่

บริหารการเงิน

ผู้ช่วยผู้อาํนวยการอาวุโส

สายงานสนับสนุนธุรกิจ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

บริษัทฯ

(Deputy Group CEO)
นางดารัตน์  วิภาตะกลัศ

ผู้อํานวยการอาวโุส
สายงานสนับสนุนธุรกิจ

ผู้อํานวยการอาวโุส

สายงานซัพพลายเชน

สํานักตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ

(Group CEO)

นายประพันธ์  ศิริวิริยะกุล

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ

รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหารการเงิน 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่

บริหารกลุ่มบริษัทฯ

ผู้ช่วยประธาน

เจ้าหน้าที่

บริหารการเงิน

9.1  องคก์รของบริษทั เกษตรไทย อินเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2557 
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โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรหิาร 

9.2.1  คณะกรรมการบริษทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ณ วนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 21 ทา่น ดงัน้ี 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายปรชีา อรรถวภิชัน์  ประธานกรรมการ 

2. นายสริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี รองประธานกรรมการ 

3. นายประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล  กรรมการ 

4. นายณฏัฐปญัญ ์ศริวิริยิะกุล กรรมการ 

5. นางดารตัน์  วภิาตะกลศั  กรรมการ 

6. นายมนตร ีเลก็วจิติรธาดา  กรรมการ 

7. นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล  กรรมการ 

8. นางวรยา ศริวิริยิะกุล กรรมการ 

9. นางสาวศริอาภา ศริวิริยิะกุล กรรมการ 

10. นางศริริกัษ ์ศริวิริยิะกุล กรรมการ 

11. นายสพุจน์ หวงัปรดีาเลศิกุล
 

กรรมการ 

12. นายอภชิาต นุชประยรู กรรมการ 

13. นายบุญชยั นุชประยรู 
1
 กรรมการ 

14. นางสาวฉัว่ อิง๋ อิง๋
2 

กรรมการ 

15. นายสมพงษ์ วนาภา กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

16. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

17. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

18. นายอสิกนัต ์ไกรวทิย ์ กรรมการอสิระ 

19. นายกอบเกยีรต ิบุญธรีวร กรรมการอสิระ 

20. นายพนูศกัดิ ์บุญสาล ี กรรมการอสิระ 

21. นางเสาวณยี ์ไทยรุง่โรจน์ กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ: 
1 
ตามทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นส่วนที ่2 หวัขอ้ 8.2.2 การปรบัโครงสรา้งภายหลงัการจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ บรษิทั ซูมโิตโม คอรป์อเรชัน่ และ

บรษิทั นิสชนิ ชูการ ์("นักลงทุน ก.") ไดเ้ซน็สญัญาเพื่อเขา้ลงทุนในบรษิทัฯ ผ่านบรษิทัร่วมทุนเรยีบรอ้ยแลว้ ซึ่งภายหลงัการเขา้จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในครัง้นี้ นักลงทุน ก ก จะส่งกรรมการ 1 ท่าน เขา้มาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ โดยนายบุญชยั นุชประยรู จะ

ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯและกรรมการจาก นกัลงทุน ก จะเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ แทน 

 
2
 นางสาวฉัว่ อิง๋ อิง๋ ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการและเป็นตวัแทนจาก บรษิทั คงิ วนั คอรป์อเรชัน่ ลมิเิตด็ 

อย่างไรกด็ ีเพื่อเพิม่ความคล่องตวัในการบรหิารจดัการของบรษิทัฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่

1/2557 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2557 และที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 13 

มนีาคม พ.ศ. 2557 ไดม้มีตอินุมตัลิดสดัสว่นคณะกรรมการบรษิทัฯ จากเดมิ 21 ท่าน เหลอืเพยีง 15 ท่าน โดยการ

ลดสดัส่วนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในครัง้น้ีจะมกีรรมการของบรษิทัฯ ลาออกทัง้หมด 7 ท่าน ซึ่งรวมถึงกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ท่าน กล่าวคอื นายสมพงษ์ วนาภา ซึ่งลาออกจากการเป็นกรรมการของบรษิทัฯ และพน้จากตําแหน่ง

ตัง้แต่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2557  

9.2  โครงสร้างการจดัการบริษทัฯ  
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อย่างไรกด็ ีเพื่อไม่ใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัฯ หยุดชะงกั ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2557 

เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2557 มมีตแิต่งตัง้นายไกรฤทธิ ์นิลคหูา เป็นกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

คนใหม ่แทนนายสมพงษ์ วนาภา ทีล่าออก โดยนายไกรฤทธิ ์นิลคหูา ไดเ้ขา้มาดาํรงตําแหน่งคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม พ.ศ. 2557 เป็นตน้มา นอกจากน้ี ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบวาระพเิศษ เมื่อวนัที ่17 

มนีาคม พ.ศ. 2557 มมีตแิต่งตัง้นายไกรฤทธิ ์นิลคหูา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ณ วนัที ่13 มนีาคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 15 ทา่น ดงัน้ี 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายปรชีา อรรถวภิชัน์  ประธานกรรมการ  

2. นายสริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี รองประธานกรรมการ  

3. นายประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

4. นายณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิะกุล  กรรมการ 

5. นางดารตัน์ วภิาตะกลศั  กรรมการ  

6. นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล  กรรมการ  

7. น.ส.ศริอาภา ศริวิริยิะกุล  กรรมการ 

8. นายอภชิาต นุชประยรู  กรรมการ  

9. นายบุญชยั นุชประยรู 
1
  กรรมการ  

10. นางสาวฉัว่ อิง๋ อิง๋ 
2
  กรรมการ  

11. นายไกรฤทธิ ์นิลคหูา  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

12. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

13. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

14. นายอสิกนัต ์ไกรวทิย ์ กรรมการอสิระ  

15. นายพนูศกัดิ ์บุญสาล ี กรรมการอสิระ  

หมายเหตุ: 
1 
ตามทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นส่วนที ่2 หวัขอ้ 8.2.2 การปรบัโครงสรา้งภายหลงัการจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ บรษิทั ซูมโิตโม คอรป์อเรชัน่ และ

บรษิทั นิสชนิ ชูการ ์("นักลงทุน ก.") ไดเ้ซน็สญัญาเพื่อเขา้ลงทุนในบรษิทัฯ ผ่านบรษิทัร่วมทุนเรยีบรอ้ยแลว้ ซึ่งภายหลงัการเขา้จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในครัง้นี้ นักลงทุน ก จะส่งกรรมการ 1 ท่าน เขา้มาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ โดยนายบุญชยั นุชประยูร จะ

ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯและกรรมการจาก นกัลงทุน ก จะเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ แทน 

 
2
 นางสาวฉัว่ อิง๋ อิง๋ ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการและเป็นตวัแทนจาก บรษิทั คงิ วนั คอรป์อเรชัน่ ลมิเิตด็ 

โดยม ี นายสชุาต ิ พพิฒันชยัพงศ ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ ตามมต ิทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2556 เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2556    

(1) กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทัฯ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ดงัน้ี  

กลุม่ที ่1  

นายประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล นางดารตัน์  วภิาตะกลศั นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล และนายณฎัฐ

ปญัญ ์ศริวิริยิะกุล 

กลุม่ที ่2 

นางสาวฉัว่ อิง๋ อิง๋ นายสริวิทุธิ ์เสยีมภกัด ีนายอภชิาต นุชประยรู และนายปรชีา อรรถวภิชัน์ 
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โดยกรรมการทีม่อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ คอื กรรมการสองในสีค่นของกลุ่มที ่1 ลงลายมอืชื่อ

ร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ หรอื กรรมการคนใดคนหน่ึงของกลุ่มที ่ 1 ลงลายมอืชื่อร่วมกบั

กรรมการคนใดคนหน่ึงของกลุม่ที ่2 รวมเป็นสองคนลงลายมอืชื่อรว่มกนัพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

(2) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิทัฯ ออกจากตําแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 

3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อก

โดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจด

ทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผู้

ออกจากตําแหน่ง ทัง้น้ี กรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดํารง

ตาํแหน่งอกีได ้

(3) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมื่อวนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตกิําหนด

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวด้งัน้ี 

(ก) ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มติคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

(ข) พจิารณากําหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของ

ธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ และ

บรษิทัยอ่ย ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารและฝา่ยจดัการจดัทาํ 

(ค) กํากบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าที่

บรหิารกลุ่มบรษิัทฯ ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซึ่งได้รบัมอบหมายให้ทําหน้าที่ดงักล่าว เพื่อให้

เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

(ง)  ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการดําเนินงาน

และงบประมาณของบรษิทัฯ      

(จ)  ดําเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยนําระบบงานบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้

รวมทัง้จดัใหม้รีะบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

(ฉ)  จดัใหม้กีารทํางบการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ และลงลายมอืชื่อ

เพื่อรบัรองงบการเงนิดงักล่าว เพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ

(ช)  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทน

ทีเ่หมาะสม ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุม

สามญัประจาํปี เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

(ซ)  จดัใหม้นีโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบ

ต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 
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(ฌ) พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่กําหนดใน

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรอืระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าดํารงตําแหน่ง ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากออกตามวาระ และพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

และการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนนําเสนอ

เพือ่นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

(ญ)  แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น หรือ

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อ

ชว่ยเหลอืและสนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

(ฎ)  พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได ้

(ฏ)  พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารตามคาํนิยามทีก่ําหนดโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย์หรอืคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และเลขานุการบรษิทัฯ รวมทัง้พจิารณากําหนด

คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารดงักลา่ว 

(ฐ)  ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจําเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่

เหมาะสม 

(ฑ)  ส่งเสรมิให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ เขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่าง ๆ ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ในหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกบัหน้าที่และความรบัผิดชอบของ

กรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

ทัง้น้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ นัน้ จะไมม่ลีกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ร ับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) หรอือาจได้รบัประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเวน้

เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ 

พจิารณาอนุมตัไิว ้

(4) การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปี 2556 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 มี

ดงัน้ี 

ชือ่ 
จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/ประชมุทัง้หมดในปี 2556 

(สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556) 

1. นายปรชีา อรรถวภิชัน์  10/10 

2. นายสริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี 10/10 

3. นายประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล  10/10 

4. นายณฏัฐปญัญ ์ศริวิริยิะกุล 9/10 

5. นางดารตัน์ วภิาตะกลศั  9/10 
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ชือ่ 
จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/ประชมุทัง้หมดในปี 2556 

(สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556) 

6. นายมนตร ีเลก็วจิติรธาดา  10/10 

7. นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล  10/10 

8. นางวรยา ศริวิริยิะกุล 10/10 

9. นางสาวศริอาภา ศริวิริยิะกุล 10/10 

10. นางศริริกัษ ์ศริวิริยิะกุล 10/10 

11. นายสพุจน์ หวงัปรดีาเลศิกุล 10/10 

12. นายอภชิาต นุชประยรู 8/10 

13. นายบุญชยั นุชประยรู 9/10 

14. นางสาวฉัว่ อิง๋ อิง๋ 5/10 

15. นายสมพงษ ์วนาภา 10/10 

16. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ ์ 10/10 

17. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร 10/10 

18. นายอสิกนัต ์ไกรวทิย ์ 10/10 

19. นายกอบเกยีรต ิบุญธรีวร 7/10 

20. นายพนูศกัดิ ์ บุญสาล ี 10/10 

21. นางเสาวณยี ์ ไทยรุง่โรจน์ 2/10 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ณ วนัที ่1 มนีาคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน 

ดงัน้ี 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายไกรฤทธิ ์นลิคหูา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร  กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนางณฏัฐริา ภยัสยม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาตํารงตําแหน่งใหม่ได ้กรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ

ว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัิ

ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ 

กําหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมื่อวนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตกิําหนด

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัน้ี 

(ก) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
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(ข) สอบทานใหบ้รษิทัฯ  มกีารควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื

หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

(ค) สอบทานใหบ้รษิทัฯ  ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง) พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัช ี โดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่ม

ประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(จ) พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั  หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้น้ีเพื่อใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

(ฉ) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงาน

ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

1) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละทา่น 

7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ

บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter) 

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(ช) ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามี

รายการหรอืการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซึง่มผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของ

บรษิทัฯ  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน

เวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝา่ฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลา

ตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มรีายการหรอืการกระทําตามวรรคหน่ึงต่อ

สาํนกังานก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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(ซ) ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 ทา่น ดงัน้ี 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล กรรมการบรหิาร 

3. นางดารตัน์ วภิาตะกลศั กรรมการบรหิาร 

4. นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล  กรรมการบรหิาร 

5. นายณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิะกุล กรรมการบรหิาร 

โดยม ีนายสชุาต ิพพิฒันชยัพงศ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

(1) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิาร ซึง่พน้จากตําแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาตํารงตําแหน่งใหม่ได ้กรณีทีต่ําแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตุ

อื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมเป็น

กรรมการบรหิาร เพือ่ใหก้รรมการบรหิารมจีาํนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด โดยบุคคลทีเ่ป็น

กรรมการบรหิารแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 เมื่อวนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตกิําหนด

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารไวด้งัน้ี 

(ก) คณะกรรมการบรหิาร มหีน้าที่ในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์

การประกอบกจิการของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ดงักล่าวจะต้องเป็นไปตาม

นโยบาย ขอ้บงัคบั หรอืคําสัง่ใดๆ ที่คณะกรรมการบรษิทัฯ  กําหนด นอกจากน้ี ใหค้ณะกรรมการ

บรหิารมีหน้าที่ในการพจิารณากลัน่กรองเรื่องต่างๆ ที่จะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อ

พจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบ  

(ข) จดัทําวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

(ค) กําหนดแผนธุรกจิ อํานาจการบรหิารงาน อนุมตังิบประมาณสําหรบัประกอบธุรกจิประจําปี 

และงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดย

สอดคลอ้งกบันโยบาย และแนวทางธุรกจิทีไ่ดแ้ถลงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(ง) ตรวจสอบ ตดิตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯ ให้

เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(จ)  มอีํานาจพจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการดําเนินการใดๆ อนัเป็นปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ 

ภายใต้วงเงนิหรอืงบประมาณประจําปีตามที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และมอีํานาจ
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ดําเนินการตามที่กําหนดไว้ โดยในการดําเนินการใดๆ ตามที่กล่าวขา้งต้น คณะกรรมการบรหิาร

จะต้องไม่ก่อใหเ้กดิหน้ีสนิหรอืภาระผูกพนัใดๆ ที่มมีูลค่าเกนิกว่า 1,000 ลา้นบาท และระยะเวลา

ผกูพนัเกนิกวา่ 5 ปี ทัง้น้ี ในสว่นของหน้ีสนิหรอืภาระผกูพนัใดๆ ใหร้วมถงึ สนิเชื่อโครงการทีบ่รษิทัฯ 
ทาํกบัสถาบนัการเงนิใดๆ (Project Finance) ดว้ย 

(ฉ)  มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ และ

บรษิทัในกลุม่ รวมตลอดถงึการเขา้เป็นผูค้ํ้าประกนัใหแ้ก่บรษิทัยอ่ย หรอืการชาํระหรอืใชจ้่ายเงนิเพื่อ

ธุรกรรมตามปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ  

(ช)  มีอํานาจแต่งตัง้ ถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯในตําแหน่งที่ตํ่ ากว่าตําแหน่งประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ  

(ซ)  ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดําเนินงานดงัต่อไปน้ี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

ทราบ 

1) รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ําหนด

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2)  รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชเีกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ซึ่งรวมถึงงบการเงนิ

ประจําปีและงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3) รายงานอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควร   

(ฌ) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจให้คณะกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งต้น จะไม่รวมถงึการมอบอํานาจที่ทําให้

คณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิรายการที่กรรมการบรหิารท่านใดท่านหน่ึงหรอืบุคคลที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้ ตามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. มสี่วนไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กบับรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อย โดยคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งนําเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวภายใต้ข้อบงัคบั ประกาศ หรือกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ณ วนัที ่ 13 มนีาคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ยกรรมการ

จาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายพนูศกัดิ ์บุญสาล ี ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นางดารตัน์ วภิาตะกลศั กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3. นายอสิกนัต ์ไกรวทิย ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

โดยม ี นายสชุาต ิพพิฒันชยัพงศ ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ตามมต ิที่

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2556 เมือ่วนัที ่13 มนีาคม พ.ศ. 2557 

(1) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
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คณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ

สรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัมาตํารง

ตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ตําแหน่งกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใด

นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการ

สรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนมจีํานวนครบ

ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนแทนจะ

อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

(2)  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1/2556 เมื่อวนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตกิําหนด

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไวด้งัน้ี 

(ก) พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทัฯ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม

บรษิทัฯ ของบรษิทัฯ ใหเ้หมาะสมกบัธุรกจิ 

(ข) คดัเลอืกบุคคลที่สมควรไดร้บัการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรอืสรรหาประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทัฯ โดยใหม้กีารกําหนดหลกัเกณฑ ์หรอืวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกอยา่งมี

หลกัเกณฑแ์ละความโปรง่ใส เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

(ค)  พจิารณาแนวทางและพจิารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงนิ

และมใิช่ตวัเงนิให้แก่กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มบรษิทัฯ โดยให้มกีารกําหนด

หลกัเกณฑ์ หรอืวธิกีารพจิารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ                                                                

(ง)  รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน ให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ และจดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณา

ค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหา

และการพจิารณาคา่ตอบแทน 

(จ)  จดัทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทน 

และรายงานผลการประเมนิประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(ฉ)  ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายอนัเกี่ยวเน่ืองกบัการสรรหาและการ

พจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่ 

9.2.5  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่13 มนีาคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 6 ทา่น ดงัน้ี 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายสริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิะกุล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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ช่ือ ตาํแหน่ง 

6. นายอสิกนัต ์ไกรวทิย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยม ีนางจรยิา ศรศีกัดา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(1) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่

พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้ร ับการแต่งตัง้ให้กลับมาตํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ตําแหน่ง

กรรมการบรหิารความเสีย่งว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

แต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อให้กรรมการบรหิารความเสีย่งมี

จํานวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1/2556 เมื่อวนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตกิําหนด

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไวด้งัน้ี 

(ก) กําหนดนโยบายความเสีย่ง รวมถงึการทบทวนเป็นระยะเพื่อใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ และธุรกรรมของบรษิทัฯ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ก่อนนําเสนอคณะกรรมการเพือ่อนุมตั ิ

(ข) วางแผนยุทธศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม 

ดแูลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม  

(ค) อนุมตัเิครือ่งมอืในการวดั ตดิตาม และควบคุมความเสีย่ง 

(ง) ติดตามให้มกีารปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยง รวมถึงดูแลให้ระบบการบรหิาร

ความเสีย่งมปีระสทิธภิาพ 

(จ) ดูแลความเพยีงพอของทรพัยากรที่ใช้ในการบรหิารความเสี่ยง เช่น บุคลากรของสายงาน

บรหิารความเสีย่ง และระบบงานรองรบัการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ 

(ฉ) พจิารณาระเบยีบ/หลกัเกณฑ์ในธุรกรรมทีส่าํคญัหรอืการรเิริม่โครงการใหม่ที่มผีลกระทบต่อ

ความเสีย่งก่อนที่จะนําเสนอเพื่อพจิารณาอนุมตักิารทําธุรกรรมหรอืโครงการนัน้จากคณะกรรมการ

บรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการทีบ่รษิทัฯ มอบหมายต่อไป 

(ช) ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) บรูณาการกระบวนการทาํงานเกีย่วกบัการกํากบัดแูลกจิการ (Governance) การบรหิารความ

เสีย่ง (Risk Management) และการปฏบิตัติามขอ้กําหนดของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

และหลกัเกณฑ ์(Compliance) เพื่อใหบ้รรลุการดาํเนินงานทีเ่กดิจากการมสีว่นรว่มของทุกหน่วยงาน 

(Integrity-Driven Performance)  

(ฌ) แต่งตัง้คณะทาํงานไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

(ญ) ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

9.2.6 ผูบ้ริหาร  
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ผูบ้รหิาร ตามคาํนิยาม ผูบ้รหิาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กจ. 17/2551 เรื่อง การกําหนดบท

นิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ณ วนัที ่ 29 มกราคม 

พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ยบุคคล 6 ทา่น ดงัน้ี 

* หมายเหตุ:  ผูบ้รหิาร หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรอืผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ดาํรงตําแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้ํารงตําแหน่ง

ระดบับรหิารรายทีส่ ีทุ่กราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไป หรอื

เทยีบเทา่ 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ 

2. นายสริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารการเงนิ 

3. นางดารตัน์ วภิาตะกลศั รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ 

4. นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายธุรกจิออ้ยและน้ําตาล 

5. นายณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิะกุล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายธุรกจิชวีพลงังานและผลติภณัฑ ์

6. นางน้อมจติ อคัรเมฆนิทร ์ ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัช ี

(1) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1/2556 เมื่อวนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตกิําหนด

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ ไวด้งัน้ี 

(ก)  การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(ข)  กําหนดกลยุทธ ์และแผนการทางธุรกจิ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และดาํเนินการเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายตามกลยทุธแ์ละแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(ค)  ดาํเนินการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการ

บรษิทัฯ 

(ง)  สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

(จ)  อนุมตัแิละ/หรอืมอบอาํนาจการทาํนิตกิรรมเพื่อผกูพนับรษิทัฯ สาํหรบัธุรกรรมปกตขิองบรษิทั

ฯ รวมถงึธุรกรรมทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทัฯ ไดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั

ฯ ใหด้าํเนินการแทน ทัง้น้ีใหร้วมถงึธุรกรรมใดๆ ทีไ่มเ่ป็นการผกูพนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยตรง 

(ฉ)  กํากบัดูแลให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้รบัจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

(ช)  พจิารณาการนําสทิธแิละทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บรษิทั หา้งรา้น 

หรอืสถาบนัการเงนิ หรอืนําเสนอคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณา

อนุมตั ิแลว้แต่กรณี เพือ่ใหเ้ป็นไปตามตารางอาํนาจอนุมตั ิ

(ซ)  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าใช้จ่ายการดําเนินงานปกตใินวงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 ตามที่

คณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัมิอบหมายไว ้

(ฌ) พจิารณาอนุมตัิการลงทุนในตราสารและหลกัทรพัย์ เพื่อบญัชีบรษิทัฯ ในวงเงนิตามที่

คณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัมิอบหมายไว ้
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(ญ)  อนุมตัใินหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกจิ ตลอดจนการรว่มทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ 

และใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 

(ฎ)  อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่าํคญัๆ ทีไ่ดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายสาํหรบัปี หรอืที่

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

(ฏ) ดแูลการทาํงานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิาน

ดว้ยหลกัธรรมาภบิาลในการทาํธุรกจิ 

(ฐ) สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

(ฑ) พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินการของบรษิทัฯ 

(ฒ) พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เช่น ซือ้ขายสนิคา้

ดว้ยราคาตลาด การคดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกต ิ และการใหเ้ครดติเทอม

เหมอืนลกูคา้ทัว่ไป เป็นตน้ ทัง้น้ีภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(ณ) อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนกังาน ทัง้น้ี ใหม้อีํานาจในการมอบหมายใหบุ้คคล

อื่นกระทาํการแทนตามทีก่าํหนดในตารางอาํนาจอนุมตั ิ

(ด) ดาํเนินกจิการงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นกรณีๆ ไป ทัง้น้ี 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทัฯ ไมม่อีํานาจในการอนุมตัเิรื่องหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่มใ่ช่

เป็นเงื่อนไขปกตทิางการคา้ รายการไดม้าจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยส์าํคญัของบรษิทัฯ และ/หรอื

รายการทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทัฯ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่น ไดเ้สยี หรอืมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะทําขึน้กบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็น

รายการทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ทีไ่ดม้กีารกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ ์โดยไดอ้นุมตัริายการ

ที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาอนุมตัไิวแ้ละไดข้อความ

เหน็ชอบจากผู้ถอืหุ้น ในการทํารายการเกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่

สาํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยแล้วเพื่อให้สอดคล้องกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยในเรือ่งดงักลา่ว 

9.2.7  เลขานุการบริษทัฯ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 5/2556 เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้ 

นายสชุาต ิพพิฒันชยัพงศ ์ เป็นเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

โดยเลขานุการบรษิทัฯ มหีน้าที่หลกัในการจดัทําและเก็บรกัษาทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจาํปีของบรษิทัฯ หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ รายงาน

การประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ดาํเนินการอื่นๆ 

ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด และจดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ซึง่จดัทาํ

โดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัทําการนับแต่วนัที่บรษิทัฯ 

ไดร้บัรายงานนัน้ 

(1) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัฯ 
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ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1/2556 เมื่อวนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดม้มีตกิําหนด

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัฯ ไวด้งัน้ี 

(ก) จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

1) ทะเบยีนกรรมการ 

2) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน

ประจาํปีของบรษิทัฯ 

3) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

(ข) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

(ค) ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

9.3 การสรรหากรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร  

ในการคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนจะทําหน้าที่ในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่จะเข้าดํารงตําแหน่งและเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบตัเิหมาะสมต่อคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทัง้น้ี บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ให้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และจะต้องไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนที ่ทจ. 24/2551 เรื่อง ขอ้กําหนดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีไ่ดม้ี

การแกไ้ขเพิม่เตมิ) นอกจากน้ี ยงัพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ รวมถงึประสบการณ์การทาํงานดว้ย 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะมกีารดาํเนินการ ดงัน้ี 

9.3.1 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน โดยกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย และกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไมก่ไ็ด ้

ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะทาํหน้าทีใ่นการสรรหา

และคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะเขา้ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยพจิารณาจากความรู ้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ หรอืพจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิทีจ่ะเป็น

ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ อย่างไรก็ตาม การแต่งตัง้กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทัง้น้ี ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการ 

ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนน

เสยีงเทา่กนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลา

ออกไปถงึบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อย

กวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

9.3.2 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทาน

ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามที่กําหนดในประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง

ของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืไม่เคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืน

ประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อย

กว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ ื่นคําขออนุญาตต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่

กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ 

(3)  ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น

บดิา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร ผู้ถอืหุ้นราย

ใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของ

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั

ความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม คํ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ 

รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหน่ึง 

ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่า

กว่า ทัง้น้ี การคํานวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมลูค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ใน

การพจิารณาภาระหน้ีดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ

กบับุคคลเดยีวกนั 
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(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสาํนักงานสอบ

บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ ื่น

คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่

ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั

รว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอื

หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี

ก่อนวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัทฯ หรอื

บริษัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัยอ่ย  

(9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

(10) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบรษิทัฯ 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ 

(11) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจด

ทะเบยีน 

9.3.3 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ โดยแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื 

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จาํนวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบรหิาร ทัง้น้ี ใหค้ณะกรรมการบรหิารขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ

บรษิทัฯ และใหก้รรมการบรหิารมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้น้ี จะเลอืก

กรรมการบรหิารผูพ้น้จากตาํแหน่งเขา้รบัตาํแหน่งอกีกไ็ด ้

9.3.4 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิทัฯ โดยแต่งตัง้

กรรมการบรษิทัฯ จํานวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนอยา่งน้อยจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

ทัง้น้ี ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และใหก้รรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้น้ี จะเลอืก

กรรมการสรรหา และกาํหนดคา่ตอบแทนผูพ้น้จากตาํแหน่งเขา้รบัตาํแหน่งอกีกไ็ด ้
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9.3.5 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ โดยแต่งตัง้กรรมการบรษิทั

ฯ จาํนวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิารความเสีย่งอยา่งน้อยจาํนวน 2 ท่าน ตอ้ง

เป็นกรรมการอสิระ โดยประธานคณะกรรมการดงักลา่วควรเป็นกรรมการอสิระ 

ทัง้น้ี ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และใหก้รรมการบรหิารความเสีย่ง

มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้น้ี จะเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งผูพ้น้

จากตาํแหน่งเขา้รบัตาํแหน่งอกีกไ็ด ้
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9.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร  

9.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(1) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ แบ่งเป็นค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชุมรายครัง้ โดยทีป่ระชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่ 13 มนีาคม พ.ศ. 2557 มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(ก) คา่ตอบแทนกรรมการ 

 1) ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ 50,000 บาท/เดอืน

 2)  กรรมการบรษิทั 25,000 บาท/เดอืน

(ข) อตัราเบีย้ประชุมกรรมการ 

 1) ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ 50,000 บาท/ครัง้

 2) กรรมการบรษิทั 25,000 บาท/ครัง้

(ค) อตัราเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 1)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 60,000 บาท/ครัง้

 2)  กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครัง้

(ง) อตัราเบีย้ประชุมกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 1)  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 40,000 บาท/ครัง้

 2)  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 บาท/ครัง้

(จ) อตัราเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

 1)  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 40,000 บาท/ครัง้

 2)  กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 20,000 บาท/ครัง้

ตารางต่อไปน้ีแสดงคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ ปี พ.ศ. 2554 และปี พ.ศ. 2555 

     หน่วย: บาท 

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ 

1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ  

1 ม.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

1. นายปรชีา อรรถวภิชัน์  ประธานกรรมการ 1,200,000.0  -  1,200,000.0  -  

2. นายสริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี รองประธานกรรมการ 360,000.0  -  520,000.0  -  

3. นายประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล  กรรมการ 300,000.0  -  500,000.0  -  

4. นายณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิะกุล กรรมการ 300,000.0  -  500,000.0  -  

5. นางดารตัน์ วภิาตะกลศั  กรรมการ -  -  400,000.0  -  

6. นายมนตร ีเลก็วจิติรธาดา  กรรมการ 660,000.0  -  620,000.0  -  

7. นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล  กรรมการ 300,000.0  -  500,000.0  -  
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     หน่วย: บาท 

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ 

1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ  

1 ม.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

8. นางวรยา ศริวิริยิะกุล กรรมการ -  -  400,000.0  -  

9. นางสาวศริอาภา ศริวิริยิะกุล กรรมการ -  -  400,000.0  -  

10. นางศริริกัษ์ ศริวิริยิะกุล กรรมการ -  -  400,000.0  -  

11. นายสพุจน์ หวงัปรดีาเลศิกุล กรรมการ -  -  400,000.0  -  

12. นายอภชิาต นุชประยรู กรรมการ -  -  400,000.0  -  

13. นายบุญชยั นุชประยรู กรรมการ -  -  400,000.0  -  

14. นายสมพงษ์ วนาภา กรรมการอสิระ -  -  400,000.0  420,000.0  

15. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ ์ กรรมการอสิระ -  -  400,000.0  210,000.0  

16. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร กรรมการอสิระ -  -  400,000.0  290,000.0  

17. นายอสิกนัต ์ไกรวทิย ์ กรรมการอสิระ 360,000.0  -  400,000.0  40,000.0  

18. นายกอบเกยีรต ิบุญธรีวร กรรมการอสิระ 360,000.0  -  400,000.0  40,000.0  

19. นายพนูศกัดิ ์ บุญสาล ี กรรมการอสิระ -  -  400,000.0  -  

20. นางเสาวณยี ์ ไทยรุง่โรจน์ กรรมการอสิระ -  -  400,000.0  -  

21. นายแยป็ โบ แทน 
1
  กรรมการ 840,000.0  -  380,000.0  -  

รวม  4,680,000.0  -  9,820,000.0  580,000.0  

หมายเหตุ: 
1 
 นายแยป็ โบ แทน ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่30 มถุินายน พ.ศ. 2555 และนางสาวฉัว่ อิง๋ อิง๋ ไดเ้ขา้เป็นกรรมการบรษิทัฯ 

แทนเมือ่วนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2556 

  หน่วย: บาท 

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ 

1 ม.ค. 56 - 31 ธ.ค. 56 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

1. นายปรชีา อรรถวภิชัน์  ประธานกรรมการ - 1,200,000.0  

2. นายสริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี รองประธานกรรมการ 3,471,300.0  640,000.0  

3. นายประพนัธ ์ศริวิริยิะกุล  กรรมการ 5,051,958.0  660,000.0  

4. นายณฏัฐปญัญ์ ศริวิริยิะกุล กรรมการ 3,621,114.0  660,000.0  

5. นางดารตัน์ วภิาตะกลศั  กรรมการ 2,921,616.0  640,000.0  

6. นายมนตร ีเลก็วจิติรธาดา  กรรมการ 600,000.0  600,000.0  

7. นายประเสรฐิ ศริวิริยิะกุล  กรรมการ 3,790,170.0  620,000.0  

8. นางวรยา ศริวิริยิะกุล กรรมการ - 600,000.0  

9. นางสาวศริอาภา ศริวิริยิะกุล กรรมการ 1,005,640.0  600,000.0  

10. นางศริริกัษ์ ศริวิริยิะกุล กรรมการ - 600,000.0  

11. นายสพุจน์ หวงัปรดีาเลศิกุล กรรมการ - 600,000.0  

12. นายอภชิาต นุชประยรู กรรมการ 1,948,800.0  600,000.0  

13. นายบุญชยั นุชประยรู กรรมการ - 600,000.0  

14. นายสมพงษ์ วนาภา กรรมการอสิระ - 1,080,000.0  

15. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ ์ กรรมการอสิระ - 840,000.0  
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  หน่วย: บาท 

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ 

1 ม.ค. 56 - 31 ธ.ค. 56 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

16. วา่ทีร่อ้ยตรธีรียทุธ ชา่งเพชร กรรมการอสิระ - 960,000.0  

17. นายอสิกนัต ์ไกรวทิย ์ กรรมการอสิระ - 660,000.0  

18. นายกอบเกยีรต ิบุญธรีวร กรรมการอสิระ - 660,000.0  

19. นายพนูศกัดิ ์ บุญสาล ี กรรมการอสิระ - 640,000.0  

20. นางเสาวณยี ์ ไทยรุง่โรจน์ กรรมการอสิระ - 640,000.0  

21. นางสาวฉัว่ อิง๋ อิง๋ กรรมการ - 600,000.0 

รวม  22,410,598.0  14,700,000.0  

 

 

(2) คา่ตอบแทนผูบ้รหิารบรษิทัฯ 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอยีดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารบรษิทัฯ ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 และปี พ.ศ. 

2556 

   หน่วย: บาท 

ประเภท จาํนวน (คน) 
ค่าตอบแทน 

1 ม.ค. 56 - 31 ธ.ค. 54 

ค่าตอบแทน 

1 ม.ค. 56 - 31 ธ.ค. 55 

เงนิเดอืน
1
  6 6,226,050.0 6,754,935.0 

โบนสั 1 223,050.0 132,977.5 

รวม  6,449,100.0 9,255,077.5 

 หมายเหตุ: 
1
 รวมประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ (Group CEO) 

  หน่วย: บาท 

ประเภท จาํนวน (คน) 
ค่าตอบแทน 

1 ม.ค. 56 - 31 ธ.ค. 56 

เงนิเดอืน
1
  6 21,048,558.0 

โบนสั 6 2,523,063.0 

รวม 6 23,571,621.0 

       หมายเหตุ: 
1
 รวมประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่บรษิทัฯ (Group CEO) 

 

(3) คา่ตอบแทนอื่นๆ 

ไมม่ ี

9.5 กองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ  

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ทสิโก ้จํากดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนสาํรองเลีย้งชพีของ

บรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฏาคม พ.ศ. 2555 
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9.6. การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและบรรษทัภิบาล  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะกํากบัดแูลการดําเนินธุรกจิโดยยดึมัน่ในหลกัการกํากบัดูแลกจิการ

และบรรษทัภบิาลทีด่ ีดว้ยตระหนกัถงึประโยชน์และความสาํคญัของการกํากบักจิการและบรรษทัภบิาลทีด่ ีซึง่มสีว่น

ชว่ยใหก้ารบรหิารงานและการดาํเนินกจิการมปีระสทิธภิาพ ดว้ยความโปรง่ใส และคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่น

ไดเ้สยีทุกดา้น รวมทัง้สามารถตรวจสอบได ้ เพื่อสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ สามารถเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

และเพิม่คุณค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดก้ําหนดหลกัการกํากบักจิการทีด่เีป็นนโยบาย

เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ ดงัมรีายละเอยีดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ดีงัน้ี 

9.6.1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

(1)  นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกบัการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกบัการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้

เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมุ่งเน้นใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสรบัรูผ้ลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งทัว่ถงึและ

เท่าเทยีมกนั และมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจต่างๆ ทีส่าํคญั ตลอดจนปกป้อง สง่เสรมิ สนบัสนุน และไม่

ลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยกาํหนดนโยบายไวด้งัน้ี 

(ก) คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีป่กป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ข ัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ สทิธกิาร

ซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธ ิในการมสีว่นแบ่งในกําไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขา่วสารขอ้มลูกจิการ

อย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้

ผูส้อบบญัช ีการจดัสรรเงนิปนัผล การกําหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัหรอืหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุน

หรอืเพิม่ทุน การอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

(ข) คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีส่ง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรื่องต่างๆ ในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ไดแ้ก่ สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า สทิธใินการ

เสนอบุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหน้า สทิธใินการสง่คําถามต่อทีป่ระชุมล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และตัง้คาํถามต่อทีป่ระชุม เป็นตน้ 

(ค) คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการงดเวน้การกระทาํใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจาํกดัสทิธ ิ

หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที่ต้องเปิดเผยตาม

ขอ้กําหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น ไมนํ่าเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มลูสาํคญัเพิม่เตมิอยา่ง

กะทนัหนั ไม่เพิม่วาระการประชุมหรอืเปลี่ยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ลว่งหน้า เป็นตน้ 

(ง) คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีอ่าํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธติ่างๆ เช่น การให้

ขอ้มลูสาํคญัทีเ่ป็นปจัจุบนัผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นตน้ 

(2) การเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

(ก) บรษิทัฯ มนีโยบายใหข้อ้มลูเกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจน

ขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แก่ผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าอยา่ง

เพยีงพอและทนัเวลา สาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละครัง้ บรษิทัฯ มนีโยบายในการเปิดโอกาสให้

ผูถ้อืหุน้ศกึษาขอ้มลูก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ลว่งหน้าก่อนการประชุมผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดย

มขีอ้มลูเหมอืนกบัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารทีบ่รษิทัฯ จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้  
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(ข) หลงัการประชุมผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ จะนําเน้ือหาการประชุมซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีดวาระการ

ประชุม มตทิีป่ระชุม การลงคะแนนเสยีง ตลอดจนคาํถามและความเหน็ของผูถ้อืหุน้ รวบรวมจดัทาํ

เป็น “รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้” เผยแพรข่ึน้เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม 

ซึง่เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  

(ค) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้และไมจ่าํกดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยมี

การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ล่วงหน้า และบรษิทัฯ จะไม่นําเสนอ

เอกสารทีม่ขีอ้มลูสาํคญัเพิม่เตมิในการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้บรษิทัฯ จะไมเ่พิม่วาระการประชุมหรอื

เปลีย่นแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้า  

(ง) บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารและสารสนเทศทีเ่ป็นขอ้มลูปจัจุบนัผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ  

(3) การดาํเนินการประชุม 

(ก) บรษิทัฯ มนีโยบายอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออก

เสยีงอยา่งเตม็ทีใ่นการประชุมผูถ้อืหุน้และจะไมก่ระทาํใดๆ ทีเ่ป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของ

ผูถ้อืหุน้  

(ข) บรษิทัฯ จะแจง้กฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนังสอื

เชญิประชุม รวมทัง้ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชุม และ

ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และไดม้กีารบนัทกึการแจง้กฎเกณฑ์

และขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตดิงักลา่ว ลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้  

(ค) บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมหรอืเกีย่วขอ้ง

กบับรษิทัฯ และแสดงความคดิเหน็ โดยประธานกรรมการไดส้อบถามทีป่ระชุมในแต่ละวาระทุกวาระ 

รวมทัง้ไดม้กีารบนัทกึขอ้ซกัถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมหรอืเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และ

แสดงความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้คําชีแ้จงของคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูบ้รหิารลงใน

รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้  

(ง) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการจดัประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปีและสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้  

9.6.2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิทัฯ คํานึงถงึการปฏบิตัติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั โดยกําหนดนโยบายที่สําคญั 

ดงัต่อไปน้ี  

(1) การเสนอวาระเพิม่เตมิในการประชุมผูถ้อืหุน้  

บรษิทัฯ มกีารนโยบายอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยในการเสนอเพิม่วาระการประชุม

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี การเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าและการพจิารณาขอ้เสนอ

ดงักลา่วของผูถ้อืหุน้จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ กาํหนด  

ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ที่เป็นผูบ้รหิารจะไม่เพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่

จาํเป็นโดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

(2) การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  
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บรษิทัฯ มนีโยบายอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดํารง

ตาํแหน่งกรรมการ ทัง้น้ี การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและการพจิารณาขอ้เสนอดงักล่าว

ของผูถ้อืหุน้จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ กาํหนด 

(3) การสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉนัทะในรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถกําหนด

ทศิทางการลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย งดออกเสยีง โดยไดจ้ดัทาํหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้แบบ ก แบบ 

ข และแบบ ค (แบบมอบฉนัทะเฉพาะสาํหรบั custodian) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ อํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเอง แต่มคีวามประสงคจ์ะใชส้ทิธใินการลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉนัทะ โดยเสนอใหม้กีรรมการ

อสิระเขา้ประชุมและลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นได้ใช้สทิธเิลอืก

กรรมการอสิระคนใดคนหน่ึงเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ได ้

(4) การสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่าํคญั เช่น การ

ทาํรายการเกีย่วโยงกนั การทาํรายการไดม้าหรอืจาหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยท์ีม่นียัสาํคญั เป็นตน้ เพื่อความ

โปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั  

(5) การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 

9.6.3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  

(1) นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกบัการดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  

บรษิทัฯ ตระหนักและให้ความสําคญัต่อสทิธขิองผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม ซึ่งไม่เพยีงแต่เฉพาะ

ตามที่กฎหมายกําหนดเท่านัน้ ในปีที่ผ่านมาบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาชี้บ่งผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีขึน้ใหม่ พรอ้มกบั

กําหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดูแลผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเพิม่เตมิ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ

กํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ ทีไ่ดย้ดึถอื

ปฏบิตัคิวบคู่กนัไป โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทัง้ 9 กลุ่ม 

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) พนกังาน 

1) บรษิทัฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงานโดยยดึหลกัพจิารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรม

และสามารถวดัผลไดภ้ายใตห้ลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ กาํหนด  

2) บรษิทัฯ มุ่งส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถอย่างต่อเน่ือง อาท ิ

จดัใหม้กีารอบรมและสมัมนาผูบ้รหิารและพนกังาน เป็นตน้ 

3) บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนดว้ยความเป็นธรรมและความเทา่เทยีมกนั อาท ิการ

ประเมนิผลงานพนักงาน การรกัษาความลบัประวตักิารทํางาน และการใชส้ทิธติ่างๆ 

ของพนกังาน เป็นตน้ 
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4) บรษิทัฯ คํานึงถึงสทิธขิองพนักงานเป็นสําคญั และเปิดโอกาสให้พนักงานรอ้งเรยีน

กรณีพนักงานไม่ได้รบัความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้รบัความคิดเห็น 

หน่วยงานฝา่ยทรพัยากรบุคคลทีร่บัเรือ่ง เป็นตน้  

5) บริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัย ถูก

สขุลกัษณะ และเอือ้ต่อการทาํงานอยา่งมปีระสทิธผิล  

(ข) เกษตรกรชาวไร ่

1) บริษัทฯ มีหน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือในระยะยาวกับ

เกษตรกรชาวไร่ โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์ุจรติ ความเชื่อถอืและไวว้างใจซึ่งกนัและ

กนั 

2) บรษิทัฯ สนบัสนุนการสรา้งความมัน่คงในการประกอบอาชพีของเกษตรกร โดยการให้

การดแูล เอาใจใส ่และใหค้วามสาํคญัต่อเกษตรกรชาวไร ่

3) บรษิทัฯ มุง่สง่เสรมิเกษตรกรชาวไรใ่หพ้ฒันาความรูใ้นการทาํการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 

อาท ิจดัอบรมโครงการโรงเรยีนเกษตรกร เป็นตน้ เพื่อใหเ้กษตรกรนําความรูท้ี่ไดม้า

ใชใ้นการประกอบอาชพี เพิม่ประสทิธภิาพของผลผลติเพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีนการ

ประกอบอาชพีเกษตรกร 

(ค) ลกูคา้ และเจา้หน้ี 

นโยบายเกีย่วกบัการดแูลลกูคา้ 

1) บรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืในระยะยาวกบัลูกคา้ โดย

ยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ ความเชื่อถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

2) บรษิัทฯ มหีน้าที่ในการสร้างความพงึพอใจสูงสุดให้กบัลูกค้าของบรษิัทฯ ด้วยการ

รบัผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อปญัหาและความต้องการของลูกค้าเป็น

อนัดบัแรก โดยใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนปฏบิตัติามมาตรการตามนโยบายน้ี 

3) บรษิทัฯ จะปฏบิตังิานโดยยดึหลกัจรยิธรรมโดยไม่เรยีก รบัหรอืจ่ายผลประโยชน์ทีไ่ม่

สจุรติต่อลกูคา้ 

- ยดึมัน่ในการนําเสนอและสง่มอบผลติภณัฑแ์ละบรกิารที่ไดม้าตรฐานคุณภาพ

ตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ 

- ยดึถอืปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดท้าํขอ้ตกลงไวก้บัลกูคา้อยา่งดทีีส่ดุ 

นโยบายเกีย่วกบัการดแูลเจา้หน้ี 

1) บรษิทัฯ มหีน้าที่สร้างความสมัพนัธ์และปฏิบตัิต่อเจ้าหน้ี โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์

สจุรติ ความเชื่อถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

2) บรษิัทฯ มหีน้าที่รบัผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ทํา

ขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หน้ีอยา่งดทีีส่ดุ 

(ง) ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทุน 
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1) บรษิทัฯ มหีน้าทีป่กป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ข ัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ สทิธกิารซือ้ขาย

หรอืโอนหุน้ สทิธใินการมสีว่นแบ่งในกําไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขา่วสารขอ้มลู

กิจการอย่างเพยีงพอ สทิธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอน

กรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการจดัสรรเงนิปนัผล การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบั

หรอืหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุนการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

2) บรษิทัฯ มหีน้าที่ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุ้นใชส้ทิธใินเรื่องต่างๆ ในการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ไดแ้ก่ สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า สทิธิ

ในการเสนอบุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคําถามต่อที่

ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามต่อที่

ประชุม เป็นตน้  

3) บรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการงดเวน้การกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจํากดัสทิธ ิหรอื

การลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการศกึษาขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ทีต่อ้งเปิดเผย

ตามขอ้กําหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่นําเสนอเอกสารที่มขีอ้มูล

สาํคญัเพิม่เตมิอย่างกะทนัหนั ไม่เพิม่วาระการประชุมหรอืเปลี่ยนแปลงขอ้มูลสาํคญั

โดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้า เป็นตน้ 

4) บรษิทัฯ มหีน้าทีอ่ํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธติ่างๆ เช่น การใหข้อ้มลู

สาํคญัทีเ่ป็นปจัจุบนัผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นตน้ 

(จ) ชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละแหง่  

1) บรษิทัฯ และพนกังานตอ้งยดึมัน่ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีและเป็นประโยชน์

แก่สงัคมและชุมชน 

2) บรษิทัฯ มหีน้าที่ประพฤติปฏิบตัิต่อชุมชนที่อาศยัอยู่ใกล้เคียงกบับรเิวณที่ตัง้สถาน

ประกอบการแต่ละสาขาดว้ยความเป็นมติร และใหค้วามช่วยเหลอื สนบัสนุนชุมชนให้

มคีวามเป็นอยู่ที่ด ีตลอดจนรบัผดิชอบดําเนินการแก้ไขในกรณีที่เกดิปญัหาต่างๆ ที่

ไดร้บัผลมาจากการดาํเนินการของบรษิทัฯ อยา่งเป็นธรรม และมคีวามเทา่เทยีมกนั 

3) บรษิทัฯ มหีน้าที่ดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มคีุณประโยชน์ต่อสงัคม และให้ความ

รว่มมอืกบัภาครฐัและหน่วยงานต่างๆ ดว้ยความเตม็ใจ และเสยีสละเพื่อประโยชน์ต่อ

สว่นรวม  

(ฉ) หน่วยงานราชการ  

1) บรษิทัฯ มหีน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งที่ได้

กาํหนดไว ้ 

2) บริษัทฯ จะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ของหน่วยงานราชการตามความ

เหมาะสม 

(ช) ผูจ้ดัจาํหน่าย และผูร้บัเหมา 
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บรษิทัฯ มหีน้าทีส่รา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูจ้ดัจําหน่าย และผูร้บัเหมาทุกราย และเปิดโอกาส

ใหผู้จ้ดัจําหน่าย และผูร้บัเหมาทุกรายนําเสนอสนิคา้/บรกิารไดโ้ดยเท่าเทยีมกนั โดยใหผู้บ้รหิารและ

พนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูจ้ดัจาํหน่าย และผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงัต่อไปน้ี 

1) ตอ้งปฏบิตังิานต่อผูจ้ดัจาํหน่าย และผูร้บัเหมาดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และมคีวามเท่า

เทยีมกนั 

2) การพจิารณาและตดัสนิใจตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานของการเปรยีบเทยีบคุณภาพ และเงือ่นไข

ต่างๆ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวโดยจะต้อง

ปฏบิตัติามคูม่อืการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งเครง่ครดั 

(ซ) นกัวชิาการ  

1) บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้นักวชิาการได้รบัทราบขอ้มูลวธิกีาร กระบวนการดําเนินงาน

ของบรษิทัฯ รวมทัง้แลกเปลีย่นความรู ้เพื่อเป็นประโยชน์ในงานดา้นวชิาการ และการ

ทาํวจิยัต่างๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

2) บรษิทัฯ สนับสนุนการเขา้มามสีว่นร่วมในการศกึษาการใชเ้ทคโนโลยใีนการปรบัปรุง

กระบวนการทํางานต่างๆ ตลอดจนร่วมศกึษาเพื่อพฒันานวตักรรมต่างๆ ในการเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาบรษิทัฯ 

(ฌ) สถาบนัการศกึษา  

1) บริษัทฯ จะทําการส่งเสริมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแก่

สถาบนัการศึกษา โดยจะให้ความสําคญักับโรงเรียนและสถาบนัการศึกษาที่ใกล้

บรเิวณชุมชนรอบสถานประกอบการแต่ละสาขาของบรษิทัฯ เป็นอนัดบัแรก  

2)    บรษิทัฯ จะทาํการสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ของสถาบนัการศกึษาตามความเหมาะสม 

(2) กลไกการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดกลไกการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงัต่อไปน้ี  

(ก) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ชี่องทางรบัขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืแสดงความคดิเหน็ และเพิม่ช่องทางใน

การอเีมลถ์งึผูบ้รหิารระดบัสงูโดยตรง 

(ข) บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหม้ชี่องทางการสง่ขอ้เสนอแนะถงึกรรมการบรษิทัฯ ผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ หวัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ ์ 

(ค) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารสง่ตวัแทนของบรษิทัฯ เพื่อเขา้เยีย่มเยยีนชุมชนในพืน้ทีร่อบๆ โรงงาน

เป็นประจาํทุกปี 

(3) กลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

(ก) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระทาํผดิ

กฎหมายหรอืจรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิ หรอืระบบควบคุมภายในบกพรอ่ง  

(ข) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้กีารคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยการไมเ่ปิดเผยแต่จะเกบ็

ขอ้มลูต่างๆ ของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั  
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(ค) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้กีระบวนการดาํเนินการหลงัจากมผีูแ้จง้เบาะแส โดยใน

เบื้องต้นฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําการรวบรวมสรุปเรื่องดังกล่าวแล้วนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาพสิจูน์หาขอ้เทจ็จรงิ หากพบวา่เป็นขอ้มลูทีก่ระทบต่อ

บรษิทัฯ จะตอ้งนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาต่อไป  

9.6.4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บรษิทัฯ มนีโยบายเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มูล

ทางการเงนิอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัและ

น่าเชื่อถอื 

(1) การควบคุมภายในและการทาํรายการ/ธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

บรษิทัฯ มนีโยบายในการป้องกนัและขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึน้ โดย

กําหนดให้การทํารายการ และ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

บรษิทัฯ จะดาํเนินการใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณี ไม่

ประกอบธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึหรอืแขง่ขนั ซึ่งสง่ผลใหค้วามสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ ลดลง หรอืมี

รายการระหว่างกนัในลกัษณะที่มผีลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ที่ดทีี่สุดกบับรษิทัฯ หรอื

บรษิทัยอ่ย โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ แลว้แต่กรณีจะตอ้งรายงานต่อ

บรษิทัฯ หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่เขา้ไปถอืหุน้บรษิทัฯ ทีม่วีตัถุประสงคใ์นการ

ดําเนินงานคลา้ยคลงึกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย เพื่อใหบ้รษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่า

การถอืหุน้ดงักลา่วขดัต่อผลประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยหรอืไม ่

บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายในทีด่ ี และไดจ้ดัใหม้ฝีา่ยตรวจสอบภายในเพื่อ

ตรวจสอบการปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดและปฏบิตังิานเป็นไปดว้ย

ความโปรง่ใส โดยมกีารตรวจสอบเป็นระยะและจดัทาํรายงานสง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 

(2) การเปิดเผยขอ้มลู  

บรษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูตามเกณฑท์ีก่ําหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และผ่านเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัฯ ภายใตห้วัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ ์ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ เพื่อเป็นตวัแทน

ของบรษิทัฯ ในการสือ่สาร บรกิารขอ้มลู ขา่วสารกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ กบัสถาบนัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ 

นกัวเิคราะห ์และประชาชน  

(3) การเปิดเผยนโยบายกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเหน็ชอบ และ

ผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็น

ตน้ 

(4) รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อรายงานทางการเงนิ  

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่ไปกบั

รายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปี ซึง่มเีน้ือหารบัรองวา่บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการบญัช ีและมี

การรายงานทางการเงนิทีม่ขีอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัช ี โดยรายงานดงักล่าวลง
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นามโดยนายประพนัธ์ ศิริวริิยะกุล (ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบรษิัทฯ) และนายสริวิุทธิ ์เสยีมภกัด ี

(ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารการเงนิ)   

(5) ความสมัพนัธก์บัผูล้งทุน  

บรษิทัฯ มนีโยบายเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่าํคญัของบรษิทัฯ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

เชื่อถอืได ้เพยีงพอ ทนัเวลา และโปรง่ใส รวมถงึขอ้มลูทัว่ไปทีม่คีวามสาํคญัทีอ่าจกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์

ของบรษิทัฯ ได้ โดยได้จดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนในการสื่อสารกบัผู้ลงทุน

ประเภทสถาบนั ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะหท์ัว่ไป รวมถงึภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสามารถดขูอ้มลูของบรษิทัฯ ได้

จากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ซึง่ใชเ้ป็นช่องทางในการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศต่างๆ เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทั

ฯ ขอ้มลูเกีย่วกบัธุรกจิ ขอ้มลูทางการเงนิขา่วบรษิทัฯ ทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจลงทุน ขา่วทีบ่รษิทัฯ ไดแ้จง้ต่อ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขา่วกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ และรายละเอยีดการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ ซึง่จะช่วย

ใหน้กัลงทุนสามารถตดิตามขอ้มลูของบรษิทัฯ ไดอ้ยา่งสะดวกยิง่ขึน้ 

9.6.5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ  

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสาํคญัในการพจิารณาสรรหากรรมการทีม่ภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ มปีระสบการณ์

ความรู ้ความสามารถ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

และความสําคญัในการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายจดัการที่

ชดัเจน และดแูลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบงานทีใ่หค้วามเชื่อมัน่ไดว้า่กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ ไดด้าํเนินไปในลกัษณะที่

ถกูตอ้งตามกฎหมายและมจีรยิธรรม 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัฯ โดยคํานึงปจัจยัต่างๆ ซึ่งรวมถงึความ

รบัผดิชอบของกรรมการ โดยมแีนวนโยบายสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

(1) โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(ก) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้กําหนดจํานวนกรรมการของบรษิทัฯ โดยมวีาระการดํารงตําแหน่ง

คราวละ 3 ปี ทัง้น้ี กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมจ่ากทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้ได ้

(ข) กรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

(ค) คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด 

และไม่น้อยกว่า 3 คน กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนด ซึ่งมคีวามเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบตัิที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

(ง) บรษิทัฯ มกีารกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการ

ไวอ้ย่างชดัเจน โดยกําหนดใหป้ระธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 

เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกํากบัดูแลปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิารและหน้าที่ในการ

บรหิารการปฏบิตังิานบรษิทัฯ 

(จ) บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ มหีน้าทีร่ายงานขอ้มลูการเป็น

กรรมการ ผู้บรหิาร  ผู้มอีํานาจควบคุมในบรษิทัจํากดั หรอืบรษิทัมหาชนจํากดัอื่น การเป็น

หุน้ส่วนผู้จดัการในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืการเป็นหุ้นส่วนจําพวกจํากดัความรบัผดิในห้าง
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หุน้สว่นจาํกดัความรบัผดิ ใหบ้รษิทัฯ ทราบ ตามหลกัเกฑณ์และวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ 

กาํหนด 

(ฉ) บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ เพื่อทาํหน้าทีต่่างๆ ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

และทาํหน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้กรรมการจํานวนหน่ึงจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นกรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อทาํหน้าทีพ่เิศษ โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะจะมวีาระการดํารงตําแหน่ง

เชน่เดยีวกบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และมหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อทาํหน้าทีต่่างๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึหน้าทีใ่นการ

สอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย การพิจารณา

คดัเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และการจัดทํารายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นตน้ ตามทีป่รากฏในขอบเขต อํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(ข) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

เพือ่ทาํหน้าทีต่่างๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึหน้าทีก่ําหนด

นโยบายและเสนอแนะแนวทางใหก้ารบรหิารความเสีย่งต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

อยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ กําหนดแผนจดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสีย่ง

ทัว่ทัง้องค์กร ทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและรายงานผล

การประเมนิประจําปีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นตน้ ตามทีป่รากฏในขอบเขต อํานาจ หน้าที ่และ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

เพื่อทําหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหน้าที่

คดัเลอืกบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรอืสรรหาประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร โดยใหม้กีารกําหนดหลกัเกณฑ ์ หรอืวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกอยา่งมหีลกัเกณฑแ์ละความ

โปรง่ใส เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

พจิารณาแนวทาง และกาํหนดคา่ตอบแทน ใหแ้ก่กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารโดยใหม้กีาร

กาํหนดหลกัเกณฑ ์หรอืวธิกีารกาํหนดคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตั ิเป็นต้น ตามที่ปรากฏใน

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

(ง)  คณะกรรมการบรหิาร 

เพื่อทําหน้าที่บรหิารกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบกจิการของ

บรษิทัฯ ทัง้น้ี ในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ดงักล่าว จะต้องเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอื
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คําสัง่ใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด นอกจากน้ี ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการ

พจิารณากลัน่กรองเรื่องต่างๆ ที่จะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัใิห้ความ

เหน็ชอบ รวมถงึให้มหีน้าที่จดัทําวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ 

เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัิ เป็นต้น ตามที่ปรากฏในขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

(3) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ภายหลงัจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการจะจดัให้มีการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองประจําทุกปี เพื่อประเมนิผลงานในปีที่ผ่านมา และหาแนวทางในการ

ปรบัปรงุประสทิธภิาพในการทาํงานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป  

(4)  การจดัทาํรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศ

ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจาํปี การจดัทาํรายงานทางการเงนิเป็นการจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชี

ที่รบัรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่าง

ระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทัง้กําหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกี่ยวกบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงนิ และเป็นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

9.6.5  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ มนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Resposibility) ดงัน้ี 

(1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

 บรษิทัฯ ให้ความสําคญัในการดําเนินธุรกจิตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่เป็นธรรม และสุจรติ

ภายใตก้ฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

(ก) สง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนักถงึความสาํคญัของการปฏบิตัติามกฏหมายการแขง่ขนั และการ

แขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

(ข) สนบัสนุนนโยบายสาธารณะต่างๆ ทีส่ง่เสรมิการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

(ค) ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ในลกัษณะที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบงัคบัของการแข่งขนั 

ตลอดจนใหค้วามรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 

(2) การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ที่จะดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยดึมัน่ในหลกัการกํากบัดูแลกจิการและ

บรรษทัภิบาลที่ด ีคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยีทุกด้าน และจดัให้มแีนวทางต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมที่สง่เสรมิและปลูกฝงัใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบิตัติามกฎหมาย

และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี  

(ก) สรา้งจติสาํนึก ค่านิยม ทศันคตใิห้แก่พนักงานในการปฏบิตังิานตามกฎระเบยีบ ด้วยความ

ซื่อสตัยส์จุรติ 

(ข) จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลอาํนาจทีเ่หมาะสม 
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(ค) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ กระทําการใดๆ อนัเป็นการเรยีกรอ้ง 

หรอืยอมรบัซึง่ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ทีส่อ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏบิตั ิหรอืละเวน้การ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่นทางมชิอบ 

(ง) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ กระทําการใดๆ อนัเป็นการเสนอซึ่ง

ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ที่ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่

ในทางมชิอบ 

(3) การเคารพสทิธมินุษยชน และการปฎบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บรษิทัฯ มนีโยบายในการดูแลและปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อ

บุคคลใดบุคคลหน่ึงอนัเน่ืองมาจากความเหมอืนหรอืแตกต่างทางเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุ หรอืเรื่องอื่นใด 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเครง่ครดั 

(4) การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

 บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสําคญัในการมสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคม จงึจะจดัใหม้โีครงการ

ชว่ยเหลอืและพฒันาสงัคมอยา่งต่อเน่ือง โดยมุง่เน้นการบรจิาค และการสนบัสนุนการศกึษา  

(5) การดแูลสิง่แวดลอ้ม 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อผลกระทบจากกระบวนการผลติที่อาจเกดิขึน้กบัสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ  

มนีโยบายปฏบิตัติามกฎเกณฑ์มาตรฐานด้านสิง่แวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากน้ี บรษิทัฯ มี

แผนการสง่เสรมิแนวคดิการนําสิง่ปฏกิลูต่างๆ จากกระบวนการผลติเหลอืใชม้าเพิม่มลูคา่ 

(6) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคม

 สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นทีจ่ะสง่เสรมิชาวไร่ออ้ยใหม้คีวามกา้วหน้าและมัน่คงไปพรอ้มกบับรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึ

จดัให้มีโครงการวิจยัต่างๆ เพื่อพฒันาศกัยภาพของชาวไร่อ้อยอย่างต่อเน่ือง โดยที่ผ่านมา บริษัทฯ มี

โครงการวจิยัและพฒันา เชน่  

(ก) โครงการพฒันาการใชร้ะบบน้ําหยดบนดนิ ซึ่งก่อตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหช้าวไร่ออ้ย

สามารถใหน้ํ้าออ้ยไดอ้ยา่งต่อเน่ืองรวมทัง้สามารถประหยดัปรมิาณน้ําทีใ่ช ้

(ข) โครงการพฒันาการป้องกนัศตัรพูชืออ้ยโดยใชว้ธิชีวีภาพ กล่าวคอืการปล่อยแมลงทีส่ามารถ

ทาํลายศตัรพูชืในไร ่ 

(ค) โครงการโรงเรยีนเกษตรกร เพื่อส่งเสรมิและถ่ายทอดความรู้ทางด้านเกษตรกรรมให้แก่

ชาวไรอ่อ้ย โดยเริม่ตัง้แต่หลกัสตูรพืน้ฐานสาํหรบัชาวไรอ่อ้ยรายใหม ่ทัง้ทางทฤษฎแีละการปฏบิตัจิรงิ

ก่อนทีจ่ะทาํการเพาะปลกูในแปลงของตนเอง ไปจนถงึหลกัสตูรพเิศษซึง่สอนเทคโนโลยกีารเพาะปลกู

ออ้ยในขัน้สงูขึน้เพือ่ใหช้าวไรอ่อ้ยสามารถเพิม่ผลผลติและพฒันาคุณภาพออ้ยของตนเอง  

ทัง้น้ี ในปี พ.ศ. 2556 บรษิทัฯ ดาํเนินกจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

(1) โครงการบรจิาคเงนิสมทบทุนการจดังานวนัคนพกิารใหก้บัสาํนักงานพฒันาสงัคม และความมัน่คง

ของมนุษย ์จงัหวดัอุตรดติถ ์ 

(2) โครงการบรจิาคอุปกรณ์การศกึษาใหก้บันักเรยีนโรงเรยีนบา้นหาดเสอืเตน้ เน่ืองในโอกาสวนัเดก็ ปี 

พ.ศ. 2556  
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(3) โครงการบรจิาคพดัลมใหก้บัโรงเรยีนวดัศริบิรูณาราม จงัหวดั สโุขทยั 

(4) โครงการบรจิาคประตูฟุตบอลจํานวน 3 ชุด ใหแ้ก่โรงเรยีนหนองโพวทิยาคม โรงเรยีนหว้ยดุก และ

โรงเรยีนเขาบอ่พลบั จงัหวดันครสวรรค ์เพือ่จดัการแขง่ขนัการกฬีาตา้นยาเสพตดิ  

9.7 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน  

บรษิทัฯ มนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผย

ต่อสาธารณชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

(1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่

เป็นระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งจดัทาํและสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์อง

ตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

(2) บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอื

การเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ จดัทาํและนําสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่

สมรส และของบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ สง่ผ่านมายงัเลขานุการของบรษิทัฯ ก่อนนําสง่สาํนกังานก.ล.ต. 

ทุกครัง้ โดยใหจ้ดัทําและนําสง่ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

ผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 สามวนัทาํการนบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ 

ขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 

(3) บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอื

การเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายใน

ทีเ่ป็นสาระสาํคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั

ฯ ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพรง่บการเงนิหรอืเผยแพรเ่กีย่วกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทัฯ จนกวา่ 

บรษิทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรง

ตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า งดการซื้อ

ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผย

ขอ้มลูต่อสาธารณชน และควรรอคอยอยา่งน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ 

รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

บรษิทัฯ กําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริม่ตัง้แต่

การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะ

พจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

9.8 บคุลากร 

9.8.1  รายละเอียดบคุลากรและค่าตอบแทนของบคุลากร 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 กลุ่มบรษิทัฯ มบุีคลากรรวมทัง้สิน้ 4,569 คน แบ่งเป็นพนักงานประจํา

จํานวน 3,282 คน และพนักงานชัว่คราวจํานวน 1,287 คน โดยรายละเอยีดบุคลากรและค่าตอบแทนของบุคลากร

ของกลุม่บรษิทัฯ มดีงัน้ี 
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บริษทั 

ค่าตอบแทนของบุคคลากร ค่าตอบแทนของบุคคลากร 

1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 1 ม.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

จาํนวนพนักงาน

ประจาํ (คน) 

จาํนวนพนักงาน

ชัว่คราว (คน) 

ค่าตอบแทน จาํนวนพนักงาน

ประจาํ (คน) 

จาํนวนพนักงาน

ชัว่คราว (คน) 

ค่าตอบแทน 

(บาท) (บาท) 

บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์

เนชัน่แนล ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ 

จาํกดั (มหาชน)  

792 784 268,771,635.1 929 940 297,252,626.7 

บรษิทั เอน็ไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์

แอนด ์เปเปอร ์จาํกดั   

525 107 121,928,504.0 555 101 154,644,927.6 

บรษิทั เอกรฐัพฒันา จาํกดั  129 6 32,040,439.5 136 2 40,921,824.9 

บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอร์

เนชัน่แนล ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ 

จาํกดั (มหาชน) (สว่นบุตลากร

ของโรงงานน้ําตาลทรายทีเ่ชา่

จาก บรษิทั รวมผล

อุตสาหกรรมนครสวรรค ์

จาํกดั)  

497 378 0.0 493 409 63,344,472.4 

บรษิทั เกษตรไทยไบโอ

เพาเวอร ์จาํกดั  

13 -   2,339,714.0 42 8 8,030,331.4 

บรษิทั น้ําตาลไทยเอกลกัษณ์ 

จาํกดั  

848 380 213,953,635.0 850 585 235,439,955.9 

บรษิทั เกษตรไทยปุ๋ ยชวีภาพ 

จาํกดั 

-   -   - 5 8 799,201.7 

รวม 2,804 1,655 639,033,927.6 3,010 2,053 800,433,340.5 

 

บริษทั 

ค่าตอบแทนของบุคคลากร 

1 ม.ค. 56 - 31 ธ.ค. 56 

จาํนวนพนักงาน

ประจาํ (คน) 

จาํนวนพนักงาน

ชัว่คราว (คน) 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  1,013 516 401,746,151.1 

บรษิทั เอน็ไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์แอนด ์เปเปอร ์จาํกดั   644 109 151,115,649.0 

บรษิทั เอกรฐัพฒันา จาํกดั  173 3 49,343,603.0 

บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

(สว่นบุตลากรของโรงงานน้ําตาลทรายทีเ่ชา่จาก บรษิทั รวมผลอุตสาหกรรม

นครสวรรค ์จาํกดั)  

500 283 189,401,654.7 

บรษิทั เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์จาํกดั  70 13 17,164,747.2 

บรษิทั น้ําตาลไทยเอกลกัษณ์ จาํกดั  863 357 261,122,711.2 

บรษิทั เกษตรไทยปุ๋ ยชวีภาพ จาํกดั 6 2 858,640.0 

บรษิทั ไทยเอกลกัษณ์เพาเวอร ์จาํกดั 0 4 81,481.7 

บรษิทั รวมผลไบโอเพาเวอร ์จาํกดั 13 - 219,433.0 

รวม 3,282 1,287 1,071,054,070.8 

 



 บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)

  

 สว่นที ่2 หน้า 175 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไม่มพีนักงานหรอืกลุ่มพนักงานของบรษิทัฯ เป็นสมาชกิสหภาพใดๆ และบรษิทัฯ เชื่อว่า

ความสมัพนัธข์องบรษิทัฯ กบัพนกังานเป็นไปดว้ยด ีและมคีวามมัน่คง แขง็แรง  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ เชื่อวา่ไดป้ฏบิตัติามกฎหมายแรงงานของทางราชการอยา่งครบถว้นแลว้ และไมเ่คยมขีอ้

พพิาทดา้นแรงงานทีม่นีัยสาํคญั หรอืมกีารนดัหยุดงานทีเ่กีย่วขอ้งในช่วงระยะเวลาสามปีงบประมาณทีผ่่านมา และ

บรษิทัฯ ไมท่ราบวา่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีค่า้งอยูห่รอืจะเกดิขึน้ ณ ขณะน้ีแต่อยา่งใด  

9.8.2 นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

บรษิัทฯ มีนโยบายส่งเสรมิด้านการพฒันาทรพัยากรบุคคลและการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด 

เพราะบรษิทัฯ ตระหนักว่าการพฒันาบุคคลกรเป็นสิง่ทีส่าํคญัมากสาํหรบัความสาํเรจ็ขององคก์ร โดยมุ่งเน้นทัง้ใน

ดา้นทกัษะการบรหิาร การบรกิาร ทกัษะดา้นวชิาชพีเฉพาะทาง และการทาํงานเป็นทมี เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการ

ทาํงาน โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลทีม่คีวามสามารถจากภายในและภายนอกใหก้บั

พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้จดัให้มกีารส่งเสรมิใหม้กีารเรยีนรูใ้นงานเพื่อใหม้คีวามก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

และพนกังานไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถและทกัษะไดอ้ยา่งเตม็ทีเ่พือ่เพิม่ประสทิธภิาพโดยรวมใหก้บัองคก์ร 

 


