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สวนท่ี  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐานที่
สําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือปจจัยตางๆ  ซึ่ง
เอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามท่ีบริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพ่ือสงเสริม
ใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การท่ีฝายบริหารใหความสําคัญตอ
ความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนด
หนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษร เปนตน  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
 ใช ไมใช  
คณะกรรมการไดมีการประชุมรวมกับฝายบริหารไดจัดทําแผนธุรกิจท่ีชัดเจน สําหรับฤดูการผลิตป2554/2555 
โดยมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการหีบออยตามปริมาณตันออยซึ่งเปนแผนธุรกิจท่ีมีเหตุผลและวัดได โดย
เปาหมายนี้ฝายโรงจักรฝายไร ฝายสํานักงานมีสวนเกี่ยวของรวมท้ังมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพการ
ดําเนินการของบริษัทฯเชน การสงมอบสินคาตรงเวลาเพื่อใหไมมีคํารองเรียนจากลูกคา   
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยาง
รอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายท่ีกําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหส่ิงจูงใจ
หรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกิน
สมควรแกพนักงานในลักษณะท่ีอาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของ
บริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
 ใช ไมใช 
การกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงานของฝายบริหารที่วางไวนั้น ไดคํานึงถึงผลการดําเนินงานในอดีตป
2553/2554 ถึงปจจุบัน เพ่ือนํามาใชประกอบเหตุผลการนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือสอบทานและ
อนุมัติ     
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
หรือไม 
 ใช ไมใช 
บริษัทฯ มีการปรับโครงสรางกลุมบริษัทฯเมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2555 ซึ่งมีโครงสรางองคกรและสายงานบังคับ
บัญชาท่ีชัดเจนและเหมาะสมสามารถชวยใหฝายบริหารดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้ง
บทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
 มี ไมม ี
ฝายบริหารของบริษัทฯไดมีการจัดทําขอกําหนดวาดวยประมวลจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (code of 
conductand business ethics) ใชบังคับกับพนักงานทุกคน และจะมีการทบทวนประมวลจรรยาบรรณและ
จริยธรรมทางธุรกิจอยางสม่ําเสมอ   
 



1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การ
จัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
 ใช ไมใช 
บริษัทฯมีการจัดทําคูมือระเบียบวิธีการปฏิบัติงานระบบการขาย ระบบงานจัดซื้อ ระบบควบคุมสินทรัพยถาวร
ระบบงานคลังสินคาและขนสงและอื่นๆ เพ่ือใหพนักงานท่ีเกี่ยวของยึดถือและปฏิบัติตาม จํานวน 32 คูมือ  
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพ่ือประโยชน
ของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 
 ใช ไมใช 
บริษัทฯ ไดการกําหนดนโยบายของบริษัทฯ ตามท่ีแสดงอยูในประมวลจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจท่ี
คํานึงถึงการปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม   



สวนท่ี  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลาโดยสาเหตุของ
ความเส่ียงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็ว
เกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน 
ดวยเหตุนี้ การท่ีจะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเส่ียงดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตอง
ดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษทัประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ(Identification 
of risk) 
 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเส่ียงนั้นๆจะเกิดขึ้น 
(Analysis of risk) 
 (3)  กําหนดมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
    
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางท่ีเปนปจจัย
ความเส่ียงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
อยางมีนัยสําคัญ 
 มี ไมม ี
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารความเส่ียง จึงไดอนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง (Risk Management Committee) เพ่ือกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และประกาศ
เรื่องนโยบายการบริหารความเส่ียงเมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2555 เพ่ือกําหนดใหมีการดูแลติดตาม ใหการปฏิบัติงาน
ของทุกหนวยเปนไปตามนโยบายดังกลาว และมีการทบทวนการบริหารความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ   
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดท่ีจะทําใหปจจัยท่ีเปนความเส่ียงนั้นเกิดขึ้น  
 มี ไมม ี
บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงวาเหตุการณใดทําใหปจจัยเส่ียงนั้นเกิดขึ้นเปนไปตามคูมือบริหารความเส่ียง 
     
 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียง  
รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
 ใช ไมใช 
ตามท่ีไดอธิบายไวในขอ2.2  
     
 
2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนท่ีเกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียง 
ท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 
 ใช ไมใช 
ตามท่ีไดอธิบายไวในขอ2.2  
     
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 



 ใช ไมใช 
ตามท่ีไดอธิบายไวในขอ2.2  
     



สวนท่ี  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพ่ือใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่
ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  

หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพ่ือใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  

    
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยาง
ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
 ใช ไมใช 
บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ  ซึ่งเลขาบริษํท
ไดรวบรวมและจัดทําอํานาจดําเนินการ  โดยใหมีผลบังคับใชวันท่ี 7กุมภาพันธ 2556    
  
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) 
หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
 ใช ไมใช 
บริษัทฯ ไดมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงานท้ัง 3 ดานออกจากกัน โดยหนาท่ีอนุมัติเปนไปตาม
หนังสือรับรองบริษัทและคูมือการปฏิบัติงาน การบันทึกรายการบัญชีและสินทรัพยเปนหนาท่ีฝายบัญชี การดูแล
จัดเก็บทรัพยสินเปนหนาท่ีผูใชงาน    
        
3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคล
ดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติท่ีกําหนด ใช
หรือไม 
 ใช                                   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดทํานโยบายการทํารายการระหวางกัน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา                   
ปจจุบัน ขั้นตอนการอนุมัติรายการซื้อขายระหวางกันกับบริษัทในเครือไดมีแนวทางการอนุมัติระบุในคูมือการ
จัดซื้อจัดจาง    
 
3.4 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสียใน
ธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
 ใช                                   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
ตามท่ีไดอธิบายไวในขอ3.3  
     
 
 
 



3.5 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท
เปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก(on arms’ length basis) ใชหรอืไม 
 ใช                                   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
ตามท่ีไดอธิบายไวในขอ3.3  
     
 
3.6 ในกรณีท่ีไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูท่ีเกี่ยวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน 
การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวตลอด
ระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของ
สัญญา เปนตน)  
 ใช                                   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทฯ ไดมอบหมายใหฝายบัญชี เปนผูรับผิดชอบติดตามการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ ไดตกลงไวตาม
สัญญา     
 
3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ีผูท่ี
เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
 ใช                                   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
ตามท่ีไดอธิบายไวในขอ3.3   
      
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการ
หรือผูบริหารในบริษทัดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
 ใช                                   ไมใช    ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทฯ ไดมอบหมายใหกรรมการของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ทําให
สามารถติดตามดูแลการดําเนินงานของในบริษัทดังกลาวอยางสม่ําเสมอ  
 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ หรือไม ท้ังนี้ 
เพ่ือลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
 มี ไมม ี
บริษัทฯ มีท่ีปรึกษากฎหมายอิสระเพ่ือดูแลดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  
     
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทํา
ในลักษณะนั้นอีก หรือไม 
 มี                                           ไมมี    ไมมีกรณี
ดังกลาว 
    
     
 
 



สวนท่ี  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ  
ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูท่ีเกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพ้ืนฐานท่ีมีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอ 
การตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเกี่ยวของจึง
เปนส่ิงจําเปนอยางย่ิงและเปนส่ิงท่ีจะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
ขอมูลท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาท่ีจําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจบัุน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บท่ีดี 

    
 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพ่ือให
คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องท่ีเสนอให
พิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบรษิัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
 ใช ไมใช 
บริษัทฯ มีการจัดเตรียมเอกสารขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเสนอเรื่องใหท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือใชประกอบ
พิจารณาตัดสินใจ    
      
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ
เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามท่ีกฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
 ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉล่ีย…7…วัน ไมใช 
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรท่ีทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน
การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกต
ของกรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
 ใช ไมใช 
บริษัทฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบในการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมโดย
ระบุรายละเอียดสําคัญครบถวน   
 
4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู 
และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้น 
อยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
 ใช ไมใช 
บริษัทฯ จัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไวอยางเปนระบบ โดยแยกสีแฟมตามประเภทบัญชีและไมเคย
ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้  
 
 



4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการท่ี
คลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 
 ใช ไมใช 
   
    



สวนท่ี  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอ
วา มีการปฏิบัติตามเปาหมายท่ีวางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุง
แกไขใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
     
 
5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน
ของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 
 ใช                                   ไมใช    ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทฯ มีการประชุมผูบริหารระดับสูงเปนประจําเดือน และมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําทุก
เดือน เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการไดรับทราบ โดยรายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดของงานไร งานโรงจักร งานขาย งานคลังสินคาและขนสง    
 
5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินท่ีเกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 
 ใช                                   ไมใช    ไมมีกรณีดังกลาว 
ในกรณีท่ีพบวาผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกําหนด คณะกรรมการจะสอบถาม
สาเหตุจากฝายบริหาร และรวมกําหนดแนวทางแกไข โดยมีการรายงานความคืบหนาในการประชุมครั้งถัดไป  
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม 
 ใช ไมใช 
บริษัทฯกําหนดใหสํานักตรวจสอบภายในเปนผูปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบตามแผนงานการตรวจประจําปเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ   
 
 
5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรง
ตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
 ใช    ไมใช    ไมมีกรณีดังกลาว 
ผูตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระท่ีจะเสนอรายงานผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงาน
โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

 
5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
 ใช            ไมใช    ไมมีกรณีดังกลาว 
สํานักตรวจสอบภายใน เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสม่ําเสมอ เมื่อพบ
ขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ท่ีประชุมฯจะมอบหมายใหฝายบริหารนําไปพิจารณาดําเนินการตอไป   
 
    



5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใชหรือไม 
 ใช    ไมใช 
สํานักตรวจสอบภายในตองติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะและจัดทํารายงานความคืบหนาในการปรับปรุง
แกไขของหนวยงานเสนอผูบริหารของหนวยงานและสรุปเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
และประธานเจาหนาท่ีบริหารของกลุมบริษัทฯ (Group CEO)    
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ
ทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจกระทบ
ตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
 มี                                      ไมม ี    ไมมีกรณีดังกลาว 
กรณีท่ีเกิดเหตุการณดังกลาว บริษัทฯ กําหนดใหมีการรายงานตามสายการบังคับบัญชา และใหฝายบริหาร
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางทันเวลา  


