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9 . การจัดการ 
 

 

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ  KTBP 

(COO-KTBP)

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ  KTIS

(COO-KTIS)

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ EPC 

(COO-EPC)

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ EPPCO 

 (COO-EPPCO)

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ  RPE

(COO-RP)

ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจชีวพลังงาน

และผลิตภณัฑ 

(CEO – Bio)
นายณฎัฐปญญ  ศิริวิรยิะกุล

ประธานเจาหนาที่บริหาร

การเงิน (Group CFO)

นายสริิวุทธิ์  เสยีมภักดี

ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจ

ออยและน้าํตาล 

(CEO – Cane and Sugar)
ทพ.ประเสริฐ  ศิริวิริยะกลุ

ผูอํานวยการอาวโุส

สายงานวัตถุดิบ

ผูอํานวยการอาวโุส

สายงานวิศวกรรม

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ TIS

(COO-TIS)

ผูชวยประธาน

เจาหนาที่

บริหารการเงิน

ผูชวยประธาน

เจาหนาที่

บริหารการเงิน

ผูชวยผูอาํนวยการอาวุโส

สายงานสนับสนนุธุรกิจ

รองประธานเจาหนาที่บริหารกลุม

บริษัทฯ

(Deputy Group CEO)
นางดารัตน  วิภาตะกลัศ

ผูอํานวยการอาวโุส

สายงานซัพพลายเชน

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานสนับสนนุธุรกิจ

สํานักตรวจสอบภายใน ประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัทฯ

(Group CEO)

นายประพันธ  ศิรวิิรยิะกุล

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

เลขานุการบรษิัทฯ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ

9.1  องคกรของบริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนชั่นแนล ชูการ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 29 มกราคม 2556 
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โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการจํานวน 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหาร 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 21 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายปรีชา อรรถวิภัชน  ประธานกรรมการ 

2. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี  รองประธานกรรมการ 

3. นายประพันธ ศิริวิริยะกุล  กรรมการ 

4. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล กรรมการ 

5. นางดารัตน  วิภาตะกลัศ  กรรมการ 

6. นายมนตร ีเล็กวิจิตรธาดา  กรรมการ 

7. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล  กรรมการ 

8. นางวรยา ศิริวิริยะกุล กรรมการ 

9. นางสาวศิรอาภา ศริิวิริยะกุล กรรมการ 

10. นางศิริรักษ ศิริวิริยะกุล กรรมการ 

11. นายสุพจน หวังปรีดาเลิศกุล กรรมการ 

12. นายอภิชาต นุชประยูร กรรมการ 

13. นายบญุชัย นุชประยูร 
1
 กรรมการ 

14. นางสาวฉ่ัว อิ๋ง อิ๋ง กรรมการ 

15. นายสมพงษ วนาภา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

16. นายสถาพร โคธีรานุรักษ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

17. วาที่รอยตรีธีรยุทธ ชางเพชร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

18. นายอิสกันต ไกรวิทย กรรมการอิสระ 

19. นายกอบเกียรต ิบุญธีรวร กรรมการอิสระ 

20. นายพนูศักด์ิ บุญสาลี กรรมการอิสระ 

21. นางเสาวณีย ไทยรุงโรจน กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: 
1 
ตามที่ไดเปดเผยไวในสวนที่ 2 หัวขอ 8.2.2 การปรับโครงสรางภายหลังการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ มีนักลงทุนตางชาติ (“บริษัท ก”) ได

แสดงเจตนารมณในการเขาลงทุนในบริษัทฯ ผานบริษัทรวมทุน ซึ่ง ณ ปจจุบัน นักลงทุนดังกลาวอยูระหวางการศึกษาขอมูลและเจรจาตอรองกับผู

ถือหุนใหญของบริษัทฯ หากบริษัท ก ตัดสินใจลงทุนในบริษัทฯ ผานบริษัทรวมทุนดังกลาว บริษัท ก จะสงกรรมการ 1 ทาน เขามาดํารงตําแหนง

เปนกรรมการของบริษัทฯ โดยนายบุญชัย นุชประยูร จะลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัทฯและกรรมการจาก บริษัท ก จะเขามาดํารงตําแหนง

เปนกรรมการของบริษัทฯ แทน 

 โดยมี นายธัญพงศ ล้ิมวงศยุติ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ  

(1) กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม แบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้  

กลุมท่ี 1  

9.2  โครงสรางการจัดการบริษัทฯ  
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นายประพันธ ศิริวิริยะกุล นางดารัตน  วิภาตะกลัศ นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล และนายณัฎฐ

ปญญ ศิริวิริยะกุล 

กลุมท่ี 2 

นางสาวฉั่ว อิ๋ง อิ๋ง นายสิริวุทธิ์ เสียมภักดี นายมนตรี เล็กวิจิตรธาดา นายสุพจน หวังปรีดา

เลิศกุล และนายอภิชาต นุชประยูร 

โดยกรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ กรรมการสองในส่ีคนของกลุมท่ี 1 ลงลายมือชื่อ

รวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ หรือ กรรมการคนใดคนหนึ่งของกลุมท่ี 1 ลงลายมือชื่อรวมกับ

กรรมการคนใดคนหนึ่งของกลุมท่ี 2 รวมเปนสองคนลงลายมือชื่อรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

(2) วาระการดํารงตําแหนง 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทฯ ออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออก

โดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้น เปนผู

ออกจากตําแหนง ท้ังนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้น อาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารง

ตําแหนงอีกได 

(3) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ

บริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต 

(ข) พิจารณากําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของ

ธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย ตามท่ีคณะกรรมการบริหารและฝายจัดการจัดทํา 

(ค) กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ี

บริหารกลุมบริษัทฯ ฝายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดังกลาว เพ่ือให

เปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

(ง)  ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน

และงบประมาณของบริษัทฯ      

(จ)  ดําเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช 

รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

(ฉ)  จัดใหมีการทํางบการเงินของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อ

เพ่ือรับรองงบการเงินดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 
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(ช)  พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทน

ท่ีเหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุม

สามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(ซ)  จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเปนลายลักษณอักษร 

และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเชื่อมั่นไดวาบริษัทฯ มีความรับผิดชอบ

ตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุมดวยความเปนธรรม 

(ฌ) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีคุณสมบัติตองหามตามที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอบังคับ 

และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ เขาดํารงตําแหนง ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากออกตามวาระ และพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนนําเสนอ

เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(ญ)  แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เปนตน หรือ

คณะกรรมการชุดยอยอื่นใดและกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวเพ่ือ

ชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

(ฎ)  พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

(ฏ)  พิจารณาแตงตั้งผูบริหารตามคํานิยามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยหรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณากําหนด

คาตอบแทนของผูบริหารดังกลาว 

(ฐ)  ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ี

เหมาะสม 

(ฑ)  สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตาง ๆ ของสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการและผูบริหารนั้น 

ท้ังนี้ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไมมีลักษณะ

เปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวใน

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) หรืออาจไดรับประโยชนใน

ลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวน

เปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติไว 

(4) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายละเอียดการเขาประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2555 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 
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ช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เขาประชุม/ประชุมทั้งหมดในป 2555 

(ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555) 

1. นายปรีชา อรรถวิภัชน  7/7 

2. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี  7/7 

3. นายประพันธ ศิริวิริยะกุล  7/7 

4. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล 7/7 

5. นางดารัตน วิภาตะกลัศ  6/7 

6. นายมนตร ีเล็กวิจิตรธาดา  6/7 

7. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล  7/7 

8. นางวรยา ศิริวิริยะกุล 6/7 

9. นางสาวศิรอาภา ศริิวิริยะกุล 7/7 

10. นางศิริรักษ ศิริวิริยะกุล 6/7 

11. นายสุพจน หวังปรีดาเลิศกุล 6/7 

12. นายอภิชาต นุชประยูร 7/7 

13. นายบญุชัย นุชประยูร 7/7 

14. นายสมพงษ วนาภา 7/7 

15. นายสถาพร โคธีรานุรักษ 7/7 

16. วาที่รอยตรีธีรยุทธ ชางเพชร 7/7 

17. นายอิสกันต ไกรวิทย 7/7 

18. นายกอบเกียรต ิบุญธีรวร 7/7 

19. นายพนูศักด์ิ บุญสาล ี 5/7 

20. นางเสาวณีย ไทยรุงโรจน 5/7 

21. นายแย็ป โบ แทน 
1
  0/4 

หมายเหตุ: 
1 
 นายแย็ป โบ แทน ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และนางสาวฉั่ว อิ๋ง อิ๋ง ไดเขาเปนกรรมการบริษัทฯ 

แทนเม่ือวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2556 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน 

ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายสมพงษ วนาภา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสถาพร โคธีรานุรักษ กรรมการตรวจสอบ 

3. วาที่รอยตรีธีรยุทธ ชางเพชร  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายปติพัฒน พัฒนธนฐานโชค เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจาก

ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาตํารงตําแหนงใหมได กรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบ

วางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
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กําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังนี้ 

(ก) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

(ข) สอบทานใหบริษัทฯ  มีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(ค) สอบทานใหบริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(จ) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

(ฉ) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 

7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ

บัตร (Charter) 

8) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ช) ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวามี

รายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ  ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายใน

เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลา

ตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอ

สํานักงานก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 

(ซ) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประพันธ ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหาร 

3. นางดารัตน วิภาตะกลัศ กรรมการบริหาร 

4. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล  กรรมการบริหาร 

5. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหาร 

โดยมี ดร. สายศิริ ศิริวิริยะกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

(1) วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหาร ซึ่งพนจากตําแหนงตาม

วาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาตํารงตําแหนงใหมได กรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริหารวางลงเพราะเหตุ

อื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปน

กรรมการบริหาร เพ่ือใหกรรมการบรหิารมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบุคคลท่ีเปน

กรรมการบริหารแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริหารซึ่งตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารไวดังนี้ 

(ก) คณะกรรมการบริหาร มีหนาท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค

การประกอบกิจการของบริษัทฯ ท้ังนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกลาวจะตองเปนไปตาม

นโยบาย ขอบังคับ หรือคําส่ังใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  กําหนด นอกจากนี้ ใหคณะกรรมการ

บริหารมีหนาท่ีในการพิจารณากล่ันกรองเรื่องตางๆ ท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  

(ข) จัดทําวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 



 บริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนชั่นแนล ชูการ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

  

 สวนที่ 2 หนา 139 

(ค) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําป 

และงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจโดย

สอดคลองกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจท่ีไดแถลงตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ง) ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทฯ ให

เปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

(จ)  มีอํานาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดําเนินการใดๆ อันเปนปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

ภายใตวงเงินหรืองบประมาณประจําปตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีอํานาจ

ดําเนินการตามท่ีกําหนดไว โดยในการดําเนินการใดๆ ตามท่ีกลาวขางตน คณะกรรมการบริหาร

จะตองไมกอใหเกิดหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ท่ีมีมูลคาเกินกวา 1,000 ลานบาท และระยะเวลา

ผูกพันเกินกวา 5 ป ท้ังนี้ ในสวนของหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ใหรวมถึง สินเชื่อโครงการที่บริษัทฯ 

ทํากับสถาบันการเงินใดๆ (Project Finance) ดวย 

(ฉ)  มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือใหกูยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน และ

บริษัทในกลุม รวมตลอดถึงการเขาเปนผูค้ําประกันใหแกบริษัทยอย หรือการชําระหรือใชจายเงินเพ่ือ

ธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  

(ช)  มีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอนเจาหนาท่ีของบริษัทฯในตําแหนงท่ีต่ํากวาตําแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ  

(ซ)  ใหคณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทราบ 

1) รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด

โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2)  รายงานของผูตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบการเงิน

ประจําปและงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3) รายงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   

(ฌ) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ท้ังนี้ การมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจท่ีทําให

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีกรรมการบริหารทานใดทานหนึ่งหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย โดยคณะกรรมการบริหารจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ี

ประชุมผูถือหุน เพ่ือใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใตขอบังคับ ประกาศ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดวยกรรมการ

จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

 



 บริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนชั่นแนล ชูการ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

  

 สวนที่ 2 หนา 140 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นางเสาวณีย ไทยรุงโรจน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นางดารัตน วิภาตะกลัศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายพูนศักด์ิ บุญสาลี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมี นายธัญพงศ ล้ิมวงศยุติ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

(1) วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการ

สรรหาและการพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาตํารง

ตําแหนงใหมได กรณีท่ีตําแหนงกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนวางลงเพราะเหตุอื่นใด

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการ

สรรหาและการพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือใหกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนมีจํานวนครบ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนแทนจะ

อยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนซึ่งตนทดแทน 

(2)  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไวดังนี้ 

(ก) พิจารณาโครงสรางองคกร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม

บริษัทฯ ของบริษัทฯ ใหเหมาะสมกับธุรกิจ 

(ข) คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธาน

เจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอยางมี

หลักเกณฑและความโปรงใส เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

(ค)  พิจารณาแนวทางและพิจารณาคาตอบแทนและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงิน

และมิใชตัวเงินใหแกกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ โดยใหมีการกําหนด

หลักเกณฑ หรือวิธีการพิจารณาคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ                                                                

(ง)  รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทน ให

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณา

คาตอบแทนเพ่ือเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหา

และการพิจารณาคาตอบแทน 

(จ)  จัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทน 

และรายงานผลการประเมินประจําปตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ฉ)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการ

พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม 

9.2.5  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน 

ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. วาที่รอยตรีธีรยุทธ ชางเพชร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายประพนัธ ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายอิสกันต ไกรวิทย กรรมการบริหารความเส่ียง 

7. นายกอบเกียรติ บุญธีรวร กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นางสาวปริญดา จิรกุลพัฒนา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่ง

พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาตํารงตําแหนงใหมได กรณีท่ีตําแหนง

กรรมการบริหารความเส่ียงวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

แตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหกรรมการบริหารความเส่ียงมี

จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการบริหารความเส่ียงแทนจะอยูใน

ตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไวดังนี้ 

(ก) กําหนดนโยบายความเส่ียง รวมถึงการทบทวนเปนระยะเพื่อใหเหมาะสม และสอดคลองกับ

สถานการณ และธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีเปล่ียนแปลงไป กอนนําเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ 

(ข) วางแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับนโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม 

ดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ ใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม  

(ค) อนุมัติเครื่องมือในการวัด ติดตาม และควบคุมความเส่ียง 

(ง) ติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถึงดูแลใหระบบการบริหาร

ความเส่ียงมีประสิทธิภาพ 

(จ) ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใชในการบริหารความเส่ียง เชน บุคลากรของสายงาน

บริหารความเส่ียง และระบบงานรองรับการบริหารความเส่ียง เปนตน 

(ฉ) พิจารณาระเบียบ/หลักเกณฑในธุรกรรมท่ีสําคัญหรือการริเริ่มโครงการใหมท่ีมีผลกระทบตอ

ความเส่ียงกอนท่ีจะนําเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมหรือโครงการนั้นจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ หรอืคณะกรรมการที่บริษัทฯ มอบหมายตอไป 

(ช) ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ซ) บูรณาการกระบวนการทํางานเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารความ

เส่ียง (Risk Management) และการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

และหลักเกณฑ (Compliance) เพ่ือใหบรรลุการดําเนินงานที่เกิดจากการมีสวนรวมของทุกหนวยงาน 

(Integrity-Driven Performance)  

(ฌ) แตงตั้งคณะทํางานไดตามท่ีเห็นสมควร 

(ญ) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

9.2.6 ผูบริหาร  

ผูบริหาร ตามคํานิยาม ผูบริหาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551 เรื่อง การกําหนดบท

นิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) ณ วันท่ี 29 มกราคม 

พ.ศ. 2556 ประกอบดวยบุคคล 6 ทาน ดังนี้ 

* หมายเหตุ:  ผูบริหาร หมายความวา ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนง

ระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไป หรือ

เทียบเทา 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายประพันธ ศิริวิริยะกุล ประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัทฯ 

2. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน 

3. นางดารัตน วิภาตะกลัศ รองประธานเจาหนาทีบ่ริหารกลุมบริษัทฯ 

4. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล  ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจออยและน้าํตาล 

5. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจชีวพลังงานและผลิตภัณฑ 

6. นางนอมจิต อคัรเมฆินทร ผูอํานวยการฝายบัญชี 

(1) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ ไวดังนี้ 

(ก)  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมเพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ข)  กําหนดกลยุทธ และแผนการทางธุรกิจ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และดําเนินการเพื่อให

บรรลุเปาหมายตามกลยุทธและแผนการทางธุรกิจท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ค)  ดําเนินการและปฏิบัติภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

(ง)  ส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

(จ)  อนุมัติและ/หรือมอบอํานาจการทํานิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทฯ สําหรับธุรกรรมปกติของบริษัท

ฯ รวมถึงธุรกรรมที่ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ ไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท

ฯ ใหดําเนินการแทน ท้ังนี้ใหรวมถึงธุรกรรมใดๆ ท่ีไมเปนการผูกพันทรัพยสินของบริษัทฯ โดยตรง 

(ฉ)  กํากับดูแลใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรับจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 
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(ช)  พิจารณาการนําสิทธิและทรัพยสินของบริษัทฯ ไปกอภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท หางราน 

หรือสถาบันการเงิน หรือนําเสนอคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา

อนุมัติ แลวแตกรณี เพ่ือใหเปนไปตามตารางอํานาจอนุมัติ 

(ซ)  พิจารณาอนุมัติการจายคาใชจายการดําเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

อนุมัติมอบหมายไว 

(ฌ) พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย เพ่ือบัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว 

(ญ)  อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ 

และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมคราวถัดไป 

(ฎ)  อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายสําหรับป หรือท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

(ฏ) ดูแลการทํางานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย กฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงาน

ดวยหลักธรรมาภิบาลในการทําธุรกิจ 

(ฐ) สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพขององคกร 

(ฑ) พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินการของบริษัทฯ 

(ฒ) พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีเปนเง่ือนไขปกติทางการคา เชน ซื้อขายสินคา

ดวยราคาตลาด การคิดคาธรรมเนียมบริการในอัตราคาธรรมเนียมปกติ และการใหเครดิตเทอม

เหมือนลูกคาท่ัวไป เปนตน ท้ังนี้ภายใตนโยบายที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ณ) อนุมัติการแตงตั้ง โยกยาย และเลิกจางพนักงาน ท้ังนี้ ใหมีอํานาจในการมอบหมายใหบุคคล

อื่นกระทําการแทนตามที่กําหนดในตารางอํานาจอนุมัติ 

(ด) ดําเนินกิจการงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนกรณีๆ ไป ท้ังนี้ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ ไมมีอํานาจในการอนุมัติเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีไมใช

เปนเง่ือนไขปกติทางการคา รายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพยสําคัญของบริษัทฯ และ/หรือ

รายการที่ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวน ไดเสีย หรือมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทฯ และบริษัทยอย ยกเวนเปน

รายการที่เปนเง่ือนไขปกติทางการคาท่ีไดมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ โดยไดอนุมัติรายการ

ท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไวและไดขอความ

เห็นชอบจากผูถือหุน ในการทํารายการเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ี

สําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยแลวเพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

9.2.7  เลขานุการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง นาย

ธัญพงศ ล้ิมวงศยุติ เปนเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม) 
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โดยเลขานุการบริษัทฯ มีหนาท่ีหลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงาน

การประชุมผูถือหุน รวมท้ังเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอื่นๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทํา

โดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีบริษัทฯ 

ไดรับรายงานนั้น 

(1) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของเลขานุการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของเลขานุการบริษัทฯ ไวดังนี้ 

(ก) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ 

3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชมุผูถือหุน 

(ข) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

(ค) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

9.3 การสรรหากรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร  

ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนจะทําหนาท่ีในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงและเสนอชื่อบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมตอคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ท้ังนี้ บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารจะตองมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม) และจะตองไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนท่ี ทจ. 24/2551 เรื่อง ขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย (รวมท้ังท่ีไดมี

การแกไขเพิ่มเติม) นอกจากนี้ ยังพิจารณาถึงความรูความสามารถ รวมถึงประสบการณการทํางานดวย 

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะมีการดําเนินการ ดังนี้ 

9.3.1 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย และกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือไมก็ได 

ในการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะทําหนาท่ีในการสรรหา

และคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ และ

ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ หรือพิจารณาจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณในธุรกิจท่ีจะเปน

ประโยชนตอบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การแตงตั้งกรรมการใหมจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี) ท้ังนี้ ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหท่ีประชุมผูถือ

หุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
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(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ 

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

ท้ังนี้ ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9.3.2 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของ

ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือไมเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือ

หุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

(3)  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน

บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนราย

ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ

ตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับ
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ความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง 

ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํา

กวา ท้ังนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตใน

การพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ

กับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีย่ืน

คําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

หุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

กอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด

ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย  

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(10) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ 

(11) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจด

ทะเบียน 

9.3.3 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ โดยแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 

ผูบริหารของบริษัทฯ จํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการบริหาร ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการบริหารขึ้นตรงตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ และใหกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังนี้ จะเลือก

กรรมการบริหารผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกก็ได 

9.3.4 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ โดยแตงตั้ง

กรรมการบริษัทฯ จํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ และใหกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังนี้ จะเลือก

กรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกก็ได 

9.3.5 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ โดยแตงตั้งกรรมการบริษัท

ฯ จํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหารความเส่ียงอยางนอยจํานวน 2 ทาน ตอง

เปนกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการดังกลาวควรเปนกรรมการอิสระ 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ และใหกรรมการบริหารความเส่ียง

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังนี้ จะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงผูพน

จากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกก็ได 
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9.4 คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร  

9.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(1) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ แบงเปนคาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมรายคร้ัง โดยที่ประชุม

วิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2556 มีมติอนุมัติคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ 

 1) ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 100,000 บาท/เดือน

 2)  กรรมการบริษัท 50,000 บาท/เดือน

(ข) อัตราเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 1)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 60,000 บาท/ครั้ง

 2)  กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครั้ง

(ค) อัตราเบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง  

 1)  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 40,000 บาท/ครั้ง

 2)  กรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 บาท/ครั้ง

(ง) อัตราเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 1)  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 40,000 บาท/ครั้ง

 2)  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 20,000 บาท/ครั้ง

ตารางตอไปนี้แสดงคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ป พ.ศ. 2554 และป พ.ศ. 2555 

        หนวย: บาท 

ชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

1 ม.ค. 54 - 30 ก.ย. 54 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ต.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ม.ค. 55 - 30 ก.ย. 55 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ต.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

1. นายปรีชา อรรถวิภัชน  ประธานกรรมการ 900,000.0 - 300,000.0 - 900,000.0 - 300,000.0 - 

2. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี  รองประธานกรรมการ 270,000.0 - 90,000.0 - 370,000.0 - 150,000.0 - 

3. นายประพันธ ศิริวิริยะกุล  กรรมการ 225,000.0 - 75,000.0 - 350,000.0 - 150,000.0 - 

4. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล กรรมการ 225,000.0 - 75,000.0 - 350,000.0 - 150,000.0 - 

5. นางดารัตน วิภาตะกลัศ  กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

6. นายมนตรี เล็กวิจิตรธาดา  กรรมการ 495,000.0 - 165,000.0 - 470,000.0 - 150,000.0 - 

7. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล  กรรมการ 225,000.0 - 75,000.0 - 350,000.0 - 150,000.0 - 

8. นางวรยา ศิริวิริยะกุล กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

9. นางสาวศิรอาภา ศริิวิริยะกุล กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

10. นางศิริรักษ ศิริวิริยะกุล กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

11. นายสุพจน หวังปรีดาเลิศกุล กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 
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        หนวย: บาท 

ชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

1 ม.ค. 54 - 30 ก.ย. 54 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ต.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ม.ค. 55 - 30 ก.ย. 55 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ต.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

12. นายอภิชาต นุชประยูร กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

13. นายบญุชัย นุชประยูร กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

14. นายสมพงษ วนาภา กรรมการอิสระ - - - - 250,000.0 240,000.0 150,000.0 180,000.0 

15. นายสถาพร โคธีรานุรักษ กรรมการอิสระ - - - - 250,000.0 120,000.0 150,000.0 90,000.0 

16. วาที่รอยตรีธีรยุทธ ชางเพชร กรรมการอิสระ - - - - 250,000.0 120,000.0 150,000.0 170,000.0 

17. นายอิสกันต ไกรวิทย กรรมการอิสระ 270,000.0 - 90,000.0 - 250,000.0 - 150,000.0 40,000.0 

18. นายกอบเกียรต ิบุญธีรวร กรรมการอิสระ 270,000.0 - 90,000.0 - 250,000.0 - 150,000.0 40,000.0 

19. นายพนูศักด์ิ บุญสาล ี กรรมการอิสระ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

20. นางเสาวณีย ไทยรุงโรจน กรรมการอิสระ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

21. นายแย็ป โบ แทน 
1
  กรรมการ 630,000.0 - 210,000.0 - 380,000.0 - - - 

รวม  3,510,000.0 - 1,170,000.0 - 6,670,000.0 - 3,150,000.0 580,000.0 

หมายเหตุ: 
1 
 นายแย็ป โบ แทน ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และนางสาวฉั่ว อิ๋ง อิ๋ง ไดเขาเปนกรรมการบริษัทฯ 

แทนเม่ือวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2556 

 

(2) คาตอบแทนผูบริหารบริษัทฯ 

ตารางตอไปนี้แสดงรายละเอียดคาตอบแทนผูบริหารบริษัทฯ ป พ.ศ. 2554 และป พ.ศ. 2555 

     หนวย: บาท 

ประเภท จํานวน (คน) 
คาตอบแทน 

1 ม.ค. 54 - 30 ก.ย. 54 

คาตอบแทน 

1 ต.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 

คาตอบแทน 

1 ม.ค. 55 - 30 ก.ย. 55 

คาตอบแทน 

1 ต.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

เงินเดือน
1
  6                  4,655,490.0                    1,570,560.0                   7,551,540.0                   5,184,375.0  

โบนัส 1 223,050.0  - 132,977.5  - 

รวม  4,878,540.0 1,570,560.0 7,684,517.5 5,184,375.0 

หมายเหตุ: 
1
 รวมประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัทฯ (Group CEO) 

(3) คาตอบแทนอื่นๆ 

ไมมี 

9.5 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทฯ ไดแตงตั้ง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด เปนผูจัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของ

บริษัทฯ ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฏาคม พ.ศ. 2555 

9.6. การกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบรรษัทภิบาล  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณท่ีจะกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการ

และบรรษัทภิบาลที่ดี ดวยตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของการกํากับกิจการและบรรษัทภิบาลที่ดี ซึ่งมีสวน

ชวยใหการบริหารงานและการดําเนินกิจการมีประสิทธิภาพ ดวยความโปรงใส และคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวน

ไดเสียทุกดาน รวมท้ังสามารถตรวจสอบได เพ่ือสนับสนุนใหบริษัทฯ สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 



 บริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนชั่นแนล ชูการ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

  

 สวนที่ 2 หนา 150 

และเพ่ิมคุณคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดหลักการกํากับกิจการท่ีดีเปนนโยบาย

เปนลายลักษณอักษรขึ้น ดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีดังนี้ 

9.6.1 สิทธิของผูถือหุน 

(1)  นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน

เปนลายลักษณอักษร โดยมุงเนนใหผูถือหุนไดมีโอกาสรับรูผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางท่ัวถึงและ

เทาเทียมกัน และมีสวนรวมในการตัดสินใจตางๆ ท่ีสําคัญ ตลอดจนปกปอง สงเสริม สนับสนุน และไม

ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยกําหนดนโยบายไวดังนี้ 

(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนขั้นพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการ

ซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิ ในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการ

อยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้ง

ผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุน

หรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

(ข) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการ

เสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการ

ประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอท่ีประชุม เปนตน 

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ 

หรือการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีตองเปดเผยตาม

ขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมนําเสนอเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยาง

กะทันหัน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบ

ลวงหนา เปนตน 

(ง) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การให

ขอมูลสําคัญท่ีเปนปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน 

(2) การเปดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

(ก) บริษัทฯ มีนโยบายใหขอมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจน

ขอมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมผูถือหุน แกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยาง

เพียงพอและทันเวลา สําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดโอกาสให

ผูถือหุนศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดย

มีขอมูลเหมือนกับขอมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุน  

(ข) หลังการประชุมผูถือหุนบริษัทฯ จะนําเนื้อหาการประชุมซึ่งประกอบดวย รายละเอียดวาระการ

ประชุม มติท่ีประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถือหุน รวบรวมจัดทํา

เปน “รายงานการประชุมผูถือหุน” เผยแพรขึ้นเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม 

ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ  

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุนและไมจํากัดสิทธิของผูถือหุน โดยมี

การเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนา และบริษัทฯ จะไมนําเสนอ



 บริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนชั่นแนล ชูการ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

  

 สวนที่ 2 หนา 151 

เอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมในการประชุมผูถือหุน รวมท้ังบริษัทฯ จะไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือ

เปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา  

(ง) บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารและสารสนเทศที่เปนขอมูลปจจุบันผานทาง

เว็บไซตของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ  

(3) การดําเนินการประชุม 

(ก) บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออก

เสียงอยางเต็มท่ีในการประชุมผูถือหุนและจะไมกระทําใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของ

ผูถือหุน  

(ข) บริษัทฯ จะแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือ

เชิญประชุม รวมท้ังในวันประชุมผูถือหุน ผูดําเนินการประชุมจะแจงกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม และ

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบที่ประชุมผูถือหุน และไดมีการบันทึกการแจงกฎเกณฑ

และขั้นตอนการออกเสียงลงมติดังกลาว ลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง  

(ค) บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวของ

กับบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการไดสอบถามท่ีประชุมในแตละวาระทุกวาระ 

รวมท้ังไดมีการบันทึกขอซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวของกับบริษัทฯ และ

แสดงความคิดเห็นของผูถือหุน รวมท้ังคําชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบริหารลงใน

รายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง  

(ง) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนในการจัดประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําปและสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขารวมประชุมผูถือหุน  

9.6.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ คํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยกําหนดนโยบายที่สําคัญ 

ดังตอไปนี้  

(1) การเสนอวาระเพิ่มเติมในการประชุมผูถือหุน  

บริษัทฯ มีการนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ การเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนาและการพิจารณาขอเสนอ

ดังกลาวของผูถือหุนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด  

ท้ังนี้ ผูถือหุนรายใหญท่ีเปนผูบริหารจะไมเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไม

จําเปนโดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

(2) การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  

บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการ ท้ังนี้ การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการและการพิจารณาขอเสนอดังกลาว

ของผูถือหุนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด 

(3) การสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะ  
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คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนด

ทิศทางการลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง โดยไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะท้ังแบบ ก แบบ 

ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ custodian) ใหแกผูถือหุน  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ อํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวย

ตนเอง แตมีความประสงคจะใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอใหมีกรรมการ

อิสระเขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผูถือหุน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนไดใชสิทธิเลือก

กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนได 

(4) การสนับสนุนใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียง  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การ

ทํารายการเกี่ยวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจาหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีมีนัยสําคัญ เปนตน เพ่ือความ

โปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง  

(5) การเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 

9.6.3 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย  

(1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลผูมีสวนไดสวนเสีย  

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะ

ตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น ในปท่ีผานมาบริษัทฯ ไดพิจารณาชี้บงผูมีสวนไดสวนเสียขึ้นใหม พรอมกับ

กําหนดเปนนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ ท่ีไดยึดถือ

ปฏิบัติควบคูกันไป โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง 9 กลุม 

ดังตอไปนี้ 

(ก) พนักงาน 

1) บริษัทฯ ใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรม

และสามารถวัดผลไดภายใตหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด  

2) บริษัทฯ มุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง อาทิ 

จัดใหมีการอบรมและสัมมนาผูบริหารและพนักงาน เปนตน 

3) บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและความเทาเทียมกัน อาทิ การ

ประเมินผลงานพนักงาน การรักษาความลับประวัติการทํางาน และการใชสิทธิตางๆ 

ของพนักงาน เปนตน 

4) บริษัทฯ คํานึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียน

กรณีพนักงานไมไดรับความเปนธรรมผานชองทางตางๆ เชน ตูรับความคิดเห็น 

หนวยงานฝายทรัพยากรบุคคลท่ีรับเรื่อง เปนตน  

5) บริษัทฯ มีหนาท่ีดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูก

สุขลักษณะ และเอื้อตอการทํางานอยางมีประสิทธิผล  
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(ข) เกษตรกรชาวไร 

1) บริษัทฯ มีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธท่ีดีและความรวมมือในระยะยาวกับ

เกษตรกรชาวไร โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและ

กัน 

2) บริษัทฯ สนับสนุนการสรางความมั่นคงในการประกอบอาชีพของเกษตรกร โดยการให

การดูแล เอาใจใส และใหความสําคัญตอเกษตรกรชาวไร 

3) บริษัทฯ มุงสงเสริมเกษตรกรชาวไรใหพัฒนาความรูในการทําการเกษตรอยางตอเนื่อง 

อาทิ จัดอบรมโครงการโรงเรียนเกษตรกร เปนตน เพ่ือใหเกษตรกรนําความรูท่ีไดมา

ใชในการประกอบอาชีพ เพ่ิมประสิทธิภาพของผลผลิตเพ่ือสรางผลตอบแทนที่ดีในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกร 

(ค) ลูกคา และเจาหนี้ 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกคา 

1) บริษัทฯ มีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดย

ยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและกัน 

2) บริษัทฯ มีหนาท่ีในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัทฯ ดวยการ

รับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปน

อันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการตามนโยบายนี้ 

3) บริษัทฯ จะปฏิบัติงานโดยยึดหลักจริยธรรมโดยไมเรียก รับหรือจายผลประโยชนท่ีไม

สุจริตตอลูกคา 

- ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑและบริการท่ีไดมาตรฐานคุณภาพ

ตรงกับความตองการของลูกคา 

- ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจาหนี้ 

1) บริษัทฯ มีหนาท่ีสรางความสัมพันธและปฏิบัติตอเจาหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย

สุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและกัน 

2) บริษัทฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทํา

ขอตกลงไวกับเจาหนี้อยางดีท่ีสุด 

(ง) ผูถือหุน หรือผูลงทุน 

1) บริษัทฯ มีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนขั้นพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขาย

หรือโอนหุน สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูล

กิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับ

หรือหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุนการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน  



 บริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนชั่นแนล ชูการ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

  

 สวนที่ 2 หนา 154 

2) บริษัทฯ มีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิ

ในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอท่ี

ประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอท่ี

ประชุม เปนตน  

3) บริษัทฯ มีหนาท่ีในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือ

การลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีตองเปดเผย

ตามขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมนําเสนอเอกสารที่มีขอมูล

สําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ

โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เปนตน 

4) บริษัทฯ มีหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การใหขอมูล

สําคัญท่ีเปนปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน 

(จ) ชุมชนรอบสถานประกอบการแตละแหง  

1) บริษัทฯ และพนักงานตองยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี และเปนประโยชน

แกสังคมและชุมชน 

2) บริษัทฯ มีหนาท่ีประพฤติปฏิบัติตอชุมชนที่อาศัยอยูใกลเคียงกับบริเวณที่ตั้งสถาน

ประกอบการแตละสาขาดวยความเปนมิตร และใหความชวยเหลือ สนับสนุนชุมชนให

มีความเปนอยูท่ีดี ตลอดจนรับผิดชอบดําเนินการแกไขในกรณีท่ีเกิดปญหาตางๆ ท่ี

ไดรับผลมาจากการดําเนินการของบริษัทฯ อยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน 

3) บริษัทฯ มีหนาท่ีดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชนตอสังคม และใหความ

รวมมือกับภาครัฐและหนวยงานตางๆ ดวยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชนตอ

สวนรวม  

(ฉ) หนวยงานราชการ  

1) บริษัทฯ มีหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีได

กําหนดไว  

2) บริษัทฯ จะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสตางๆ ของหนวยงานราชการตามความ

เหมาะสม 

(ช) ผูจัดจําหนาย และผูรับเหมา 

บริษัทฯ มีหนาท่ีสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูจัดจําหนาย และผูรับเหมาทุกราย และเปดโอกาส

ใหผูจัดจําหนาย และผูรับเหมาทุกรายนําเสนอสินคา/บริการไดโดยเทาเทียมกัน โดยใหผูบริหารและ

พนักงานท่ีเกี่ยวของกับผูจัดจําหนาย และผูรับเหมาตองปฏบัิติตามมาตรการดังตอไปนี้ 

1) ตองปฏิบัติงานตอผูจัดจําหนาย และผูรับเหมาดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความเทา

เทียมกัน 
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2) การพิจารณาและตัดสินใจตองอยูบนพ้ืนฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเง่ือนไข

ตางๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาวโดยจะตอง

ปฏิบัติตามคูมือการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 

(ซ) นักวิชาการ  

1) บริษัทฯ เปดโอกาสใหนักวิชาการไดรับทราบขอมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ รวมท้ังแลกเปล่ียนความรู เพ่ือเปนประโยชนในงานดานวิชาการ และการ

ทําวิจัยตางๆ อันเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

2) บริษัทฯ สนับสนุนการเขามามีสวนรวมในการศึกษาการใชเทคโนโลยีในการปรับปรุง

กระบวนการทํางานตางๆ ตลอดจนรวมศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมตางๆ ในการเปน

ประโยชนตอการพัฒนาบริษัทฯ 

(ฌ) สถาบันการศึกษา  

1) บริษัทฯ จะทําการสงเสริมใหความรูดานเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแก

สถาบันการศึกษา โดยจะใหความสําคัญกับโรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีใกล

บริเวณชุมชนรอบสถานประกอบการแตละสาขาของบริษัทฯ เปนอันดับแรก  

2)    บริษัทฯ จะทําการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม 

(2) กลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปนี้  

(ก) บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพ่ิมชองทางใน

การอีเมลถึงผูบริหารระดับสูงโดยตรง 

(ข) บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหมีชองทางการสงขอเสนอแนะถึงกรรมการบริษัทฯ ผานทางเว็บไซต

ของบริษัทฯ หัวขอนักลงทุนสัมพันธ  

(ค) บริษัทฯ ไดจัดใหมีการสงตัวแทนของบริษัทฯ เพ่ือเขาเย่ียมเยียนชุมชนในพื้นท่ีรอบๆ โรงงาน

เปนประจําทุกป 

(3) กลไกคุมครองผูแจงเบาะแส  

(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิด

กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพรอง  

(ข) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยการไมเปดเผยแตจะเก็บ

ขอมูลตางๆ ของผูแจงเบาะแสเปนความลับ  

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแส โดยใน

เบ้ืองตนฝายตรวจสอบภายในจะทําการรวบรวมสรุปเรื่องดังกลาวแลวนําเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาพิสูจนหาขอเท็จจริง หากพบวาเปนขอมูลท่ีกระทบตอ

บริษัทฯ จะตองนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป  

9.6.4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
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บริษัทฯ มีนโยบายเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูล

ทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและ

นาเชื่อถือ 

(1) การควบคุมภายในและการทํารายการ/ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

บริษัทฯ มีนโยบายในการปองกันและขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น โดย

กําหนดใหการทํารายการ และ/หรือธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวของ  

บริษัทฯ จะดําเนินการใหกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ แลวแตกรณี ไม

ประกอบธุรกิจท่ีคลายคลึงหรือแขงขัน ซึ่งสงผลใหความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ ลดลง หรือมี

รายการระหวางกันในลักษณะที่มีผลประโยชนอื่นท่ีอาจขัดแยงกับผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย โดยกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ แลวแตกรณีจะตองรายงานตอ

บริษัทฯ หากกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือหรือผูถือหุนรายใหญเขาไปถือหุนบริษัทฯ ท่ีมีวัตถุประสงคในการ

ดําเนินงานคลายคลึงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เพ่ือใหบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา

การถือหุนดังกลาวขัดตอผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยหรือไม 

บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี และไดจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในเพื่อ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของแตละสายงาน เพ่ือปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาดและปฏิบัติงานเปนไปดวย

ความโปรงใส โดยมีการตรวจสอบเปนระยะและจัดทํารายงานสงใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

(2) การเปดเผยขอมูล  

บริษัทฯ เปดเผยขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และผานเว็บไซตของ

บริษัทฯ ภายใตหัวขอนักลงทุนสัมพันธ โดยบริษัทฯ ไดจัดต้ังหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือเปนตัวแทน

ของบริษัทฯ ในการส่ือสาร บริการขอมูล ขาวสารกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ กับสถาบันผูลงทุน ผูถือหุน 

นักวิเคราะห และประชาชน  

(3) การเปดเผยนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัทฯ ไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบ และ

ผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจําป และเว็บไซตของบริษัทฯ เปน

ตน 

(4) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน  

บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูไปกับ

รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป ซึ่งมีเนื้อหารับรองวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมี

การรายงานทางการเงินท่ีมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยรายงานดังกลาวลง

นามโดยประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ 

(5) ความสัมพันธกับผูลงทุน  

บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน 

เชื่อถือได เพียงพอ ทันเวลา และโปรงใส รวมถึงขอมูลท่ัวไปท่ีมีความสําคัญท่ีอาจกระทบตอราคาหลักทรัพย

ของบริษัทฯ ได โดยไดจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนในการส่ือสารกับผูลงทุน
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ประเภทสถาบัน ผูถือหุน นักวิเคราะหท่ัวไป รวมถึงภาครัฐท่ีเกี่ยวของ โดยสามารถดูขอมูลของบริษัทฯ ได

จากเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งใชเปนชองทางในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศตางๆ เชน ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท

ฯ ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจ ขอมูลทางการเงินขาวบริษัทฯ ท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุน ขาวท่ีบริษัทฯ ไดแจงตอ

ตลาดหลักทรัพยฯ ขาวกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ และรายละเอียดการจัดประชุมผูถือหุน เปนตน ซึ่งจะชวย

ใหนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางสะดวกย่ิงขึ้น 

9.6.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการพิจารณาสรรหากรรมการที่มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน มีประสบการณ

ความรู ความสามารถ และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

และความสําคัญในการแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการท่ี

ชัดเจน และดูแลใหบริษัทฯ มีระบบงานที่ใหความเชื่อมั่นไดวากิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ ไดดําเนินไปในลักษณะที่

ถูกตองตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยคํานึงปจจัยตางๆ ซ่ึงรวมถึงความ

รับผิดชอบของกรรมการ โดยมีแนวนโยบายสําคัญท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ก) ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดจํานวนกรรมการของบริษัทฯ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป ท้ังนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกตั้งใหมจากท่ีประชุม

ผูถือหุนได 

(ข) กรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 

และไมนอยกวา 3 คน กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ซึ่งมีความเขมงวดไมนอยกวาคุณสมบัติท่ี

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 

(ง) บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการ

ไวอยางชัดเจน โดยกําหนดใหประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 

เพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการกํากับดูแลปฏิบัติงานของฝายบริหารและหนาท่ีในการ

บริหารการปฏิบัติงานบริษัทฯ 

(จ) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ มีหนาท่ีรายงานขอมูลการเปน

กรรมการ ผูบริหาร  ผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดอื่น การเปน

หุนสวนผูจัดการในหางหุนสวนสามัญ หรือการเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดในหาง

หุนสวนจํากัดความรับผิด ใหบริษัทฯ ทราบ ตามหลักเกฑณและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

กําหนด 

(ฉ) บริษัทฯ มีนโยบายที่จะแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือทําหนาท่ีตางๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

และทําหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

(2) คณะกรรมการชุดยอย 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนกรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอย เพ่ือทําหนาท่ีพิเศษ โดยคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหนง

เชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ และมีหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือทําหนาท่ีตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาท่ีในการ

สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณา

คัดเลือกผูสอบบัญชี การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ และการจัดทํารายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เปนตน ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(ข) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เพ่ือทําหนาท่ีตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาท่ีกําหนด

นโยบายและเสนอแนะแนวทางใหการบริหารความเส่ียงตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ กําหนดแผนจัดการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียง

ท่ัวท้ังองคกร ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและรายงานผล

การประเมินประจําปตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนตน ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

เพ่ือทําหนาท่ีตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาท่ี

คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาท่ี

บริหาร โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอยางมีหลักเกณฑและความ

โปรงใส เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

พิจารณาแนวทาง และกําหนดคาตอบแทน ใหแกกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารโดยใหมีการ

กําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เปนตน ตามท่ีปรากฏใน

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(ง)  คณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือทําหนาท่ีบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการประกอบกิจการของ

บริษัทฯ ท้ังนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกลาว จะตองเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ หรือ

คําส่ังใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด นอกจากนี้ ใหคณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีในการ

พิจารณากล่ันกรองเรื่องตางๆ ท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหความ

เห็นชอบ รวมถึงใหมีหนาท่ีจัดทําวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 

เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เปนตน ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
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(3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ภายหลังจากบริษัทฯ เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ คณะกรรมการจะจัดใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองประจําทุกป เพ่ือประเมินผลงานในปท่ีผานมา และหาแนวทางในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการในปตอๆ ไป  

(4)  การจัดทํารายงานประจําป 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป การจัดทํารายงานทางการเงินเปนการจัดทําตามมาตรฐานการบัญชี

ท่ีรับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยาง

ระมัดระวังในการจัดทํา รวมทั้งกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

9.7 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไมเปดเผย

ตอสาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 

(1) ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ี

เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา เกี่ยวกับหนาท่ีท่ีตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของ

ตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเตมิ)  

(2) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ

การเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคู

สมรส และของบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ สงผานมายังเลขานุการของบริษัทฯ กอนนําสงสํานักงานก.ล.ต. ทุก

ครั้ง โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูบริหาร 

หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยภายใน 3 สามวันทําการนับแตวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน

หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น 

(3) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ

การเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ ท่ีไดรับทราบขอมูลภายใน

ท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

ฯ ในชวงเวลากอนท่ีจะเผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวา 

บริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลว โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา งดการซื้อ

ขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 30 วันลวงหนากอนการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณชน และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว 

รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแต

การตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 



 บริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนชั่นแนล ชูการ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

  

 สวนที่ 2 หนา 160 

9.8 บุคลากร 

9.8.1  รายละเอียดบุคลากรและคาตอบแทนของบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 กลุมบริษัทฯ มีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 5,063 คน แบงเปนพนักงานประจํา

จํานวน 3,010 คน และพนักงานช่ัวคราวจํานวน 2,053 คน โดยรายละเอียดบุคลากรและคาตอบแทนของบุคลากร

ของกลุมบริษัทฯ มีดังนี้ 

บริษัท 

คาตอบแทนกรรมของบุคคลากร 

1 ม.ค. 54 - 30 ก.ย. 54 

คาตอบแทนกรรมของบุคคลากร 

1 ต.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 

คาตอบแทนกรรมของบุคคลากร 

1 ม.ค. 55 - 30 ก.ย. 55 

คาตอบแทนกรรมของบุคคลากร 

1 ต.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

จํานวน

พนักงาน

ประจํา 

(คน) 

จํานวน

พนักงาน

ชั่วคราว 

(คน) 

คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวน

พนักงาน

ประจํา 

(คน) 

จํานวน

พนักงาน

ชั่วคราว 

(คน) 

คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวน

พนักงาน

ประจํา 

(คน) 

จํานวน

พนักงาน

ชั่วคราว 

(คน) 

คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวน

พนักงาน

ประจํา 

(คน) 

จํานวน

พนักงาน

ชั่วคราว 

(คน) 

คาตอบแทน 

(บาท) 

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร

เนช่ันแนล ชูการ คอรปอเรช่ัน 

จํากัด (มหาชน)  787.0    556.0 206,759,579.4 792.0 784.0 62,012,055.7 893.0 502.0 214,004,243.1       929.0 940.0 83,248,383.6 

บริษัท เอ็นไวรอนเม็นทพัลพ 

แอนด เปเปอร จํากัด   491.0 107.0 94,696,748.3 525.0 107.0 27,231,755.7 527.0 101.0 120,646,486.0 555.0 101.0 33,998,441.6 

บริษัท เอกรัฐพัฒนา จํากัด  128.0 5.0 24,630,884.5 129.0 6.0 7,409,555.0 132.0 2.0 32,314,545.5 136.0 2.0 8,607,279.4 

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร

เนช่ันแนล ชูการ คอรปอเรช่ัน 

จํากัด (มหาชน) (สวนบุตลากร

ของโรงงานน้ําตาลทรายที่เชา

จาก บริษัท รวมผลอุตสาหกรรม

นครสวรรค จํากัด)  498.0 170.0  - 497.0 378.0        - 486.0 211.0 21,150,241.7 493.0 409.0 42,194,230.7 

บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร 

จํากัด  7.0  - 1,515,221.0 13.0 - 824,493.0 34.0 4.0 5,393,781.0 42.0 8.0 2,636,550.4 

บริษัท น้ําตาลไทยเอกลักษณ 

จํากัด  838.0 190.0 164,848,103.0 848.0 380.0 49,105,532.0 849.0 201.0 170,577,389.8 850.0 585.0 64,862,566.1 

บริษัท เกษตรไทยปุยชีวภาพ 

จํากัด     -  - - - - - 5.0 8.0 543,383.0 5.0 8.0 255,818.7 

รวม 2,749.0 1,028.0 492,450,536.3 2,804.0  1,655.0 146,583,391.3 2,926.0  1,029.0 564,630,070.1  3,010.0 2,053.0 235,803,270.4 

 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ไมมีพนักงานหรือกลุมพนักงานของบริษัทฯ เปนสมาชิกสหภาพใดๆ และบริษัทฯ เชื่อวา

ความสัมพันธของบริษัทฯ กับพนักงานเปนไปดวยดี และมีความมั่นคง แข็งแรง  

นอกจากนี้ บริษัทฯ เชื่อวาไดปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอยางครบถวนแลว และไมเคยมีขอ

พิพาทดานแรงงานที่มีนัยสําคัญ หรือมีการนัดหยุดงานที่เกี่ยวของในชวงระยะเวลาสามปงบประมาณที่ผานมา และ

บริษัทฯ ไมทราบวามีขอพิพาทดานแรงงานที่คางอยูหรือจะเกิดขึ้น ณ ขณะนี้แตอยางใด  

9.8.2 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการฝกอบรมอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

เพราะบริษัทฯ ตระหนักวาการพัฒนาบุคคลกรเปนส่ิงท่ีสําคัญมากสําหรับความสําเร็จขององคกร โดยมุงเนนท้ังใน

ดานทักษะการบริหาร การบริการ ทักษะดานวิชาชีพเฉพาะทาง และการทํางานเปนทีม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรม การสัมมนาโดยบุคคลท่ีมีความสามารถจากภายในและภายนอกใหกับ

พนักงานอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังจัดใหมีการสงเสริมใหมีการเรียนรูในงานเพ่ือใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

และพนักงานไดใชความรูความสามารถและทักษะไดอยางเต็มท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวมใหกับองคกร 

 


