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9 . การจัดการ 
 

 

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ  KTBP 

(COO-KTBP)

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ  KTIS

(COO-KTIS)

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ EPC 

(COO-EPC)

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ EPPCO 

 (COO-EPPCO)

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ  RPE

(COO-RP)

ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจชีวพลังงาน

และผลิตภณัฑ 

(CEO – Bio)
นายณฎัฐปญญ  ศิริวิรยิะกุล

ประธานเจาหนาที่บริหาร

การเงิน (Group CFO)

นายสริิวุทธิ์  เสยีมภักดี

ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจ

ออยและน้าํตาล 

(CEO – Cane and Sugar)
ทพ.ประเสริฐ  ศิริวิริยะกลุ

ผูอํานวยการอาวโุส

สายงานวัตถุดิบ

ผูอํานวยการอาวโุส

สายงานวิศวกรรม

ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ TIS

(COO-TIS)

ผูชวยประธาน

เจาหนาที่

บริหารการเงิน

ผูชวยประธาน

เจาหนาที่

บริหารการเงิน

ผูชวยผูอาํนวยการอาวุโส

สายงานสนับสนนุธุรกิจ

รองประธานเจาหนาที่บริหารกลุม

บริษัทฯ

(Deputy Group CEO)
นางดารัตน  วิภาตะกลัศ

ผูอํานวยการอาวโุส

สายงานซัพพลายเชน

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานสนับสนนุธุรกิจ

สํานักตรวจสอบภายใน ประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัทฯ

(Group CEO)

นายประพันธ  ศิรวิิรยิะกุล

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

เลขานุการบรษิัทฯ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ

9.1  องคกรของบริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนชั่นแนล ชูการ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 29 มกราคม 2556 
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โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการจํานวน 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหาร 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 21 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายปรีชา อรรถวิภัชน  ประธานกรรมการ 

2. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี  รองประธานกรรมการ 

3. นายประพันธ ศิริวิริยะกุล  กรรมการ 

4. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล กรรมการ 

5. นางดารัตน  วิภาตะกลัศ  กรรมการ 

6. นายมนตร ีเล็กวิจิตรธาดา  กรรมการ 

7. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล  กรรมการ 

8. นางวรยา ศิริวิริยะกุล กรรมการ 

9. นางสาวศิรอาภา ศริิวิริยะกุล กรรมการ 

10. นางศิริรักษ ศิริวิริยะกุล กรรมการ 

11. นายสุพจน หวังปรีดาเลิศกุล กรรมการ 

12. นายอภิชาต นุชประยูร กรรมการ 

13. นายบญุชัย นุชประยูร 
1
 กรรมการ 

14. นางสาวฉ่ัว อิ๋ง อิ๋ง กรรมการ 

15. นายสมพงษ วนาภา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

16. นายสถาพร โคธีรานุรักษ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

17. วาที่รอยตรีธีรยุทธ ชางเพชร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

18. นายอิสกันต ไกรวิทย กรรมการอิสระ 

19. นายกอบเกียรต ิบุญธีรวร กรรมการอิสระ 

20. นายพนูศักด์ิ บุญสาลี กรรมการอิสระ 

21. นางเสาวณีย ไทยรุงโรจน กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: 
1 
ตามที่ไดเปดเผยไวในสวนที่ 2 หัวขอ 8.2.2 การปรับโครงสรางภายหลังการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ มีนักลงทุนตางชาติ (“บริษัท ก”) ได

แสดงเจตนารมณในการเขาลงทุนในบริษัทฯ ผานบริษัทรวมทุน ซึ่ง ณ ปจจุบัน นักลงทุนดังกลาวอยูระหวางการศึกษาขอมูลและเจรจาตอรองกับผู

ถือหุนใหญของบริษัทฯ หากบริษัท ก ตัดสินใจลงทุนในบริษัทฯ ผานบริษัทรวมทุนดังกลาว บริษัท ก จะสงกรรมการ 1 ทาน เขามาดํารงตําแหนง

เปนกรรมการของบริษัทฯ โดยนายบุญชัย นุชประยูร จะลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัทฯและกรรมการจาก บริษัท ก จะเขามาดํารงตําแหนง

เปนกรรมการของบริษัทฯ แทน 

 โดยมี นายธัญพงศ ล้ิมวงศยุติ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ  

(1) กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม แบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้  

กลุมท่ี 1  

9.2  โครงสรางการจัดการบริษัทฯ  
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นายประพันธ ศิริวิริยะกุล นางดารัตน  วิภาตะกลัศ นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล และนายณัฎฐ

ปญญ ศิริวิริยะกุล 

กลุมท่ี 2 

นางสาวฉั่ว อิ๋ง อิ๋ง นายสิริวุทธิ์ เสียมภักดี นายมนตรี เล็กวิจิตรธาดา นายสุพจน หวังปรีดา

เลิศกุล และนายอภิชาต นุชประยูร 

โดยกรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ กรรมการสองในส่ีคนของกลุมท่ี 1 ลงลายมือชื่อ

รวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ หรือ กรรมการคนใดคนหนึ่งของกลุมท่ี 1 ลงลายมือชื่อรวมกับ

กรรมการคนใดคนหนึ่งของกลุมท่ี 2 รวมเปนสองคนลงลายมือชื่อรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

(2) วาระการดํารงตําแหนง 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทฯ ออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออก

โดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้น เปนผู

ออกจากตําแหนง ท้ังนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้น อาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารง

ตําแหนงอีกได 

(3) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ

บริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต 

(ข) พิจารณากําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของ

ธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย ตามท่ีคณะกรรมการบริหารและฝายจัดการจัดทํา 

(ค) กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ี

บริหารกลุมบริษัทฯ ฝายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดังกลาว เพ่ือให

เปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

(ง)  ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน

และงบประมาณของบริษัทฯ      

(จ)  ดําเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช 

รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

(ฉ)  จัดใหมีการทํางบการเงินของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อ

เพ่ือรับรองงบการเงินดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 
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(ช)  พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทน

ท่ีเหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุม

สามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(ซ)  จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเปนลายลักษณอักษร 

และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเชื่อมั่นไดวาบริษัทฯ มีความรับผิดชอบ

ตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุมดวยความเปนธรรม 

(ฌ) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีคุณสมบัติตองหามตามที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอบังคับ 

และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ เขาดํารงตําแหนง ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากออกตามวาระ และพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนนําเสนอ

เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(ญ)  แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เปนตน หรือ

คณะกรรมการชุดยอยอื่นใดและกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวเพ่ือ

ชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

(ฎ)  พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

(ฏ)  พิจารณาแตงตั้งผูบริหารตามคํานิยามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยหรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณากําหนด

คาตอบแทนของผูบริหารดังกลาว 

(ฐ)  ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ี

เหมาะสม 

(ฑ)  สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตาง ๆ ของสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการและผูบริหารนั้น 

ท้ังนี้ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไมมีลักษณะ

เปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวใน

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) หรืออาจไดรับประโยชนใน

ลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวน

เปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติไว 

(4) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายละเอียดการเขาประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2555 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 
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ช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เขาประชุม/ประชุมทั้งหมดในป 2555 

(ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555) 

1. นายปรีชา อรรถวิภัชน  7/7 

2. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี  7/7 

3. นายประพันธ ศิริวิริยะกุล  7/7 

4. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล 7/7 

5. นางดารัตน วิภาตะกลัศ  6/7 

6. นายมนตร ีเล็กวิจิตรธาดา  6/7 

7. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล  7/7 

8. นางวรยา ศิริวิริยะกุล 6/7 

9. นางสาวศิรอาภา ศริิวิริยะกุล 7/7 

10. นางศิริรักษ ศิริวิริยะกุล 6/7 

11. นายสุพจน หวังปรีดาเลิศกุล 6/7 

12. นายอภิชาต นุชประยูร 7/7 

13. นายบญุชัย นุชประยูร 7/7 

14. นายสมพงษ วนาภา 7/7 

15. นายสถาพร โคธีรานุรักษ 7/7 

16. วาที่รอยตรีธีรยุทธ ชางเพชร 7/7 

17. นายอิสกันต ไกรวิทย 7/7 

18. นายกอบเกียรต ิบุญธีรวร 7/7 

19. นายพนูศักด์ิ บุญสาล ี 5/7 

20. นางเสาวณีย ไทยรุงโรจน 5/7 

21. นายแย็ป โบ แทน 
1
  0/4 

หมายเหตุ: 
1 
 นายแย็ป โบ แทน ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และนางสาวฉั่ว อิ๋ง อิ๋ง ไดเขาเปนกรรมการบริษัทฯ 

แทนเม่ือวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2556 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน 

ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายสมพงษ วนาภา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสถาพร โคธีรานุรักษ กรรมการตรวจสอบ 

3. วาที่รอยตรีธีรยุทธ ชางเพชร  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายปติพัฒน พัฒนธนฐานโชค เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจาก

ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาตํารงตําแหนงใหมได กรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบ

วางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
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กําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังนี้ 

(ก) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

(ข) สอบทานใหบริษัทฯ  มีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(ค) สอบทานใหบริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(จ) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

(ฉ) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 

7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ

บัตร (Charter) 

8) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ช) ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวามี

รายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ  ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายใน

เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลา

ตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอ

สํานักงานก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 

(ซ) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประพันธ ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหาร 

3. นางดารัตน วิภาตะกลัศ กรรมการบริหาร 

4. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล  กรรมการบริหาร 

5. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหาร 

โดยมี ดร. สายศิริ ศิริวิริยะกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

(1) วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหาร ซึ่งพนจากตําแหนงตาม

วาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาตํารงตําแหนงใหมได กรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริหารวางลงเพราะเหตุ

อื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปน

กรรมการบริหาร เพ่ือใหกรรมการบรหิารมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบุคคลท่ีเปน

กรรมการบริหารแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริหารซึ่งตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารไวดังนี้ 

(ก) คณะกรรมการบริหาร มีหนาท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค

การประกอบกิจการของบริษัทฯ ท้ังนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกลาวจะตองเปนไปตาม

นโยบาย ขอบังคับ หรือคําส่ังใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  กําหนด นอกจากนี้ ใหคณะกรรมการ

บริหารมีหนาท่ีในการพิจารณากล่ันกรองเรื่องตางๆ ท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  

(ข) จัดทําวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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(ค) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําป 

และงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจโดย

สอดคลองกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจท่ีไดแถลงตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ง) ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทฯ ให

เปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

(จ)  มีอํานาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดําเนินการใดๆ อันเปนปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

ภายใตวงเงินหรืองบประมาณประจําปตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีอํานาจ

ดําเนินการตามท่ีกําหนดไว โดยในการดําเนินการใดๆ ตามท่ีกลาวขางตน คณะกรรมการบริหาร

จะตองไมกอใหเกิดหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ท่ีมีมูลคาเกินกวา 1,000 ลานบาท และระยะเวลา

ผูกพันเกินกวา 5 ป ท้ังนี้ ในสวนของหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ใหรวมถึง สินเชื่อโครงการที่บริษัทฯ 

ทํากับสถาบันการเงินใดๆ (Project Finance) ดวย 

(ฉ)  มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือใหกูยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน และ

บริษัทในกลุม รวมตลอดถึงการเขาเปนผูค้ําประกันใหแกบริษัทยอย หรือการชําระหรือใชจายเงินเพ่ือ

ธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  

(ช)  มีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอนเจาหนาท่ีของบริษัทฯในตําแหนงท่ีต่ํากวาตําแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ  

(ซ)  ใหคณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทราบ 

1) รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด

โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2)  รายงานของผูตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบการเงิน

ประจําปและงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3) รายงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   

(ฌ) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ท้ังนี้ การมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจท่ีทําให

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีกรรมการบริหารทานใดทานหนึ่งหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย โดยคณะกรรมการบริหารจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ี

ประชุมผูถือหุน เพ่ือใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใตขอบังคับ ประกาศ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดวยกรรมการ

จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 
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ชื่อ ตําแหนง 

1. นางเสาวณีย ไทยรุงโรจน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นางดารัตน วิภาตะกลัศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายพูนศักด์ิ บุญสาลี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมี นายธัญพงศ ล้ิมวงศยุติ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

(1) วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการ

สรรหาและการพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาตํารง

ตําแหนงใหมได กรณีท่ีตําแหนงกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนวางลงเพราะเหตุอื่นใด

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการ

สรรหาและการพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือใหกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนมีจํานวนครบ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนแทนจะ

อยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนซึ่งตนทดแทน 

(2)  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไวดังนี้ 

(ก) พิจารณาโครงสรางองคกร คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม

บริษัทฯ ของบริษัทฯ ใหเหมาะสมกับธุรกิจ 

(ข) คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธาน

เจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอยางมี

หลักเกณฑและความโปรงใส เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

(ค)  พิจารณาแนวทางและพิจารณาคาตอบแทนและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงิน

และมิใชตัวเงินใหแกกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ โดยใหมีการกําหนด

หลักเกณฑ หรือวิธีการพิจารณาคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ                                                                

(ง)  รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทน ให

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณา

คาตอบแทนเพ่ือเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหา

และการพิจารณาคาตอบแทน 

(จ)  จัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทน 

และรายงานผลการประเมินประจําปตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ฉ)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการ

พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุม 

9.2.5  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน 

ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. วาที่รอยตรีธีรยุทธ ชางเพชร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายประพนัธ ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายอิสกันต ไกรวิทย กรรมการบริหารความเส่ียง 

7. นายกอบเกียรติ บุญธีรวร กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นางสาวปริญดา จิรกุลพัฒนา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่ง

พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาตํารงตําแหนงใหมได กรณีท่ีตําแหนง

กรรมการบริหารความเส่ียงวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

แตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหกรรมการบริหารความเส่ียงมี

จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการบริหารความเส่ียงแทนจะอยูใน

ตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไวดังนี้ 

(ก) กําหนดนโยบายความเส่ียง รวมถึงการทบทวนเปนระยะเพื่อใหเหมาะสม และสอดคลองกับ

สถานการณ และธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีเปล่ียนแปลงไป กอนนําเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ 

(ข) วางแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับนโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม 

ดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ ใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม  

(ค) อนุมัติเครื่องมือในการวัด ติดตาม และควบคุมความเส่ียง 

(ง) ติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถึงดูแลใหระบบการบริหาร

ความเส่ียงมีประสิทธิภาพ 

(จ) ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใชในการบริหารความเส่ียง เชน บุคลากรของสายงาน

บริหารความเส่ียง และระบบงานรองรับการบริหารความเส่ียง เปนตน 

(ฉ) พิจารณาระเบียบ/หลักเกณฑในธุรกรรมท่ีสําคัญหรือการริเริ่มโครงการใหมท่ีมีผลกระทบตอ

ความเส่ียงกอนท่ีจะนําเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมหรือโครงการนั้นจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ หรอืคณะกรรมการที่บริษัทฯ มอบหมายตอไป 

(ช) ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ซ) บูรณาการกระบวนการทํางานเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารความ

เส่ียง (Risk Management) และการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

และหลักเกณฑ (Compliance) เพ่ือใหบรรลุการดําเนินงานที่เกิดจากการมีสวนรวมของทุกหนวยงาน 

(Integrity-Driven Performance)  

(ฌ) แตงตั้งคณะทํางานไดตามท่ีเห็นสมควร 

(ญ) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

9.2.6 ผูบริหาร  

ผูบริหาร ตามคํานิยาม ผูบริหาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551 เรื่อง การกําหนดบท

นิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) ณ วันท่ี 29 มกราคม 

พ.ศ. 2556 ประกอบดวยบุคคล 6 ทาน ดังนี้ 

* หมายเหตุ:  ผูบริหาร หมายความวา ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนง

ระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไป หรือ

เทียบเทา 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายประพันธ ศิริวิริยะกุล ประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัทฯ 

2. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน 

3. นางดารัตน วิภาตะกลัศ รองประธานเจาหนาทีบ่ริหารกลุมบริษัทฯ 

4. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล  ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจออยและน้าํตาล 

5. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจชีวพลังงานและผลิตภัณฑ 

6. นางนอมจิต อคัรเมฆินทร ผูอํานวยการฝายบัญชี 

(1) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ ไวดังนี้ 

(ก)  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมเพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ข)  กําหนดกลยุทธ และแผนการทางธุรกิจ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และดําเนินการเพื่อให

บรรลุเปาหมายตามกลยุทธและแผนการทางธุรกิจท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ค)  ดําเนินการและปฏิบัติภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

(ง)  ส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

(จ)  อนุมัติและ/หรือมอบอํานาจการทํานิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทฯ สําหรับธุรกรรมปกติของบริษัท

ฯ รวมถึงธุรกรรมที่ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ ไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท

ฯ ใหดําเนินการแทน ท้ังนี้ใหรวมถึงธุรกรรมใดๆ ท่ีไมเปนการผูกพันทรัพยสินของบริษัทฯ โดยตรง 

(ฉ)  กํากับดูแลใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรับจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 
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(ช)  พิจารณาการนําสิทธิและทรัพยสินของบริษัทฯ ไปกอภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท หางราน 

หรือสถาบันการเงิน หรือนําเสนอคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา

อนุมัติ แลวแตกรณี เพ่ือใหเปนไปตามตารางอํานาจอนุมัติ 

(ซ)  พิจารณาอนุมัติการจายคาใชจายการดําเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

อนุมัติมอบหมายไว 

(ฌ) พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย เพ่ือบัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติมอบหมายไว 

(ญ)  อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ 

และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมคราวถัดไป 

(ฎ)  อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายสําหรับป หรือท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

(ฏ) ดูแลการทํางานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย กฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงาน

ดวยหลักธรรมาภิบาลในการทําธุรกิจ 

(ฐ) สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพขององคกร 

(ฑ) พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินการของบริษัทฯ 

(ฒ) พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีเปนเง่ือนไขปกติทางการคา เชน ซื้อขายสินคา

ดวยราคาตลาด การคิดคาธรรมเนียมบริการในอัตราคาธรรมเนียมปกติ และการใหเครดิตเทอม

เหมือนลูกคาท่ัวไป เปนตน ท้ังนี้ภายใตนโยบายที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ณ) อนุมัติการแตงตั้ง โยกยาย และเลิกจางพนักงาน ท้ังนี้ ใหมีอํานาจในการมอบหมายใหบุคคล

อื่นกระทําการแทนตามที่กําหนดในตารางอํานาจอนุมัติ 

(ด) ดําเนินกิจการงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนกรณีๆ ไป ท้ังนี้ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ ไมมีอํานาจในการอนุมัติเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีไมใช

เปนเง่ือนไขปกติทางการคา รายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพยสําคัญของบริษัทฯ และ/หรือ

รายการที่ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวน ไดเสีย หรือมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทฯ และบริษัทยอย ยกเวนเปน

รายการที่เปนเง่ือนไขปกติทางการคาท่ีไดมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ โดยไดอนุมัติรายการ

ท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไวและไดขอความ

เห็นชอบจากผูถือหุน ในการทํารายการเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ี

สําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยแลวเพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

9.2.7  เลขานุการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง นาย

ธัญพงศ ล้ิมวงศยุติ เปนเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม) 
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โดยเลขานุการบริษัทฯ มีหนาท่ีหลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงาน

การประชุมผูถือหุน รวมท้ังเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอื่นๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทํา

โดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีบริษัทฯ 

ไดรับรายงานนั้น 

(1) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของเลขานุการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของเลขานุการบริษัทฯ ไวดังนี้ 

(ก) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ 

3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชมุผูถือหุน 

(ข) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

(ค) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

9.3 การสรรหากรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร  

ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนจะทําหนาท่ีในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงและเสนอชื่อบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมตอคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ท้ังนี้ บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารจะตองมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม) และจะตองไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนท่ี ทจ. 24/2551 เรื่อง ขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย (รวมท้ังท่ีไดมี

การแกไขเพิ่มเติม) นอกจากนี้ ยังพิจารณาถึงความรูความสามารถ รวมถึงประสบการณการทํางานดวย 

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะมีการดําเนินการ ดังนี้ 

9.3.1 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย และกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือไมก็ได 

ในการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะทําหนาท่ีในการสรรหา

และคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ และ

ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ หรือพิจารณาจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณในธุรกิจท่ีจะเปน

ประโยชนตอบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การแตงตั้งกรรมการใหมจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี) ท้ังนี้ ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหท่ีประชุมผูถือ

หุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
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(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ 

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

ท้ังนี้ ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9.3.2 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของ

ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือไมเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือ

หุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

(3)  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน

บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนราย

ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ

ตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับ
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ความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง 

ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํา

กวา ท้ังนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตใน

การพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ

กับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีย่ืน

คําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

หุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

กอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด

ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย  

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(10) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ 

(11) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจด

ทะเบียน 

9.3.3 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ โดยแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 

ผูบริหารของบริษัทฯ จํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการบริหาร ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการบริหารขึ้นตรงตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ และใหกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังนี้ จะเลือก

กรรมการบริหารผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกก็ได 

9.3.4 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ โดยแตงตั้ง

กรรมการบริษัทฯ จํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ และใหกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังนี้ จะเลือก

กรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกก็ได 

9.3.5 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ โดยแตงตั้งกรรมการบริษัท

ฯ จํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหารความเส่ียงอยางนอยจํานวน 2 ทาน ตอง

เปนกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการดังกลาวควรเปนกรรมการอิสระ 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ และใหกรรมการบริหารความเส่ียง

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังนี้ จะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงผูพน

จากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกก็ได 
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9.4 คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร  

9.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(1) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ แบงเปนคาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมรายคร้ัง โดยที่ประชุม

วิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2556 มีมติอนุมัติคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ 

 1) ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 100,000 บาท/เดือน

 2)  กรรมการบริษัท 50,000 บาท/เดือน

(ข) อัตราเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 1)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 60,000 บาท/ครั้ง

 2)  กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครั้ง

(ค) อัตราเบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง  

 1)  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 40,000 บาท/ครั้ง

 2)  กรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 บาท/ครั้ง

(ง) อัตราเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 1)  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 40,000 บาท/ครั้ง

 2)  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 20,000 บาท/ครั้ง

ตารางตอไปนี้แสดงคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ป พ.ศ. 2554 และป พ.ศ. 2555 

        หนวย: บาท 

ชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

1 ม.ค. 54 - 30 ก.ย. 54 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ต.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ม.ค. 55 - 30 ก.ย. 55 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ต.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

1. นายปรีชา อรรถวิภัชน  ประธานกรรมการ 900,000.0 - 300,000.0 - 900,000.0 - 300,000.0 - 

2. นายสิริวุทธ์ิ เสียมภักดี  รองประธานกรรมการ 270,000.0 - 90,000.0 - 370,000.0 - 150,000.0 - 

3. นายประพันธ ศิริวิริยะกุล  กรรมการ 225,000.0 - 75,000.0 - 350,000.0 - 150,000.0 - 

4. นายณฏัฐปญญ ศิริวิริยะกุล กรรมการ 225,000.0 - 75,000.0 - 350,000.0 - 150,000.0 - 

5. นางดารัตน วิภาตะกลัศ  กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

6. นายมนตรี เล็กวิจิตรธาดา  กรรมการ 495,000.0 - 165,000.0 - 470,000.0 - 150,000.0 - 

7. นายประเสริฐ ศิริวิริยะกุล  กรรมการ 225,000.0 - 75,000.0 - 350,000.0 - 150,000.0 - 

8. นางวรยา ศิริวิริยะกุล กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

9. นางสาวศิรอาภา ศริิวิริยะกุล กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

10. นางศิริรักษ ศิริวิริยะกุล กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

11. นายสุพจน หวังปรีดาเลิศกุล กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 
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        หนวย: บาท 

ชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

1 ม.ค. 54 - 30 ก.ย. 54 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ต.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ม.ค. 55 - 30 ก.ย. 55 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ1 

ต.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

กรรมการ 
เบี้ยประชุม 

12. นายอภิชาต นุชประยูร กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

13. นายบญุชัย นุชประยูร กรรมการ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

14. นายสมพงษ วนาภา กรรมการอิสระ - - - - 250,000.0 240,000.0 150,000.0 180,000.0 

15. นายสถาพร โคธีรานุรักษ กรรมการอิสระ - - - - 250,000.0 120,000.0 150,000.0 90,000.0 

16. วาที่รอยตรีธีรยุทธ ชางเพชร กรรมการอิสระ - - - - 250,000.0 120,000.0 150,000.0 170,000.0 

17. นายอิสกันต ไกรวิทย กรรมการอิสระ 270,000.0 - 90,000.0 - 250,000.0 - 150,000.0 40,000.0 

18. นายกอบเกียรต ิบุญธีรวร กรรมการอิสระ 270,000.0 - 90,000.0 - 250,000.0 - 150,000.0 40,000.0 

19. นายพนูศักด์ิ บุญสาล ี กรรมการอิสระ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

20. นางเสาวณีย ไทยรุงโรจน กรรมการอิสระ - - - - 250,000.0 - 150,000.0 - 

21. นายแย็ป โบ แทน 
1
  กรรมการ 630,000.0 - 210,000.0 - 380,000.0 - - - 

รวม  3,510,000.0 - 1,170,000.0 - 6,670,000.0 - 3,150,000.0 580,000.0 

หมายเหตุ: 
1 
 นายแย็ป โบ แทน ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และนางสาวฉั่ว อิ๋ง อิ๋ง ไดเขาเปนกรรมการบริษัทฯ 

แทนเม่ือวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2556 

 

(2) คาตอบแทนผูบริหารบริษัทฯ 

ตารางตอไปนี้แสดงรายละเอียดคาตอบแทนผูบริหารบริษัทฯ ป พ.ศ. 2554 และป พ.ศ. 2555 

     หนวย: บาท 

ประเภท จํานวน (คน) 
คาตอบแทน 

1 ม.ค. 54 - 30 ก.ย. 54 

คาตอบแทน 

1 ต.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 

คาตอบแทน 

1 ม.ค. 55 - 30 ก.ย. 55 

คาตอบแทน 

1 ต.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

เงินเดือน
1
  6                  4,655,490.0                    1,570,560.0                   7,551,540.0                   5,184,375.0  

โบนัส 1 223,050.0  - 132,977.5  - 

รวม  4,878,540.0 1,570,560.0 7,684,517.5 5,184,375.0 

หมายเหตุ: 
1
 รวมประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัทฯ (Group CEO) 

(3) คาตอบแทนอื่นๆ 

ไมมี 

9.5 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทฯ ไดแตงตั้ง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด เปนผูจัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของ

บริษัทฯ ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฏาคม พ.ศ. 2555 

9.6. การกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบรรษัทภิบาล  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณท่ีจะกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการ

และบรรษัทภิบาลที่ดี ดวยตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของการกํากับกิจการและบรรษัทภิบาลที่ดี ซึ่งมีสวน

ชวยใหการบริหารงานและการดําเนินกิจการมีประสิทธิภาพ ดวยความโปรงใส และคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวน

ไดเสียทุกดาน รวมท้ังสามารถตรวจสอบได เพ่ือสนับสนุนใหบริษัทฯ สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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และเพ่ิมคุณคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดหลักการกํากับกิจการท่ีดีเปนนโยบาย

เปนลายลักษณอักษรขึ้น ดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีดังนี้ 

9.6.1 สิทธิของผูถือหุน 

(1)  นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน

เปนลายลักษณอักษร โดยมุงเนนใหผูถือหุนไดมีโอกาสรับรูผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางท่ัวถึงและ

เทาเทียมกัน และมีสวนรวมในการตัดสินใจตางๆ ท่ีสําคัญ ตลอดจนปกปอง สงเสริม สนับสนุน และไม

ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยกําหนดนโยบายไวดังนี้ 

(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนขั้นพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการ

ซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิ ในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการ

อยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้ง

ผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุน

หรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

(ข) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการ

เสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการ

ประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอท่ีประชุม เปนตน 

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ 

หรือการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีตองเปดเผยตาม

ขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมนําเสนอเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยาง

กะทันหัน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบ

ลวงหนา เปนตน 

(ง) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การให

ขอมูลสําคัญท่ีเปนปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน 

(2) การเปดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

(ก) บริษัทฯ มีนโยบายใหขอมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจน

ขอมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมผูถือหุน แกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยาง

เพียงพอและทันเวลา สําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดโอกาสให

ผูถือหุนศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดย

มีขอมูลเหมือนกับขอมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุน  

(ข) หลังการประชุมผูถือหุนบริษัทฯ จะนําเนื้อหาการประชุมซึ่งประกอบดวย รายละเอียดวาระการ

ประชุม มติท่ีประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถือหุน รวบรวมจัดทํา

เปน “รายงานการประชุมผูถือหุน” เผยแพรขึ้นเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม 

ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ  

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุนและไมจํากัดสิทธิของผูถือหุน โดยมี

การเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนา และบริษัทฯ จะไมนําเสนอ
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เอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมในการประชุมผูถือหุน รวมท้ังบริษัทฯ จะไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือ

เปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา  

(ง) บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารและสารสนเทศที่เปนขอมูลปจจุบันผานทาง

เว็บไซตของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ  

(3) การดําเนินการประชุม 

(ก) บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออก

เสียงอยางเต็มท่ีในการประชุมผูถือหุนและจะไมกระทําใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของ

ผูถือหุน  

(ข) บริษัทฯ จะแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือ

เชิญประชุม รวมท้ังในวันประชุมผูถือหุน ผูดําเนินการประชุมจะแจงกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม และ

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบที่ประชุมผูถือหุน และไดมีการบันทึกการแจงกฎเกณฑ

และขั้นตอนการออกเสียงลงมติดังกลาว ลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง  

(ค) บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวของ

กับบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการไดสอบถามท่ีประชุมในแตละวาระทุกวาระ 

รวมท้ังไดมีการบันทึกขอซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวของกับบริษัทฯ และ

แสดงความคิดเห็นของผูถือหุน รวมท้ังคําชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบริหารลงใน

รายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง  

(ง) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนในการจัดประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําปและสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขารวมประชุมผูถือหุน  

9.6.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ คํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยกําหนดนโยบายที่สําคัญ 

ดังตอไปนี้  

(1) การเสนอวาระเพิ่มเติมในการประชุมผูถือหุน  

บริษัทฯ มีการนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ การเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนาและการพิจารณาขอเสนอ

ดังกลาวของผูถือหุนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด  

ท้ังนี้ ผูถือหุนรายใหญท่ีเปนผูบริหารจะไมเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไม

จําเปนโดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

(2) การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  

บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการ ท้ังนี้ การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการและการพิจารณาขอเสนอดังกลาว

ของผูถือหุนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด 

(3) การสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะ  
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คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนด

ทิศทางการลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง โดยไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะท้ังแบบ ก แบบ 

ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ custodian) ใหแกผูถือหุน  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ อํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวย

ตนเอง แตมีความประสงคจะใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอใหมีกรรมการ

อิสระเขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผูถือหุน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนไดใชสิทธิเลือก

กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนได 

(4) การสนับสนุนใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียง  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การ

ทํารายการเกี่ยวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจาหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีมีนัยสําคัญ เปนตน เพ่ือความ

โปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง  

(5) การเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 

9.6.3 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย  

(1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลผูมีสวนไดสวนเสีย  

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะ

ตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น ในปท่ีผานมาบริษัทฯ ไดพิจารณาชี้บงผูมีสวนไดสวนเสียขึ้นใหม พรอมกับ

กําหนดเปนนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ ท่ีไดยึดถือ

ปฏิบัติควบคูกันไป โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง 9 กลุม 

ดังตอไปนี้ 

(ก) พนักงาน 

1) บริษัทฯ ใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรม

และสามารถวัดผลไดภายใตหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด  

2) บริษัทฯ มุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง อาทิ 

จัดใหมีการอบรมและสัมมนาผูบริหารและพนักงาน เปนตน 

3) บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและความเทาเทียมกัน อาทิ การ

ประเมินผลงานพนักงาน การรักษาความลับประวัติการทํางาน และการใชสิทธิตางๆ 

ของพนักงาน เปนตน 

4) บริษัทฯ คํานึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียน

กรณีพนักงานไมไดรับความเปนธรรมผานชองทางตางๆ เชน ตูรับความคิดเห็น 

หนวยงานฝายทรัพยากรบุคคลท่ีรับเรื่อง เปนตน  

5) บริษัทฯ มีหนาท่ีดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูก

สุขลักษณะ และเอื้อตอการทํางานอยางมีประสิทธิผล  
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(ข) เกษตรกรชาวไร 

1) บริษัทฯ มีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธท่ีดีและความรวมมือในระยะยาวกับ

เกษตรกรชาวไร โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและ

กัน 

2) บริษัทฯ สนับสนุนการสรางความมั่นคงในการประกอบอาชีพของเกษตรกร โดยการให

การดูแล เอาใจใส และใหความสําคัญตอเกษตรกรชาวไร 

3) บริษัทฯ มุงสงเสริมเกษตรกรชาวไรใหพัฒนาความรูในการทําการเกษตรอยางตอเนื่อง 

อาทิ จัดอบรมโครงการโรงเรียนเกษตรกร เปนตน เพ่ือใหเกษตรกรนําความรูท่ีไดมา

ใชในการประกอบอาชีพ เพ่ิมประสิทธิภาพของผลผลิตเพ่ือสรางผลตอบแทนที่ดีในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกร 

(ค) ลูกคา และเจาหนี้ 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกคา 

1) บริษัทฯ มีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดย

ยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและกัน 

2) บริษัทฯ มีหนาท่ีในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัทฯ ดวยการ

รับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปน

อันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการตามนโยบายนี้ 

3) บริษัทฯ จะปฏิบัติงานโดยยึดหลักจริยธรรมโดยไมเรียก รับหรือจายผลประโยชนท่ีไม

สุจริตตอลูกคา 

- ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑและบริการท่ีไดมาตรฐานคุณภาพ

ตรงกับความตองการของลูกคา 

- ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจาหนี้ 

1) บริษัทฯ มีหนาท่ีสรางความสัมพันธและปฏิบัติตอเจาหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย

สุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและกัน 

2) บริษัทฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทํา

ขอตกลงไวกับเจาหนี้อยางดีท่ีสุด 

(ง) ผูถือหุน หรือผูลงทุน 

1) บริษัทฯ มีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนขั้นพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขาย

หรือโอนหุน สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูล

กิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับ

หรือหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุนการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน  
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2) บริษัทฯ มีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิ

ในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอท่ี

ประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอท่ี

ประชุม เปนตน  

3) บริษัทฯ มีหนาท่ีในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือ

การลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีตองเปดเผย

ตามขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมนําเสนอเอกสารที่มีขอมูล

สําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ

โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เปนตน 

4) บริษัทฯ มีหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การใหขอมูล

สําคัญท่ีเปนปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน 

(จ) ชุมชนรอบสถานประกอบการแตละแหง  

1) บริษัทฯ และพนักงานตองยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี และเปนประโยชน

แกสังคมและชุมชน 

2) บริษัทฯ มีหนาท่ีประพฤติปฏิบัติตอชุมชนที่อาศัยอยูใกลเคียงกับบริเวณที่ตั้งสถาน

ประกอบการแตละสาขาดวยความเปนมิตร และใหความชวยเหลือ สนับสนุนชุมชนให

มีความเปนอยูท่ีดี ตลอดจนรับผิดชอบดําเนินการแกไขในกรณีท่ีเกิดปญหาตางๆ ท่ี

ไดรับผลมาจากการดําเนินการของบริษัทฯ อยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน 

3) บริษัทฯ มีหนาท่ีดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชนตอสังคม และใหความ

รวมมือกับภาครัฐและหนวยงานตางๆ ดวยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชนตอ

สวนรวม  

(ฉ) หนวยงานราชการ  

1) บริษัทฯ มีหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีได

กําหนดไว  

2) บริษัทฯ จะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสตางๆ ของหนวยงานราชการตามความ

เหมาะสม 

(ช) ผูจัดจําหนาย และผูรับเหมา 

บริษัทฯ มีหนาท่ีสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูจัดจําหนาย และผูรับเหมาทุกราย และเปดโอกาส

ใหผูจัดจําหนาย และผูรับเหมาทุกรายนําเสนอสินคา/บริการไดโดยเทาเทียมกัน โดยใหผูบริหารและ

พนักงานท่ีเกี่ยวของกับผูจัดจําหนาย และผูรับเหมาตองปฏบัิติตามมาตรการดังตอไปนี้ 

1) ตองปฏิบัติงานตอผูจัดจําหนาย และผูรับเหมาดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความเทา

เทียมกัน 
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2) การพิจารณาและตัดสินใจตองอยูบนพ้ืนฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเง่ือนไข

ตางๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาวโดยจะตอง

ปฏิบัติตามคูมือการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 

(ซ) นักวิชาการ  

1) บริษัทฯ เปดโอกาสใหนักวิชาการไดรับทราบขอมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ รวมท้ังแลกเปล่ียนความรู เพ่ือเปนประโยชนในงานดานวิชาการ และการ

ทําวิจัยตางๆ อันเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

2) บริษัทฯ สนับสนุนการเขามามีสวนรวมในการศึกษาการใชเทคโนโลยีในการปรับปรุง

กระบวนการทํางานตางๆ ตลอดจนรวมศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมตางๆ ในการเปน

ประโยชนตอการพัฒนาบริษัทฯ 

(ฌ) สถาบันการศึกษา  

1) บริษัทฯ จะทําการสงเสริมใหความรูดานเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแก

สถาบันการศึกษา โดยจะใหความสําคัญกับโรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีใกล

บริเวณชุมชนรอบสถานประกอบการแตละสาขาของบริษัทฯ เปนอันดับแรก  

2)    บริษัทฯ จะทําการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม 

(2) กลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปนี้  

(ก) บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพ่ิมชองทางใน

การอีเมลถึงผูบริหารระดับสูงโดยตรง 

(ข) บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหมีชองทางการสงขอเสนอแนะถึงกรรมการบริษัทฯ ผานทางเว็บไซต

ของบริษัทฯ หัวขอนักลงทุนสัมพันธ  

(ค) บริษัทฯ ไดจัดใหมีการสงตัวแทนของบริษัทฯ เพ่ือเขาเย่ียมเยียนชุมชนในพื้นท่ีรอบๆ โรงงาน

เปนประจําทุกป 

(3) กลไกคุมครองผูแจงเบาะแส  

(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิด

กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพรอง  

(ข) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยการไมเปดเผยแตจะเก็บ

ขอมูลตางๆ ของผูแจงเบาะแสเปนความลับ  

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแส โดยใน

เบ้ืองตนฝายตรวจสอบภายในจะทําการรวบรวมสรุปเรื่องดังกลาวแลวนําเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาพิสูจนหาขอเท็จจริง หากพบวาเปนขอมูลท่ีกระทบตอ

บริษัทฯ จะตองนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป  

9.6.4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
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บริษัทฯ มีนโยบายเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูล

ทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและ

นาเชื่อถือ 

(1) การควบคุมภายในและการทํารายการ/ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

บริษัทฯ มีนโยบายในการปองกันและขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น โดย

กําหนดใหการทํารายการ และ/หรือธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวของ  

บริษัทฯ จะดําเนินการใหกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ แลวแตกรณี ไม

ประกอบธุรกิจท่ีคลายคลึงหรือแขงขัน ซึ่งสงผลใหความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ ลดลง หรือมี

รายการระหวางกันในลักษณะที่มีผลประโยชนอื่นท่ีอาจขัดแยงกับผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย โดยกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ แลวแตกรณีจะตองรายงานตอ

บริษัทฯ หากกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือหรือผูถือหุนรายใหญเขาไปถือหุนบริษัทฯ ท่ีมีวัตถุประสงคในการ

ดําเนินงานคลายคลึงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เพ่ือใหบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา

การถือหุนดังกลาวขัดตอผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยหรือไม 

บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี และไดจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในเพื่อ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของแตละสายงาน เพ่ือปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาดและปฏิบัติงานเปนไปดวย

ความโปรงใส โดยมีการตรวจสอบเปนระยะและจัดทํารายงานสงใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

(2) การเปดเผยขอมูล  

บริษัทฯ เปดเผยขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และผานเว็บไซตของ

บริษัทฯ ภายใตหัวขอนักลงทุนสัมพันธ โดยบริษัทฯ ไดจัดต้ังหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือเปนตัวแทน

ของบริษัทฯ ในการส่ือสาร บริการขอมูล ขาวสารกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ กับสถาบันผูลงทุน ผูถือหุน 

นักวิเคราะห และประชาชน  

(3) การเปดเผยนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัทฯ ไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบ และ

ผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจําป และเว็บไซตของบริษัทฯ เปน

ตน 

(4) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน  

บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูไปกับ

รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป ซึ่งมีเนื้อหารับรองวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมี

การรายงานทางการเงินท่ีมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยรายงานดังกลาวลง

นามโดยประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ 

(5) ความสัมพันธกับผูลงทุน  

บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน 

เชื่อถือได เพียงพอ ทันเวลา และโปรงใส รวมถึงขอมูลท่ัวไปท่ีมีความสําคัญท่ีอาจกระทบตอราคาหลักทรัพย

ของบริษัทฯ ได โดยไดจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนในการส่ือสารกับผูลงทุน
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ประเภทสถาบัน ผูถือหุน นักวิเคราะหท่ัวไป รวมถึงภาครัฐท่ีเกี่ยวของ โดยสามารถดูขอมูลของบริษัทฯ ได

จากเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งใชเปนชองทางในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศตางๆ เชน ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท

ฯ ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจ ขอมูลทางการเงินขาวบริษัทฯ ท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุน ขาวท่ีบริษัทฯ ไดแจงตอ

ตลาดหลักทรัพยฯ ขาวกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ และรายละเอียดการจัดประชุมผูถือหุน เปนตน ซึ่งจะชวย

ใหนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางสะดวกย่ิงขึ้น 

9.6.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการพิจารณาสรรหากรรมการที่มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน มีประสบการณ

ความรู ความสามารถ และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

และความสําคัญในการแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการท่ี

ชัดเจน และดูแลใหบริษัทฯ มีระบบงานที่ใหความเชื่อมั่นไดวากิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ ไดดําเนินไปในลักษณะที่

ถูกตองตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยคํานึงปจจัยตางๆ ซ่ึงรวมถึงความ

รับผิดชอบของกรรมการ โดยมีแนวนโยบายสําคัญท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ก) ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดจํานวนกรรมการของบริษัทฯ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป ท้ังนี้ กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกตั้งใหมจากท่ีประชุม

ผูถือหุนได 

(ข) กรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 

และไมนอยกวา 3 คน กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ซึ่งมีความเขมงวดไมนอยกวาคุณสมบัติท่ี

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 

(ง) บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการ

ไวอยางชัดเจน โดยกําหนดใหประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 

เพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการกํากับดูแลปฏิบัติงานของฝายบริหารและหนาท่ีในการ

บริหารการปฏิบัติงานบริษัทฯ 

(จ) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ มีหนาท่ีรายงานขอมูลการเปน

กรรมการ ผูบริหาร  ผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดอื่น การเปน

หุนสวนผูจัดการในหางหุนสวนสามัญ หรือการเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดในหาง

หุนสวนจํากัดความรับผิด ใหบริษัทฯ ทราบ ตามหลักเกฑณและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

กําหนด 

(ฉ) บริษัทฯ มีนโยบายที่จะแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือทําหนาท่ีตางๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

และทําหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

(2) คณะกรรมการชุดยอย 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนกรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอย เพ่ือทําหนาท่ีพิเศษ โดยคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหนง

เชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ และมีหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือทําหนาท่ีตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาท่ีในการ

สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณา

คัดเลือกผูสอบบัญชี การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ และการจัดทํารายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เปนตน ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(ข) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เพ่ือทําหนาท่ีตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาท่ีกําหนด

นโยบายและเสนอแนะแนวทางใหการบริหารความเส่ียงตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ กําหนดแผนจัดการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียง

ท่ัวท้ังองคกร ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและรายงานผล

การประเมินประจําปตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนตน ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

เพ่ือทําหนาท่ีตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหนาท่ี

คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาท่ี

บริหาร โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอยางมีหลักเกณฑและความ

โปรงใส เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

พิจารณาแนวทาง และกําหนดคาตอบแทน ใหแกกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารโดยใหมีการ

กําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เปนตน ตามท่ีปรากฏใน

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(ง)  คณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือทําหนาท่ีบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการประกอบกิจการของ

บริษัทฯ ท้ังนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกลาว จะตองเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ หรือ

คําส่ังใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด นอกจากนี้ ใหคณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีในการ

พิจารณากล่ันกรองเรื่องตางๆ ท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหความ

เห็นชอบ รวมถึงใหมีหนาท่ีจัดทําวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 

เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เปนตน ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
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(3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ภายหลังจากบริษัทฯ เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ คณะกรรมการจะจัดใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองประจําทุกป เพ่ือประเมินผลงานในปท่ีผานมา และหาแนวทางในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการในปตอๆ ไป  

(4)  การจัดทํารายงานประจําป 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป การจัดทํารายงานทางการเงินเปนการจัดทําตามมาตรฐานการบัญชี

ท่ีรับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยาง

ระมัดระวังในการจัดทํา รวมทั้งกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

9.7 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไมเปดเผย

ตอสาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 

(1) ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ี

เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา เกี่ยวกับหนาท่ีท่ีตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของ

ตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเตมิ)  

(2) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ

การเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคู

สมรส และของบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ สงผานมายังเลขานุการของบริษัทฯ กอนนําสงสํานักงานก.ล.ต. ทุก

ครั้ง โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูบริหาร 

หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยภายใน 3 สามวันทําการนับแตวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน

หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น 

(3) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ

การเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ ท่ีไดรับทราบขอมูลภายใน

ท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

ฯ ในชวงเวลากอนท่ีจะเผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวา 

บริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลว โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา งดการซื้อ

ขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 30 วันลวงหนากอนการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณชน และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว 

รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแต

การตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 



 บริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนชั่นแนล ชูการ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
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9.8 บุคลากร 

9.8.1  รายละเอียดบุคลากรและคาตอบแทนของบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 กลุมบริษัทฯ มีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 5,063 คน แบงเปนพนักงานประจํา

จํานวน 3,010 คน และพนักงานช่ัวคราวจํานวน 2,053 คน โดยรายละเอียดบุคลากรและคาตอบแทนของบุคลากร

ของกลุมบริษัทฯ มีดังนี้ 

บริษัท 

คาตอบแทนกรรมของบุคคลากร 

1 ม.ค. 54 - 30 ก.ย. 54 

คาตอบแทนกรรมของบุคคลากร 

1 ต.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 

คาตอบแทนกรรมของบุคคลากร 

1 ม.ค. 55 - 30 ก.ย. 55 

คาตอบแทนกรรมของบุคคลากร 

1 ต.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 

จํานวน

พนักงาน

ประจํา 

(คน) 

จํานวน

พนักงาน

ชั่วคราว 

(คน) 

คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวน

พนักงาน

ประจํา 

(คน) 

จํานวน

พนักงาน

ชั่วคราว 

(คน) 

คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวน

พนักงาน

ประจํา 

(คน) 

จํานวน

พนักงาน

ชั่วคราว 

(คน) 

คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวน

พนักงาน

ประจํา 

(คน) 

จํานวน

พนักงาน

ชั่วคราว 

(คน) 

คาตอบแทน 

(บาท) 

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร

เนช่ันแนล ชูการ คอรปอเรช่ัน 

จํากัด (มหาชน)  787.0    556.0 206,759,579.4 792.0 784.0 62,012,055.7 893.0 502.0 214,004,243.1       929.0 940.0 83,248,383.6 

บริษัท เอ็นไวรอนเม็นทพัลพ 

แอนด เปเปอร จํากัด   491.0 107.0 94,696,748.3 525.0 107.0 27,231,755.7 527.0 101.0 120,646,486.0 555.0 101.0 33,998,441.6 

บริษัท เอกรัฐพัฒนา จํากัด  128.0 5.0 24,630,884.5 129.0 6.0 7,409,555.0 132.0 2.0 32,314,545.5 136.0 2.0 8,607,279.4 

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร

เนช่ันแนล ชูการ คอรปอเรช่ัน 

จํากัด (มหาชน) (สวนบุตลากร

ของโรงงานน้ําตาลทรายที่เชา

จาก บริษัท รวมผลอุตสาหกรรม

นครสวรรค จํากัด)  498.0 170.0  - 497.0 378.0        - 486.0 211.0 21,150,241.7 493.0 409.0 42,194,230.7 

บริษัท เกษตรไทยไบโอเพาเวอร 

จํากัด  7.0  - 1,515,221.0 13.0 - 824,493.0 34.0 4.0 5,393,781.0 42.0 8.0 2,636,550.4 

บริษัท น้ําตาลไทยเอกลักษณ 

จํากัด  838.0 190.0 164,848,103.0 848.0 380.0 49,105,532.0 849.0 201.0 170,577,389.8 850.0 585.0 64,862,566.1 

บริษัท เกษตรไทยปุยชีวภาพ 

จํากัด     -  - - - - - 5.0 8.0 543,383.0 5.0 8.0 255,818.7 

รวม 2,749.0 1,028.0 492,450,536.3 2,804.0  1,655.0 146,583,391.3 2,926.0  1,029.0 564,630,070.1  3,010.0 2,053.0 235,803,270.4 

 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ไมมีพนักงานหรือกลุมพนักงานของบริษัทฯ เปนสมาชิกสหภาพใดๆ และบริษัทฯ เชื่อวา

ความสัมพันธของบริษัทฯ กับพนักงานเปนไปดวยดี และมีความมั่นคง แข็งแรง  

นอกจากนี้ บริษัทฯ เชื่อวาไดปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอยางครบถวนแลว และไมเคยมีขอ

พิพาทดานแรงงานที่มีนัยสําคัญ หรือมีการนัดหยุดงานที่เกี่ยวของในชวงระยะเวลาสามปงบประมาณที่ผานมา และ

บริษัทฯ ไมทราบวามีขอพิพาทดานแรงงานที่คางอยูหรือจะเกิดขึ้น ณ ขณะนี้แตอยางใด  

9.8.2 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการฝกอบรมอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

เพราะบริษัทฯ ตระหนักวาการพัฒนาบุคคลกรเปนส่ิงท่ีสําคัญมากสําหรับความสําเร็จขององคกร โดยมุงเนนท้ังใน

ดานทักษะการบริหาร การบริการ ทักษะดานวิชาชีพเฉพาะทาง และการทํางานเปนทีม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรม การสัมมนาโดยบุคคลท่ีมีความสามารถจากภายในและภายนอกใหกับ

พนักงานอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังจัดใหมีการสงเสริมใหมีการเรียนรูในงานเพ่ือใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

และพนักงานไดใชความรูความสามารถและทักษะไดอยางเต็มท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวมใหกับองคกร 

 


