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8 โครงสร้างเงินทุน 

8.1 หุ้นสามญั 

ณ วนัที ่ 8 มกรำคม 2556 บรษิทัฯมทีุนจดทะเบยีนจ ำนวน 925,850,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 
925,850,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท โดยเป็นทุนช ำระแลว้จ ำนวน 720,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั
จ ำนวน 720,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท ทัง้น้ี ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 1/2556 เมื่อวนัที่  
3 มกรำคม 2556 ไดม้มีตอินุมตัจิดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 205,850,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท ดงัน้ี  

1.  หุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 185,850,000 หุน้ เสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไป (IPO) 

2.  หุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 20,000,000 หุน้ เพื่อรองรบักำรใชส้ทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธทิีอ่อกและเสนอขำย
ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร (รวมถงึผูบ้รหิำรซึง่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร) และพนกังำนของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย  

ทัง้น้ี ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไป (IPO) ในครัง้น้ีแล้ว บรษิทัฯจะมทีุนช ำระแล้วเพิม่
เป็น 905,850,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 905,850,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท  

8.2 ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

มตทิีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2556 เมื่อวนัที ่ 3 มกรำคม 2556 ไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัฯออกและเสนอขำยใบส ำคญั
แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของบรษิทัฯจ ำนวน 20,0000,000 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิำร  (รวมถงึผูบ้รหิำรซึง่
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร) และพนักงำนของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย (“ใบส ำคญัแสดงสทิธ”ิ หรอื “M-WA”) ซึง่มี
รำยละเอยีดสรปุไดด้งัน้ี 

ประเภทและชนิด : ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของบรษิทั เอม็ เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) ชนิดระบุชื่อผูถ้อืและไม่สำมำรถโอนเปลี่ยนมอืได้ เวน้แต่เป็นกำรโอน
ในกรณีทีก่รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนเสยีชวีติ 

อำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ : 5 ปี นบัจำกวนัทีอ่อกและเสนอขำย 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่
ออก 

: 20,000,000 หน่วย 

รำคำเสนอขำยต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บำท (ศูนยบ์ำท) 

วธิกีำรเสนอขำย : เสนอขำยครัง้เดยีวใหแ้ก่ผูบ้รหิำร (รวมถงึผูบ้รหิำรซึง่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร) 
และพนกังำนของบรษิทัฯและ/หรอืบรษิทัยอ่ยเป็นจ ำนวนเกนิกวำ่ 50 รำย 

วธิกีำรจดัสรร : จดัสรรให้แก่ผู้บริหำร (รวมถึงผู้บริหำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร)   และ
พนกังำนของบรษิทัฯและ/หรอืบรษิทัยอ่ย โดยไมผ่ำ่นผูร้บัช่วงซือ้หลกัทรพัย ์

  ทัง้น้ี จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จดัสรรใหผู้บ้รหิำร  (รวมถงึผูบ้รหิำรซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำร) และพนกังำนแต่ละรำยไม่จ ำเป็นต้องมจี ำนวนเท่ำกนั ขึน้อยู่
กับต ำแหน่ง อำยุงำน ควำมรู้และประสบกำรณ์ ควำมรับผิดชอบ ผลกำร
ปฏบิตังิำน และศกัยภำพหรอืประโยชน์ทีบ่รษิทัจะไดร้บั  
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จ ำนวนหุน้สำมญัทีส่ ำรอง
เพื่อกำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญั
แสดงสทิธ ิ

: 20,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.78 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของบรษิทัก่อนกำรเสนอขำยหุน้ในครัง้น้ีจ ำนวน 720,000,000 หุน้  

อตัรำกำรใชส้ทิธ ิ : ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ 1 หน่วยต่อหุน้สำมญั 1 หุน้ (อำจเปลีย่นแปลงในภำยหลงั
ตำมเงื่อนไขกำรปรบัสทิธ)ิ  

รำคำใชส้ทิธ ิ : รำคำกำรใชส้ทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธจิะเท่ำกบั 1 บำทต่อหุน้ เวน้แต่จะมกีำร
ปรบัรำคำกำรใช้สทิธติำมเงื่อนไขกำรปรบัสทิธิ  ซึ่งรำคำใช้สทิธดิงักล่ำวถอืเป็น
กำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ในรำคำต ่ำกว่ำรำคำตลำด ซึ่งค ำนวณโดยอ้ำงอิงกบั
รำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนแก่ประชำชนทัว่ไปที่รำคำ 49 บำทต่อหุน้ 

ระยะเวลำกำรใชส้ทิธ ิ : วนัท ำกำรสุดท้ำยของทุกไตรมำส (เดอืนมนีำคม หรอืเดอืนมถิุนำยน หรอืเดอืน
กนัยำยน หรอืเดอืนธนัำคม) ตลอดอำยุของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิโดยเริม่ใช้สทิธิ
ภำยหลงัครบก ำหนดระยะเวลำ 12 เดอืนนับแต่วนัที่ออกใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
ให้แก่ผู้บรหิำร (รวมถึงผู้บรหิำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร) และพนักงำนของ
บรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย (วนัก ำหนดใชส้ทิธ)ิ ตำมเงื่อนไขดงัต่อไปน้ี  

   หลงัจำก 12 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดร้บักำรจดัสรร ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธิ
สำมำรถใชส้ทิธไิดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่ไดร้บั
กำรจดัสรร  

 หลงัจำก 24 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดร้บักำรจดัสรร ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธิ
สำมำรถใชส้ทิธไิดอ้กีรอ้ยละ 20 ของจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บักำร
จดัสรร  

 หลงัจำก 36 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดร้บักำรจดัสรร ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธิ
สำมำรถใชส้ทิธไิดอ้กีรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บักำร
จดัสรร 

 หลงัจำก 48 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดร้บักำรจดัสรร ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธิ
สำมำรถใชส้ทิธไิดโ้ดยไม่จ ำกดัจ ำนวนจนกวำ่จะครบอำยขุองใบส ำคญั
แสดงสทิธ ิ

  ใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่เหลอืจำกกำรใช้สทิธหิรอืไม่ถูกใช้สทิธใินวนัก ำหนดกำรใช้
สทิธใิดๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใช้สทิธไิด้ในวนัก ำหนดกำรใช้สทิธคิรัง้ต่อๆ 
ไปได้ตลอดอำยุของใบส ำคญัแสดงสทิธิ แต่หำกครบก ำหนดอำยุของใบส ำคญั
แสดงสทิธแิลว้ ใบส ำคญัแสดงสทิธใิดๆ ทีไ่มถู่กใชส้ทิธจิะถูกยกเลกิและสิน้ผลไป 

  วนัสุดท้ำยของกำรใช้สิทธิ ตรงกับวันท ำกำรสุดท้ำยของวนัที่ครบก ำหนด
ระยะเวลำ 5 ปีนบัแต่วนัทีอ่อกใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
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ระยะเวลำแสดงควำมจ ำนง
ในกำรใชส้ทิธคิรัง้สุดทำ้ย 

: ไมน้่อยกวำ่ 15 วนัก่อนก ำหนดกำรใชส้ทิธคิรัง้สดุทำ้ย  

เงื่อนไขส ำหรบักำรใชส้ทิธิ
ตำมใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

: 1. ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธจิะต้องมสีถำนะเป็นผูบ้รหิำร (รวมถงึผูบ้รหิำรซึ่ง
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร) และพนักงำนของบรษิทัฯและ /หรอืบรษิทัย่อย ณ 
วนัทีใ่ชส้ทิธ ิ

  2. ในกรณีที่ผูถ้ือใบส ำคญัแสดงสทิธพิ้นสภำพจำกกำรเป็นผู้บรหิำร (รวมถึง
ผูบ้รหิำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร)    หรอืพนักงำนของบรษิทัฯและ/หรอื
บริษัทย่อย เน่ืองจำกกำรเกษียณอำยุตำมระเบียบของบริษัทฯ ให ้
ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนดงักล่ำวสำมำรถใช้สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธไิด้
จนครบอำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรรนัน้ 

  3. ในกรณีที่ผู้ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิถึงแก่กรรม ให้ทำยำทหรือผู้รบัมรดก
ตำมพนิยักรรมของผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำว สำมำรถใช้สทิธซิื้อหุน้
สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสทิธไิด้เพยีงเท่ำจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่ผู้
ถอืใบส ำคญัแสดงสทิธผิูน้ัน้มสีทิธเิฉพำะในส่วนที่ครบก ำหนดใหใ้ช้สทิธไิด้
แล้วเท่ำนัน้  โดยจะสำมำรถใช้สิทธิได้ในวนัก ำหนดใช้สิทธิใดๆจนครบ
ก ำหนดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำว 

  4. ในกรณีที่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิได้โอนย้ำยสังกัดหรือบริษัทตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบ โดยที่ผู้บรหิำรหรอืพนักงำนดงักล่ำวยงัคง
เป็นผูบ้รหิำรหรอืพนกังำนของบรษิทัฯและ/หรอืบรษิทัย่อย ณ วนัที่ใช้สทิธ ิ
ใหผู้บ้รหิำร หรอืพนกังำนดงักล่ำว สำมำรถใช้สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธิ
ไดจ้นครบอำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรรนัน้ 

  5. ในกรณีที่ผูถ้ือใบส ำคญัแสดงสทิธพิ้นสภำพจำกกำรเป็นผู้บรหิำร (รวมถึง
ผูบ้รหิำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร) หรอืพนักงำนของบรษิทัฯและ  /หรอื
บรษิทัย่อย ก่อนหรอืในวนัก ำหนดใช้สทิธใิดๆ ดว้ยเหตุอื่นนอกจำกที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 2-4 ขำ้งต้น ใหผู้บ้รหิำรหรอืพนักงำนของบรษิทัและ/หรอืบรษิทั
ยอ่ยรำยนัน้ไม่สำมำรถใช้สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ(ที่ยงัไม่ไดใ้ช้สทิธ)ิ 
ทีเ่หลอือยู่ไดอ้กีต่อไป โดยใหถ้อืว่ำใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำวเป็นอนัถูก
ยกเลกิและสิน้ผลในทนัท ี 

เหตุในกำรตอ้งออกหุน้ใหม่
เพื่อรองรบักำรเปลีย่นแปลง
กำรใชส้ทิธ ิ

: เมื่อมกีำรปรบัรำคำกำรใช้สทิธแิละอตัรำกำรใช้สทิธติำมเงื่อนไขของกำรปรบั
สทิธิตำมที่ก ำหนดในข้อก ำหนดสิทธิ และเงื่อนไขของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซึ่ง
เป็นเหตุกำรณ์ตำมที่ระบุในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรอืประกำศ
อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

วนัทีอ่อกและระยะเวลำเสนอ
ขำย 

: บรษิทัฯจะจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธใิห้กบัผู้บริหำร (รวมถึงผู้บรหิำรซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำร)   และพนักงำนของบรษิทัฯและ /หรอืบรษิทัย่อยใหแ้ล้วเสรจ็
ภำยใน   1  ปีนับจำกวนัที่ได้รบัอนุมตัิให้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิ
จำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
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ตลำดรองของใบส ำคญัแสดง
สทิธ ิ

: บรษิทัฯจะไมน่ ำใบส ำคญัแสดงสทิธทิีอ่อกในครัง้น้ีเขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลำดรองของหุน้สำมญัที่
เกดิจำกกำรใชส้ทิธ ิ

: บรษิทัฯจะน ำหุน้สำมญัทีเ่กดิจำกกำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงทีอ่อกในครัง้น้ี
เขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ : ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้นของบริษทัฯ (Price Dilution)  

ในกรณีทีม่กีำรใช้สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จดัสรรใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร 
และพนักงำนของบริษทัฯและ/หรือบริษทัย่อยทัง้จ ำนวน 20,000,000 หน่วย 
รำคำตลำดของหุน้ของบรษิทัจะลดลงในอตัรำรอ้ยละ 2.1 บนสมมตฐิำนรำคำ
ตลำดของหุน้บรษิทัฯคอืรำคำเสนอขำยหุ้นเพิม่ทุนให้แก่ประชำชนทัว่ไป (IPO 
Price) ที่ 49 บำทต่อหุ้น และรำคำใช้สทิธซิื้อหุ้นตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ 1 
บำทต่อหุน้ 

  ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรต่อหุ้น (Earning Per Share Dilution) และ
สิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น (Control Dilution)  

ในกรณีทีม่กีำรใช้สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จดัสรรใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร 
และพนกังำนของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยทัง้จ ำนวน 20,000,000 หน่วย ส่วน
แบ่งก ำไรต่อหุ้นหรือสทิธใินกำรออกเสยีงของผู้ถือหุ้นจะลดลงในอตัรำร้อยละ 
2.2 ของสว่นแบ่งก ำไรหรอืสทิธใินกำรออกเสยีงเดมิโดยค ำนวณเปรยีบเทยีบกบั
จ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัจ ำนวน 925,850,000 หุน้ (ทุนจด
ทะเบยีนช ำระแล้วภำยหลงัจำกที่บรษิทัเสนอขำยหุ้นเพิม่ทุนให้แก่ผู้ถือหุน้เดมิ
และประชำชนทัว่ไป และกำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิัง้จ ำนวน)  

ทัง้น้ี หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และรำยละเอียดอื่น ๆ ของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิรวมทัง้เหตุที่ท ำให้ต้องออกหุ้นใหม่เพื่อ
รองรบักำรปรบัรำคำกำรใช้สทิธิ อตัรำกำรใช้สทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธใิหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมกำรเป็นผู้มี
อ ำนำจในกำรพจิำรณำก ำหนดหรอืแก้ไขตำมที่เหน็สมควร และมอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรเป็นผูม้อี ำนำจในกำร
จดัท ำข้อก ำหนดสิทธิและหน้ำที่ของผู้ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ รวมทัง้มีอ ำนำจในกำรก ำหนดหรือแก้ไขเพิ่มเติม 
หลกัเกณฑ ์ขอ้ก ำหนด เงื่อนไข และรำยละเอยีดต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรออกใบส ำคญัแสดงสทิธเิพื่อให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและประกำศของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง 

8.3 พนัธะผกูพนัเก่ียวกบัการออกหุ้นในอนาคตท่ีนอกเหนือจากการออกหุ้นรองรบัตาม 8.2 

-ไมม่-ี 

8.4 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์หรือการบริหารงาน
ของบริษทัฯและบริษทัย่อย และสาระส าคญัต่อการด าเนินงาน 

-ไมม่-ี 
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8.5 ผู้ถือหุ้น 

 ณ วนัที ่27 กนัยำยน 2555 รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯมดีงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ก่อนการเสนอขาย IPO หลงัการเสนอขาย IPO 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
(%) 

จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

(%) 

 กลุ่มนายฤทธ์ิและนางยุพิน ธีระโกเมน*     
1 นำงยพุนิ ธรีะโกเมน 198,990,002 27.6 198,990,002 22.0 
2 นำยฤทธิ ์ธรีะโกเมน 139,608,033 19.4 139,608,033 15.4 
3 นำยสมชำย หำญจติตเ์กษม 164,088,012 22.8 164,088,012 18.1 
4 นำยสมนึก หำญจติตเ์กษม 164,087,977 22.8 164,087,977 18.1 
 รวมจ านวนหุ้นกลุ่มนายฤทธ์ิและนางยพิุน ธีระโกเมน 666,774,024 92.6 666,774,024 73.6 
5 มลูนิธป้ิำทองค ำ เอม็เค 31,265,983 4.3 31,265,983 3.5 
6 นำยสจุนิต ์ชุมพลกำญจนำ 7,200,000 1.0 7,200,000 0.8 
7 นำยประวทิย ์ตนัตวิศนิชยั 5,400,000 0.8 5,400,000 0.6 
8 นำยโกมนิทร ์พมิทะโนทยั 3,600,000 0.5 3,600,000 0.4 
9 นำงสรีุง้ เมฆโต 3,600,000 0.5 3,600,000 0.4 
10 นำยเมธำ ชุณหสริ ิ 2,159,993 0.3 2,159,993 0.2 
11 กลุ่มผูถ้อืหุน้ทีจ่องซือ้ IPO - 0.0 185,850,000 20.5 
รวมทัง้หมด 720,000,000 100.0 905,850,000 100.00 

* กำรจดักลุ่มน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปนิยำมของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์
ที่ กจ.17/2551 ลงวนัที่ 15 ธนัวำคม 2551 เท่ำนัน้ มใิช่กำรจดักลุ่มตำมมำตรำ 258 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีำรแกไ้ข) แต่อยำ่งใด  

8.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะจำ่ยเงนิปนัผลไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธภิำยหลงักำรหกัภำษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและ
กำรจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย โดยพจิำรณำจำกงบกำรเงนิรวมเป็นส ำคญั  

อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯและบริษทัย่อยอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปนัผลในอัตรำที่น้อยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดข้ำงต้น หรือ 
งดจำ่ยเงนิปนัผล โดยขึน้อยูก่บัภำวะทำงเศรษฐกจิ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงนิ สภำพคล่องของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย และควำมจ ำเป็นในกำรใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำรบรหิำรกิจกำรและกำรขยำยธุรกิจของบรษิทัฯและบรษิทั
ยอ่ย 


