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10.  การจดัการ 

10.1. โครงสรา้งองคก์รของ บมจ. อมตะ วีเอน็ ณ วนัท่ี  30 กนัยายน 2558 
 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

ทมีผูต้รวจสอบภายใน* 

* บมจ. อมตะ วเีอน็ ไดว้่างจา้ง A&C Auditing and Consulting Co., Ltd. เพื่อประเมนิระบบควบคุมภายในของ อมตะ เวยีดนาม และรายงานผล

ตรงทีค่ณะกรรมการตรวจสอบของ อมตะ วเีอน็ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทั อมตะ เวยีดนามเพื่อรบัทราบและด าเนินการในสว่นที่

เกีย่วกบัระบบควบคมุภายในจากผลการตรวจสอบของทมีผูต้รวจสอบภายในต่อไป 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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10.2. โครงสรา้งการจดัการ 

คณะกรรมการของ บมจ. อมตะ วีเอน็ 

โครงสรา้งกรรมการ บมจ. อมตะ วเีอน็ ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

10.2.1 คณะกรรมการบริษทั บมจ. อมตะ วีเอน็ 

ณ วนัที ่ 30 กนัยายน 2558 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน โดยมนีางวราภรณ์  
วชัรานุเคราะหเ์ป็นเลขานุการคณะกรรมการ บมจ. อมตะ วเีอน็ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายสรุนิทร ์พศิสวุรรณ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

2. Dr. Huynh Ngoc Phien รองประธานกรรมการ 

3. นางสมหะทยั พานิชชวีะ กรรมการ 

4. นายกมัพล ตตยิกว ี กรรมการ 

5. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม กรรมการ 

6. นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ์ กรรมการ 

7. นางอจัฉรยี ์วเิศษศริ ิ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. Mr. Do Ngoc Son กรรมการอสิระและ / กรรมการตรวจสอบ 

9. Mr. Mats Anders Lundqvist กรรมการอสิระและ / กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:  นายกมัพล ตตยิกว ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่7 
สงิหาคม 2557 แทนนายชชูาต ิสายถิน่ ทีล่าออกจากต าแหน่ง 

นายสุรนิทร ์พศิสวุรรณ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2558 เมือ่
วนัที ่11 สงิหาคม 2558 แทนนายวกิรม กรมดษิฐ ์ทีล่าออกจากต าแหน่ง 

ทัง้นี้ กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certified Program (DCP) หรือ Director 
Accredited Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แลว้ โดย ศ.ดร. วรภทัร 
โตธนะเกษม ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP), The Role of Chairman 
(RCM) และหลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) แลว้ 

อน่ึง นายสุรนิทร ์พศิสุวรรณ ซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นประธานกรรมการของบรษิทัฯ ยงัมคีุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระ 
ดงันัน้ ด้วยองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิัทที่ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารจ านวน 7 คน 
ในขณะที่กรรมการที่เป็นผู้บรหิารมจี านวนเพยีง 2 คน โดยมกีรรมการอิสระจ านวน 4 คน จะท าให้เกิดการ
ถ่วงดุลในการออกเสยีงเพื่อพจิารณาในเรื่องต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของบรษิัทฯ และหลกัเกณฑ์
การก ากบัดูแลซึ่งส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงหลกัเกณฑ์อื่นใดซึ่ง
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดขึน้  

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทน บมจ. อมตะ วีเอน็ 

กรรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั บมจ. อมตะ วีเอน็   

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2555 เมื่อวนัที ่7 กนัยายน 2555 ไดม้มีตอินุมตักิารก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

1. มคีวามเขา้ใจถงึวสิยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการด าเนินงานของบรษิทัอย่างชดัเจน เพื่อใหส้ามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัและมตคิณะกรรมการบรษิทัและมติ
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. พจิารณาก าหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบาย
ทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัและบรษิทัย่อย ตามที่
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและฝา่ยจดัการจดัท า 

3. ก ากบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝา่ยจดัการ หรอืบคุคลใด ๆ 
ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าทีด่งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

4. ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณ
ของบรษิทั      

5. ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยน าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ี
ระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัใหม้กีารท างบการเงนิ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั และลงลายมอืชื่อเพื่อรบัรองงบการเงนิ
ดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี 
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

8. จดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบั
ใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมัน่ได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
เกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

9. พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บคุคลทีม่คีุณสมบตัแิละไม่มคีุณสมบตัติอ้งหา้มตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และ
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง หรอื
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อชว่ยเหลอืและ
สนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

11. พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั รวมทัง้ พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าว 

12. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 
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13. สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เขา้รว่มหลกัสตูรสมัมนาต่าง ๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทัสามารถ
อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ใน
ลกัษณะใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเวน้เป็น
การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนุมตัไิว ้

การคดัเลือกกรรมการบริษทั  

แม้ว่าบรษิัทฯ จะไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคดัเลอืกบุคคลที่จะ
แต่งตัง้เป็นกรรมการ แต่บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการโดย
พจิารณาจากปจัจยัหลายประการ เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วสิยัทศัน์ และความน่าเชื่อถือ 
รวมทัง้เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์
ในการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการดงันี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

2. ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

ก. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

ข. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะ
แบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

ค. บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี้
ขาด 

3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกใหเ้ป็น 3 สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่ง
ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งในวาระนัน้อาจ
ไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออก 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืก
บุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้าม เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 
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6. ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

การคดัเลือกกรรมการอิสระ 

ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระจะต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และ
จะต้องไม่ต ่ากว่า 3 ท่าน หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอิสระองิตามหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการ
บรษิทั โดยผูท้ีจ่ะไดร้บัการคดัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ 
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนั
ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส 
พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื
ผู้มอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนั
ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่
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ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
อื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ในรอบปี 2557 และงวด 9 เดอืนแรกของปี 2558 มดีงันี้ 

รายช่ือ 
ปี 2557 ม.ค. – ก.ย. 2558 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / 
จ านวนประชุมทัง้หมด 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / 
จ านวนประชุมทัง้หมด 

1. นายวกิรม กรมดษิฐ ์ 4/4 3/4 

2. นายสรุนิทร ์พศิสวุรรณ - 1/4 

3. Dr. Huynh Ngoc Phien 3/4 3/4 

4. นางสมหะทยั พานิชชวีะ 4/4 4/4 

5. นายกมัพล ตตยิกว ี 1/4 4/4 

6. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 4/4 4/4 

7. นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ์ 4/4 4/4 

8. นางอจัฉรยี ์วเิศษศริ ิ 4/4 4/4 

9. Mr Do Ngoc Son 4/4 2/4 

10. Mr. Mats Anders Lundqvist 4/4 3/4 

หมายเหตุ: นายกมัพล ตตยิกว ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่7 
สงิหาคม 2557 แทนนายชชูาต ิสายถิน่ ทีล่าออกจากต าแหน่ง 

 นายวกิรม กรมดษิฐ์ ไดล้าออกจากการเป็นประธานกรรมการ โดยนายสุรนิทร์ พศิสุวรรณ ได้รบัแต่งตัง้เป็นประธาน
กรรมการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2558 เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2558 แทนนายวกิรม กรมดษิฐ์ ที่
ลาออกจากต าแหน่ง 

10.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. อมตะ วีเอน็  

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางอจัฉรยี ์วเิศษศริ ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. Mr. Do Ngoc Son กรรมการตรวจสอบ 

3. Mr. Mats Anders Lundqvist กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนางอจัฉรยี ์วเิศษศริ ิและ Mr. Anders Lundqvist เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ใน
การสอบทานงบการเงนิ และ นางวราภรณ์ วชัรานุเคราะห ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. อมตะ วีเอน็   

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวนัที ่ 14 ธนัวาคม 2555 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ ร่วมประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(charter) 

- รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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การคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบจะต้องไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และต้องมจี านวน 3 
ท่านเป็นอย่างน้อย กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นกรรมการของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ก าหนดว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความเข้าใจหรือมี
ประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ
การเงนิ รวมถงึการท าหน้าทีอ่ื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2557 และรอบ 9 เดอืนแรกของปี 2558 มดีงันี้ 

รายช่ือ 
ปี 2557 ม.ค. – ก.ย. 2558 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / 
จ านวนประชุมทัง้หมด 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / 
จ านวนประชุมทัง้หมด 

1. นางอจัฉรยี ์วเิศษศริ ิ 4/4 3/3 

2. Mr. Do Ngoc Son 4/4 2/3 

3. Mr. Mats Anders Lundqvist 4/4 3/3 

 

10.2.3 คณะผูบ้ริหาร บมจ. อมตะ วีเอน็ 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 บรษิทัฯ มคีณะผูบ้รหิารจ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางสมหะทยั พานิชชวีะ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายกมัพล ตตยิกว ี ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 

3. Ms. Pham Thi Thanh Huong ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิ 

4. นางสาวสภุาพร อศัรสักร ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

หมายเหตุ: นางสาวสุภาพร อศัรสักร ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ีเมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2557 แทนนางสาวกรรณทมิา ดบีุก 
ทีล่าออกจากต าแหน่ง และ Ms. Pham Thi Thanh Huong ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ เมือ่วนัที ่1 
มถุินายน 2558  

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บมจ. อมตะ วีเอน็   

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2555 เมื่อวนัที ่7 กนัยายน 2555 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขต อ านาจ หน้าที่
และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ดงันี้ 
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1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยรวมเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ และตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามกลยุทธแ์ละแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3. ด าเนินการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

4. สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

5. ประสานงานผูบ้รหิารและพนกังานเพื่อปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

6. พิจารณาการน าสทิธิและทรพัย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือ
สถาบนัการเงนิ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการอนุมตั ิ

7. พจิารณาอนุมตัิการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานปกติในวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิ
มอบหมายไว ้ดงันี้ 

7.1   ค่าใชจ้่ายทัว่ไป วงเงนิไม่เกนิ 2 ลา้นบาท 

7.2   ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน (Operating Expenditure) นอกงบประมาณ วงเงนิไม่เกนิ 2 ลา้นบาท 

7.3  ค่าใชจ้่ายฝา่ยทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมาณ วงเงนิไม่เกนิ 5 ลา้นบาท 

8. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์หรือเงินฝากเพื่อบัญชีบริษัท ฯ ในวงเงินตามที่
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัมิอบหมายไว ้

9. พิจารณาการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 

10. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรบัปี หรอืทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

11. ดแูลการท างานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกั 

ธรรมาภบิาลในการท าธุรกจิ 

12. สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพื่อเพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

13. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิทัฯ 

14. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซือ้ขายสนิค้าดว้ยราคา
ตลาด การคดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลูกคา้ทัว่ไป 
เป็นตน้ ทัง้นี้ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

15. อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนกังานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

16. ด าเนินกจิการงานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นี้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไม่มอี านาจในการอนุมตัิเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทาง
การค้า รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ส าคญัของบรษิัทฯ และ/หรอื รายการที่ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่
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จะท าขึน้กบับรษิัทฯ และบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นรายการทีเ่ป็นเงื่อนไขปกตทิางการค้าที่ไดม้กีารก าหนด
นโยบายและหลกัเกณฑ ์โดยไดอ้นุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิทั
ไดพ้จิารณาอนุมตัไิวแ้ละไดข้อความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการท ารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยแลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องดงักล่าว 

10.2.4 เลขานุการบริษทั บมจ. อมตะ วีเอน็ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2555 ได้มมีติแต่งตัง้  นางวราภรณ์  
วชัรานุเคราะห ์เป็นเลขานุการบรษิทั บมจ. อมตะ วเีอน็ โดยมหีน้าทีใ่หก้ารสนบัสนุนการจดัเตรยีมระเบยีบวาระ
การประชุม ท าหนงัสอืเชญิประชุม ดแูลและจดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และ
การประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะอนุกรรมการต่างๆ รายงาน
การประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานประจ าปี ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนด และใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบั
การปฏิบตัิของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง อกีทัง้ดูแลให้
กรรมการและบรษิทัฯ มกีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใส  โดยเลขานุการบรษิทัที่
คณะกรรมการแต่งตัง้ขึ้นนี้เป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสมมีความรู้ ความสามารถในการ
บรหิารงานเลขานุการบรษิทั 

10.3. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารของ บมจ. อมตะ วีเอน็  

บมจ. อมตะ วเีอน็ ไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เมื่อกรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง
ครบวาระ หรือมเีหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตัง้กรรมการเพิม่ คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในปจัจุบนัจะหารือ
ร่วมกนัเพื่อพจิารณาคดัเลอืกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ 
รวมถึงประสบการณ์การท างาน ประกอบการพิจารณาเพื่อก าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทัง้ด้าน
ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เขา้มาเป็นกรรมการ ทัง้นี้บุคคลทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ บมจ. อมตะ วีเอ็น จะต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) กฎหมายอื่น และกฎระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง โดยภายหลงัจากที่ประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตัง้แล้ว จะเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป (ตามแต่ละกรณี) ทัง้นี้ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

10.4. กลไกก ากบัดแูลบริษทัย่อย  

เนื่องจากบริษัทฯ เประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) และไม่มกีารประกอบธุรกจิ
อย่างมีนัยส าคัญเป็นของตนเอง โดยมีบริษัทย่อยเป็นผู้ประกอบธุรกิจโดยตรง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
ควบคุมดแูลใหบ้รษิทัย่อยของบรษิทัฯ น าแนวนโยบายทีถู่กก าหนดโดยบรษิทัฯ ไปด าเนินการ รวมไปถงึเพื่อให้
บริษัทย่อยสามารถปฏิบัติตาม กฎหมาย ประกาศ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายและ
มาตราการซึง่เป็นกลไกในการก ากบัดแูลบรษิทัย่อย รายละเอยีดดงันี้ 

10.4.1. บรษิทัฯ จะสง่บุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถในแขนงหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัย่อย เขา้ไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย ซึ่งการส่งบุคคล
ดงักล่าวเข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บรหิารของบริษัทย่อยจะต้องได้รบัมติ เห็นชอบจากที่
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ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของบุคคลทีบ่รษิทัสง่เขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยอย่างชดัเจน 

ทัง้นี้ส าหรบั อมตะ เวยีดนาม บรษิทัฯ มกีารส่งบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยตามสดัส่วนการถือ
หุน้คอื 6 ท่านโดยเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ทัง้หมด 

กรรมการบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในอมตะ เวยีดนาม 

1. Dr. Huynh Ngoc Phien 
2. นางสมหะทยั พานิชชวีะ 
3. นายกมัพล ตตยิกว ี
4. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 
5. นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ ์
6. Mr. Do Ngoc Son 

ทัง้นี้ กรรมการทัง้หมดไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร Director Certified Program (DCP) หรอื Director 
Accredited Program (DAP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แลว้โดย ศ.ดร. วร
ภทัร โตธนะเกษมไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP), The Role of 
Chairman (RCM) และหลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) แลว้ 

10.4.2. บริษัทฯ มีการก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดุลพินิจของบุคคลซึ่งบรษิัทฯ ส่งเข้าไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้บริหารใน อมตะ เวียดนาม  ในเรื่องส าคัญซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิัทฯ และเพื่อความชดัเจนว่าเรื่องส าคญัเรื่องใดบ้างของ
บรษิทัย่อยตอ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ/ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จงึไดม้กีารก าหนด
นโยบายอ านาจอนุมตัิในการอนุมตัิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ซึ่งจะได้น าเสนอเพื่อขออนุมตัิจาก
คณะกรรมการของบรษิทัฯ และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

10.4.3. บรษิทัฯ จะตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยมกีารเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
การเขา้ท ารายการระหว่างกนั และการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นีัยส าคญัอย่างครบถ้วน
ถูกตอ้ง 

10.4.4. บรษิทัฯ จะตดิตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบตามทีก่ฎหมายก าหนด 

10.4.5. บรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายการควบคุมและกลไกการก ากบัดแูลบรษิทัย่อย โดยก าหนดว่า หากเกดิ
การท ารายการเกีย่วโยง การไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิทั
ย่อย จะตอ้งน าเสนอขอ้มลูการท ารายการดงักล่าวกบับรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดให ้อมตะ 
เวยีดนาม บงัคบัใชน้โยบายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และนโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กนัไวใ้น Asset Acquisition and Disposition Procedures และ Connected Transaction Policies 
and Procedures ซึง่จะก าหนดเกณฑก์ารท ารายการดงักล่าวในลกัษณะและขนาดเดยีวกนักบัที่บรษิทั
ฯ ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่
เกี่ยวขอ้ง โดยที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ของ อมตะ เวยีดนาม เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 
2557 ไดม้มีตอินุมตันิโยบายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และนโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กนั ดงักล่าว 
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นอกจากนี้การท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิทัย่อยจะก ากบัโดยการก าหนดนโยบายอ านาจในการ
อนุมตัขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่จะก าหนดรายการทีส่ าคญัที ่อมตะ เวยีดนาม ต้องไดร้บัมตจิาก
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนที่จะสามารถด าเนินการได้ โดยมี
รายละเอยีดดงันี้   

(1) เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัฯ  

(ก) การแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอย่าง
น้อยตามสดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิัทในบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม โดยให้กรรมการและ
ผู้บริหารที่บริษัทเสนอชื่อ หรือ แต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสยีงในการประชุม
คณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการทัว่ไปและ
ด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมไดต้ามแต่ทีก่รรมการ และผูบ้รหิารของ
บรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิัทร่วม เวน้แต่เรื่องที่จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้ือ
หุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี)   

 ทัง้นี้ กรรมการหรอืผูบ้รหิารตามวรรคขา้งต้นทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อนัน้ ต้องเป็นบุคคลทีม่รีายชื่ออยู่
ในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(White List) รวมถงึ และ
มคีุณสมบตับิทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการก าหนดลกัษณะขาด
ความไม่น่าไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั 

(ข) การพจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลประจ าปี และเงนิปนัผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัย่อย 

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องทีม่ีนยัส าคญัตามขอ้ (2) (ฉ)    

(ง) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทัย่อย 

(จ) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย จะตอ้งสงักดัส านักงานสอบบญัชทีีเ่ป็นสมาชกิประเภทเตม็
รปูแบบ (full member) ในเครอืขา่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

รายการตัง้แต่ข้อ (ฉ) ถึงข้อ (ฑ) นี้ เป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และหากเข้าท ารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้  จะต้อง
ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบรษิัทก่อน ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดรายการที่บรษิัท
ย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบเทยีบกบัขนาดของบรษิัท (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณรายการตามที่
ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เรื่อง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และ/หรอื เรื่อง การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั (แลว้แต่
กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รบัการพจิารณาอนุมตจิากคณะกรรมการบรษิัท 
ซึง่รายการดงัต่อไปนี้คอื 

(ฉ) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการที่
เกีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย  

(ช) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่
บรษิทัย่อย 
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(ซ) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ฌ) การซือ้หรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทัย่อย 

(ญ) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนที่
ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการของบรษิทั
ย่อยกบับุคคลอื่น 

(ฎ) การเช่า หรอืใหเ้ช่าซือ้กจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืสว่นทีม่สีาระส าคญั 

(ฏ) การกูย้มืเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การค ้าประกนั การท านิตกิรรมผกูพนับรษิทัย่อยให้
ตอ้งรบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคล
อื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 

(ฐ) การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย  

(ฑ) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่างมนียัส าคญั  

(2) เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

ธุรกรรมต่างๆ ซึ่งแต่ละบริษัทย่อยจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและ
อนุมตัมิดีงัต่อไปนี้ 

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการที่
เกี่ยวกบัการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณ
ขนาดของรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน า
หลกัเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ใน
เกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทัง้การลดทุนจด
ทะเบยีนซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดมิของผู้ถือหุ้นอนัจะเป็นผลให้สดัส่วนการใช้สทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทัง้ทางตรงและ/หรอืทางออ้ม ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยไม่
ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อยนัน้ หรอืเป็น
ผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทัง้ทางตรงและ/หรอืทางออ้มในทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าสดัส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใช้
บงัคบักบับรษิทัย่อยอนัมผีลใหบ้รษิทัไม่มอี านาจควบคุมบรษิทัย่อยนัน้ 

(ค) การด าเนินการอื่นใดอนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิัท ทัง้ทางตรง
และ/หรอืทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละสบิ 
(10) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อย หรอืเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
ของบริษัท ทัง้ทางตรงและ/หรือทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่า ในทอดใดๆ 
ลดลงเหลอืน้อยกว่าสดัส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึง่ใชบ้งัคบักบับรษิัทย่อยในการเขา้ท ารายการ
อื่นใด ทีม่ใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 
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(ง) การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดของกจิการบรษิทัย่อยทีจ่ะ
เลกินัน้เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามทีก่ าหนดไว้
ในประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ใน
เกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทั 

(จ) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อย
อย่างมีนัยส าคญั ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการนัน้เปรยีบเทยีบกบัขนาดของ
บริษัท (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์ต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมติ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื่องทีอ่าจสง่ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและ
การผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย ซึง่รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีง การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัท
ย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนของบรษิัทในที่ประชุมคณะกรรมการของ
บรษิทัย่อย และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย หรอืการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย เป็น
ตน้ 

10.4.6. บรษิทัฯ ไดก้ าหนดหน้าทีข่องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ในการก ากบั
ดแูลกจิการของบรษิทัย่อยไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อย่างชดัเจน ดงันี้ 

(1) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรอื บรษิัทย่อย ต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย 
ตลอดจนการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่มีนัยส าคญัให้แก่บรษิัทฯ ทราบโดยครบถ้วน 
ถูกตอ้ง และภายในก าหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิัทฯ ก าหนด อน่ึง ใหค้ณะกรรมการบรษิทัของ
บรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย พจิารณาการเขา้ท ารายการระหว่างกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไป
ซึ่งสนิทรพัย์ที่มนีัยส าคญัของบรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย โดยน าไปประกาศที่เกี่ยวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

(2) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ต้องเปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สยี
ของตนและบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ใหท้ราบ
ถึงความสมัพนัธ์ และการท าธุรกรรมกบับริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และหลกีเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย มีหน้าที่แจ้งเรื่องดังกล่าวให้
คณะกรรมการของบรษิัทฯ และ/หรอื บรษิัทย่อย ทราบภายในก าหนดเวลาที่บริษัทฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใดๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะค านึงถึงประโยชน์
โดยรวมของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย เป็นส าคญั 

ทัง้นี้ กรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ตอ้งไม่มสีว่นรวมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วนได้
เสยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางออ้มนัน้ดว้ย 
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อน่ึง การกระท าดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นผลใหก้รรมการ ผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของบรษิทั
ฯ และ/หรอื บรษิัทย่อย ไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิอื่นนอกเหนือจากทีพ่งึได้ตามปกต ิหรอืเป็น
เหตุใหบ้รษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ไดร้บัความเสยีหายใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัแยง้
กบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ อย่างมนียัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่ี
ความเกีย่วขอ้งโดยมไิดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย หรอื บรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อยทีล่่วงรูม้า 
เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

(ค) การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ในลกัษณะเดยีวกนั
กบัทีบ่รษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย (แลว้แต่กรณี) กระท าและเป็นการฝา่ฝืนหลกัเกณฑห์รอื
หลกัปฏบิตัทิัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(3) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกจิ การ
ขยายธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบการรายอื่นๆ ต่อ
บรษิัทผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืน และเขา้ชี้แจงหรอืน าส่งเอกสารประกอบการ
พจิารณากรณีดงักล่าวในกรณีทีบ่รษิทัรอ้งขอ 

(4) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ต้องน าส่งขอ้มูลหรอืเอกสารทีเ่กีย่วดว้ย
การด าเนินงานใหก้บับรษิทัฯ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

(5) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ต้องชีแ้จงหรอืน าส่งเอกสารประกอบแก่
บรษิทัฯ ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ตรวจพบประเดน็ทีม่นียัส าคญัใดๆ 

(6) กรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ต้องจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและ
รดักุมเพยีงพอเพื่อป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ รวมทัง้ควรจดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจน 
เพื่อแสดงได้ว่าบรษิัทฯ มรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูล การท ารายการที่มนีัยส าคญัตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไดอ้ย่างต่อเนื่อง และน่าเชื่อถอื และมชี่องทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของ
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย สามารถได้รับข้อมูลของบริษัทฯ ในการติดตามดูแลผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่างบรษิทักบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และการท ารายการทีม่ี
นัยส าคญัของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ต้องจดัให้มีกลไกในการตรวจสอบ
ระบบงานดงักล่าวในบรษิัทฯ โดยให้ทมีงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิัทฯ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ และ/หรือ 
บรษิทัย่อย มกีารปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2558 เมื่อวนัที ่29 ตุลาคม 2558 ไดม้มีตอินุมตัโิดยหลกัการ
ใหด้ าเนินการแกไ้ขขอ้บงัคบัของ Amata City Long Thanh Joint Stock Company (“Amata City Long Thanh 
JSC”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ทีพ่ึ่งจดัตัง้ขึน้ (รายละเอยีดเพิม่เตมิเกี่ยวกบับรษิัทดงักล่าวปรากฎใน
หวัขอ้ 10.9) และบรษิทัย่อยใดๆ ทีบ่รษิทัอาจจดัตัง้ขึน้ในอนาคต เพื่อใหข้อ้บงัคบัของบรษิทัย่อย เป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ที่เกี่ยวขอ้ง เท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กฎหมายของ
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ประเทศนัน้ๆ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีลไลในการก ากบัดูแลบรษิทัย่อย เช่น สทิธใินการตัง้กรรมการตามสดัส่วนการ
ถอืหุ้นในบรษิทัย่อย รายการต่างๆ ที่ส าคญัของบรษิทัย่อยต้องไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท 
และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิทัฯ ก่อนการเขา้ท ารายการดงักล่าว  และในกรณีทีบ่รษิทัย่อยเป็นบรษิัท
ต่างประเทศ กรรมการของบรษิทัย่อยดงักล่าวอย่างน้อยหนึ่งคนตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย เป็นตน้ 

ในสว่นของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของ Amata City Long Thanh JSC บรษิทัฯ จะด าเนินการให ้Amata City Long 
Thanh JSC แกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าวโดยเรว็ โดยในระหว่างการด าเนินการแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย หากบริษัทฯ ต้องด าเนินการใช้สทิธคิวบคุมในเรื่องใดๆ จะใช้สทิธผิ่านกรรมการที่
บรษิัทฯ เป็นผู้แต่งตัง้ โดยการท ารายการใดๆ ของบรษิทัย่อย บรษิัทฯ จะก ากบัดูแลผ่านกรรมการทีบ่รษิทัฯ 
แต่งตัง้เขา้ไปด ารงต าแหน่งในบรษิทัย่อย เพื่อดแูลใหก้ารท ารายการต่างๆ ของบรษิทัย่อยเป็นไปตามกฎเกณฑ์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นไปตามกลไกในการก ากบัดแูลบรษิทัย่อยและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
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10.5. โครงสรา้งองคก์รของ Amata (Vietnam) Joint Stock Company ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2558 

* บมจ. อมตะ วเีอน็ ไดว้่างจา้ง A&C Auditing and Consulting Co., Ltd. เพื่อประเมนิระบบควบคุมภายในของ อมตะ เวยีดนาม และรายงานผล

ตรงทีค่ณะกรรมการตรวจสอบของ อมตะ วเีอน็ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทั อมตะ เวยีดนามเพื่อรบัทราบและด าเนินการในสว่นที่

เกีย่วกบัระบบควบคมุภายในจากผลการตรวจสอบของทมีผูต้รวจสอบภายในต่อไป 

Vice President 

President 

Internal Audit team 

Engineer Manager 

Senior Marketing & Sales 
Manager 

Vice President 

Accounting & Finance 
Manager 

Water Management 
Manager Legal Manager Land & Government 

Affairs Manager 
Facilities Management  

Manager HR & Admin Manager 

Board of Directors 



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที ่2.4-10 - หน้า 18 

10.6. โครงสร้างการจดัการของ Amata (Vietnam) Joint Stock Company ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ
หลกั 

10.6.1. คณะกรรมการบริษทั Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ท่าน ดงันี้  โดยม ีMs. 
Pham T. Thu Thuy  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ อมตะ เวยีดนาม 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. Dr. Huynh Ngoc Phien* ประธานกรรมการ 

2. Mr. Do Ngoc Son* กรรมการ 

3. นางสมหะทยั พานิชชวีะ* กรรมการ 

4. นายกมัพล ตตยิกว*ี กรรมการ 

5. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม* กรรมการ 

6. นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ์* กรรมการ 

หมายเหตุ:* เป็นกรรมการจาก อมตะ วเีอ็น และซึ่งถูกแต่งตัง้ให้เขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการใน อมตะ เวยีดนาม ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2555 และ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่
3/2557 เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2557 

- Ms. Pham Thi Thanh Huong ลาออกจากการเป็นกรรมการของ อมตะ เวยีดนาม เมือ่วนัที ่16 พฤษภาคม 2558 

- Mr. Chu Thanh Son และ Mr. Nguyen Minh Huy ลาออกจากการเป็นกรรมการของ อมตะ เวยีดนาม เมือ่วนัที ่1 
มถุินายน 2558 ซึง่เป็นการปรบัคณะกรรมการภายหลงัทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ใน อมตะ เวยีดนาม เพิม่เป็นรอ้ยละ 89.99 

- นายอนุชา สหินาทกถากุล ลาออกจากการเป็นกรรมการของ อมตะ เวยีดนาม เมือ่วนัที ่1 กรกฏาคม 2558 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทน Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

ตวัแทนทางกฎหมายของบรษิัท (Legal Representative) คอื นางสมหะทยั พานิชชวีะ ลงลายมอืชื่อ และ
ประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  Amata (Vietnam) Joint Stock 
Company   

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปตามขอ้บงัคบั (Charter) ของบรษิทั
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการจดัการและก าหนดทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัคณะกรรมการ
บรษิทัมอี านาจโดยสมบูรณ์ในการใชส้ทิธต่ิางๆ ในนามของบรษิทั ยกเวน้อ านาจทีเ่ป็นของทีป่ระชุมผูถ้ือ
หุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบในการควบคุมการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการหรอืประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูจ้ดัการอื่นๆ 

3. หน้าที่และภาระผูกพนัของคณะกรรมการบรษิัทถูกก าหนดโดยกฎหมาย กฎบตัร กฎเกณฑภ์ายในของ
บรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจและหน้าทีโ่ดยเฉพาะเจาะจง ดงัต่อไปนี้ 
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3.1 ก าหนดแผนส าหรบัพฒันาธุรกจิและการผลติประจ าปี และงบประมาณประจ าปี 

3.2 ก าหนดวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานบนพืน้ฐานของวตัถุประสงคท์างกลยุทธซ์ึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

3.3 แต่งตัง้และเพิกถอนผู้จ ัดการของบริษัทตามที่มีการร้องขอจากกรรมการผู้จ ัดการหรือประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร และก าหนดเงนิเดอืนของผูจ้ดัการ 

3.4 ก าหนดโครงสรา้งองคก์รของบรษิทั 

3.5 จดัการขอ้เรยีกรอ้งทีเ่สนอโดยบรษิทัทีเ่กีย่วกบัผูจ้ดัการ และเลอืกตวัแทนของบรษิทัเพื่อด าเนินการ
ตามกระบวนการทางกฎหมายกบัผูจ้ดัการคนดงักล่าว 

3.6 เสนอประเภทหุน้ทีอ่อกและจ านวนหุน้ทัง้หมดในแต่ละประเภททีอ่อก 

3.7 เสนอการออกหุน้กู,้ หุน้กูท้ีแ่ปลงสภาพเป็นทุนและสทิธทิางหลกัทรพัยอ์ื่นๆ ทีใ่หส้ทิธเิจา้ของ
หลกัทรพัยซ์ือ้หุน้ของบรษิทัไดใ้นราคาทีก่ าหนดไวล่้วงหน้า 

3.8 ก าหนดราคาหุน้กู ้หุน้ และหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพทีจ่ะออกเสนอขาย 

3.9 แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย กรรมการผูจ้ดัการ, ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, ผูจ้ดัการ หรอื ตวัแทนของ
บรษิทัทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าจะเป็นประโยชน์สงูสดุกบับรษิทั โดยการโยกยา้ยจะตอ้งไม่เป็น
การขดัแยง้กบัสทิธติามสญัญา (ถา้ม)ี ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.10 เสนออตัราการจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี และก าหนดอตัราเงนิปนัผลระหว่างกาล และจดัการการ
จ่ายเงนิปนัผลและ 

3.11 เสนอการปรบัโครงสรา้งหรอืการเลกิกจิการของบรษิทั  

4. คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจในการอนุมตัเิรื่องต่างๆดงัต่อไปนี้ 

4.1 จดัตัง้สาขาหรอืส านกังานตวัแทนของบรษิทั 

4.2 จดัตัง้บรษิทัย่อย 

4.3 คณะกรรมการบรษิทัอาจตดัสนิใจเป็นครัง้คราวเรื่องการด าเนินการ การแกไ้ขหรอืการยกเลกิสญัญา
ขนาดใหญ่ของบริษัท (รวมถึงสญัญาการซื้อ  การขาย การควบรวมกิจการ การซื้อกิจการ และ
สญัญาร่วมลงทุน) ภายใต้ขอบเขตขอ้ 108.2 แห่งกฎหมายบรษิทั (The Law on Enterprises) 
60/2005/QH11 ทีอ่อกโดย National Assembly เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน 2549 (“กฎหมายบรษิทั”) 
ยกเวน้กรณีทีร่ะบุในขอ้ 120.3 ของกฎหมายบรษิทัทีต่อ้งอนุมตัโิดยการประชุมผูถ้อืหุน้ 

4.4 แต่งตัง้ และถอดถอนบุคคลทีบ่รษิทัมอบอ านาจใหเ้ป็นตวัแทนทางดา้นการคา้ หรอืทนายของบรษิทั 

4.5 การกูย้มืเงนิ และการปฏบิตัติามจ านอง ค ารบัรอง การรบัประกนั การจ่ายเงนิชดเชยโดยบรษิทั 

4.6 การลงทุนที่ไม่รวมอยู่ในแผนธุรกิจ หรือการลงทุนที่เกิน 10% ของมูลค่าในแผนธุรกิจ และ
งบประมาณธุรกจิประจ าปี 

4.7 การซือ้ หรอืการขายหุน้ของบรษิทัอื่นๆ ทีต่ัง้ในเวยีดนามหรอืต่างประเทศ 

4.8 การประเมนิมูลค่าสนิทรพัย์ซึ่งไม่ใช่เงนิที่ให้กบับรษิัท เนื่องจากการออกหุ้นหรือหุ้นกู้ของบรษิัท 
รวมถงึทอง สทิธกิารใชท้ีด่นิ ทรพัยส์นิทางปญัญา เทคโนโลย ีและความรูท้างดา้นเทคโนโลย ี
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4.9 การซือ้ หรอืซือ้คนืหุน้โดยบรษิทัทีไ่ม่มากกว่า 10% ของหุน้ในแต่ละประเภท 

4.10 เรื่องทางธุรกจิ หรอืธุรกรรมที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรต้องได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิทั และเรื่องหรอืธุรกรรมดงักล่าวอยู่ภายใต้ขอบอ านาจ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บรษิทั 

4.11 ก าหนดราคาในการซือ้ หรอืซือ้คนืหุน้ของบรษิทั 

5. คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานการด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทซึ่งเกี่ยวกับการท าหน้าที่
ควบคุมดูแลกรรมการผู้จดัการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้จดัการอื่นๆอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ภายในปีงบประมาณการเงนิ ถ้าคณะกรรมการบรษิทัไม่ไดส้่งรายงานดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อื
ว่างบการเงนิประจ าปีของบรษิทัเป็นโมฆะ และถอืว่าไม่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

6. คณะกรรมการบรษิทัอาจจะแต่งตัง้คณะกรรมการย่อย มอบใหค้ณะกรรมการย่อยท าหน้าทีแ่ทนตามอ านาจ
ของคณะกรรมการบรษิทั สมาชกิของคณะกรรมการย่อยอาจจะประกอบไปด้วยกรรมการบริษัทหนึ่งคน
หรอืมากกว่าหนึ่งคน และบุคคลทีไ่ม่ได้เป็นคณะกรรมการบรษิทัหนึ่งคนหรอืมากกว่านัน้ ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบั
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการย่อยต้องปฎิบัติตามกฎที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการบรษิทั 

7. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแต่งตัง้หนึ่งในกรรมการของบริษัทหรือบุคคลอื่นเป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และเขา้ท าสญัญาก าหนดเงนิเดอืน ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ และ
เงื่อนไขอื่นๆทีเ่กีย่วกบัการว่าจา้ง 

8. สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัจะต้องรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมถงึหน้าทีใ่นการเป็นสมาชกิใน
คณะกรรมการย่อยของคณะกรรมการบรษิทัอย่างซื่อสตัย ์สุจรติ และโปร่งใส เพื่อเป็นประโยชน์สงูสุดกบั
บรษิทั โดยท าหน้าทีเ่ยีย่งบุคคลทัว่ไปพงึกระท าในต าแหน่งนัน้ ในสถานการณ์เช่นเดยีวกนั 

9. สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัที่ละเมดิต่อภาระผูกพนัที่ต้องปฏบิตัิอย่างซื่อสตัย์สุจรติหรอืไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่อย่างรอบคอบ ขยนั และและด าเนินการอย่างผู้เชี่ยวชาญจะต้องรบัผดิชอบส าหรบัความ
เสยีหายทีเ่กดิจากการละเมดินัน้ๆ 

10. คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งซื่อสตัยแ์ละหลกีเลีย่งผลประโยชน์ทบัซอ้น ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

10.1 สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัจะไม่ไดร้บัอนุญาตใหน้ าเอาโอกาสทางธุรกจิทีส่ามารถสรา้งผลก าไร
ไดข้องบรษิทัมามาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง และไม่อนุญาตใหใ้ชข้อ้มูลทีร่บัรูจ้ากต าแหน่งหน้าที่
การงานของตนมาสรา้งผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืแก่ผูอ้ื่น 

10.2 สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัและผูจ้ดัการจะมหีน้าที่ในการแจ้งต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึเรื่อง
ผลประโยชน์ต่างๆทีอ่าจจะขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืผลประโยชน์ทีอ่าจไดร้บัผ่านนิติ
บุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหรอืผา่นการท าธุรกรรมสว่นตวัอื่น โดยบุคคลทีก่ล่าวถงึขา้งตน้จะไดร้บั
อนุญาตใหน้ าเอาโอกาสดงักล่าวไปใชไ้ดต่้อเมื่อสมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ม่มผีลประโยชน์ที่
เกีย่วขอ้งดว้ยตดัสนิใจทีจ่ะไม่ท าการตรวจสอบประเดน็ดงักล่าว 

10.3 ไม่อนุญาตให้บริษัทให้กู้ยืมเงิน ค ้าประกนั หรือให้สินเชื่อกับสมาชิกของคณะกรรมการบริษัท 
ผูจ้ดัการและครอบครวัของบุคคลเหล่านัน้ หรอืนิตบิุคคลทีบุ่คคลขา้งต้นมผีลประโยชน์ทางการเงนิ
อยู่ เวน้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมคีวามเหน็แตกต่างเป็นอย่างอื่น 
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10.4 สญัญาหรือธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัท กับสมาชิกของคณะกรรมการบริษัท ผู้จดัการ บุคคลที่
เกี่ยวขอ้งกบัสมาชกิของคณะกรรมการหรอืผู้จดัการ หรอืบรษิัท หุ้นส่วน สมาคม หรอืองค์การที่
สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทั ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาชกิของคณะกรรมการหรอื
ผู้จดัการเป็นสมาชกิหรอืมผีลประโยชน์ทางการเงนิที่เกี่ยวโยงกนั จะไม่ตกเป็นโมฆะเพียงเพราะ
ความสมัพนัธ์ดงักล่าว หรือเพราะข้อเท็จจริงที่ว่าสมาชิกของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้จดัการ
ดงักล่าวได้ไปปรากฏตัว เข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวขอ้ง หรือท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการย่อยทีไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ท าสญัญาหรอืเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว หรอืได้รบัอนุญาตให้
รวมเอาคะแนนเสยีงของบุคคลที่ออกเสยีงลงคะแนนแหล่านัน้ในวตัถุประสงค์ดงักล่าวเอาไว้ด้วย 
หากไดม้กีารด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(ก) ปจัจยัส าคญัทีเ่กีย่วกบัสญัญาหรอืธุรกรรม และความสมัพนัธ์และผลประโยชน์ของผู้จดัการ
หรือสมาชิกของคณะกรรมการบริษัทได้ถูกรายงานต่อคณะก รรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการย่อย และในขณะเดยีวกนั คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการย่อยอนุมตัิ
การด าเนินการตามสญัญา หรอื ธุรกรรมดว้ยเสยีงขา้งมากของสมาชกิคณะกรรมการบรษิัท
โดยปราศจากผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีทีส่ญัญามมีูลค่า 20% หรอืน้อยกว่ามูลค่ารวม
ของสนิทรพัยต์ามงบการเงนิล่าสดุ หรอื 

(ข) ปจัจยัส าคญัทีเ่กีย่วกบัสญัญาหรอืธุรกรรม และความสมัพนัธ์และผลประโยชน์ของผู้จดัการ
หรอืสมาชกิของคณะกรรมการบรษิัทไดถู้กรายงานต่อผู้ถอืหุน้ที่ไม่มผีลประโยชน์เกี่ยวขอ้ง 
และมสีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องสญัญาหรอืธุรกรรมดงักล่าว และผู้ถอืหุน้ไดโ้หวต
ใหท้ าสญัญาหรอืด าเนินการดงักล่าว  ในกรณีทีส่ญัญามมีูลค่ามากกว่า 20% ของมูลค่ารวม
ของสนิทรพัยต์ามงบการเงนิล่าสดุ 

10.5 องค์การที่ปรึกษาอิสระได้ตรวจสอบสัญญาหรือธุรกรรมดังกล่าวแล้วพบว่าเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลในทุกๆดา้นที่เกีย่วขอ้งกบัผู้ถอืหุ้นของบรษิัท ณ เวลาทีอ่นุมตัใิหม้กีารท าสญัญาหรอื
ธุรกรรมดงักล่าวหรอื พบว่าสญัญาหรอืธุรกรรมดงักล่าวไดผ้่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการย่อยภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการของบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ 

การคดัเลือกกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่เกิน 10 คน  คณะกรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งหา้ 
(5) ปี  ทัง้นี้ กรรมการคนหนึ่งมวีาระการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการไม่เกนิหา้ (5) ปี  กรรมการอาจไดร้บั
การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งได้อกีโดยไม่จ ากดัจ านวนวาระการด ารงต าแหน่ง  และจ านวนรวมของสมาชิก
คณะกรรมการบรษิัทที่เป็นกรรมการอสิระและไม่ไดเ้กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการบรษิัทจะต้องมจี านวนไม่
น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนสมาชกิทัง้หมดของคณะกรรมการบรษิทั 

สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูก้่อตัง้ตามสดัส่วนการถอืหุน้ของผู้
ถอืหุน้  ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผู้ก่อตัง้มสีทิธริวมสดัส่วนการถอืหุน้ของตนเพื่อการเสนอชื่อบุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการบรษิทั 

ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้อย่างน้อย 5% ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงเป็นระยะเวลาตดิต่อกนัอย่างน้อยหก (6) เดอืน มสีทิธิ
ทีจ่ะรวมสทิธอิอกเสยีงของตนเขา้กบัผูถ้ือหุน้อื่นที่มลีกัษณะเดยีวกนั เพื่อเสนอชื่อบุคคลทีม่สีทิธไิด้รบัแต่งตัง้
เป็นกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุน้หรอืกลุ่มผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ 10% หรอืน้อยกว่า 10% ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
เป็นระยะเวลาตดิต่อกนัอย่างน้อยหก (6) เดอืนมสีทิธเิสนอชื่อบุคคลทีม่สีทิธไิดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัได้
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หนึ่งคน และผูถ้ือหุน้หรอืกลุ่มผูถ้ือหุ้นทีถ่ือหุน้มากกว่า 10% แต่ไม่ถึง 30% ของหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีง มสีทิธิ
เสนอชื่อบุคคลที่มีสทิธิได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทได้สองคน  และผู้ถือหุ้นหรือกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้น
มากกว่า 30% แต่ไม่ถงึ 50% ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงมสีทิธเิสนอชื่อบุคคลทีม่สีทิธไิดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทัไดส้ามคน  และผูถ้อืหุน้หรอืกลุ่มผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้มากกว่า 50% แต่ไม่ถงึ 65% ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
มสีทิธเิสนอชื่อบุคคลที่มสีทิธไิด้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทได้สี่คน และผู้ถือหุ้นหรอืกลุ่มผู้ถือหุน้ที่ถือหุ้น
มากกว่า 65% ของหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีง มีสทิธิเสนอชื่อบุคคลที่มสีทิธไิด้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทได้
เท่ากบัจ านวนกรรมการทัง้หมดทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ 

หากจ านวนบุคคลทีม่สีทิธไิดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัไม่ครบตามจ านวน หลงัจากไดม้กีารสมคัรขอรบัการ
แต่งตัง้หรอืไดร้บัเสนอชื่อจากผู้ถือหุน้  คณะกรรมการอาจเสนอชื่อบุคคลที่มสีทิธไิด้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทัเพิม่เตมิ หรอืชะลอการแต่งตัง้ไวก้่อนโดยเป็นไปตามกฎทีบ่รษิทัก าหนดไว ้ ทัง้นี้ กฎในการแต่งตัง้หรอื
วธิกีารที่คณะกรรมการบรษิัทใช้ในการเสนอชื่อบุคคลที่มสีทิธไิด้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทจะต้องมกีาร
ประกาศไว้อย่างชดัแจ้งและต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนจะมีการเสนอชื่อความเป็น
กรรมการในคณะกรรมการบรษิทัจะสิน้สดุลงในกรณีดงัต่อไปนี้ 

(ก)  กรรมการคนดงักล่าวขาดคุณสมบตัทิีจ่ะเป็นสมาชกิคณะกรรมการบรษิทัตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั 
หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีจ่ะเป็นกรรมการได ้

(ข)  กรรมการคนดงักล่าวยื่นหนงัสอืขอลาออกจากการเป็นกรรมการไปยงัส านกังานใหญ่ของบรษิทั 

(ค)  กรรมการคนดงักล่าวกลายเป็นคนวกิลจรติ และกรรมการคนอื่นๆ ในคณะกรรมการไดด้ าเนินการให้
ผูเ้ชีย่วชาญพสิจูน์การสญูเสยีความสามารถในการกระท าการทางแพ่ง 

(ง)  กรรมการคนดงักล่าวไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นระยะเวลาตดิต่อกนัหก (6) เดอืน 
และคณะกรรมการบริษัทไม่ได้อนุญาตให้กรรมการคนดงักล่าวขาดประชุมได้ภายในระยะเวลา
ดงักล่าวและคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหก้รรมการคนดงักล่าวพน้จากต าแหน่ง และ 

(จ)  กรรมการคนดงักล่าวถูกใหอ้อกจากคณะกรรมการ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทอาจแต่งตัง้กรรมการคนใหม่เพื่อมาแทนต าแหน่งที่ว่างลงได้ และกรรมการคนที่ได้รบั
เลอืกตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ถดัไป  เมื่อไดร้บัความเหน็ชอบดงักล่าว  ใหถ้อืว่าการ
แต่งตัง้กรรมการใหม่นัน้มผีลใชบ้งัคบันบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการคนดงักล่าว 

การแต่งตัง้สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทั ต้องไดร้บัการประกาศตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยส์มาชกิของคณะกรรมการบรษิทัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

รายละเอยีดการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิทัของ อมตะ เวยีดนาม ในรอบปี 2557 และรอบ 6 เดอืนแรกของ
ปี 2558 มดีงันี้ 

รายช่ือ 
ปี 2557 ม.ค. – ก.ย. 2558 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / 
จ านวนประชุมทัง้หมด 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / 
จ านวนประชุมทัง้หมด 

1. Dr. Huynh Ngoc Phien 4/4 2/3 

2. Mr. Chu Thanh Son** 4/4 2/3 
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รายช่ือ 
ปี 2557 ม.ค. – ก.ย. 2558 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / 
จ านวนประชุมทัง้หมด 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / 
จ านวนประชุมทัง้หมด 

3. Mr. Nguyen Minh Huy** 4/4 2/3 

4. Ms. Pham Thi Thanh Huong** 1/4 2/3 

5. Mr. Do Ngoc Son 4/4 3/3 

6. นางสมหะทยั พานิชชวีะ 4/4 3/3 

7. นายอนุชา สหินาทกถากุล** 4/4 2/3 

8. นายกมัพล ตตยิกว*ี 1/4 3/3 

9. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 4/4 2/3 

10. นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ์ 4/4 3/3 

หมายเหตุ:  * นายกมัพล ตตยิกว ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่
7 สงิหาคม 2557 แทนนายชชูาต ิสายถิน่ ทีล่าออกจากต าแหน่ง 

** Ms. Pham Thi Thanh Huong ลาออกจากการเป็นกรรมการของ อมตะ เวยีดนาม เมือ่วนัที ่16 พฤษภาคม 
2558 

** Mr. Chu Thanh Son และ Mr. Nguyen Minh Huy ลาออกจากการเป็นกรรมการของ อมตะ เวยีดนาม เมือ่
วนัที ่1 มถุินายน 2558 ซึง่เป็นการปรบัคณะกรรมการภายหลงัทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ใน อมตะ เวยีดนาม เพิม่เป็น
รอ้ยละ 89.99 

** นายอนุชา สหินาทกถากุล ลาออกจากการเป็นกรรมการของ อมตะ เวยีดนาม เมือ่วนัที ่1 กรกฏาคม 2558 

10.6.2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Inspection Committee) Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

ณ วนัที ่ 30 กนัยายน 2558 อมตะ เวยีดนาม มคีณะกรรมการตรวจสอบ (Inspection Committee) จ านวน 3 
ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางสาวจนิดารตัน์ องัศุกุลชยั กรรมการตรวจสอบ 

3.  Miss Cao Thi Thu กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: - นางสาวจนิดารตัน์ องัศุกุลชยั ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
2/2557 เมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 2557 

- Miss Cao Thi Thu ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2557 เมือ่
วนัที ่10 พฤษภาคม 2557   

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของตรวจสอบ (Inspection Committee) Amata 
(Vietnam) Joint Stock Company 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปตามขอ้บงัคบั (Charter) ของบรษิทั
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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1. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชอีสิระ ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีและเรื่องอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการแต่งตัง้หรอืถอดถอนผูส้อบบญัชอีสิระของบรษิทั 

2. หารอืกบัผูส้อบบญัชถีงึขอบเขตการท างานของผูส้อบบญัชกี่อนทีจ่ะมกีารเริม่ท างาน 

3. หารอืกบัทีป่รกึษาอสิระหรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย เพื่อให้ทีป่รกึษาจากภายนอกทีม่คีวามเชีย่วชาญและ
ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ มสีว่นใหค้ าปรกึษากบับรษิทัเมื่อมคีวามจ าเป็น  

4. สอบทานงบการเงินประจ าปี ประจ าครึ่งปี และประจ าไตรมาสก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พจิารณา 

5. หารอืกบัผูส้อบบญัชใีนประเดน็ปญัหาทีพ่บในผลการตรวจสอบประจ าปีและประจ าครึง่ปี 

6. พจิารณาขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบงบการเงนิของผู้สอบบญัชอีิสระและค าชี้แจงจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

7. พจิารณารายงานเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบรษิัทก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาอนุมตั ิ

8. สอบทานผลของการตรวจสอบภายในและขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการบรษิทั 

10.6.3. คณะผูบ้ริหาร  Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 อมตะ เวยีดนาม มคีณะผูบ้รหิารจ านวน 5 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางสมหะทยั พานิชชวีะ President 

2. Ms. Pham Thi Thanh Huong Vice President 

3. นายสรุกจิ เกยีรตธินากร Vice President 

4. Mr. Osamu Sudo Senior Manager – Sales and Marketing 

5. Ms. Lam Thi Dan An Manager – Accounting and Finance 
หมายเหตุ:  นายสุรกจิ เกยีรตธินากร ด ารงต าแหน่ง Vice President ตัง้แต่วนัที ่1 มถุินายน 2558 แทนนายชูชาต ิสายถิน่ ที่

ลาออกจากต าแหน่ง 

Mr. Osamu Sudo ด ารงต าแหน่ง Senior Manager ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2558 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร Amata (Vietnam) Joint 
Stock Company 

1. กรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอี านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

1.1 ด าเนินการการตามมติของคณะกรรมการบรษิัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น และด าเนินการตามแผน
ธุรกจิและแผนการลงทุนของบรษิทัทีอ่นุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2 ตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ ที่ไม่จ าเป็นต้องมมีตขิองคณะกรรมการบรษิัทรวมทัง้การลงนามในสญัญา
ทางการเงนิและการผลติ และสญัญาทางการคา้ในนามของบรษิทั และบรหิารจดัการธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัและกจิกรรมการผลติโดยยดึหลกัการบรหิารจดัการทีด่ ี
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1.3 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับจ านวนและประเภทของผู้จ ัดการที่บริษัทจ าเป็นต้องว่าจ้าง เพื่อให้
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนตามความจ าเป็นเพื่อให้สามารถกจิกรรมต่างๆได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถปรบัใชโ้ครงสรา้งการบรหิารจดัการตามทีเ่สนอโดยคณะกรรมการ
บรษิทัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเพื่อใหค้ าแนะน ากบัคณะกรรมการบรษิทัในการก าหนดเงนิเดอืน 
ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ และการจดัการอื่นๆทีเ่กีย่วกบัสญัญาว่าจา้งผูจ้ดัการของบรษิทั 

1.4 ปรึกษากับคณะกรรมการบริษัทเพื่อที่จะก าหนดจ านวนพนักงาน เงินเดือน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ผลประโยชน์ การแต่งตัง้ และการปลดออกจากต าแหน่ง และรายละเอยีดอื่นทีเ่กีย่วกบัสญัญาจา้ง
งาน 

1.5 ในวนัที ่31 ตุลาคมของแต่ละปี กรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารต้องส่งรายละเอยีด
แผนธุรกจิส าหรบัปีทางการเงนิปีถดัไปต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ
บนพืน้ฐานของความเหมาะสมของงบประมาณและแผนทางการเงนิใน 5 ปี 

1.6 ด าเนินการตามแผนธุรกจิประจ าปีทีอ่นุมตัโิดยการทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการบรษิทั 

1.7 เสนอมาตรการเพื่อปรบัปรุงการด าเนินงานและการจดัการของบรษิทั 

1.8 เตรยีมประมาณการรายเดอืน รายปี และระยะยาวของบรษิทั (ในทีน่ี่เรยีกว่า “การประมาณการ”) 
เพื่อรองรบัการจัดการกิจกรรมรายเดือน รายปี และระยะยาวของบริษัทตามแผนธุรกิจ ทัง้นี้ 
งบประมาณการรายปี (รวมทัง้ประมาณการงบดุล การรายงานกจิกรรมทางธุรกจิและการผลติ และ
รายงานกระแสเงนิสด) ส าหรบัปีทางการเงนิในแต่ละปีทีต่้องส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัเพื่อท า
การอนุมตัจิะตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลูตามทีก่ าหนดในกฎของบรษิทั 

1.9 ด าเนินการกจิกรรมอื่นๆ ตามกฎบตัรของบริษัท กฎระเบียบของบรษิัท มติของคณะกรรมการ
บริษัท สญัญาว่าจ้างของกรรมการผู้จ ัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกฎหมายของ
เวยีดนาม 

2. กรรมการผู้จดัการหรอืประธานเจา้หน้าที่บรหิารจะรบัผดิชอบต่อการด าเนินงานที่ได้รบัมอบหมายตาม
หน้าทีแ่ละอ านาจก่อนคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และตอ้งรายงานการด าเนินงานดงักล่าว
ต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หากจ าเป็น 

3. กรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะรบัผดิชอบส าหรบัการกระท าในหน้าทีข่องตน รวมถงึ
หน้าทีใ่นฐานะสมาชกิในคณะกรรมการย่อยของคณะกรรมการบรษิัทดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั และมคีวามโปร่งใสเยีย่งบุคคลอื่นในสถานการณ์เดยีวกนั 

4. กรรมการผู้จดัการหรอืประธานเจ้าหน้าที่บรหิารที่ปฎิบตัิตามอ านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบด้วย
ความไม่ซื่อสตัย ์ไม่รอบคอบ ไม่มคีวามหมัน่เพยีร หรอืไม่เป็นมอือาชพี จะต้องรบัผดิชอบส าหรบัความ
เสยีหายทีเ่กดิจากการละเมดินัน้ๆ 

5. กรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารจะซื่อสตัยแ์ละหลกีเลี่ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

5.1 กรรมการผู้จดัการหรอืประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่ได้รบัอนุญาตให้น าเอาโอกาสทางธุรกจิที่
สามารถสรา้งผลก าไรไดข้องบรษิทัมามาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง และไม่อนุญาตใหใ้ชข้อ้มูลที่
รบัรูจ้ากต าแหน่งหน้าทีก่ารงานของตนมาสรา้งผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืแก่ผูอ้ื่น 
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5.2 กรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หน้าที่บรหิารจะมหีน้าที่ในการแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทัถึง
เรื่องผลประโยชน์ต่างๆ ทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของ หรอืผลประโยชน์ทีอ่าจไดร้บั
ผ่านนิติบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจหรือผ่านการท าธุรกรรมส่วนตัวอื่น โดยบุคคลที่กล่าวถึง
ขา้งตน้จะไดร้บัอนุญาตใหน้ าเอาโอกาสดงักล่าวไปใชไ้ดต่้อเมื่อสมาชกิในคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ม่
มผีลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยตดัสนิใจทีจ่ะไม่ท าการตรวจสอบประเดน็ดงักล่าว 

5.3 ไม่อนุญาตใหบ้รษิทัใหกู้ย้มืเงนิ ค ้าประกนั หรอืใหส้นิเชื่อกบัสมาชกิคณะกรรมการบรษิทั ผูจ้ดัการ
และครอบครวัของบุคคลเหล่านัน้ หรอืนิตบิุคคลทีบุ่คคลขา้งต้นมผีลประโยชน์ทางการเงนิอยู่ เว้น
แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมคีวามเหน็แตกต่างเป็นอย่างอื่น 

5.4 สญัญาหรอืธุรกรรมใดๆ ระหว่างบรษิัท กบัสมาชกิของคณะกรรมการบรษิัท ผู้จดัการ บุคคลที่
เกี่ยวขอ้งกบัสมาชกิของคณะกรรมการหรอืผู้จดัการ หรอืบรษิัท หุ้นส่วน สมาคม หรอืองคก์ารที่
สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทั ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาชกิของคณะกรรมการหรอื
ผูจ้ดัการเป็นสมาชกิหรอืมผีลประโยชน์ทางการเงนิทีเ่กีย่วโยงกนั จะไม่ตกเป็นโมฆะเพยีงเพราะ
ความสมัพนัธ์ดงักล่าว หรอืเพราะข้อเทจ็จรงิที่ว่าสมาชิกของคณะกรรมการบรษิัทหรอืผู้จดัการ
ดงักล่าวได้ไปปรากฏตวั เขา้ร่วมประชุมที่เกี่ยวขอ้ง หรอืท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการบรษิัทหรอื
คณะกรรมการย่อยทีไ่ดร้บัอนุญาตให้เขา้ท าสญัญาหรอืเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว หรอืไดร้บัอนุญาต
ใหร้วมเอาคะแนนเสยีงของบุคคลทีอ่อกเสยีงลงคะแนนแหล่านัน้ในวตัถุประสงคด์งักล่าวเอาไวด้ว้ย 
หากไดม้กีารด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(ก) ปจัจยัส าคญัทีเ่กีย่วกบัสญัญาหรอืธุรกรรม และความสมัพนัธแ์ละผลประโยชน์ของผูจ้ดัการหรอื
สมาชกิของคณะกรรมการบรษิัทได้ถูกรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทหรอืคณะกรรมการย่อย 
และในขณะเดียวกนั คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการย่อยอนุมตัิการด าเนินการตาม
สัญญา หรือ ธุรกรรมด้วยเสียงข้างมากของสมาชิกคณะกรรมการบริษัทโดยปราศจาก
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีทีส่ญัญามมีลูค่า 20% หรอืน้อยกว่ามลูค่ารวมของสนิทรพัยต์าม
งบการเงนิล่าสดุ หรอื 

(ข) ปจัจยัส าคญัทีเ่กีย่วกบัสญัญาหรอืธุรกรรม และความสมัพนัธแ์ละผลประโยชน์ของผูจ้ดัการหรอื
สมาชกิของคณะกรรมการบรษิทัไดถู้กรายงานต่อผูถ้อืหุน้โดยปราศจากผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
และสทิธใินการออกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ และผูถ้อืหุน้ไดโ้หวตใหท้ าสญัญาหรอืด าเนินการดงักล่าว  
ในกรณีทีส่ญัญามมีลูค่ามากกว่า 20% ของมลูค่ารวมของสนิทรพัยต์ามงบการเงนิล่าสดุ 

(ค) องค์การที่ปรึกษาอิสระได้ตรวจสอบสัญญาหรือธุรกรรมดังกล่าวแล้วพบว่าเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลในทุกๆด้านที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้ถอืหุ้นของบรษิทั ณ เวลาที่อนุมตัิให้มกีารท าสญัญา
หรอืธุรกรรมดงักล่าวหรอื พบว่าสญัญาหรอืธุรกรรมดงักล่าวไดผ้่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการย่อยภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการของบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ 

10.6.4. การก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงินของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร Amata (Vietnam) Joint Stock 
Company 

บรษิทัมกีารก าหนวงเงนิค่าใชจ้่ายของฝา่ยบรหิารตามประเภทวตัถุประสงคก์ารใช้เงนิในงบประมาณประจ าปี 
ซึง่จะสอดคลอ้งกบัการบรหิารจดัการทัว่ไปของบรษิทั เพื่อใหธุ้รกจิสามารถด าเนินตามปกตโิดยไม่ตดิขดั โดย
งบประมาณประจ าปีดงักล่าวจะต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทุกปี อย่างไรกต็าม
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หากมีรายการที่นอกเหนือจากขอบเขตที่ก าหนดไว้ในรายการประจ าปี รายการเหล่านัน้จะถูกน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  

ทัง้นี้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มอี านาจพจิารณาเบกิค่าใชจ้่าย นอกงบประมาณตามวงเงนิดงัต่อไปนี้  

1. การสัง่ซือ้เครื่องใชส้ านกังานและอุปกรณ์ทีม่มีลูค่าไม่เกนิ 300,000,000 เวยีดนามด่ง 

2. การสัง่ซือ้ทรพัยส์นิอื่นๆ ทีม่มีลูค่าไม่เกนิ 1,000,000,000 เวยีดนามด่ง 

10.6.5. เลขานุการบริษทัของ Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

คณะกรรมการบรษิทั อมตะ เวยีดนาม ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั (Secretary of the Company) โดยมหีน้าที ่
และความรบัผดิชอบ ดงันี้ 

1. ให้การสนับสนุนการจดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม ท าหนังสอืเชญิประชุม ดูแลและจดัการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น  ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะอนุกรรมการต่างๆ  

3. ใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการด าเนินการประชุม 

4. จดัเตรยีมขอ้มลูทางการเงนิ ส าเนารายงานการประชุม และขอ้มลูอื่นๆ ทีก่ีย่วขอ้งใหก้บักรรมการบรษิทั 

5. รบัผดิชอบในการเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบัตามทีร่ะบุในขอ้บงัคบั (Charter) และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

10.6.6. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารของ Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัต้องแต่งตัง้ประธานและรองประธานคณะกรรมการ โดยเลอืกจาก
กรรมการในคณะกรรมการบรษิทั  ทัง้นี้ ประธานคณะกรรมการจะตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการ
หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัในขณะเดยีวกนั เวน้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิป็นประการอื่น  โดย
การด ารงต าแหน่งของประธานคณะกรรมการบริษัทควบคู่ไปกบัการเป็นกรรมการผู้จดัการหรือประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ประธานคณะกรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัประชุมและเป็นประธานในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั และในเวลาเดยีวกนั ใหป้ระธานคณะกรรมการมสีทิธแิละหน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีก่ าหนดใน
กฎบตัรและตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัท  และให้รองประธานคณะกรรมการมสีทิธแิละหน้าที่เช่นเดยีวกนักบั
ประธานคณะกรรมการเมื่อรองประธานคณะกรรมการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธาน
คณะกรรมการ เฉพาะในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบว่าตนจะไม่เขา้ร่วม
ประชุมหรอืต้องขาดประชุมด้วยเหตุสุดวสิยัหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้  ในกรณีดงักล่าวข้างต้น เมื่อ
ประธานคณะกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ ประธานคณะกรรมการจะมไิดเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้รองประธาน
คณะกรรมการใหป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนตน แต่ให้กรรมการทีเ่หลืออยู่ในคณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูแ้ต่งตัง้รอง
ประธานคณะกรรมการให้ปฏบิตัิหน้าที่แทนประธานคณะกรรมการ  ทัง้นี้ หากทัง้ประธานและรองประธาน
คณะกรรมการไม่สามารถปฏบิตัขิองตนไดช้ัว่คราว เนื่องดว้ยเหตุผลบางประการ  คณะกรรมการบรษิทัอาจ
แต่งตัง้บุคคลอื่นจากคณะกรรมการบรษิทัตามหลกัการเสยีงขา้งมากใหท้ าหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการได ้

ประธานคณะกรรมการต้องด าเนินการให้คณะกรรมการบริษัทจัดส่งงบการเงินประจ าปี รายงานผล
ประกอบการของบรษิทั รายงานการสอบบญัช ีและรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการบรษิทัใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ 
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หากทัง้ประธานและรองประธานคณะกรรมการลาออกหรือถูกถอดถอนจากต าแหน่ง  คณะกรรมการต้อง
แต่งตัง้บุคคลใดๆ มาด ารงต าแหน่งแทนประธานและรองประธานคณะกรรมการภายในระยะเวลาสบิ (10) วนั 

การแต่งตัง้ การถอดถอน หน้าท่ีและอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

คณะกรรมการต้องแต่งตัง้กรรมการหนึ่งคนหรือบุคคลอื่นใดมาปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการผู้จ ัดการหรือ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และต้องเข้าท าสญัญาเพื่อก าหนดเงินเดือน ค่าตอบแทน สทิธิประโยชน์ และ
ขอ้ก าหนดอื่นๆ เกีย่วกบัการจา้งงาน ทัง้นี้ ขอ้มูลเกี่ยวกบัเงนิเดอืน เบีย้เลี้ยง และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ของ
กรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะต้องถูกรายงานให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ และต้องมกีาร
ระบุถงึขอ้มลูดงักล่าวในรายงานประจ าปีของบรษิทั 

กรรมการผู้จดัการหรอืประธานเจ้าหน้าที่บรหิารไม่จ าเป็นต้องเป็นประธานคณะกรรมการ  ทัง้นี้  กรรมการ
ผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งสาม (3) ปี เวน้แต่คณะกรรมการจะก าหนดเป็น
ประการอื่นใด และกรรมการผู้จดัการหรอืประธานเจ้าหน้าที่บรหิารอาจได้รบัแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งไปอกี
วาระหนึ่งกไ็ด้  การแต่งตัง้อาจเป็นโมฆะและสิน้ผลลงตามขอ้ก าหนดในสญัญาจ้างงานได้  ทัง้นี้ กรรมการ
ผู้จ ัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องไม่เป็นบุคคลที่ต้องห้ามตามกฎหมายไม่ให้ด ารงต าแหน่ง
ดงักล่าว อนัไดแ้ก่ ผูเ้ยาว ์บุคคลผูไ้รค้วามสามารถในทางแพ่ง บุคคลผูเ้คยถูกตอ้งโทษคุมขงัหรอืถูกลงโทษให้
จ าคุก เจ้าหน้าทีใ่นกองทพั ขา้ราชการ หรอืเป็นลูกจา้งผูซ้ึ่งศาลมคี าวนิิจฉัยว่าเป็นผู้ทีท่ าใหบ้รษิัทซึ่งบุคคล
ดงักล่าวเคยเป็นเจา้หน้าที ่ลม้ละลาย 

10.7. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

10.7.1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(1)   บมจ. อมตะ วีเอน็ 

บมจ. อมตะ วีเอ็น ไม่มีการจัดตัง้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน (Remuneration Committee) 
คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทั จากผลการด าเนินงาน ภาระหน้าที่
และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคณะ รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนเมื่อเปรยีบเทียบกบั
บรษิทัจดทะเบยีนทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั แลว้เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2558 ได้มมีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัประจ าปี 
2558 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 
1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืน ใหจ้่ายทุกเดอืน 

 - ประธานกรรมการ เดอืนละ 35,000 บาท 
 - รองประธานกรรมการ เดอืนละ 25,000 บาท 
 - กรรมการท่านอื่น เดอืนละ         20,000 บาท 

 1.2) ค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเขา้ประชุม 
 - ประธานกรรมการ  ครัง้ละ  50,000 บาท 
 - รองประธานกรรมการ ครัง้ละ 40,000 บาท 
 - กรรมการท่านอื่น ครัง้ละ 30,000 บาท 
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2.  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเฉพาะค่าเบีย้ประชุมเป็นรายครัง้เมื่อมาเขา้ร่วมประชุม 
ดงันี้ 

   - ประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 50,000 บาท 
   - กรรมการตรวจสอบท่านอื่น ครัง้ละ  30,000 บาท 

ทัง้นี้ หากท่านใดเป็นพนักงานของบรษิัท กใ็ห้ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นส่วนเพิม่เติมจาก
ค่าจา้งปกตขิองพนกังานแต่ละท่าน 

ในปี 2556-2557 และงวด 9 เดอืนแรกของปี 2558 มกีารจ่ายค่าผลตอบแทนให้แก่กรรมการของ 
บรษิทัฯ ตามรายละเอยีด ดงันี้ 

รายช่ือ 

ปี 2556 ปี 2557 ม.ค. – ก.ย. 2558 

เงินเดือน 

(บาท) 

เบีย้ประชมุ 

(บาท) 

เงินเดือน 

(บาท) 

เบีย้ประชมุ 

(บาท) 

เงินเดือน 

(บาท) 

เบีย้ประชมุ 

(บาท) 

นายวกิรม กรมดษิฐ ์ 280,000 50,000 420,000 200,000 256,667 150,000 

นายสุรนิทร ์พศิสวุรรณ - - - - 58,333 50,000 

Dr. Huynh Ngoc Phien 200,000 120,000 300,000 120,000 225,000 120,000 

นางสมหะทยั พานิชชวีะ 160,000 90,000 240,000 120,000 180,000 120,000 

นายชชูาต ิสายถิน่ 160,000 90,000 144,000 60,000 - - 

นายกมัพล ตตยิกว ี - - 96,000 30,000 180,000 120,000 

ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 160,000 90,000 240,000 120,000 180,000 120,000 

นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ ์ 160,000 90,000 240,000 120,000 180,000 120,000 

นางอจัฉรยี ์วเิศษศริ ิ 160,000 240,000 240,000 320,000 180,000 120,000 

Mr. Do Ngoc Son 160,000 180,000 240,000 240,000 180,000 60,000 

Mr. Mats Anders Lundqvist 160,000 180,000 240,000 240,000 180,000 90,000 

รวม 1,600,000 1,130,000 2,400,000 1,570,000 1,800,000 1,070,000 

หมายเหตุ:  - นายกมัพล ตตยิกว ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที่ 7 
สงิหาคม 2557 แทนนายชชูาต ิสายถิน่ ทีล่าออกจากต าแหน่ง 

- นายวกิรม กรมดษิฐ ์ไดล้าออกจากการเป็นประธานกรรมการ โดยนายสุรนิทร์ พศิสุวรรณ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธาน
กรรมการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2558 เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2558 แทนนายวกิรม กรมดษิฐ์ 
ทีล่าออกจากต าแหน่ง 

(2)   Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

ในปี 2556-2557 และงวด 9 เดอืนแรกของปี 2558 มกีารจ่ายค่าผลตอบแทนให้แก่กรรมการของอมตะ 
เวยีดนาม ตามรายละเอยีด ดงันี้ 

รายช่ือ 

ปี 2556 

เงินเดือน เบีย้ประชมุ1) โบนัส 

(พนัด่ง) (บาท) (พนัด่ง) (บาท) (พนัด่ง) (บาท) 

1. Dr. Huynh Ngoc Phien 175,829 256,417 90,169 131,496 224,302 327,106 

2. Mr. Chu Thanh Son 125,842 183,519 41,795 60,951 138,860 202,505 

3. นางสมหะทยั พานชิชวีะ 125,592 183,155 64,406 93,926 160,215 233,647 

4. Ms. Pham Thi Thanh Huong 104,556 152,478 59,911 87,371 160,215 233,647 
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รายช่ือ 

ปี 2556 

เงินเดือน เบีย้ประชมุ1) โบนัส 

(พนัด่ง) (บาท) (พนัด่ง) (บาท) (พนัด่ง) (บาท) 

5. นายชชูาต ิสายถิน่ 125,592 183,155 64,406 93,926 160,215 233,647 

6. นายอนุชา สหินาทกถากุล 125,696 183,307 52,330 76,315 130,175 189,839 

7. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 125,696 183,307 52,330 76,315 130,175 189,839 

8. นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ ์ 125,696 183,307 39,183 57,141 130,175 189,839 

9. Mr. Nguyen Minh Huy 104,868 152,933 46,516 67,836 115,700 168,728 

10. Mr. Do Ngoc Son 104,868 152,933 46,516 67,835 115,711 168,745 

รวม 1,244,235 1,814,511 557,562 813,112 1,465,743 2,137,542 

 

รายช่ือ 

ปี 2557 

เงินเดือน เบีย้ประชมุ1) โบนัส 

(พนัด่ง) (บาท) (พนัด่ง) (บาท) (พนัด่ง) (บาท) 

1. Dr. Huynh Ngoc Phien 177,584 268,596 91,069 137,742 226,542 342,644 

2. Mr. Chu Thanh Son 152,089 230,035 56,376 85,269 140,247 212,124 

3. นางสมหะทยั พานชิชวีะ 126,951 192,013 65,049 98,387 161,815 244,746 

4. Ms. Pham Thi Thanh Huong 126,741 191,696 46,980 71,058 116,876 176,775 

5. นายชชูาต ิสายถิน่ 73,836 111,677 32,363 48,949 161,815 244,746 

6. นายอนุชา สหินาทกถากุล 126,741 191,696 52,853 79,939 132,788 200,841 

7. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 126,741 191,696 39,705 60,054 132,788 200,841 

8. นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ ์ 126,741 191,696 52,853 79,939 132,788 200,841 

9. Mr. Nguyen Minh Huy 126,741 191,696 46,980 71,058 116,876 176,775 

10. Mr. Do Ngoc Son 126,741 191,696 46,980 71,058 116,867 176,761 

11. นายกมัพล ตตยิกว ี 31,869 48,202 26,558 40,168 - - 

รวม 1,322,775 2,000,699 557,766 843,621 1,439,402 2,177,094 
หมายเหตุ:  1)  ในการจดัประชุมแต่ละครัง้ ประธานกรรมการจะไดร้บัค่าเบีย้ประชุมจ านวน USD 750 ต่อครัง้ และคณะกรรมการจะ

ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมจ านวน USD 500 ต่อครัง้ 

2) นายกมัพล ตตยิกว ี ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 3/2557 เมือ่วนัที ่ 7 
สงิหาคม 2557 แทนนายชชูาต ิสายถิน่ ทีล่าออกจากต าแหน่ง 

รายช่ือ 

ม.ค. – ก.ย. 2558 

เงินเดือน เบีย้ประชมุ1) โบนัส 

(พนัด่ง) (บาท) (พนัด่ง) (บาท) (พนัด่ง) (บาท) 

1. Dr. Huynh Ngoc Phien 138,038 214,047 47,788 75,286 233,402 361,772 

2. Mr. Chu Thanh Son 90,382 136,873 28,754 43,854 144,494 223,966 

3. นางสมหะทยั พานชิชวีะ 98,213 152,293 50,646 78,543 166,715 258,409 

4. Ms. Pham Thi Thanh Huong 75,480 114,312 28,717 43,916 166,715 258,409 

5. นายอนุชา สหินาทกถากุล* 86,155 130,857 26,824 40,914 135,456 209,957 
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รายช่ือ 

ม.ค. – ก.ย. 2558 

เงินเดือน เบีย้ประชมุ1) โบนัส 

(พนัด่ง) (บาท) (พนัด่ง) (บาท) (พนัด่ง) (บาท) 

6. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 119,830 184,737 27,091 42,669 135,456 209,957 

7. นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ ์ 119,830 184,737 40,370 62,587 135,456 209,957 

8. Mr. Nguyen Minh Huy 75,318 114,061 23,962 36,545 120,415 186,644 

9. Mr. Do Ngoc Son 119,830 184,737 37,507 58,218 120,406 186,629 

10. นายกมัพล ตตยิกว ี 119,830 184,737 40,370 62,587 135,456 209,957 

รวม 1,042,903 1,601,391 352,031 545,117 1,493,972 2,315,657 

หมายเหตุ:  ** Ms. Pham Thi Thanh Huong ลาออกจากการเป็นกรรมการของ อมตะ เวยีดนาม เมือ่วนัที ่16 พฤษภาคม 2558 

** Mr. Chu Thanh Son และ Mr. Nguyen Minh Huy ลาออกจากการเป็นกรรมการของ อมตะ เวยีดนาม เมือ่วนัที่ 1 
มถุินายน 2558 ซึง่เป็นการปรบัคณะกรรมการภายหลงัทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ใน อมตะ เวยีดนาม เพิม่เป็นรอ้ยละ 89.99 

** นายอนุชา สหินาทกถากุล ลาออกจากการเป็นกรรมการของ อมตะ เวยีดนาม เมือ่วนัที ่1 กรกฏาคม 2558 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
ในปี 2556 ไดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนอื่นใหแ้ก่กรรมการของบรษิทัฯ และอมตะ เวยีดนาม ไดแ้ก่หุน้สามญัของ
บรษิทัฯ ทีร่าคาตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ รายละเอยีดดงันี้ 

 
รายช่ือ จ านวนหุ้น มลูค่า (บาท) 

1. นางสมหะทยั พานิชชวีะ 2,800,000 1,400,000 

2. นายชูชาต ิสายถิน่ 876,600 438,300 

3. Dr. Huynh Ngoc Phien 563,600 281,800 

4. นายอนุชา สหินาทกถากุล 500,000 250,000 

5. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 340,000 170,000 
6. นางสาวทรงโฉม ตัง้นวพนัธ์ 340,000 170,000 
7. Mr. Do Ngoc Son 340,000 170,000 
8. นางอจัฉรยี ์วเิศษศริ ิ 240,000 120,000 
9. Mr. Mats Anders Lundqvist 240,000 120,000 

รวม 6,240,200 3,120,100 
 
10.7.1. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2556-2557 และงวด 9 เดอืนแรกของปี 2558 บรษิทัฯ และ อมตะ เวยีดนาม มกีารจ่ายค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารในรปูแบบของเงนิเดอืน โบนสั และค่าตอบแทนอื่นๆ อาท ิเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี (ไม่รวม
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของผูบ้รหิารบางท่าน) ตามรายละเอยีดดงันี้ 

 

 

 



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที ่2.4-10 - หน้า 32 

 ปี 2556 ปี 2557 ม.ค. – ก.ย. 2558 
ค่าตอบแทนรวม 

(ล้านบาท) 
จ านวน 
(คน) 

ค่าตอบแทน
รวม (ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

ค่าตอบแทนรวม 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

บมจ. อมตะ วเีอน็ 13.39 4 8.60 4 6.76 5 

Amata (Vietnam) Joint 
Stock Company 

8.58 5 9.28 5 8.32 5 

 

10.8. บุคลากร 

10.8.1. จ านวนบุคลากร 

บมจ. อมตะ วีเอน็   

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 บรษิทัฯ มพีนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 4 คน  

Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 อมตะ เวยีดนาม มพีนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 
129 คน และ 129 คน (ไม่นบัรวมผูบ้รหิารจ านวน 5 คน) มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

สายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธนัวาคม 2557 30 กนัยายน 2558 

ฝา่ยพฒันาธรุกจิ 3 2 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 5 6 

ฝา่ยขายและการตลาด 8 9 

ฝา่ยวศิวกรรม 8 9 

ฝา่ยโรงงาน 60 59 

ฝา่ยทีด่นิ 5 5 

ฝา่ยบรหิารจดัการน ้า 19 19 

ฝา่ยธรุการ 21 20 

รวม 129 129 

 
10.8.2. ค่าตอบแทนบุคลากร 

บมจ. อมตะ วีเอน็ 

บรษิทัฯ ไมม่บีุคลากรอื่นทีไ่ม่ใชก่รรมการและผูบ้รหิาร 

Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

ในปี 2556-2557 และงวด 9 เดอืนแรกของปี 2558 อมตะ เวยีดนาม จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไม่รวม
ผูบ้รหิาร) จ านวน 22,767 ลา้นด่ง หรอืเทยีบเท่า 33.20 ลา้นบาท 23,379 ลา้นด่ง หรอืเทยีบเท่า 35.36 ลา้น
บาท และ 17,765 ลา้นด่ง หรอืเทยีบเท่า 27.62 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน 
โบนสั ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ 
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10.8.3. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

ไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

10.8.4. นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บรษิัทฯ และ อมตะ เวยีดนาม มุ่งเน้นการพฒันาบุคคลากรซึ่งถือว่าเป็นทรพัยากรที่ส าคญัอย่างยิง่ในการ
ด าเนินธุรกจิและการพฒันาทรพัยากรบุคคลจะต้องกระท าควบคู่ไปกบัการพฒันาธุรกิจเพื่อรองรบักบัการ
เติบโตขององค์กรในอนาคต บรษิทัฯ และ อมตะ เวยีดนามมนีโยบายในการรกัษาบุคคลากรทีด่ขีองบรษิัท 
โดยการใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมสามารถแขง่ขนัไดก้บัผลตอบแทนโดยเฉลีย่ของอุตสาหกรรม 
และยงัจดัให้บุคคลากรมสีวสัดกิาร และผลประโยชน์อื่นๆ ที่เหมาะสม รวมไปถึงการพฒันาศกัยภาพของ
บุคคลากรโดยสง่เสรมิใหบุ้คคลากรไดร้บัการฝึกอบรมต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยวางแผนการ
ฝึกอบรมต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบับุคคลากรในแต่ละสายงาน ทัง้นี้นอกเหนือจากการพฒันาในดา้นความรูใ้นแต่
ละดา้นของบุคคลากร บรษิทัฯ และ อมตะ เวยีดนาม ยงัส่งเสรมิการพฒันาดา้นทกัษะ และปลูกฝงัวฒันธรรม
ขององคก์รใหก้บับุคลากรอกีดว้ย 

10.9. โครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้งการจดัการของ Amata City Long Thanh Joint Stock Company  

Amata City Long Thanh Joint Stock Company (“Amata City Long Thanh JSC”) ไดจ้ดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่10 
กรกฎาคม 2558 โดยเป็นการร่วมทุนระหว่างบรษิทัฯ และ อมตะ เวยีดนาม ในสดัส่วนการถอืหุน้ร้อยละ 35 
และรอ้ยละ 65 ตามล าดบั ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรมและโครงการพาณิชยกรรม
ภายใต้ชื่อ Amata City Long Thanh และ Amata Service City Long Thanh ในเมอืง Long Thanh จงัหวดั
ดองไน (รายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัโครงการในอนาคต ในสว่นที ่2.2 หวัขอ้ที ่6)  

โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2558 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายสรุกจิ เกยีรตธินากร กรรมการ 

2. นายกมัพล ตตยิกว ี กรรมการ 

3. Ms. Pham Thi Thanh Huong กรรมการ 

ทัง้น้ี ปจัจุบันบริษัทฯ อยู่ในระหว่างพิจารณาโครงสร้างคณะผู้บริหาร และการก าหนดนโยบายต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง โดยจะก าหนดใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. 

10.10. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการจดัการของ Amata Township Long Thanh Joint Stock 
Company  

Amata Township Long Thanh Joint Stock Company (“Amata Township Long Thanh JSC”) อยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการจดัตัง้บรษิทั ซึง่จะเป็นการลงทุนโดยบรษิทัฯ ในสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 100 โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาโครงการทีอ่ยู่อาศยัและพาณิชยกรรม เพื่อรองรบัการขยายตวัของชุมชนเมอืง ภายใต้
ชื่อโครงการ Amata Township Long Thanh ในเมอืง Long Thanh จงัหวดั ดองไน ทัง้น้ี ในปจัจุบนัโครงการ
ดงักล่าวอยู่ในระหว่างกระบวนการจดัท าแผนการพฒันาโครงการในรายละเอยีด (Master Plan) และเอกสาร
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อขออนุญาตใบรบัรองการลงทุน (รายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัโครงการในอนาคต ในส่วน



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที ่2.4-10 - หน้า 34 

ที ่2.2 หวัขอ้ที ่6) โดย Amata Township Long Thanh JSC จะจดัตัง้ภายหลงัจากทีบ่รษิทัไดร้บัใบอนุญาต
การลงทุน 


