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8.  ข้อมลูส าคญัอ่ืน 

8.1 ข้อสรปุและข้อเปรียบเทียบทางกฎหมาย 

 เนื่องจากบรษิทัฯ ประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้นในบรษิัทอื่น (Holding Company) โดยปจัจุบนับรษิัทฯ มกีาร
ลงทุนโดยการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยเพยีงแห่งเดยีวคอื อมตะ เวยีดนาม ซึง่จดัตัง้และประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์น
ประเทศเวียดนาม ดงันัน้ เพื่อให้นักลงทุนได้ทราบและมีความเข้าใจถึงโครงสร้างโดยรวมของระบบกฎหมายประเทศ
เวยีดนาม รวมถงึกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ของประเทศเวยีดนามทีอ่าจมผีลต่อการดําเนินธุรกจิและสทิธขิองบรษิทัฯ 
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ในอมตะ เวยีดนาม และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ บรษิทั วรีะวงค,์ ชนิวฒัน์ และเพยีงพนอ จํากดั ซึง่
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษากฎหมายของบรษิทัฯ ในประเทศไทย และสาํนักงานกฎหมายรสัสนิแอนดเ์วคช ิ(Russin & 
Vecchi, LLC) ซึง่มคีวามเชีย่วชาญดา้นกฎหมายประเทศเวยีดนามและมสีาํนกังานประจาํอยู่ในประเทศเวยีดนาม จงึได้
ร่วมกนัวิเคราะห์โครงสร้างและจดัทําสรุปขอ้เปรยีบเทยีบทางกฎหมายระหว่างกฎหมายประเทศไทยและกฎหมาย
ประเทศเวยีดนามในประเดน็ที่เป็นสาระสําคญัและอาจส่งผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น รวมถึงสรุปประเดน็ขอ้สงัเกตอนัมี
นัยสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้ือหุ้น และแนวทางการแกไ้ขปญัหาต่อประเดน็ดงักล่าว (หากม)ี โดยในการจดัทําสรุปขอ้
เปรยีบเทยีบทางกฎหมายนี้ ที่ปรกึษากฎหมายได้วเิคราะห์จากตวับทกฎหมายประเทศไทยและกฎหมายประเทศ
เวยีดนามทีม่ผีลใชบ้งัคบั ณ วนัจดัทําขอ้มูล ซึง่ไม่รวมถงึการแกไ้ขเปลีย่นแปลงกฎหมายในอนาคตหรอืการตคีวาม
กฎหมายของศาลแห่งประเทศไทยหรอืศาลแห่งประเทศเวยีดนามที่อาจเปลีย่นแปลงได้ในอนาคต โดยมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 

8.1.1 โครงสรา้งของกฎหมายประเทศเวียดนาม 

8.1.1.1 ระบบกฎหมาย (Legal System) และระบบศาลยุติธรรม  

ระบบกฎหมายของประเทศเวียดนาม มีลกัษณะเช่นเดียวกับระบบกฎหมายของประเทศไทย คือ  
เป็นระบบประมวลกฎหมาย (Civil Law) ซึง่มลีกัษณะเป็นการรวบรวมเอาจารตีประเพณีหรอืกฎเกณฑ์
ต่างๆ หรอืบญัญตักิฎหมายขึน้ใหม่ โดยบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัไวเ้ป็นหมวดหมู่อย่างเป็น
ระเบยีบ โดยมรีฐัสภา (National Assembly) เป็นผูม้อีาํนาจในการบญัญตัริฐัธรรมนูญ ประมวลกฎหมาย 
และกฎหมายฉบบัหลกัต่างๆ ทัง้นี้ นอกจากรฐัสภาแล้ว ยงัมีหน่วยงานอื่นๆ ที่มีอํานาจในการตรา
กฎหมายฉบบัรองและกฎเกณฑ์ต่างๆ เช่น รฐับาล มีอํานาจในการออกกฎข้อบงัคบัในการปรบัใช้
กฎหมายหลกัทีต่ราโดยรฐัสภา 

ระบบศาลยุตธิรรมของประเทศเวยีดนาม แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 1) ศาลฎกีา (People’s Supreme 
Courts) 2) ศาลระดบัจงัหวดัหรอืเมอืง (Provincial or City People’s Courts) ซึง่ขึน้ตรง และรายงาน
ต่อศาลฎกีา และ 3) ศาลทอ้งถิน่ระดบัอําเภอ (District’s People’s Courts) ซึ่งขึน้ตรงและรายงานต่อ
ศาลระดบัจงัหวดัหรอืเมอืง นอกจากน้ี ยงัมศีาลพเิศษที่จดัตัง้เพื่อพจิารณาพพิากษาคดบีางประเภท
โดยเฉพาะ ได้แก่ ศาลปกครอง (Administrative Courts) ศาลเศรษฐกิจ (Economic Courts)  
ศาลแรงงาน (Labor Courts) และศาลทหาร (Military Courts) 

8.1.1.2 การขดักนัของกฎหมาย (Conflict of Laws) 

ระบบกฎหมายของประเทศเวียดนาม ไม่ได้บญัญตัิเรื่องการขดักนัแห่งกฎหมายเช่นเดียวกนักบั
ประเทศไทยที่มีการบัญญัติกฎหมายขดักันโดยการตราพระราชบัญญัติว่าด้วยการขดักันแห่ง
กฎหมาย พ.ศ. 2481  



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2.2 -8 - หน้า 2 

8.1.1.3 การยอมรบัและการปรบัใช้กฎหมายต่างประเทศ 

กฎหมายประเทศเวยีดนามไดย้อมรบัการปรบัใชก้ฎหมายต่างประเทศสาํหรบัคดทีางแพ่งซึง่มคีวาม
เกีย่วพนักบัต่างประเทศ เช่น ความสมัพนัธท์างแพ่งซึง่คู่สญัญาฝ่ายหน่ึงเป็นชาวต่างประเทศ หรอื
คู่สญัญาฝา่ยหน่ึงเป็นบุคคลสญัชาตเิวยีดนามซึง่อาศยัอยู่ในต่างประเทศ หรอืทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งอยู่ใน
ต่างประเทศ รวมถงึกรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีที่ประมวลกฎหมายแพ่งของประเทศเวยีดนาม (The Civil Code of Vietnam) 
กฎหมายอื่นของประเทศเวยีดนาม หรอืสนธสิญัญาระหว่างประเทศซึ่งประเทศเวยีดนาม
เป็นภาคสีมาชกิ มขีอ้กําหนดใหป้รบัใช้กฎหมายต่างประเทศ ทัง้นี้ การปรบัใชก้ฎหมาย
ต่างประเทศหรอืผลของการปรบัใชน้ัน้ จะต้องไม่ขดัหรอืแยง้กบัหลกักฎหมายพืน้ฐานของ
กฎหมายประเทศเวยีดนาม  

(2) คู่สญัญากําหนดในสญัญาให้บงัคบัใช้กฎหมายต่างประเทศ โดยที่กฎหมายต่างประเทศ
ดังกล่าวต้องไม่ขดัหรือแย้งกับหลักกฎหมายพื้นฐานของกฎหมายประเทศเวียดนาม 
ประมวลกฎหมายแพ่งของประเทศเวยีดนาม (The Civil Code of Vietnam) และกฎหมาย
อื่นๆ ของประเทศเวยีดนามดว้ย 

8.1.1.4 การยอมรบัและบงัคบัตามค าพิพากษาของศาลต่างประเทศ 

ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่งของประเทศเวยีดนาม (The Civil Procedure Code of 
Vietnam) กาํหนดหลกัการในการยอมรบัและบงัคบัตามคําพพิากษาหรอืคําตดัสนิทางแพ่งของศาล
ต่างประเทศ ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) เมื่อประเทศนัน้ๆ และประเทศเวียดนามได้ลงนามและยอมรับในสนธิสญัญาระหว่าง
ประเทศ เรยีกว่า “สนธสิญัญาว่าดว้ยความร่วมมอืในการให้ความช่วยเหลอืทางกฎหมาย
ในทางแพ่งและพาณิชย์ (Civil and Commercial Judicial Assistance Treaty)” (“สนธิ
สญัญาฯ”) ซึง่เป็นความตกลงทวภิาครีะหว่างรฐับาลประเทศเวยีดนามและประเทศต่างๆ 
ในการใหค้วามช่วยเหลอืทางกฎหมายในทางแพ่งและพาณิชย ์ซึง่รวมถงึการยอมรบัและ
บงัคบัตามคําพพิากษาทางแพ่ง โดยคู่ความต้องยื่นคํารอ้งขอต่อศาลในประเทศเวยีดนาม
เพื่อบงัคบัตามคําพพิาษาหรอืคําตดัสนิทางแพ่งของศาลในประเทศทีเ่ป็นภาคีสมาชกิของ
สนธสิญัญาฯ ทัง้นี้ ณ เดอืนพฤศจกิายน 2555 ประเทศเวยีดนามได้เขา้ทําสนธสิญัญาฯ 
กบัประเทศต่างๆ รวมจํานวน 17 ประเทศ เช่น ไต้หวนั ลาว ฝรัง่เศส จนี ฮงัการ ีเป็นต้น 
อย่างไรกด็ี ประเทศไทยไม่ได้เขา้ทําสนธสิญัญาฯ ดงักล่าวกบัประเทศเวยีดนาม ดงันัน้ 
ประเทศไทยและประเทศเวียดนามจงึไม่มภีาระผูกพนัต่อกนัในการยอมรบัและบงัคบัตาม
คาํพพิาษาทางแพ่ง 

(2) การพิจารณา ยอมรับ และบังคับตามคําพิพากษาหรือคําตัดสินทางแพ่งของศาล
ต่างประเทศเป็นในลกัษณะต่างตอบแทนกนั (Reciprocal Basis) ในลกัษณะเฉพาะ โดย
ปราศจากการเขา้ลงนามหรอืยอมรบัสนธสิญัญาใดๆ โดยคู่ความต้องยื่นคํารอ้งขอต่อศาล
ในประเทศเวยีดนามเพื่อบงัคบัตามคาํพพิาษาหรอืคาํตดัสนิทางแพ่งของศาลในประเทศทีม่ี
การต่างตอบแทนกนักบัประเทศเวยีดนาม 
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(3) กฎหมายประเทศเวยีดนามกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหย้อมรบัและบงัคบัตามคําพพิากษาหรอื
คาํตดัสนิทางแพ่งของศาลต่างประเทศ  

8.1.1.5 การใช้สิทธิทางศาลของคนต่างด้าวในประเทศเวียดนาม 

ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาทางแพ่งกําหนดให้คนต่างด้าวสามารถใช้สทิธิทางศาลในประเทศ
เวยีดนามได ้ในกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1)  จาํเลยเป็นหน่วยงานหรอืองคก์รต่างประเทศ ซึง่หน่วยงานหรอืองคก์รนัน้มีสถานทีท่ําการ
อยู่ในประเทศเวยีดนาม หรอืจาํเลยมสีาขา หรอืตวัแทนในประเทศเวยีดนาม 

(2) จาํเลยเป็นคนต่างดา้ว หรอืเป็นผูไ้รส้ญัชาต ิซึง่มภีูมลิําเนา ถิน่ทีอ่ยู่ หรอืประกอบอาชพีใน
ประเทศเวยีดนาม หรอืมทีรพัยส์นิอยู่ในประเทศเวยีดนาม 

(3)  ในการใชส้ทิธทิางศาลในคดแีพ่ง การเรยีกค่าอุปการะเลีย้งด ูหรอืการรบัรองบุตร ในกรณีที่
โจทกเ์ป็นคนต่างดา้ว หรอืเป็นผูไ้รส้ญัชาต ิซึง่มภีูมลิําเนา ถิน่ทีอ่ยู่ หรอืประกอบอาชพีใน
ประเทศเวยีดนาม  

(4) คดีแพ่ง ซึ่งมีการก่อให้เกิดสทิธิ เปลี่ยนแปลงสทิธิ หรือการยกเลิกสิทธิซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมายประเทศเวยีดนาม หรอืเป็นคดแีพ่งซึ่งเกดิขึน้ในประเทศเวยีดนาม โดยคู่ความ
ฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงเป็นคนต่างดา้ว หรอืนิตบิุคคลต่างดา้ว 

(5)  คดีแพ่ง ซึ่งมีการก่อให้เกิดสทิธิ เปลี่ยนแปลงสทิธิ หรือการยกเลิกสิทธิซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมายเวยีดนาม หรอืเป็นคดีแพ่งซึ่งเกดิขึน้ในต่างประเทศ หากแต่คู่ความทัง้หมดที่
เกี่ยวขอ้งเป็นบุคคลสญัชาตเิวยีดนาม หรอืเป็นนิตบิุคคลที่จดัตัง้ขึน้ในประเทศเวยีดนาม 
และโจทกห์รอืจาํเลยฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศเวยีดนาม  

(6)  ขอ้พิพาทที่เกิดขึ้นตามสญัญาซึ่งกําหนดให้คู่สญัญาต้องปฏิบตัิตามสญัญาทัง้หมดหรือ
บางสว่นในประเทศเวยีดนาม 

(7)  คดหีย่ารา้งทีโ่จทก ์หรอืจาํเลยมสีญัชาตเิวยีดนาม 

8.1.1.6 การระงบัข้อพิพาททางเลือก (Alternative Dispute Resolution) 

นอกจากการระงบัขอ้พพิาททางศาลแลว้ ระบบกฎหมายประเทศเวยีดนามได้ยอมรบัการระงบัขอ้
พพิาทโดยวธิกีารอื่นๆ ดงันี้ 

การไกล่เกลีย่ 

กฎหมายประเทศเวยีดนามสนับสนุนให้คู่ความไกล่เกลีย่กนัทัง้ในระหว่างการพจิารณาของศาลและ
ในกระบวนการอนุญาโตตุลาการ ในกรณีที่คู่กรณีตกลงยุติขอ้พพิาทสําเรจ็ หน่วยงานตุลาการที่มี
อาํนาจ (ศาลหรอือนุญาโตตุลาการ แลว้แต่กรณี) จะพจิารณาตดัสนิใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขทีคู่่ความ
ตกลงกนั 
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การอนุญาโตตุลาการ 

ภายใต้กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการอนุญาโตตุลาการทางพาณิชย ์(Law on Commercial Arbitration) ของ
ประเทศเวียดนาม คู่ส ัญญาที่ เกี่ยวข้องสามารถนําข้อพิพาทดังต่อไปนี้ เข้าสู่ กระบวนการ
อนุญาโตตุลาการได ้ซึง่ไดแ้ก่ (1) ขอ้พพิาททางแพ่ง หรอื (2) ขอ้พพิาทซึง่กฎหมายกาํหนดใหร้ะงบัโดย
วธิกีารอนุญาโตตุลาการ ทัง้นี้ ประเทศเวยีดนาม มศีูนยอ์นุญาโตตุลาการหลายแห่งซึง่รวมถงึ Vietnam 
International Arbitration Centre (‚VIAC‛) โดยคําชีข้าดของอนุญาโตตุลาการถือเป็นที่สุดและผูกพนั
คู่พพิาท และบงัคบัตามคําชี้ขาดไดโ้ดยหน่วยงานบงัคบัคดดี้วยวธิกีารเช่นเดยีวกบัการบงัคบัตามคํา
พพิากษาของศาล  

นอกจากนี้ ประเทศเวยีดนาม ไดย้อมรบัอนุสญัญาว่าดว้ยการยอมรบันับถอืและการบงัคบัตามคําชี้
ขาดของอนุญาโตตุลาการต่างประเทศ ฉบบันครนิวยอร์ก ลงวนัที่ 10 มิถุนายน 2501 (1958 – 
Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards) (“อนุสญัญา
ฉบบันครนิวยอรก์”) เช่นเดยีวกบัประเทศไทยทีย่อมรบัและอนุวตักิารอนุสญัญาฉบบันครนิวยอรก์
ดงักล่าว ซึง่มผีลใหค้ําชีข้าดซึง่ตดัสนิโดย VIAC สามารถนําไปใชบ้งัคบัในประเทศต่างๆ ทีย่อมรบั
อนุสญัญาฉบบันครนิวยอรก์โดยผ่านทางศาลในประเทศนัน้ๆ ดงันัน้ คําชีข้าดของอนุญาโตตุลาการ
ของประเทศไทยสามารถนําไปใช้บังคับในประเทศเวียดนามได้ ในทางกลับกัน คําชี้ขาดของ
อนุญาโตตุลาการของประเทศเวยีดนาม กส็ามารถนํามาใชบ้งัคบัในประเทศไทยไดเ้ช่นเดยีวกนั 

8.1.2  กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนและการประกอบธุรกิจของประเทศเวียดนาม (พิจารณาเฉพาะ 
กฎหมายหลกัท่ีบงัคบัใช้กบัอมตะ เวียดนาม) 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในอมตะ เวียดนาม เพียงอย่างเดียว โดยมีลักษณะเป็น Holding 
Company โดยทีอ่มตะ เวยีดนามเป็นผูป้ระกอบธุรกจิหลกัในประเทศเวยีดนาม ดงันัน้ ในการพจิารณากรอบ
ของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งจําต้องพจิารณากฎหมายประเทศไทยที่บงัคบัใชก้บับรษิทัฯ และกฎหมายประเทศ
เวยีดนามที่บงัคบัใช้กบัอมตะ เวยีดนาม (ซึ่งรวมถึงกฎ ประกาศ และระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง) ทัง้นี้ เพื่อ
ความสะดวกในการพจิารณาของผู้ลงทุนในหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึจดัทําตารางขอ้เปรยีบเทยีบ
ทางกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งระหว่างกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัในประเทศไทยและกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัในประเทศ
เวยีดนาม รวมถงึความแตกต่าง ผลกระทบและมาตรการแกไ้ข (หากม)ี ดงัต่อไปนี้ 
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ตารางเปรยีบเทยีบกฎหมายประเทศเวยีดนามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุนและการประกอบธุรกจิของอมตะ เวยีดนาม1 กบักฎหมายประเทศไทย สามารถสรุปไดด้งันี้ 

เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

กฎหมายท่ีเก่ียวกบัหุ้นส่วนบริษทั 

1. ประเภทและโครงสรา้งบริษทั 

 นิติบุคคลในรูปแบบของบริษัทภายใต้กฎหมายประเทศ
ไทยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

(1) บรษิทัจาํกดั ต้องมผีูเ้ริม่ก่อการอย่างน้อย 3 คน และ
ต้องดํารงไว้ซึ่งผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 3 รายตลอด
ระยะเวลาของบรษิทั ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะจาํกดัความ
รบัผดิของตนเพยีงไม่เกนิจํานวนเงนิในส่วนทีต่นยงั
ส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ถืออยู่เท่านัน้ ทัง้นี้ บริษัท
จํากัดไม่สามารถเสนอขายหุ้นเพื่อระดมทุนต่อ
ประชาชนโดยทัว่ไป 

(2) บรษิัทมหาชนจํากดั ต้องมผีู้เริม่จดัตัง้อย่างน้อย 15 
คน และต้องดํารงไว้ซึ่งผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 15 ราย
ตลอดระยะเวลาของบรษิัท ทัง้นี้ บรษิัทมหาชนเป็น

นิติบุคคลในรูปแบบของบริษัทภายใต้กฎหมายประเทศ
เวยีดนาม แบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลกั ไดแ้ก่  

(1) บรษิทัจํากดัทีม่สีมาชกิคนเดยีว (one member limited 
liability company)  

(2) บริษัทจํากัดที่มีสมาชิกหลายคนแต่ไม่เกิน 50 คน 
(limited liability company with two or more 
members)  

(3) บ ริ ษั ท จํ า กั ด โ ด ย ก า ร ถื อ หุ้ น ห รื อ ร่ ว ม หุ้ น  (a 
shareholding company or a joint stock company) 
บริษัทร่วมหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 3 ราย โดย
กฎหมายวิสาหกิจ 2ซึ่งเป็นกฎหมายที่บังคับใช้กับ

อมตะ เวยีดนาม เป็นองคก์รธุรกจิประเภทบรษิทั
จํากดัโดยการร่วมหุน้ (Joint stock company) 
โดยมผีูถ้ือหุน้จํานวน 3 ราย ได้แก่ อมตะ คอร์ป 
อมตะ วอเตอร ์และ Sonadezi 

                                                           
1   อมตะ เวยีดนาม จดัตัง้ในรปูแบบของบรษิทัร่วมหุน้ ดงันัน้รายละเอยีดต่างๆ ทีส่รุปในตารางในส่วนของกฎหมายประเทศเวยีดนามทัง้หมดจงึกล่าวเฉพาะรายละเอยีดและลกัษณะของบรษิทัร่วมหุ้นเท่านัน้ 
2  กฎหมายวสิาหกจิ (National Assembly of the Socialist Republic of Vietnam (No. 68/2014/QH13) เป็นกฎหมายที่เกี่ยวกบัการจดัตัง้และการดําเนินการของวสิาหกจิเอกชนในทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจํากดั บรษิทัจํากดั บรษิทัร่วมหุ้น วสิาหกจิ

ของรฐั กจิการร่วมคา้ และวสิาหกจิทีค่นต่างดา้วเป็นเจา้ของทัง้หมด 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

บรษิทัทีต่ัง้ขึน้ดว้ยความประสงคท์ีจ่ะเสนอขายหุน้ต่อ
ประชาชนโดยทัว่ไป โดยบริษัทจะต้องขออนุญาต
เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อก.ล.ต. ตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารทีก่าํหนดไว ้

วสิาหกิจ ไม่ได้จํากดัจํานวนสูงสุดของผู้ถือหุ้นไว้ แต่
หากมีผู้ถือหุ้นเกิน 100 คน บริษัทร่วมหุ้นจะมีสภาพ
เป็นบรษิัทมหาชนและสามารถจดทะเบียนหลกัทรพัย์
ในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศเวยีดนามได ้ 

2. การออกและเสนอขายหุ้น 

(ก) ประเภทหุน้ บรษิทัมหาชนสามารถออกหุน้ได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 

(1) หุน้สามญั 

(2) หุ้นบุริมสิทธิ ผู้ถือหุ้นประเภทนี้มีสิทธิพิเศษตามที่
กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ซึ่งหากมกีารกําหนด
ลักษณะของหุ้นบุ ริมสิทธิไว้แล้ว จะเปลี่ยนแปลง
บุรมิสทิธใินภายหลงัไม่ได ้ 

ทัง้นี้ บรษิทัมหาชนอาจกาํหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัให้
หุน้บุรมิสทิธแิปลงเป็นหุน้สามญัได ้

บรษิทัร่วมหุน้ สามารถออกหุน้ได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 

(1) หุน้สามญั 

(2) หุน้บุรมิสทิธ ิม ี4 ประเภท ไดแ้ก่  

(ก)  หุ้นบุรมิสทิธดิ้านการลงมติ (Voting preference 
shares) ส่วนใหญ่จะออกให้กับผู้ถือหุ้นที่ เป็น
หน่วยงานของรัฐหรือผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เริ่มก่อตัง้
บรษิัท หากเป็นหุ้นบุรมิสทิธดิ้านการลงมติที่ออก
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ริม่ก่อตัง้บรษิทัจะมอีายุ 3 ปี 
นบัจากวนัทีบ่รษิทัไดร้บัใบอนุญาตจดทะเบยีน หล้
งจากนัน้ หุน้บุรมิสทิธดิา้นการลงมติจะแปรสภาพ
ไปเป็นหุน้สามญั 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter)3 ของอมตะ เวยีดนาม ได้
กําหนดให้อมตะเวียดนามสามารถออกหุ้น
บุรมิสทิธปิระเภทต่างๆได้ หากได้รบัการอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัทีก่ฎหมาย
ประเทศเวยีดนามกาํหนด  

ในปจัจุบัน อมตะ เวียดนามไม่มีการออกหุ้น
บุรมิสทิธ ิ

                                                           
3  กฎบตัร (Charter) ของบรษิทัร่วมหุน้มลีกัษณะคลา้ยกบัขอ้บงัคบัของบรษิทัมหาชน ซึ่งกําหนดเกี่ยวกบัการบรหิารและจดัการบรษิทั เช่น การออกหุ้นและการโอนหุ้น การประชุมผูถ้อืหุ้น วธิกีารเลอืกตัง้กรรมการ อํานาจหน้าที่ของกรรมการ การประชุม
 กรรมการ การบญัช ีการเงนิ การเลกิบรษิทั การจ่ายเงนิปนัผล เป็นตน้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ใชข้อ้บงัคบัในการกาํหนดการบรหิารและจดัการบรษิทัฯ และอมตะ เวยีดนาม ใชก้ฎบตัร (Charter) ในการบรหิารและจดัการอมตะ เวยีดนาม 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

(ข)  หุน้บุรมิสทิธดิา้นเงนิปนัผล (Dividend preference 
shares) 

(ค) หุ้ น บุ ริ ม สิ ท ธิ ที่ ไ ถ่ ถ อ น ไ ด้  ( Redeemable 
preference shares) และ  

(ง)  หุ้นบุริมสิทธิประเภทอื่น ตามที่ระบุในกฎบัตร 
(Charter) ของบรษิทัร่วมหุน้ 

ทัง้นี้หุน้สามญัไม่สามารถแปลงสภาพเป็นหุน้บุรมิสทิธิ
ได้ แต่ในทางตรงกนัข้าม หุ้นบุริมสทิธิสามารถแปลง
สภาพเป็นหุ้นสามัญได้เมื่อได้รับการอนุมัติโดยมติ
ทัว่ไปจากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

(ข) การออกเสนอขายหุน้ต่อ
ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่น 
(Right Offering) 

บรษิัทมหาชนอาจเสนอขายหุ้นทีอ่อกใหม่แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิได ้
โดยได้รบัอนุมตัิจากมติพิเศษของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอาจมอบหมายให้คณะกรรมการของบริษัท
ดาํเนินการกําหนดราคา ระยะเวลาการเสนอขาย และเงื่อนไข
ในการเสนอขายตามสมควรต่อไป 

ทัง้นี้  ในการเสนอขายหุ้นต่อผู้ถือหุ้นเดิมดังกล่าว บริษัท
ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุญาตและยื่นแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยต่์อก.ล.ต.  

บรษิัทร่วมหุ้นอาจเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่แก่ผู้ถือเดมิตาม
สดัส่วนจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ก่อน โดยมี
ขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิัทร่วมหุน้ต้องแจง้ใหผู้้ถอืหุ้นทราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษร ด้วยวธิกีารที่สามารถรบัประกนัได้ว่าจะส่งถึงที่
อยู่ที่เป็นทีพ่ํานักถาวร หรอืทีอ่ยู่ทีป่รากฏในทะเบยีนผู้
ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 15 วนัก่อนวนัสิ้นสุดการขายหุ้นที่
ชาํระแลว้ 

2. ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะจองซือ้หุน้ทีอ่อกใหม่แจง้ขอใชส้ทิธิ

กฎหมายประเทศไทยและกฎหมายประเทศ
เวยีดนามกาํหนดใหบ้รษิทัอาจออกและเสนอขาย
หุน้ใหม่ต่อผู้ถอืหุน้เดมิได้เช่นเดยีวกนั  แต่วธิใีน
การดําเนินการเสนอขายแตกต่างกนั โดยเฉพาะ
การโอนสิทธิในการจองซื้อหุ้นที่ออกใหม่ ซึ่ง
กฎหมายประเทศเวียดนามกําหนดให้ผู้ถือหุ้น
สามารถโอนสิทธิในการจองซื้อหุ้นที่ออกใหม่
ใหแ้ก่บุคคลอื่นได ้

อย่างไรก็ดี แม้กฎหมายประเทศเวียดนามจะ
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จองซือ้หุน้ภายในกาํหนดเวลาทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืบอก
กล่าว ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้เดมิสามารถโอนสทิธใินการจองซือ้
หุน้ทีอ่อกใหม่ดงักล่าวใหแ้ก่บคุคลอื่นได ้

3. ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการจองซื้อ คณะกรรมการ
บรษิทัร่วมหุน้มสีทิธจิดัสรรหุน้ทีเ่หลอืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ
ทีป่ระสงคจ์ะใช้สทิธจิองซื้อหุ้นทีเ่หลอืนัน้ได้ หรอืเสนอ
ขายหุ้นให้แก่บุคคลภายนอกภายใต้เงื่อนไขที่ไม่ดีไป
กว่าเงื่อนไขที่กําหนดในหนังสอืบอกกล่าว ทัง้นี้ ราคา
ค่าหุน้ที่ออกใหม่ซึ่งเสนอขายให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิอาจตํ่า
กว่าราคาตลาดได ้

กาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้สามารถโอนสทิธใินการจองซือ้
หุน้ใหแ้ก่บุคคลอื่นได้ แต่บรษิัทฯ จะไม่โอนสทิธิ
ดงักล่าว เนื่องจากบรษิทัฯ มนีโยบายในการดํารง
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยที่ทําให้มอีํานาจ
ควบคุ มกิจการของบริษัทย่ อยนั ้น  ตลอด
ระยะเวลาที่บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
กฎ ห ม าย เกี่ ย ว กับห ลัก ท รัพ ย์ แ ล ะ ต ล า ด
หลกัทรพัย ์

 

3. การจดัประชุมและองคป์ระชุมผูถ้ือหุ้น 

(ก) การประชุมผูถ้อืหุน้ การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมหาชน แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก ่

1.  การประชุมสามญั คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มกีาร
ประชุมภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชีของ
บรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตักิจิการต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

(1) รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

(2) อนุมตังิบการเงนิประจาํปี 

การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัร่วมหุน้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก ่

1. การประชุมสามญั (Annual General Meeting) ต้องจดั
ให้มีเป็นประจําทุกปีภายใน 4 เดือนนับจากวนัสิ้นสุด
รอบปีบญัช ีเพื่อพจิารณาอนุมตักิจิการต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

(1) พจิารณาแผนธุรกจิประจาํปี  

(2) พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปี 

การประชุมผู้ถอืหุน้ในประเทศไทยและเวยีดนาม 
ม ี2 ประเภทเช่นเดยีวกนั คอื การประชุมสามญั
และการประชุมวิสามญั โดยมีความแตกต่างใน
ส่วนของผู้มีสทิธริ้องขอให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
วสิามญั ซึง่กฎหมายประเทศเวยีดนามกําหนดให้
ผูม้สีทิธเิรยีกประชุมผู้ถอืหุน้มากกว่าทีก่ําหนดใน
ประเทศไทย 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวยีดนาม ได้
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(3) จัดสรรเงินกําไร และพิจารณาการจ่ายเงินปนัผล 
(ถา้ม)ี 

(4) เลือกตัง้คณะกรรมการแทนกรรมการที่ออกจาก
ตําแหน่งตามวาระ 

(5) กาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

(6) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดค่าตอบแทน  

2. การประชุมวสิามญั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจาก
การประชุมสามญัประจาํปี 

ทัง้นี้ การประชุมวสิามญั เกดิขึน้ไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี้  

(1) คณะกรรมการมมีตใิหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นตามสดัส่วนที่กําหนดในขอ้ 3 (ค) 
(การเรียกประชุมผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้น) อาจร้อง
ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญั 

 

(3) รายงานของคณะกรรมการบริหารซึ่งเป็นการ
ประเมนิการบรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทั 

(4) รายงานของคณะกรรมการควบคุมซึง่เกีย่วขอ้งกบั
การบริหารจัดการของคณะกรรมการ และ
กรรมการ 

(5) การจ่ายเงนิปนัผลสาํหรบัหุน้ในแต่ละประเภท 

(6) ประเดน็อื่นภายใตข้อบอาํนาจ เช่น การอนุมตัแินว
ทางการพัฒนาบริษัท การแต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการและกรรมการควบคุม การพจิารณาและ
ดําเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการควบคุมกระทําละเมิดก่อให้เกิด
ความเสยีหายต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

2. การประชุมวสิามญั (Extraordinary General Meeting)   
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากการประชุมสามัญ
ประจาํปี  

ทัง้นี้ การประชุมวสิามญั เกดิขึน้ไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี้ 

(1)  คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าจําเป็นต่อประโยชน์
ของบรษิทั 

(2) จํานวนกรรมการของบริษัทตํ่ ากว่าจํานวนที่

กําหนดเพิม่เติมจากกฎหมายวสิาหกจิในกรณีที่
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุวสิามญัผูถ้อื
หุน้ ซึง่ไดแ้ก่กรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) หากปรากฎในงบดุลประจําปี งบการเงิน
ระหว่างกาล งบการเงินรายไตรมาส หรือ
รายงานการตรวจสอบบญัชีในรอบปีระบุว่า
บริษัทมีทุนคงเหลืออยู่เพียงครึ่งหนึ่งของ
ทุ น จ ดท ะ เบีย นที่ กํ า ห นด ใ นกฎบัต ร 
(Charter) 

(2)  จาํนวนกรรมการลดลงตํ่ากว่า 5 คน  
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กฎหมายกาํหนด (ตํ่ากว่า 3 คน)  

(3)  ผูถ้อืหุน้หรอืกลุ่มของผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้ตามสดัส่วนที่
กาํหนดรอ้งขอ 

 ทัง้นี้ บรษิัทอาจกําหนดจํานวนหุ้นที่ถอืโดยผู้ถือหุ้น
ใหแ้ตกต่างจากกฎหมายวสิาหกจิ โดยกําหนดใหช้ดั
แจง้ในกฎบตัร (Charter) (โปรดพจิารณารายละเอยีด
ในขอ้ 3(ค) การเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้โดยผูถ้อืหุน้) 

(4)  คณะกรรมการควบคุม (Inspection Committee) รอ้ง
ขอ  

(5)  เรื่องอื่นๆ ตามทีก่ฎบตัร (Charter) กาํหนด 

(ข) การบอกกล่าวเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

กฎหมายบรษิทัมหาชนกําหนดให้ในการเรยีกประชุมผูถ้ือ
หุน้ของบรษิทัมหาชนนัน้ คณะกรรมการต้องจดัทําหนังสอื
นดัประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 
และรายละเอยีดอื่นๆ ตามสมควร โดยจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น
ทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนตอบรบั และยื่นต่อนายทะเบยีน
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมทัง้ประกาศ
โฆษณาการบอกกล่าวการนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ไม่
น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม 

นอกจากนี้  กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กฎหมายวิสาหกิจกําหนดให้ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ 
ต้องส่งหนังสอืนัดประชุมและเอกสารต่างๆ ทีก่ฎหมายกําหนด
ให้แก่ผู้ถอืหุ้นแต่ละรายที่มสีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อย
กว่า 10 วนั ก่อนวนัประชุม โดยการส่งหนังสอืนัดประชุมนัน้
จะจัดส่งโดยวิธีที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือดังกล่าวอย่าง
แน่นอน และประกาศโฆษณาในเวบ็ไซต์ของบรษิทัร่วมหุ้น 
และ ในหนงัสอืพมิพก์ลาง หรอื หนังสอืพมิพท์อ้งถิน่รายวนั 
(central or local daily newspaper) ในช่วงเวลาเดยีวกบัที่
สง่หนงัสอืนดัประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

กฎหมายประเทศไทยกําหนดให้ต้องส่งหนังสอื
นัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อน
วันประชุม ส่วนกฎหมายประเทศเวียดนาม
กาํหนดใหต้อ้งสง่หนังสอืนัดประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ไม่ น้อยกว่า 10 วัน ก่อนวันประชุม  โดยทัง้
กฎหมายประเทศเวยีดนามและกฎหมายประเทศ
ไทยกําหนดให้ต้องประกาศโฆษณาหนังสอืนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ อย่างไรก็ดี กฎหมาย
ประเทศเวยีดนามกําหนดใหต้้องประกาศหนังสอื
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กําหนดหลกัเกณฑเ์พิม่เตมิจากกฎหมายบรษิทัมหาชนใน
การเรียกประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมหาชนที่มีหุ้นจด
ทะเบยีนขายในตลาดหลกัทรพัย์ (“บริษัทจดทะเบียน”) 
ดงันี้ 

 วาระการประชุมทัว่ไป ต้องจัดส่งหนังสือนัดประชุม
และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชุม 

 วาระการประชุมที่สําคญัอื่นๆ เช่น การทํารายการที่
เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์
รายการขอเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากตลาด
หลกัทรพัย์ เป็นต้น ต้องจดัส่งหนังสอืนัดประชุมและ
เอกสารที่เกี่ยวขอ้งให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วนั 
ก่อนวนัประชุม 

ทัง้นี้ หากกฎบตัร (Charter) กาํหนดในเรื่องระยะเวลาเป็นอย่าง
อื่น กใ็หเ้ป็นไปตามทีก่ฎบตัร (Charter) กาํหนด 

 

นัดประชุมบนเว็บไซต์ในกรณีที่บรษิัทมเีวบ็ไซต ์
ซึง่อมตะ เวยีดนาม มเีวบ็ไซต์ของตนเอง ดงันัน้ 
ในการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ อมตะ 
เวยีดนามจะส่งโดยวธิใีดการกไ็ด้ทีท่ําใหผู้้ถอืหุ้น
ได้รับหนังสือนัดประชุมอย่างแน่นอน และ
ประกาศบนเว็บไซต์ของตนเอง  และใน
หนังสือพิมพ์กลาง หรือ หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น
รายวนัในช่วงเวลาเดยีวกบัทีส่ง่หนงัสอืนัดประชุม
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม 
กาํหนดใหต้อ้งสง่หนังสอืนัดประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ไม่น้อยกว่า 15 วนั ก่อนวนัประชุม 

(ค) การเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้
โดยผูถ้อืหุน้ 

ผูถ้อืหุ้นอาจใชส้ทิธริอ้งขอใหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ได ้
ซึง่ผูถ้อืหุน้จะใชส้ทิธดิงักล่าวไดต้อ้งมจีาํนวนหุน้นบัรวมกนั
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมด
หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมด 
เขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือ
หุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเหตุผล

ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายซึ่งถือหุ้นรวมกนัตัง้แต่ 10% 
ขึ้นไปของจํานวนหุ้นสามัญทัง้หมดของบริษัทร่วมหุ้น เป็น
ระยะเวลาต่อเนื่องกนัไม่น้อยกว่า 6 เดอืน (กฎบตัร (Charter) 
ของบริษัทร่วมหุ้นอาจกําหนดจํานวนหุ้นในอตัราที่น้อยกว่า 
10%) มีสิทธิร้องขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นได้ในกรณี
ดงันี้  

กฎหมายประเทศเวยีดนามกําหนดให้ผู้ถือหุ้นที่
ถอืหุ้นในจํานวนทีน้่อยกว่าที่กําหนดในกฎหมาย
ประเทศไทยมสีทิธริอ้งขอใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 
อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นดังกล่าวต้องถือหุ้นใน
บรษิทัเวยีดนามเป็นระยะเวลาต่อเนื่องกนัไม่น้อย
กว่า 6 เดอืน  



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2.2 -8 - หน้า 12 

เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

ในการขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าว
ดว้ย  

เมื่อมีการขอให้เรียกประชุมตามเงื่อนไขดงักล่าวข้างต้น
แลว้ คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัประชุมผูถ้อืหุน้ตามวาระ
ที่ได้มีการร้องขอ หากคณะกรรมการไม่ดําเนินการเรียก
ประชุมตามทีผู่ถ้อืหุน้รอ้งขอ คณกรรมการต้องรบัผดิชําระ
ค่าปรบัไม่เกนิ 20,000 บาท 

 

(1) คณะกรรมการบรษิทักระทําผดิอย่างรา้ยแรงต่อสทิธขิองผู้
ถอืหุน้ หรอืต่อหน้าทีข่องผูจ้ดัการ หรอืตดัสนิใจในเรื่องที่
อยู่นอกเหนืออาํนาจทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

(2) วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบรษิัทสิน้สุดไป
แลว้เป็นระยะเวลา 6 เดอืนหรอืมากกว่านัน้ แต่ยงัไม่มกีาร
เลอืกตัง้คณะกรรมการบรษิทัชุดใหม่  

(3) มีเหตุการณ์อื่นๆ ตามที่กําหนดไว้ในกฎบตัร (Charter) 
ของบรษิทั  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัร่วมหุน้ต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้ือ
หุน้ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัคาํรอ้งขอ  

หากคณะกรรมการบรษิทัไม่จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้  

(ก)  ประธานคณะกรรมการบริษัทต้องรับผิดชอบในกรณีที่
ไม่ไดจ้ดัการประชุมนัน้และตอ้งรบัผดิต่อความสญูเสยีหรอื
ความเสยีหายใดๆ ทีเ่กดิขึน้ต่อบรษิทัร่วมหุน้ดงักล่าว  

(ข)  คณะกรรมการควบคุมต้องเป็นผู้จดัให้มกีารประชุมผู้ถือ
หุน้แทนคณะกรรมการบรษิทั ภายใน 30 วนั 

 หากคณะกรรมการควบคุมไม่ไดจ้ดัให้มกีารประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้  

(ก) ประธานคณะกรรมการควบคุมต้องรบัผดิชอบในกรณี

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม 
กําหนดสทิธผิู้ถอืหุ้นในการรอ้งขอใหจ้ดัประชุมผู้
ถือหุ้นแตกต่างจากกฎหมายวิสาหกิจ  โดย
กําหนดให้ผู้ถือหุน้รายเดยีวหรือหลายรายซึ่งถือ
หุน้รวมกนัไม่น้อยกว่า 5% ของหุน้สามญัทัง้หมด
ของบรษิทั และเป็นระยะเวลาต่อเนื่องกนัไม่น้อย
กว่ า  6  เดือน  มีสิท ธิที่ จ ะ ร้อ งขอให้ อมตะ 
เวยีดนาม จดัประชุมผูถ้อืหุน้ไดใ้นทุกกรณี 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

ดงักล่าว และต้องรบัผิดต่อความสูญเสยีหรือความ
เสยีหายใดๆ ทีเ่กดิขึน้ต่อบรษิทัร่วมหุน้  

(ข) ผู้ถือหุ้นหรือกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ร้องขอมีสทิธิจดัประชุม
แทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการควบคุม 
ในกรณีดงักล่าว ผู้ถือหุ้นหรือกลุ่มผู้ถือหุ้นดงักล่าว
อาจรอ้งขอให้หน่วยงานจดทะเบยีนธุรกจิกํากบัดูแล
การจดัประชุมและการดําเนินการประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้น หากผู้ถือหุ้นหรือกลุ่มผู้ถือหุ้นดังกล่าวเห็นว่า
จาํเป็น  

นอกจากนี้ ผู้ดําเนินการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ต้อง
จดัทาํรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ หา
ขอ้มูล จดัทํากําหนดการและวาระการประชุม เตรยีมเอกสาร
ต่างๆ กําหนดเวลาและสถานที่ประชุม และส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมโดย
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้นัน้ บรษิทัตอ้งป็นฝา่ยรบัผดิชอบ 

(ง)  องคป์ระชมุผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืโดยการมอบ
ฉันทะไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่า 50% ของ
จาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้รวมกนัไม่น้อยกว่า 1 
ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัท
มหาชน  

ต้องมีผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองหรือโดยการมอบ
ฉันทะอย่างน้อย 51% ของหุ้นทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

ในกรณีที่ไม่ครบองค์ประชุมอาจมีการเรียกประชุมใหม่
ภายใน 30 วนั นับจากวนัจดัประชุมครัง้แรกที่ไม่ครบองค์

กฎหมายประเทศเวยีดนามกําหนดจํานวนขัน้ตํ่า
ขององคป์ระชุมผูถ้อืหุน้ไวส้งูกว่าองคป์ระชุมตาม
กฎหมายประเทศไทย อย่างไรก็ดี การกําหนด
องค์ประชุมดังกล่าวของประเทศเวียดนาม ไม่
ส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทฯ เนื่ องจาก 
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ของอมตะ เวียดนาม 

ในกรณีที่ไม่ครบองค์ประชุมและเป็นการประชุมที่จดัขึ้น
ตามคํารอ้งขอของผูถ้ือหุน้ ให้การประชุมคราวนัน้เป็นอนั
ระงบัไป แต่หากการประชุมนัน้มใิช่การประชุมเพราะผูถ้ือ
หุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และสง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงั
ผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม โดยการประชุม
ครัง้หลงันี้ไม่ตกอยู่ใต้บงัคบัว่าต้องครบองค์ประชุมตามที่
กาํหนดขา้งตน้ 

ประชุมนัน้ โดยในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ทีส่องนี้  หากผูถ้ือ
หุ้นมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะ
อย่างน้อย 33% ของหุน้ทัง้หมดทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
จะถอืว่าครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี้ หากการประชุมครัง้ทีส่อง
ไม่ครบองคป์ระชุม สามารถจดัประชุมใหม่อกีครัง้ภายใน 20 
วนั นบัจากวนัประชุมครัง้ทีส่องทีไ่ม่ครบองคป์ระชุม โดยใน
การประชุมครัง้ที่สามนี้ไม่ตกอยู่ใต้บงัคบัว่าต้องครบองค์
ประชุมตามทีก่าํหนดขา้งตน้ 

บริษัทฯ ถือหุ้นในอมตะ เวียดนาม ในสัดส่วน 
89.99% ของทุนจะทะเบียนทัง้หมดของอมตะ 
เวยีดนาม 

(จ)  การมอบฉนัทะเขา้ประชมุ
ผูถ้อืหุน้ 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ แต่จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได้ แต่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมอบ
ฉนัทะใหม้ากกว่าหนึ่งคน 

ทัง้นี้ การมอบฉันทะ ต้องทําเป็นหนังสอืและลงลายมอืชื่อผู้
มอบฉนัทะ 

ผูถ้อืหุน้บุคคลธรรมดาหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากผูถ้ือหุ้นนิติ
บุคคลมสีทิธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นด้วยตนเองหรือ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้ 

ทัง้นี้ การมอบฉันทะดงักล่าว ต้องทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร
และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะ 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

(ฉ) การประชุมผู้ถือหุ้น โดย
มิได้มีการจัดประชุมขึ้น
จรงิ 

กฎหมายไทยไม่มขีอ้กําหนดในเรื่องนี้แต่อย่างใด ดงันัน้ การ
ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ ผูถ้อืหุน้จะต้องเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 
หรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน  

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจมมีตโิดยการลงคะแนนเสยีงในการประชุม
ทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอืโดยการรวบรวมหนังสอืขอ้คดิเหน็ของผู้ถือ
หุน้ (มตเิวยีน)  

การอนุมตักิจิการโดยใชม้ตเิวยีนนัน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 51% ของหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด หรือตาม

แม้กฎหมายประเทศเวียดนามจะกําหนดให้การ
ประชุมผู้ถือหุน้สามารถกระทําได้โดยรวบรวมผ่าน
ทางหนังสอืข้อคิดเห็นของผู้ถือหุ้น (มติเวียน) ซึ่ง
แตกต่างจากกฎหมายไทยที่ไม่อนุญาตให้มีการ
ประชุมโดยใช้มติเวียนก็ตาม แต่ตามกฎหมาย
วิสาหกิจกําหนดให้มติที่ได้รับการอนุมัติโดยการ



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2.2 -8 - หน้า 15 

เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
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ของอมตะ เวียดนาม 

คะแนนเสยีงทีร่ะบุไวเ้ป็นอย่างอื่นในกฎบตัร (Charter) ประชุมผูถ้อืหุน้ทีใ่ชม้ตเิวยีนนัน้ต้องใชค้ะแนนเสยีง
อย่างน้อย 51% ของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีง
ทัง้หมด นอกจากนั ้น ในเรื่องที่สําคัญและการ
ประชุมสามญัประจําปีของอมตะ เวยีดนาม นัน้ ไม่
สามารถอนุมตัิได้โดยการใช้มติเวียน ดงันัน้ การ
กําหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นโดยมิได้มีการจัด
ประชุมจริงจึงไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อสิทธิของ
บรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ของอมตะ เวยีดนาม 

(ช) วนักาํหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ กฎหมายบรษิทัมหาชนไม่ไดก้ําหนดเรื่องวนักําหนดรายชื่อผู้
ถอืหุน้ไว ้

อย่างไรก็ตาม กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กาํหนดใหม้วีนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ ซึง่คอื วนัทีผู่ถ้อืหุน้ที่
มชีื่อปรากฏในทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนันัน้ เป็นผู้มสีทิธต่ิางๆ 
เช่น สทิธเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ออกเสยีงลงคะแนน รบัเงนิ
ปนัผล และมสีทิธซิือ้หุน้เพิม่ทุนตามจํานวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่
ละรายมอียู่ 

วนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น ต้องเป็นวนัที่ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ เกิน 2 เดือน แต่ต้องไม่ก่อนวันที่
คณะกรรมการอนุมตัใิหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ และเมื่อได้
กาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้แลว้จะเปลีย่นแปลงมไิด ้

กฎหมายวสิาหกจิกาํหนดหลกัการในเรื่องของวนักาํหนดรายชื่อ
ผู้ถือหุ้นของบรษิัทร่วมหุ้นว่าให้จดัเตรียมรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี
สทิธิเข้าประชุมสามญัผู้ถือหุ้นโดยอาศยัข้อมูลที่ระบุในสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วมหุ้น โดยรายชื่อดงักล่าวต้อง
จดัเตรยีมไม่น้อยกว่า 5 วนัก่อนวนัส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือ
หุ้น  เว้นแต่ กฎบตัร (Charter) ของบริษัทร่วมหุ้นจะกําหนด
ระยะเวลาไวน้านกว่า กใ็หเ้ป็นไปตามนัน้ 

 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
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ของอมตะ เวียดนาม 

ทัง้นี้ ในการกําหนดวันรายชื่อผู้ถือหุ้น บริษัทจดทะเบียน
จะตอ้งแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงน้อยไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อน
วนักาํหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ 

 

4. การออกเสียงลงมติและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 ผู้ถือหุ้นของบริษัทมหาชนมีสทิธเิขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ดว้ยตนเองหรอืโดยการมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุม
แทนได้ โดยหุ้นสามญัแต่ละหุ้นมีสทิธิออกเสยีง 1 เสยีง 
เว้นแต่กรณีที่บรษิัทได้ออกหุ้นบุริมสทิธแิละกําหนดให้มี
สทิธอิอกเสยีงเป็นอย่างอื่นแตกต่างจากหุน้สามญั 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัร่วมหุน้มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย
ตนเองหรอืโดยการมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้
โดยหุน้สามญัแต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีง 1 เสยีง ในกรณีผูถ้อื
หุ้นที่เป็นนิติบุคคล ผู้ถือหุ้นดงักล่าวต้องแต่งตัง้ตัวแทนที่
เป็นบุคคลธรรมดาอย่างน้อย 1 คน เพื่อเป็นตวัแทนในการ
เขา้ร่วมและออกเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

(ก) มตทิัว่ไป การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัเิรื่อง
ใดๆจะต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้กรณีทีก่ฎหมายหรอื
ขอ้บงัคบัของบรษิทัมหาชนกําหนดไวช้ดัแจง้ว่าเรื่องนัน้ๆ 
จะตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยมตพิเิศษ 

ในกรณีที่ที่ประชุมมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิม่ไดอ้กีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชึข้าด 

การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเพื่ออนุมตัิเรื่อง
ใดๆ จะต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่ตํ่ากว่า 51% ของคะแนน
เสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม เว้นแต่กฎบัตร 
(Charter) ของบรษิทัร่วมหุน้จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  

 

กฎหมายประเทศเวยีดนามกําหนดคะแนนเสยีง
ของผู้ถือหุ้นในการอนุมัติเรื่องใดๆ มากกว่าที่
กฎหมายประเทศไทยกําหนด อย่างไรดี การ
กําหนดคะแนนเสยีงดงักล่าวไม่มผีลกระทบใดๆ 
ต่อบรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ของอมตะ เวยีดนาม 
เนื่องจากบรษิัทฯ มคีะแนนเสยีง 89.99% ของ
คะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถ
ลงคะแนนเสียงเพื่ออนุมัติกิจการใดๆ ได้โดย
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ของอมตะ เวียดนาม 

อาศยัคะแนนเสยีงของบรษิทัฯ โดยลาํพงั 

(ข) มตพิเิศษ ในการออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บั

มตพิเิศษจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยอาศยัคะแนนเสยีงไมต่ํ่า

กว่า 75% ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีน 

(2) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั
ของบรษิทั 

(3) การควบบรษิทั 

(4) การออกหุน้กู ้

(5) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางสว่นทีส่าํคญั 

(6) การซื้ อหรือรับ โอนกิจการของบริษัทอื่ น  หรือ
บรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

(7) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่า
กจิการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่สําคญั การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะ

ในการออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องดงัต่อไปนี้จะต้องไดร้บัมติ
พเิศษจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยอาศยัคะแนนเสยีงไม่ตํ่ากว่า 
65% ของคะแนนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 

(1) การกาํหนดประเภทและจํานวนของหุน้แต่ละประเภทที่
จะเสนอขาย 

(2) การเปลีย่นประเภทและการดาํเนินงานธุรกจิ 

(3) การเปลี่ยนรูปแบบโครงสร้างองค์กรและรูปแบบการ
จดัการองคก์ร 

(4) การแก้ไขหรอืเพิม่เติมกฎบตัร (Charter) ของบรษิัท
ร่วมหุน้  

(5) การฟ้ืนฟูกจิการหรอืการเลกิกจิการของบรษิทัร่วมหุน้ 

(6) การลงทุนหรอืการขายสนิทรพัย์ซึ่งมมีูลค่าตัง้แต่ 35% 
ขึน้ไปของมูลค่าสนิทรพัย์รวมทัง้หมดตามที่ปรากฏใน
งบการเงนิของบรษิทัร่วมหุน้ฉบบัล่าสดุ เวน้แต่ กฎบตัร 
(Charter) จะกาํหนดมลูค่าไวต้ํ่ากว่านี้กใ็หเ้ป็นไปตามนัน้ 

(7) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีน 

(8) การจดัโครงสรา้งองคก์รและการเลกิบรษิทั 

กฎหมายประเทศไทยและกฎหมายประเทศ
เวียดนามกําหนดคะแนนเสยีงในกรณีมติพิเศษ 
และ เรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติโดยมติพิเศษไว้
แตก ต่างกัน  โดยที่กฎหมายประ เทศไทย
กําหนดให้มติพเิศษต้องมคีะแนนเสยีงไม่ตํ่ากว่า 
75% ของคะแนนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้นที่มา
ประชุม แต่กฎหมายประเทศเวยีดนามกําหนดไว้
ที ่65% ของคะแนนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุม 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวยีดนาม
กาํหนดเรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัมตพิเิศษดงัต่อไปนี้ 

(1) การแก้ไขหรือเพิ่มเติมกฎบัตร (Charter) 
ของบริษัทร่วมทุน การกําหนดประเภท 
และจาํนวนหุน้ทีเ่สนอขาย 

(2) การควบรวม การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
กจิการ และการชาํระบญัชขีองบรษิทั 

(3) การขายทรพัยส์นิของบรษิทั หรอืสาขาของ
บริษัท การซื้อทรัพย์สินโดยบริษัท หรือ
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ของอมตะ เวียดนาม 

แบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(8) กรณีอื่นใดทีร่ะบุในขอ้บงัคบัของบรษิทัมหาชน 

(9) กจิการอื่นๆ ตามที่ระบุไว้ในกฎบตัร (Charter) ของ
บรษิทัร่วมหุน้ 

สาขาของบริษัทที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 35 
หรอืมากกว่ารอ้ยละ 35 ของมูลค่ารวมของ
ทรัพย์สินของบริษัทและสาขาของบริษัท
ตามทีไ่ดพ้จิารณามูลค่าทางบญัชทีีไ่ดต้รวจ
สบิล่าสดุ 

(4) แผนการผลติ หรอืแผนธุรกจิ การยมื หรือ 
การงบประมานของบรษิทั และ 

(5) การแต่งตัง้ การถอดถอน การแต่งตัง้ ให้
ดํารงตําแหน่งแทนสมาชิกของผู้บริหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
อนุมัติแ ต่งตั ้งกรรมการผู้จ ัดการ หรือ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารโดยคณะกรรมการ
บรษิทั 

(ค) มตเิวยีน กฎหมายบรษิัทมหาชนไม่ได้กําหนดเรื่องมติเวยีน ดงันัน้จงึ
ไม่มกีารขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยวิธอีอกเสยีงลงคะแนน
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ในกรณีทีม่กีารขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตักิจิการใดๆ 
โดยวธิอีอกเสยีงลงคะแนนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งมไิด้มี
การจดัประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อออกเสยีงลงคะแนนตามจรงิ (มติ
เวยีน) จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่ตํ่ากว่า 51% ของคะแนน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัร่วมหุน้ หรอืตามคะแนน
เสยีงทีร่ะบุไวเ้ป็นอย่างอื่นในกฎบตัร (Charter) 

อย่างไรกด็ ีกฎหมายวสิาหกจิได้กําหนดให้เรื่องดงัต่อไปนี้ไม่

โปรดพจิารณา ขอ้ 3. (ฉ) การประชุมผูถ้อืหุน้โดย
มไิดม้กีารจดัประชุมขึน้จรงิ 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

สามารถอนุมตัิโดยใช้มติเวียน แต่จะต้องได้รบัอนุมัติโดยที่
ประชุมทีจ่ดัขึน้จรงิเท่านัน้  

(1)  การแกไ้ขเพิม่เตมิกฎบตัร (Charter)   

(2)  แผนการพฒันาบรษิทั 

(3)  ชนิดของหุ้นและจํานวนหุ้นทัง้หมดในแต่ละประเภทที่จะ
เสนอขาย  

(4) การเปลีย่นประเภทและภาคการดาํเนินงานธุรกจิ 

(5) การเปลี่ยนรูปแบบโครงสร้างองค์กรและรูปแบบการ
จดัการองคก์ร 

(6) การเลือกตั ้ง ถอดถอนกรรมการหรือสมาชิกของ
คณะกรรมการควบคุม  

(7) การลงทุนหรอืการขายสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าไม่น้อยกว่า 35% 
ของมูลค่าสนิทรพัยข์องบรษิัททีบ่นัทกึในงบการเงนิฉบบั
ล่าสดุ  

(8) งบการเงนิประจาํปี  

(9) การปรบัโครงสรา้งหรอืการเลกิบรษิทั 

5. สิทธิ หน้าท่ีและความรบัผิดของผูถื้อหุ้น 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

(ก) สิทธิในการร้องขอให้จัด
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

โปรดพจิารณาขอ้ 3(ค) (การเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้โดยผูถ้อื
หุน้) 

โปรดพจิารณาขอ้ 3(ค) (การเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือ
หุน้) 

โปรดพจิารณาขอ้ 3(ค) (การเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้
โดยผูถ้อืหุน้) 

(ข) สิทธิในการเข้าร่วมและ
ออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยถอืว่าหุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีง เวน้แต่ในกรณี
ทีบ่รษิทัมหาชนไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธแิละกาํหนดใหม้สีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนแตกต่างจากหุน้สามญั 

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออก
เสียงลงคะแนนในกิจการใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นตาม
สดัสว่นของหุน้ทีต่นเองถอือยู่ 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

(ค) สทิธใินการเสนอวาระการ
ประชุม 

กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์กําหนดให้ผู้ถอืหุ้น
รายเดียวหรือหลายรายซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 5% ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบรษิทัจดทะเบยีน อาจทําหนังสอืเสนอเรื่องทีป่ระสงคจ์ะ
บรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ได ้โดยต้องเสนอเรื่องที่
จะขอใหค้ณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่ง
ต้องระบุว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อ
พจิารณา 

นอกจากนัน้ กฎหมายบรษิทัมหาชน กําหนดใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้
เสนอวาระในการประชุมได้ หลงัจากที่ประชุมพจิารณาวาระ
ตามทีก่าํหนดในหนงัสอืนดัประชุมครบถ้วนแลว้ โดยผูถ้อืหุน้
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่
จําหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น

ผูถ้อืหุน้หนึ่งรายหรอืหลายรายซึง่ถอืหุน้รวมกนัมากกว่า 10% 
ของจาํนวนหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทัร่วมหุน้  ซึง่ถอืหุน้เป็น
ระยะเวลาต่อเนื่องกนัไม่น้อยกว่า 6 เดอืน มีสทิธิทําหนังสอื
เสนอเรื่องและรายละเอยีดพอสมควรทีป่ระสงคจ์ะบรรจุเขา้เป็น
วาระการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดยต้องส่งหนังสอืดงักล่าวไปยงั
บรษิัทร่วมหุ้นล่วงหน้าไมน้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุมผู้ถือ
หุน้ 

กฎหมายประเทศเวยีดนามกําหนดจํานวนของผู้
ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมสูงกว่าที่
กฎหมายประเทศไทยกาํหนด  

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม 
กําหนดแตกต่างจากกฎหมายวิสาหกิจ โดย
กาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้หนึ่งรายหรอืหลายรายซึง่ถอืหุน้
รวมกนัมากกว่า 5% ของจํานวนหุ้นสามญัทัง้หมด
ของบริษัทร่วมหุ้น  ซึ่งถือหุ้นเป็นระยะเวลา
ต่อเนื่องกนัไม่น้อยกว่า 6 เดอืน มสีทิธใินการเสนอ
วาระการประชุมผูถ้อืหุน้  

อย่างไรดี การกําหนดจํานวนหุ้นดังกล่าวไม่มี
ผลกระทบใดๆ ต่อบรษิัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นของ
อมตะ เวียดนาม เนื่ องจากบริษัทฯ ถือหุ้น 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

นอกจากทีก่าํหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้ 89.99% ของหุ้นสามัญทัง้หมดของอมตะ 
เวยีดนาม ซึง่มสีทิธเิสนอวาระการประชุมได ้โดย
ลาํพงั 

(ง) สทิธใินการเสนอชื่อ
ตวัแทนเพื่อเขา้รบัเลอืก
เป็นกรรมการ 

กฎหมายบรษิทัมหาชน ไม่ไดก้ําหนดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการ
เสนอชื่อตวัแทนเพื่อเขา้รบัเลอืกเป็นกรรมการไว ้ 

ผูถ้อืหุน้หนึ่งรายหรอืหลายรายซึง่ถือหุน้รวมกนัมากกว่า 10% 
ของจํานวนหุ้นสามญัทัง้หมดของบริษัทร่วมหุ้น  และถือหุ้น
เป็นระยะเวลาต่อเนื่องกนัไม่น้อยกว่า 6 เดอืนมสีทิธเิสนอชื่อ
ตัวแทนของตนเองเพื่ อ เข้ารับเลือกเป็นสมาชิกของ
คณะกรรมการบรษิทัร่วมหุน้และคณะกรรมการควบคุมตาม
เงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัร (Charter) ของบรษิทัร่วมหุน้  

กฎหมายประเทศเวยีดนามใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการ
เสนอชื่อตวัแทนเพื่อเขา้รบัเลอืกเป็นกรรมการ ซึง่
แตกต่างจากกฎหมายประเทศไทยซึ่งไม่ได้
กาํหนดเรื่องนี้ 

ทัง้นี้  ภายใต้กฎบัตร (Charter) ของอมตะ 
เวยีดนาม บรษิทัฯ มสีทิธเิสนอตวัแทนเพื่อเขา้รบั
เลือกเป็นกรรมการจํานวนสูงสุด 5 คน จาก
จาํนวนกรรมการทัง้หมด 5 คน 

(จ) สทิธใินการฟ้องรอ้ง
กรรมการ 

กฎหมายบรษิทัมหาชนกําหนดใหใ้นกรณีทีก่รรมการบรษิทั
มหาชนคนใดกระทาํการหรอืละเวน้กระทําการใดอนัเป็นการ
ไม่ปฏบิตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นและด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัมหาชน ผูถ้อืหุน้ราย
เดยีวหรอืหลายรายซึ่งถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่า 5% ของ
หุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด อาจดาํเนินการไดด้งัต่อไปนี้ 

ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งหรอืหลายรายและถอืหุน้รวมกนัมากกว่า 10% 
ของจํานวนหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทัร่วมหุ้น ซึ่งถอืหุ้นเป็น
ระยะเวลาต่อเนื่องกนัไม่น้อยกว่า 6 เดอืนสามารถเรยีกรอ้งต่อ
กรรมการในกรณีทีก่รรมการทําให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิัท
ร่วมหุ้นได ้โดยกฎหมายวสิาหกจิกําหนดให้อํานาจผู้ถอืหุน้ใน
การเรียกร้องให้คณะกรรมการควบคุมดําเนินคดีแพ่งกับ
กรรมการไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี้  

(1) กรรมการบรษิัทไม่ใช้สทิธแิละ/หรอืปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รบั

กฎหมายประเทศเวียดนามกําหนดให้สทิธผิู้ถือ
หุน้สามารถเรยีกร้องให้คณะกรรมการรบัผดิโดย
ผ่านคณะกรรมการควบคุม ซึ่งแตกต่างจาก
กฎหมายประเทศไทย ซึ่งกําหนดให้ผู้ถือหุ้น
เรยีกรอ้งผ่านบรษิทั 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

 ใช้สิทธิร้องขอให้บริษัทเรียกค่าสินไหมทดแทนจาก
กรรมการคนนัน้ได้ หากการกระทําหรือละเว้นการ
กระทํานั ้นเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย 
อย่างไรกต็าม หากผูถ้อืหุน้ดงักล่าวไดแ้จง้เป็นหนังสอื
ให้บรษิทัดําเนินการเรยีกรอ้งต่อบรษิัทแล้ว แต่บรษิัท
ไม่ดําเนินการตามทีผู่ถ้ือหุน้แจ้ง ผูถ้อืหุน้รายนัน้จะนํา
คดขีึน้ฟ้องรอ้งเรยีกค่าสนิไหมทดแทนจากบรษิทัแทน
กไ็ด ้

 ใช้สิทธิร้องขอให้ศาลระงับการกระทําดังกล่าวของ
กรรมการ และขอใหศ้าลสัง่ใหก้รรมการคนนัน้ออกจาก
ตําแหน่ง  

นอกจากนี้  กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
กําหนดให้ในกรณีที่กรรมการบรษิัทจดทะเบยีนกระทําการ
หรือละเว้นกระทําการใดอันเป็นการไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจริต 
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ
บรษิทั และมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น 
จนเป็นเหตุให้กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งได้
ประโยชน์โดยมชิอบนัน้ ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งหรอืหลายรายซึ่ง
ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 5% 

มอบหมายตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ หรือโดย
ขดัแย้งกบักฎหมาย กฎบตัร (Charter) ของบรษิัท หรอื
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) คณะกรรมการใช้ข้อมูลทางธุรกิจ ความรู้ทางเทคนิค 
(Know-how) หรือใช้โอกาสในทางใดๆ ของบริษัทเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัหรอืเพื่อประโยชน์ขององคก์รหรอืบุคคล
อื่น 

(3) กรรมการใช้ตําแหน่งหน้าที่ของตน หรือทรัพย์สินของ
บรษิทัโดยมชิอบเพื่อประโยชน์ส่วนตวั หรอืเพื่อประโยชน์
ขององคก์รหรอืบุคคลอื่น 

(4) กรณีอื่นๆ ตามที่กําหนดไว้ในกฎบัตร (Charter) ของ
บรษิทั 
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ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัมสีทิธแิจ้งเป็น
หนังสือให้บริษัทฟ้องเรียกให้กรรมการส่งคืนประโยชน์
ดงักล่าวใหแ้ก่บรษิทัได ้หากบรษิทัไม่ดําเนินการตามทีผู่ถ้อื
หุน้แจ้งภายใน 1 เดอืนนับแต่วนัทีแ่จ้ง ผูถ้ือหุน้ดงักล่าวมี
สทิธฟ้ิองเรยีกคนืประโยชน์แทนบรษิทัได ้  

(ฉ) สทิธใินการรอ้งขอต่อศาล
เพื่อเพกิถอนมตทิีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ 

หากปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใดไดม้กีารจดัใหม้กีาร
ประชุม หรือลงมติในที่ประชุมโดยไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัมหาชน ผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คน 
หรอืนับจํานวนหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่า 20% ของจํานวนหุ้น
ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด อาจร้องขอให้ศาลเพกิถอนมติในการ
ประชุมครัง้นัน้ โดยต้องรอ้งขอภายใน 1 เดอืนนับแต่วนัที่ที่
ประชุมลงมต ิ

ผู้ถือหุ้น กรรมการหรอืกรรมการควบคุม มสีทิธยิื่นขอต่อศาล 
หรอือนุญาโตตุลาการเพื่อใหม้คีําสัง่เพกิถอนมตทิี่ประชุมผูถ้ือ
หุน้ในกรณีทีก่ารประชุมหรอืมตทิีอ่อกในทีป่ระชุมนัน้ไดก้ระทํา
ไปโดยไม่ถูกต้องตามขัน้ตอนและวิธีการที่กฎหมายหรือกฎ
บัตร (Charter) กําหนด  ทัง้นี้  การร้องขอข้างต้นจะต้อง
ดําเนินการภายใน 90 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัรายงานการประชุม
นัน้หรือวนัที่ได้รบัมติเวียนในกรณีที่มิได้มีการจดัประชุมขึ้น
จรงิ 

กฎหมายประเทศเวยีดนามกําหนดผูท้ีม่สีทิธริอ้ง
ขอและระยะเวลาในการร้องขอต่อศาลเพื่อเพิก
ถอนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นกว้างกว่ากฎหมาย
ประเทศไทย  

(ช) สทิธใินการตรวจสอบงบ
การเงนิของบรษิทั 

งบดุล บญัช ีกําไรขาดทุน และรายงานของผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัตอ้งทาํเป็นภาษาไทยโดยจดัพมิพใ์หเ้รยีบรอ้ย ในการ
นี้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิขอตรวจงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และ
รายงานของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัมหาชนไดใ้นระหว่างเวลา
ทําการของบริษัท และจะขอให้บริษัทส่งสําเนาเอกสาร
ดงักล่าวพรอ้มดว้ยคํารบัรองว่าถูกต้องกไ็ด ้ในการนี้ บรษิัท
อาจเรยีกค่าใชจ้่ายไดต้ามทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายซึ่งถือหุ้นตัง้แต่ 10% ของ
จํานวนหุ้นสามัญทัง้หมดของบริษัทร่วมหุ้น เป็นระยะเวลา
ต่อเนื่องกนัไม่น้อยกว่า 6 เดอืน (กฎบตัร (Charter) ของบรษิทั
ร่วมหุน้อาจกําหนดจํานวนหุน้น้อยกว่า 10%) มสีทิธริอ้งขอให้
คณะกรรมการควบคุมดาํเนินการตรวจสอบงบการเงนิ และเรื่อง
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการบรษิทัร่วมหุน้ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการควบคุมต้องดําเนินการตรวจสอบตามที่ผู้

กฎหมายประเทศเวยีดนามและกฎหมายประเทศ
ไทยให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการตรวจสอบเอกสาร
ทางการเงนิของบรษิทัไดเ้ช่นเดยีวกนั แต่กําหนด
วธิกีารในการตรวจสอบไวแ้ตกต่างกนั 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม 
กําหนดจํานวนหุน้ของผู้ถอืหุ้นในการใชส้ทิธริอ้ง
ขอต่อคณะกรรมการควบคุมไวน้้อยกว่าทีก่ําหนด
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ของอมตะ เวียดนาม 

(ถา้ม)ี 

 

ถอืหุ้นร้องขอภายใน 7 วนัทําการนับจากวนัทีไ่ด้รบัคํารอ้งขอ 
และคณะกรรมการควบคุมจะต้องรายงานผลการตรวจสอบใหผู้้
ถือหุ้นทราบภายใน 7 วันทําการนับจากวันที่การตรวจสอบ
เสรจ็สิน้  

ในกฎหมาย โดยกาํหนดให้ผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอื
หลายรายซึ่งถอืหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่า 5% ของ
หุ้นสามัญทั ้งหมดของบริษัท  และถือ เ ป็น
ระยะเวลาต่อเนื่องกนัไม่น้อยกว่า 6 เดอืน มสีทิธิ
ร้องขอให้คณะกรรมการควบคุมตรวจสอบเรื่อง
ต่างๆ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการบรษิทั 

นอกจากนี้ กฎบตัร (Charter) ยงักําหนดใหส้ทิธิ
ผูถ้อืหุน้ในการตรวจสอบและทําสาํเนางบการเงนิ
ประจําปีและงบการเงนิสาํหรบังวด 3 เดอืน และ 
6 เดอืน ระหว่างเวลาทาํการของอมตะ เวยีดนาม 

 

(ซ) ความรบัผดิเป็นสว่นตวั
ของผูถ้อืหุน้ 

บริษัทมหาชนเป็นนิติบุคคลที่มีสภาพเป็นบุคคลแยก
ต่างหากจากผู้ถือหุ้น และกฎหมายบริษัทมหาชน
กาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้ตอ้งชําระค่าหุน้เตม็จํานวน ดงันัน้ ผูถ้อื
หุ้นจึงไม่ต้องร่วมรับผิดเป็นการส่วนตัวร่วมกับบริษัท
มหาชนในหนี้ของบรษิทั 

ผู้ถือหุ้นจะต้องรับผิดต่อหนี้สินและความรับผิดใดๆ ของ
บริษัทร่วมหุ้น เพียงไม่เกินจํานวนเงินค่าหุ้นที่ตนยังค้าง
ชาํระ 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั เนื่องจากหากผู้
ถอืหุ้นของบรษิัทร่วมหุ้นในประเทศเวยีดนามได้
ชําระค่าหุน้ครบถ้วนแล้ว ผู้ถอืหุ้นย่อมไม่มคีวาม
รบัผดิเป็นการสว่นตวัร่วมกบับรษิทัร่วมหุน้ในหนี้
ของบรษิทั 

(ฌ) การทาํธุรกรรมใดๆ กบัผู้
ถอืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยี 

ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หากปรากฏ
ว่ามผีู้ถอืหุน้รายใดทีม่สี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระนัน้ ผู้
ถือหุ้นดงักล่าวไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ 

กฎหมายวสิาหกจิกาํหนดใหส้ญัญาหรอืการทาํรายการระหว่าง
บริษัทร่วมหุ้นกับผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้น
ตัง้แต่ 10% ขึน้ไปของจาํนวนหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทัร่วม

กฎหมายประเทศเวียดนามและกฎหมายประเทศ
ไทยกาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในการอนุมตักิารทําธุรกรรมทีต่นมี
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เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
นอกจกานี้ ในกรณีบริษัทจดทะเบียน บริษัทต้องปฏิบัติ
ตามขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วกบัการเขา้ทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้ทีม่ ี
ส่วนไดเ้สยีของบรษิทัตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัย์กําหนด ซึง่ผูถ้อืหุน้ผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่าวไม่มี
สทิธลงคะแนนในวาระนัน้  

 

หุ้นนัน้ หรือกบับุคคลที่เกี่ยวข้องของผู้ถือหุ้นดงักล่าว ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัมลูค่าของการทาํรายการ  

1) สาํหรบัสญัญาหรอืการทํารายการทีม่มีูลค่าน้อยกว่า 35% 
ของมูลค่าทรพัย์สนิทัง้หมดมทีี่มกีารบนัทกึในงบการเงนิ
ฉบับล่าสุดของบริษัทร่วมหุ้นนัน้ (หรือมูลค่าอื่นตามที่
กําหนดในกฎบตัร (Charter) ของบรษิทั) ต้องไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทโดยมติเสียงข้างมาก
และกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสยีเกี่ยวกบัสญัญาหรือ
การทาํรายการดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ  

2) สาํหรบัสญัญาหรอืการทาํรายการนอกเหนือจากทีก่ล่าวมา
ข้างต้น ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยมตทิัว่ไปของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนได้
เสยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงแต่อย่างใด    

 

สว่นเกีย่วขอ้งไวเ้ช่นเดยีวกนั 

ทัง้นี้  กฎบัตร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม 
กําหนดห้ามไม่ ให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องการเขา้ทําสญัญาหรอืความตกลง
ใดๆ ระหว่างอมตะ เวยีดนามกบัผู้ถือหุ้นดงักล่าว
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ ในกรณี ดงันี้ 

- สัญญามีมูลค่าอย่างน้อย 20% ของมูลค่า
ทรัพย์สนิทัง้หมดของอมตะ เวียดนามตามงบ
การเงนิล่าสดุ  

-  การขายหรือซื้อสนิทรพัย์ ที่มีมูลค่าอย่างน้อย 
35% ของของมูลค่าทรพัยส์นิทัง้หมดของอมตะ 
เวยีดนามตามงบการเงนิล่าสุด   

กฎหมายวสิาหกจิและกฎบตัร (Charter) ของอมตะ 
เวยีดนาม มบีทบญัญตัเิรื่องการทําธุรกรรมกบัผูถ้อื
หุน้ที่มสี่วนได้เสยีไว้ชดัเจนเช่นเดยีวกบักฎเกณฑ์
ก.ล.ต. ของประเทศไทย เนื่องจากการทาํธุรกรรมกบั
ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสยีเป็นเรื่องสําคญัที่จะต้องมี
การควบคุมดูแลอย่างชดัเจน และเพื่อให้เกดิความ
ชดัเจนและสอดคล้องกับกฎหมายและกฎเกณฑ์
เกีย่วกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีป่ระชุมผู้



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2.2 -8 - หน้า 26 

เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

ถอืหุน้ของอมตะ เวยีดนาม จงึได้มมีติทัว่ไปอนุมตัิ
ใหนํ้านโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการ
ดําเนินการของบริษัทจดทะเบียนเมื่อมีรายการที่
เกี่ยวโยงกนั มาปรับใช้กบัการดําเนินการในเรื่อง
ดงักล่าวของอมตะ เวยีดนาม 

6. การแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ  

(ก) คุณสมบตัขิองกรรมการ บริษัทมหาชนต้องมีกรรมการคณะหนึ่งซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

ทัง้นี้  กรรมการของบริษัทมหาชนต้องมีคุณสมบัต ิ
ดงัต่อไปนี้ 

(1) บุคคลธรรมดา 

(2) บรรลุนิตภิาวะ 

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรอืคน
เสมอืนไรค้วามสามารถ 

(4) ไม่เคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดให้จําคุก
ในความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระทาํโดยทุจรติ 

(5) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ 

กฎหมายวสิาหกจิกําหนดให้บรษิัทร่วมหุ้นต้องมกีรรมการ
อย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกนิ 11 คน  

ทัง้นี้ กรรมการบรษิทัร่วมหุน้ตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้   

(1) มคีวามสามารถในการดําเนินการใดๆ ทางแพ่งไดต้าม
กฎหมาย และไม่เป็นบุคคลซึ่งต้องห้ามในการบรหิาร
จดัการวสิาหกจิตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

(2) เป็นบุคคลผู้มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการ
บรหิารจดัการธุรกจิหรอืสายธุรกจิหลกัของบรษิัทร่วมหุ้น 
หรือมีคุณสมบัติตามองค์ประกอบและเงื่อนไขอื่นๆ ที่
กาํหนดไวใ้นกฎบตัร (Charter) ของบรษิทัร่วมหุน้ 

(3) กรรมการบรษิัทร่วมหุ้นสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการ
ของบรษิทัอื่นได ้ 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
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ของอมตะ เวียดนาม 

หรอืองคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐั ฐานทุจรติต่อหน้าที ่

(6) ในกรณีที่เป็นกรรมการบรษิัทจดทะเบียน กรรมการ
ต้องไม่มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่
จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ 

นอกจากนัน้ กฎหมายบรษิัทมหาชน ได้กําหนดห้ามมใิห้
บรษิัทกําหนดขอ้จํากดัใดๆ อนัมลีกัษณะเป็นการกดีกนัมิ
ใหผู้ถ้อืหุน้เป็นกรรมการ 

(ข) การแต่งตัง้กรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตัง้กรรมการบริษัทมหาชน 
โดยวิธีการลงคะแนนแบบสะสม (Cumulative Voting) 
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี้ เว้นแต่บริษัทจะมี
ขอ้บงัคบักาํหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  

(1) ผูถ้ือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นที่ตน
ถอืคณูดว้ยจาํนวนกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม
ข้อ (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็น
กรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่กรรมการท่านใด
มากน้อยเพยีงใดกไ็ด ้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการบรษิัทร่วมหุ้น โดยผู้
ถือหุ้นแต่ละคนมีสทิธิเสนอชื่อตัวแทนของตนเองเพื่อเข้ารับ
เลอืกเป็นกรรมการบรษิัทร่วมหุ้น ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในกฎ
บตัร (Charter)  

ทัง้นี้ การออกเสยีงลงคะแนนเพื่ออนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ
ให้ใช้วิธีการออกเสียงลงคะแนนแบบสะสม (Cumulative 
Voting) โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีคะแนนเสียงเท่ากับ
จํานวนหุ้นที่ตนถือ คูณด้วยจํานวนกรรมการที่จะมีการ
แต่งตัง้ และผูถ้อืหุน้สามารถออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้
กรรมการรายเดยีวหรอืหลายรายได้ ทัง้นี้ บุคคลทีจ่ะไดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัร่วมหุน้จะพจิารณาจาก
บุคคลที่ได้รบัการออกเสยีงลงคะแนนสูงที่สุดและนับถดัลง

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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ของอมตะ เวียดนาม 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้
ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่
จะพงึม ีในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบั
ถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการที่
จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจับสลากเพื่อให้ได้จํานวน
กรรมการทีจ่ะพงึม ี

อย่างไรก็ดี ในกรณีที่บริษัทมหาชนมีข้อบังคับกําหนด
วธิกีารเลอืกกรรมการไว้เป็นอย่างอื่น ขอ้บงัคบันัน้จะต้อง
ไม่มลีกัษณะเป็นการตดัสทิธผิูถ้อืหุน้ในการลงคะแนนเลอืก
กรรมการ 

ไปจนกระทัง่ไดก้รรมการครบตามจํานวนทีต่้องการ ในกรณี
ทีม่บีุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เลอืกตัง้เป็นกรรมการราย
สดุทา้ยไดค้ะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกว่า 1 ราย ใหท้ําการออก
เสียงลงคะแนนใหม่ระหว่างบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
ดงักล่าว 

(ค) การพน้จากตําแหน่ง
กรรมการ 

กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื่อมเีหตุใดเหตุหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1)  ขาดคุณสมบตัิ หรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามทีก่ล่าวมาใน
ขอ้ 6(ก) (คุณสมบตัขิองกรรมการ)   

(2)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจากตําแหน่งกรรมการ
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่า 50% ของจํานวนหุ้นที่ถอืโดยผู้ถอืหุน้ทีม่า
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

(3) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อกจากตําแหน่งกรรมการ 

กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื่อมเีหตุใดเหตุหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1) ขาดคุณสมบตัิและเงื่อนไขตามที่กล่าวมาในข้อ 6(ก) 
(คุณสมบตัขิองกรรมการ)  

(2) ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นระยะเวลา 
6 เดอืนตดิต่อกนั เวน้แต่มเีหตุสดุวสิยั 

(3) ยื่นจดหมายลาออก  

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนโดยมติพิเศษให้
ออกจากตําแหน่งกรรมการ  

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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ของอมตะ เวียดนาม 

(4) ยื่นจดหมายลาออก โดยการลาออกมีผลนับแต่วนัที่
ใบลาออกไปถงึบรษิทั 

(5) กรณีอื่นๆ ตามที่กําหนดไว้ในกฎบตัร (Charter) ของ
บรษิทั 

 

7. การจดัประชุมและองคป์ระชุมของคณะกรรมการบริษทั 

(ก) การเรยีกประชุม
คณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการเป็นผู้เรยีกประชุมคณะกรรมการ 
โดยตอ้งจดัใหม้กีารประชุมขึน้ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อหนึ่งครัง้ 

(2) เมื่อกรรมการบรษิทัตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอให้เรยีก
ประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกําหนดวนั
ประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีม่ไีดร้บัการรอ้งขอ 

 

ประธานคณะกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ใน
เวลาใดๆ ตามทีเ่หน็สมควร แต่อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  

นอกจากนี้  ประธานคณะกรรมการอาจเรียกประชุมพิเศษ
คณะกรรมการในกรณีดงัต่อไปนี้  

(1) ตามคาํรอ้งขอของคณะกรรมการควบคุม 

(2) ตามคําร้องขอของระดบัผู้จดัการทัว่ไปหรอืผู้จดัการอื่นๆ 
อย่างน้อย 5 รายขึน้ไป 

(3) ตามคาํรอ้งขอของกรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 

(4) กรณีอื่นตามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัร (Charter) ของบรษิทัร่วม
หุน้ 

ในกรณีที่มีการร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการข้างต้น 
ประธานคณะกรรมการจะต้องจดัให้มกีารประชุมภายใน 7 วนั
นับจากวันที่ได้รับคําร้องขอดังกล่าว และหากประธาน

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

ทัง้นี้  กฎบัตร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม  
กําหนดเงื่อนไขการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิัท
สอดคล้องกับกฎหมายวิสาหกิจ และได้กําหนด
เพิ่มเติมให้คณะกรรมการสามารถประชุมได้โดย
วธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 

การประชุมทางโทรศัพท์หรือวีธีอื่น ในกรณีที่
กรรมการทัง้หมดหรือส่วนใหญ่อยู่ในสถานที่
แตกต่างกัน แต่สามารถรับฟงัและแสดงความ
คดิเหน็ในการประชุมทางโทรศพัท์หรอืวธิอีื่นได้
อย่างชดัเจนและทนัท ีโดยมติที่ออกมาจากการ
ประชุมด้วยวิธีดังกล่าวนี้ จะมีผลทันทีที่การ
ประชุมไดส้ิน้สุดลงและไดม้กีารยนืยนัโดยการลง
นามของกรรมการทุกคนทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

การประชุมโดยการรวบรวมการลงมติเป็นลาย
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คณะกรรมการมิได้ดําเนินการตามเงื่อนไขข้างต้น ประธาน
คณะกรรมการจะต้องรบัผดิชอบต่อความเสยีหายที่เกดิขึน้แก่
บรษิทัร่วมหุน้ และบุคคลผูร้อ้งขอใหม้กีารจดัประชุม 

ทัง้นี้  คณะกรรมการมีสิทธิเรียกประชุมคณะกรรมการแทน
ประธานคณะกรรมการได ้ 

ลกัษณ์อกัษร (มตเิวยีน) การอนุมตักิจิการโดยการ
ใชม้ตเิวยีนนัน้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 
51% ของจํานวนกรรมการที่ เข้าร่วมประชุม 
กรรมการต้องเขา้ร่วมไม่น้อยกว่าจํานวน 3 ใน 4 
ของกรรมการทัง้หมด โดยมติเวยีนทีไ่ด้จากการ
ประชุมดังก ล่าวต้องได้รับการลงนามโดย
กรรมการทุกคนซึ่งมีสทิธลิงคะแนนเสยีงจงึจะมี
ผลและ ใช้บังคับได้ เหมือนกับการประชุม
คณะกรรมการในลกัษณะปกต ิ

(ข) การสง่หนงัสอืนดัประชุม
กรรมการ 

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการนัน้ ใหป้ระธานกรรมการ
หรอืผู้ที่ไดร้บัมอบหมายจดัส่งหนังสอืนัดประชุมล่วงหน้า
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่
กรณีจําเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสทิธิประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งนัดประชุมโดยวธิีอื่นและกําหนดวนัประชุมให้เร็ว
กว่านัน้กไ็ด ้  

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการจะต้องมกีารจดัส่งหนังสอืนัด
ประชุมล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 วนัทําการก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่กฎบตัร (Charter) ของบรษิทัร่วมหุน้กําหนดไว้
เป็นประการอื่น  

ในหนังสอืนัดประชุมจะต้องระบุวนั เวลา สถานทีป่ระชุม วาระ
การประชุมที่จะพจิารณาหารอื รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวขอ้งและ
บตัรลงคะแนน โดยหนังสอืนัดประชุมดงักล่าวสามารถจดัส่ง
ดว้ยวธิใีดๆ กไ็ด ้แต่จะตอ้งสง่ถงึกรรมการแต่ละรายตามทีอ่ยู่ที่
ไดจ้ดทะเบยีนไวก้บับรษิทัร่วมหุน้ 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

(ค) องคป์ระชมุ ต้องมกีรรมการเขา้ประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจํานวน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าการประชุมคณะกรรมการ

กฎหมายประเทศเวียดนามกําหนดองค์ประชุม
คณะกรรมการไว้สูงกว่าที่กําหนดในกฎหมาย
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

คณะกรรมการ กรรมการทัง้หมด  

 

ขา้งตน้ไม่มกีรรมการมาประชุมครบถ้วนเป็นองคป์ระชุม ให้
เรยีกนดัประชุมใหม่ภายใน 7 วนั และการประชุมครัง้หลงันี้
ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยกึง่หนึ่ง 

ประเทศไทย 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม 
กําหนดองค์ประชุมไว้เช่นเดียวกับกฎหมาย
วิสาหกิจ คือ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม
จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ
ทัง้หมด ซึง่คอื 5 คน 

(ง) การมอบฉนัทะใหบุ้คคล
อื่นใหเ้ขา้ประชมุ
คณะกรรมการ 

กรรมการตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ไม่อาจมอบฉนัทะ
ใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทนได ้

กรรมการอาจมอบอํานาจให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทน
ตนได้ หากได้รับอนุมัติโดยคะแนนเสียงข้างมากของที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัร่วมหุน้ในเวลาก่อนเริม่ประชุม 

กฎหมายประเทศเวยีดนามกําหนดให้กรรมการ
สามารถมอบอํานาจให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมแทน
ได ้ซึง่แตกต่างจากฎหมายประเทศไทย อย่างไร
กต็าม บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการ 
ซึ่ ง บ ริษัทฯ  ส่ ง ไป เ ป็นกรรมการ ในอมตะ 
เวียดนาม สามารถมอบอํานาจให้บุคคลอื่นเข้า
ประชุมแทนไดต้ามทีก่ําหนดในกฎหมายประเทศ
เวยีดนาม แต่ผูร้บัมอบฉันทะต้องลงคะแนนเสยีง
ตามที่กรรมการคนนัน้กําหนดไว้เท่านัน้ โดย
บริษัทฯ ได้กําหนดแบบฟอร์มการมอบฉันทะ
เพื่อใหก้รรมการทุกคนปฏบิตัไิปในทางเดยีวกนั 

8. การออกเสียงลงมติและมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

 การออกเสยีงลงมตเิพื่อใหค้วามเหน็ชอบกจิการใดๆ ในที่ การออกเสยีงลงมติเพื่อให้ความเหน็ชอบกจิการใดๆ ในที่ ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

ประชุมคณะกรรมการ ให้ใช้เสยีงขา้งมากของกรรมการ
ทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีง 
ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานที่ประชุมสามารถ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าดได้ 

ทัง้นี้ กรรมการที่มสี่วนได้เสยีในเรื่องใดจะไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 

ประชุมคณะกรรมการ ใหใ้ชเ้สยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้
ร่วมประชุม  ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ประธาน
คณะกรรมการมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดจะไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

9. อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดของคณะกรรมการบริษทั 

(ก) อํ านาจ ในการดํ า เนิ น
กจิการของบรษิทั 

คณะกรรมการของบริษัทมหาชนมีอํานาจบริหารกิจการ
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการบรษิทัร่วมหุน้ต้องปฏบิตัติามบทบญัญตัแิห่ง
กฎหมาย กฎบตัร (Charter) ของบรษิทัร่วมหุน้ สญัญาจา้ง
แรงงาน และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อย่างเคร่งครดั 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการดาํเนินการใดทีข่ดัแยง้กบับทบญัญตัิ
แห่งกฎหมาย กฎบตัร (Charter) ของบรษิทัร่วมหุน้ สญัญา
จ้างแรงงาน และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และส่งผลให้
บริษัทร่วมหุ้นได้รับความเสียหาย กรรมการที่พิจารณา
อนุมัติการดําเนินการดังกล่าวจะต้องรับผิดและชดใช้
ค่าเสยีหายให้แก่บริษัทร่วมหุ้น โดยกรรมการรายใดที่ได้
คัดค้านการลงมติอนุมัติการดําเนินการดังกล่าวจะได้รับ
ยกเวน้ไม่ตอ้งร่วมรบัผดิในค่าเสยีหายดงักล่าว 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม
กําหนดขอบอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการไว้
อย่างชดัแจ้งครอบคลุมตามที่กฎหมายวสิาหกิจ
กาํหนด 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

(ข) อํานาจในการจําหน่าย
ทรพัยส์นิของบรษิัท หรอื
ของบรษิทัในเครอื 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการไม่สามารถตดัสนิใจในการขาย หรอื
โอนกิจการของบริษัทมหาชนทัง้หมดหรือในส่วนที่สําคัญ
ให้แก่บุคคลอื่น แต่จะต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการบรษิัทมอีํานาจในการให้ความเห็นชอบการ
ทําสญัญาซื้อ ขาย กู้ยืม ให้ยืม และสญัญาใดๆ ที่มีมูลค่า
น้อยกว่า 35% ของมลูค่าสนิทรพัยร์วมทัง้หมดตามทีป่รากฏ
ในงบการเงนิของบรษิทัฉบบัล่าสดุ  

ในกรณีที่ธุรกรรมข้างต้นมีมูลค่าตัง้แต่ 35% ขึ้นไปของ
มูลค่าสนิทรพัยร์วมทัง้หมดตามทีป่รากฏในงบการเงนิของ
บรษิทัฉบบัล่าสุด (หรอืมีมูลค่าอื่นหากกําหนดไวใ้นกฎบตัร 
(Charter) ของบรษิทั) ต้องไดร้บัอนุมตัโิดยมตทิัว่ไปของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

อย่างไรกต็าม หากเป็นกรณีการไดม้าหรอืจําหน่าย
ไปซึง่สนิทรพัย ์คณะกรรมการของอมตะ เวยีดนาม 
ต้องดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในนโยบายการ
ดําเนินการเมื่ อมีการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัย์ ตามกฎเกณฑ์แห่งกฎหมายหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ เนื่องจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของอมตะ เวยีดนาม มมีติให้นํานโยบายขา้งต้นมา
ปรบัใชก้บัการดาํเนินของอมตะ เวดียนาม 

(ค) อํานาจของกรรมการใน
การออกและจดัสรรหุน้ 

 

อํานาจในการออกหุ้นใหม่ของบรษิัทมหาชนเป็นอํานาจ
ของผูถ้อืหุน้  

ในทางปฏบิตั ิคณะกรรมการจะดําเนินการเสนอเรื่องการ
ออกและเสนอขายหุ้นใหม่ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมตัโิดยอาศยัมตพิเิศษ  

การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในทุนจดทะเบยีนของบรษิัทร่วมหุ้น
นัน้จะทาํไดต่้อเมื่อบรษิทัไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 65% ของจํานวนหุน้ทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม เวน้แต่กฎบตัร (Charter) ของบรษิทัจะ
กาํหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  

 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

(ง) หน้าที่ในการดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 
(Fiduciary Duty) 

กฎหมายบริษัทมหาชนและกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาด
หลักทรัพย์กําหนดให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่
จดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจน
มติของที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

กฎหมายวสิาหกิจ กําหนดหน้าที่ของกรรมการบรษิัทร่วม
หุน้ ดงันี้ 

(1) ต้องใช้สิทธิและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตาม
บทบญัญตัแิห่งกฎหมายวสิาหกจิ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

ความซื่อสตัย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัทเยี่ยงวิญญูณชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้พึงกระทํา
ภายใตส้ถานการณ์อย่างเดยีวกนั  

ในกรณีที่กรรมการคนใดซื้อทรพัย์สินของบริษัท หรือขาย
ทรพัยส์นิใหแ้ก่บรษิทั หรอืกระทําธุรกจิอย่างใดอย่างหนึ่งกบั
บริษัท ไม่ว่าจะกระทําในนามของตนเองหรอืของบุคคลอื่น 
ถ้ามไิด้รบัความยนิยอมจากคณะกรรมการแล้ว การซื้อขาย
หรอืการทาํธุรกจินัน้ย่อมไม่มผีลผกูพนับรษิทั 

 

อื่นๆ กฎบัตร (Charter) ของบริษัท และมติของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้  

(2) ต้องใช้สิทธิและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
ซื่อสตัย์  ขยนัหมัน่เพยีร เพื่อให้เกดิประโยชน์อนัชอบ
ดว้ยกฎหมายสงูสดุต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  

(3) ตอ้งมคีวามซื่อสตัยต่์อผลประโยชน์ของบรษิทัและต่อผู้
ถอืหุน้ โดยไม่ใชข้อ้มลูทางธุรกจิ วธิกีารและโอกาสทาง
ธุรกจิ ไม่ใชต้ําแหน่งและอาํนาจไปในทางทีผ่ดิ และต้อง
ไม่ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัเพื่อประโยชน์ของตนหรอืของ
บุคคลอื่นใด 

(4) ต้องแจ้งข้อมูลที่เพียงพอและถูกต้องเกี่ยวกบับรษิัทที่
ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องถือหุ้นหรือมีอํานาจควบคุม
โดยทนัท ีซึง่ประกาศแจง้นี้ตอ้งตดิไว ้ณ สาํนกังานใหญ่
และสาขาของบรษิทั 

(จ) หน้าทีใ่นสว่นทีเ่กีย่วกบั
ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) 

กรรมการบรษิทัมหาชนตอ้งไม่กระทาํการใดอนัเป็นการขดั
หรอืแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิัทอย่างมนีัยสําคญั อนั
เป็นผลให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกีย่วขอ้งไดร้บัผลประโยชน์ทางการเงนิอื่น นอกเหนือจาก
ทีพ่งึไดต้ามปกตหิรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย 
โดยให้สนันิษฐานไวก้่อนว่าการกระทําดงัต่อไปนี้เป็นการ

กฎหมายวิสาหกิจไม่ได้กําหนดชัดเจนในเรื่องหน้าที่ของ
กรรมการในส่วนที่เกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
อย่างไรกด็ ีกฎหมายวสิาหกจิกาํหนดดงันี้ 

(1) การเขา้สญัญาหรอืธุรกรรมใดๆ ระหว่างบรษิัทร่วมหุ้น
และกรรมการ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการ ซึง่มมีลูค่า

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวยีดนาม ได้
กําหนดให้การเขา้ทําสญัญาหรอืความตกลงใดๆ 
ระหว่างอมตะ เวียดนามกบักรรมการ ผู้จดัการ  
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว หรอืนิตบิุคคลใดๆ 



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2.2 -8 - หน้า 35 

เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

กระทําที่ขดัหรือแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทอย่างมี
นยัสาํคญั 

(1) การทําธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับ
ก ร ร ม ก า ร  ผู้ บ ริ ห า ร  ห รื อ บุ ค ค ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดให้กระทําได้โดย
ไม่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) การใช้ข้อมูลบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่
เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

(3) การใช้ทรัพย์สนิ หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทใน
ลกัษณะทีเ่ป็นการฝา่ฝืนหลกัเกณฑท์ี ่ก.ล.ต. กาํหนด 

น้อยกว่า 35% ของมูลค่าสนิทรพัย์รวมทัง้หมดของ
ตามทีป่รากฎในงบการเงนิของบรษิัทฉบบัล่าสุด (หรอื
มูลค่าน้อยกว่าตามที่กําหนดไว้ในกฎบัตร (Charter) 
ของบรษิัทร่วมหุ้น) ต้องได้รบัการอนุมตัิโดยที่ประชุม
คณะกรรมการ 

(2) การเข้าทําสญัญาหรอืธุรกรรมอื่นๆ นอกจากที่ระบุไว้
ข้างต้น ต้องได้รับการอนุมัติโดยมติทัว่ไปของที่
ประชุมผถูอืหุน้ 

ที่บุคคลข้างต้นมีส่วนได้เสยีสามารถทําได้ตาม
เงื่อนไขทีก่าํหนดไว ้ดงันี้  

- ในกรณีที่มูลค่าตามสญัญาไม่เกินกว่า 20% 
ของมูลค่ าท รัพย์สินทั ้ง หมดของอมตะ 
เวียดนาม ตามงบการเงิน ล่าสุด จะต้อง
เปิดเผยรายละเอียดและส่วนได้เสยีที่สําคัญ
ขอ งบุ คคลผู้ มีส่ วน ได้ เ สีย ต่ อที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ และได้มกีารอนุมตักิารเขา้ทํา
สญัญาดงักล่าว โดยกรรมการผู้มสี่วนได้เสยี
มไิดอ้อกเสยีงลงคะแนนดว้ย 

-  ในกรณีทีมู่ลค่าตามสญัญาเกนิกว่า 20% ของ
มูลค่าทรพัย์สนิทัง้หมดของอมตะ เวียดนาม 
ตามงบการเงิน ล่าสุด   จะต้อง เ ปิด เผย
รายละเอยีดและส่วนไดเ้สยีทีส่าํคญัของบุคคล
ผู้มีส่วนได้เสยีต่อผู้ถือหุ้น และที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นโดยมติทัว่ไปอนุมัติการเข้าทําสัญญา
ดงักล่าว 

-  องค์กรที่ปรึกษาอสิระให้ความเห็นว่าการทํา
ธุ รก รรมดังก ล่าว เ ป็นธรรมและมีความ
สมเหตุสมผลในทุกดา้นต่อผูถ้อืหุน้ 



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

(ฉ) การใหก้รรมการกูย้มืเงนิ บรษิทัมหาชนจะใหกู้ย้มืเงนิ (รวมทัง้การเขา้คํ้าประกนัการ
รบัซือ้หรอืซือ้ลดตัว๋เงนิ และการใหห้ลกัประกนัเกีย่วกบัเงนิ
ทีกู่ย้มื) แก่กรรมการ พนกังาน หรอืลูกจา้งของบรษิทัไม่ได ้
เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นการกูย้มืเงนิตามระเบยีบการสงเคราะห์พนักงาน
และลกูจา้ง หรอื 

(2) เป็นการให้กู้ยืมเงินตามกฎหมายว่าด้วยธนาคาร
พาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต หรือ
กฎหมายอื่นใด 

ทัง้นี้ การใหกู้ย้มืเงนิดงัต่อไปนี้ ถอืเป็นการให้กูย้มืเงนิแก่
กรรมการ พนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษิทั 

(1) การให้กู้ยืมเงินแก่คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ พนกังาน หรอืลกูจา้ง 

(2) การให้กู้ยืมเงินแก่ห้างหุ้นส่วนสามัญที่กรรมการ 
พนกังานหรอืลกูจา้ง คู่สมรส หรอืบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ พนักงานหรือลูกจ้างนัน้เป็ น
หุน้สว่น 

(3) การให้กู้ยืมเงินแก่ห้างหุ้นส่วนจํากัดที่กรรมการ 
พนักงานหรือลูกจ้าง คู่สมรสหรือบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ

กฎหมายวสิาหกจิไมม่บีทบญัญตัใิดๆ ทีห่า้มโดยชดัแจง้มใิห้
บริษัทร่วมหุ้นที่ไม่ได้เป็นบริษัทมหาชน (กรณีของอมตะ 
เวยีดนาม) ให้กู้ ให้หลกัทรพัย์หรอืเขา้คํ้าประกนักรรมการ
ของตน อย่างไรกด็ ีกฎหมายวสิาหกจิถอืว่ากจิกรรมเหล่านี้
เป็นการทํารายการกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกนั ซึ่งต้องได้รบัความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท หรือที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัขนาดของรายการนัน้ๆ 

อย่างไรกด็ ีกฎหมายวสิาหกจิไม่อนุญาตใหบ้รษิทัร่วมหุน้ที่
เป็นบรษิทัมหาชนใหกู้ห้รอืคํ้าประกนัใหแ้ก่กรรมการของตน 
เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

อย่างไรก็ตาม กฎบัตร (Charter) ของอมตะ 
เวียดนาม ได้กําหนดห้ามมิให้อมตะ เวียดนามให้
กู้ยมืเงนิ เขา้คํ้าประกนัหรอืให้สนิเชื่อแก่กรรมการ 
ผูจ้ดัการ บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว หรอื
นิตบิุคคลใดๆ ที่บุคคลขา้งต้นมสี่วนได้เสยี เว้นแต่
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะกาํหนดเป็นประการอื่น 



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

ภาวะของกรรมการ พนักงานหรอืลูกจา้งนัน้เป็นหุน้ส่วน
จาํพวกไม่จาํกดัความรบัผดิ 

(4) การให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนที่
กรรมการ พนกังานหรอืลูกจา้ง คู่สมรส หรอืบุตรทีย่งัไม่
บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน หรอืลูกจ้างนัน้
ถือหุ้นรวมกันเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นทัง้หมดของ
บรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนนัน้ 

(ช) การให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงนิในการซื้อหุ้น
ของบริษัทหรือบริษัทใน
เครอื 

ไม่มบีทบญัญตัใิดภายใตก้ฎหมายประเทศไทยทีก่าํหนดใน
เรื่องนี้ อย่างไรก็ตาม กรณีที่บุคคลยืมเงินจากบริษัท
มหาชนเพื่อซือ้หุน้ของบรษิทันัน้ถอืเป็นนอมนิี (Nominee) 
ของบรษิัท อนัจะส่งผลให้ถือว่าบรษิัทเป็นเจ้าของหุน้ของ
ตนเอง ซึง่ตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชน 

ไม่มีบทบัญญัติใดภายใต้กฎหมายประเทศเวียดนามที่
กาํหนดในเรื่องนี้ 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

(ซ) การเปิดเผยส่วนได้เสีย
ของกรรมการในการเข้า
ทาํสญัญากบับรษิทั 

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า เมื่อเกิด
เหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ 

(1) กรรมการคนใดมสีว่นไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม
ในสญัญาใดๆ ทีบ่รษิัททําขึน้ระหว่างรอบปีบญัช ีโดย
ต้องระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสญัญา ชื่อ
ของคู่สญัญาและสว่นไดเ้สยีของกรรมการในสญัญานัน้ 
(ถา้ม)ี 

กรรมการบริษัทร่วมหุ้นต้องรายงานส่วนได้เสียของตนที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัร่วมหุน้ใหบ้รษิทัทราบภายใน 7 วนัทําการ
นบัแต่วนัทีเ่กดิสว่นไดเ้สยีนัน้ขึน้ ซึง่รวมถงึขอ้มลูดงัต่อไปนี้  

(1) ขอ้มลูเกีย่วกบัวสิาหกจิใดๆ ทีก่รรมการรายดงักล่าวถอื
หุน้ 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับวิสาหกิจใดๆ ที่บุคคลที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการรายดังกล่าวร่วมกันหรือแยกกันถือหุ้นใน

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
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ของอมตะ เวียดนาม 

(2) กรรมการคนใดถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและ
บรษิัทในเครือ โดยต้องระบุจํานวนทัง้หมดที่เพิม่ขึน้หรือ
ลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี(ถา้ม)ี 

จํานวนมากกว่า 10% ของทุนจดทะเบยีนของวสิาหกจิ
นัน้ 

นอกจากนี้ นิติกรรมสญัญาใดๆ ที่ทําขึน้ระหว่างบรษิัทกบั
กรรมการของบริษัท หรือกับวิสาหกิจตาม (1) และ (2) 
ขา้งต้นจะต้องรายงานต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและต้อง
ประกาศและเกบ็ไวท้ีส่าํนกังานใหญ่ของบรษิทั 

(ฌ) ก า ร ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร
แข่ ง ขันกับบริษัทของ
กรรมการ 

หากกรรมการคนใดประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัด
ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพ
อย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไม่
ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น โดยมิได้แจ้งให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้กรรมการนัน้ และ
หากปรากฎว่าบรษิทัไดร้บัความเสยีหายจากการนัน้ และ 

บรษิทัไม่ดาํเนินการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนจากกรรมการ
ดงักล่าว 

ในกรณีนี้ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งถือหุ้นรวมกนัไม่
น้อยกว่า 5% ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะแจง้เป็นหนังสอื

กฎหมายวิสาหกิจ ไม่ได้กําหนดห้ามไม่ให้คณะกรรมการ
บรษิทัประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แขง่ขนักบักจิการของบรษิทั  

แมก้ฎหมายวสิาหกจิและกฎบตัร (Charter) ของ
อมตะ เวยีดนาม ไม่ไดก้ําหนดเรื่องการประกอบ
กิจการแข่งขันของกรรมการ อย่างไรก็ตาม
กรรมการของอมตะ เวยีดนาม จาํนวน 5 คน เป็น
กรรมการซึ่งบริษัทฯแต่งตัง้ให้ไปบรหิารจดัการ
อมตะ เวียดนาม ดังนั ้นกรรมการทัง้  5 คน
ดัง ก ล่ า ว จึ ง ต้ อ ง ป ฏิบัติ ต า ม ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัทฯ  และสัญญาแต่งตั ้ง
กรรมการ (สําหรับบุคคลที่ไม่ได้เป็นกรรมการ
ของบรษิทัฯ) ซึง่อนุมตัแิต่งตัง้บุคคลใหเ้ขา้ไปเป็น
กรรมการอมตะ เวยีดนาม กาํหนดขอบเขตหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึง
กําหนดขอบเขตการใช้ดุลพินิจในการบริหาร
จัดการอมตะ เวียดนาม ซึ่งต้องดําเนินการให้
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
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ของอมตะ เวียดนาม 

ใหบ้รษิทัดาํเนินการเรยีกรอ้งกไ็ด ้ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัย ์ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายใน
การกํากับดูแลเกี่ยวกับการเปิดเผยและนําส่ง
ข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการและบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการของอมตะ 
เวยีดนาม ในแนวทางปฏบิตั ิ(Code of Conduct) 
ซึ่งได้รบัการอนุมตัิโดยคณะกรรมการของอมตะ 
เวียดนามโดยแนวทางปฏิบัติกําหนดให้อมตะ 
เวียดนามเปิดเผยและรายงานให้ทราบถึง
ความสัมพันธ์ และการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ 
หรอื กรรมการ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกดิความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทํา
รายการที่อาจก่อ ให้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์โดยพจิารณาถึงประโยชน์โดยรวม
ของอมตะ เวียดนาม บริษัทฯ และ/หรอื บริษัท
ย่อย เป็นสําคัญ และกําหนดให้กรรมการหรือ
ผูบ้รหิารหลกีเลีย่งการลงทุนหรอืประกอบธุรกจิที่
แข่งขนักับอมตะ เวียดนาม บริษัทฯ และ/หรือ 
บรษิทัย่อย 

(ญ) ค ว า ม รั บ ผิ ด ข อ ง
คณะกรรมการในกรณีที่

กรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มรีายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ งบดุล บญัชกีําไรขาดทุน 

กฎหมายวสิาหกจิไม่ไดก้ําหนดความรบัผดิของคณะกรรมการ
ในกรณีทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นเทจ็หรอืไม่ครบถ้วนไวเ้ป็นการ

กฎหมายวิสาหกจิและกฎบตัร (Charter) ของ
อมตะ เวยีดนามไม่ไดก้าํหนดในเรื่องนี้ไวเ้ป็นการ
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
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ของอมตะ เวียดนาม 

เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ 
หรอืไม่ครบถว้น 

รายงานประจําปีของบรษิทั หรอืจดัทําเอกสารดงักล่าวโดยมี
ขอ้มูลไม่ถูกต้องหรอืไม่ครบถ้วนนัน้ คณะกรรมการต้องรบั
ผดิชาํระค่าปรบัไม่เกนิ 20,000 บาท  

นอกจากนี้  กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ยัง
กาํหนดใหก้รรมการบรษิทัต้องรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีซ่ือ้
ขายหลกัทรพัย์ของบริษัท ในความเสยีหายใดๆ ที่เกิดขึ้น 
เนื่องจากการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ถือหุ้นหรอืประชาชนทัว่ไป
หากการแสดงขอ้ความดงักล่าวเป็นเทจ็ในสาระสําคญั หรอื
ปกปิดข้อความจริงอนัควรบอกให้แจ้งในสาระสําคัญ เช่น 
การใหข้อ้มูลประกอบการขอมตอินุมตัิจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
งบการเงิน และรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงิน และผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทั 

ทัง้นี้ ในกรณีที่กรรมการปลอมเอกสารข้างต้นขึ้นทัง้ฉบับ
หรือบางส่วนหรือแแก้ไขหรือทอนข้อความในเอกสาร
ดงักล่าว โดยประการทีน่่าจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูอ้ื่น
หรือประชาชน เพื่อให้ผู้ใดผู้หนึ่งหลงเชื่อว่าเป็นเอกสารที่
แทจ้รงิ กรรมการอาจมคีวามผดิอาญาฐานปลอมเอกสารและ
ใชเ้อกสารปลอมอกีดว้ย 

เฉพาะ อย่างไรกต็าม ในกรณีทีม่กีารเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นเทจ็
หรือไม่ครบถ้วนนัน้ ผู้แทนโดยชอบด้วยกฎหมาย (Legal 
Representative)4 และประธานฝ่ายบญัช ี(Chief Accountant) 
ตอ้งร่วมกนัรบัผดิในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้  

 

เฉพาะ ซึ่งแตกต่างจากฎหมายบริษัทมหาชน 
อย่างไรก็ตาม กรรมการของอมตะ เวียดนาม 
จาํนวน 5 คน เป็นกรรมการซึง่บรษิทัฯแต่งตัง้ให้
ไปบริหารจัดการอมตะ  เวียดนาม  ดังนั ้น
กรรมการทัง้ 5 คนดังกล่าวจึงต้องปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่บริษัทฯ กําหนด โดยรวมถึง
การจัดทําข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหาร
จดัการบรษิทัอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

                                                           
4 ผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legal Representative)4 คอื ผูม้อีํานาจในการเขา้ทาํสญัญาหรอืกระทาํการใดๆ ในฐานะผูก้ระทําการแทนบรษิทัรว่มหุ้น ซึ่งบุคคลดงักล่าวคอืประธานคณะกรรมการ 
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ของอมตะ เวียดนาม 

10. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 กฎหมายบรษิทัมหาชนกาํหนดหา้มมใิหบ้รษิทัจา่ยเงนิหรอื
ทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการบริษัท เว้นแต่จ่ายเป็น
ค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ในกรณีที่ข้อบังคับของบริษัทมิได้กํ าหนดในเรื่ อง
ค่าตอบแทนของกรรมการ การจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวให้
เป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น ซึง่ต้องประกอบดว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

กฎหมายวสิาหกจิกาํหนดใหบ้รษิทัมสีทิธจิ่ายค่าตอบแทนหรอื
เงนิเดอืนให้แก่กรรมการบรษิทั ตามผลประกอบการและกําไร
ของบริษัท เว้นแต่จะกําหนดไว้เป็นประการอื่นในกฎบัตร 
(Charter) ของบรษิทั 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัททัง้หมดต้องได้รบั
ความเหน็ชอบโดยมตทิัว่ไปของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั  

11. คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการควบคมุ (Inspection Committee)  

 กฎเกณฑ์ของก.ล.ต. กําหนดให้บรษิัทจดทะเบียนต้องมี
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการควบคุม (Inspection Committee) 

กฎหมายวิสาหกิจกําหนดให้บริษัทร่วมหุ้นที่มีลักษณะใด
ลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ ตอ้งมคีณะกรรมการควบคุม 

(1) มผีูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดามากกว่า 11 คนขึน้ไป หรอื 

(2) มผีู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลหนึ่งรายถือหุ้นมากกว่า 50% 
ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทั  

ทัง้นี้  คณะกรรมการควบคุมตามกฎหมายวิสาหกิจ มี

กฎบัตร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม 
กําหนดให้มีกรรมการควบคุมจํานวน 3 -5 คน 
และกําหนดการแต่งตัง้และอํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการควบคุม เป็นไปตามกฎหมาย
วสิาหกจิ  

นอกจากนี้  กฎบัตร (Charter) ของอมตะ 
เวยีดนาม กําหนดใหกรรมการควบคุมอย่างน้อย 
1 คนต้องเป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นบญัชแีละการเงนิ
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ของอมตะ เวียดนาม 

ลกัษณะและอาํนาจหน้าทีค่ลา้ยกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามกฎเกณฑข์องก.ล.ต. 

คณะกรรมการอสิระ 

กฎหมายวสิาหกจิไม่ไดก้ําหนดเรื่องคณะกรรมการอสิระไว้
โดยเฉพาะ  

อสิระซึ่งจะต้องมิใช่พนักงานในแผนกบญัชีและ
การเงนิของ อมตะ เวยีดนาม และมใิช่พนักงาน
ของบรษิทัผูส้อบบญัชอีสิระทีท่าํการตรวจสอบงบ
การเงนิของอมตะ เวยีดนาม 

(ก) การแต่งตัง้กรรมการ
อสิระ/ตรวจสอบ/ควบคมุ 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทัมหาชนโดยมติทัว่ไปมอีํานาจ
แต่งตัง้กรรมการอสิระ/ตรวจสอบ  

ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทมหาชนโดยมติทัว่ไปมี
อาํนาจแต่งตัง้กรรมการอสิระ/ควบคุม 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

 

(ข) จาํนวนกรรมการและวาระ
การดาํรงตําแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีจํานวนอย่างน้อย 3 คน
คณะกรรมการอสิระ ต้องมจีํานวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จาํนวนคณะกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน 

กฎเกณฑข์องก.ล.ต. ไม่ไดก้ําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง
ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการควบคุม ต้องมีจํานวน 3-5 คนหรือตามที่
กําหนดในกฎบตัร (charter) บรษิัท โดยมรีะยะเวลาการ
ดาํรงตําแหน่งไม่เกนิ 5 ปี และกรรมการทีค่รบวาระแลว้อาจ
ไดร้บัเลอืกกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งได ้ 

คณะกรรมการอสิระ กฎหมายวสิาหกจิไม่ไดก้ําหนดจํานวน
ของคณะกรรมการ  

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

ก ฎ บัต ร  (Charter) ข อ ง อ ม ต ะ  เ วี ย ด น า ม 
กําหนดให้คณะกรรมการควบคุมมจีํานวน 3 คน 
และมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 5 ปี โดย
กําหนดให้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวิสาหกิจ
กาํหนด 

(ค) คุณสมบตัขิองกรรมการ
อสิระ/ตรวจสอบ/ควบคมุ 

คุณสมบตัิของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ มี
ดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นกรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วมในการบรหิาร 

(2) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% โดยนบัรวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการควบคุม คุณสมบัติของกรรมการควบคุมมี
ดงัต่อไปนี้  

(1) มีความสามารถทางแพ่งในการกระทําการใดๆ โดย
สมบูรณ์ รวมถึงไม่ถูกห้ามในการจัดตัง้และจัดการ

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

(3) ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน หรอืเคยเป็นพนักงาน 
ลูกจ้าง ที่ปรึกษา เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคําขอ
อนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(4) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารวชิาชพี 
ผู้สอบบญัช ีเว้นแต่ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน ก.ล.ต. 

(5) ไม่เกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(6) กรรมการตรวจสอบตอ้งไม่เป็นกรรมการในบรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็น
บรษิทัจดทะเบยีน 

วสิาหกจิตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายวสิาหกจิ 

(2) ไม่เป็นสามีหรือภรรยา บิดา บิดาบุญธรรม มารดา 
มารดาบุญธรรม บุตร บุตรบุญธรรม และพี่น้องทาง
สายโลหติกบัสมาชกิรายใดๆ ของคณะกรรมการ และ
ผูจ้ดัการรายอื่นๆ ของบรษิทัร่วมหุน้ 

(3) ไม่ดาํรงตําแหน่งดา้นบรหิารในบรษิทัร่วมหุน้ 

(4) ไม่จําเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นหรือพนักงานของบริษัท 
ร่วมหุน้ 

นอกจากนี้ สมาชกิของคณะกรรมการควบคุมอย่างน้อยกึ่ง
หนึ่งจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศเวียดนาม และหัวหน้า
คณะกรรมการควบคุมจะต้องเป็นนักบญัชหีรอืผู้สอบบญัชี
ประจําของบรษิัทร่วมหุ้น เวน้แต่ไดก้ําหนดมาตราฐานทีสู่ง
กว่าในกฎบตัร (Charter) 

คณะกรรมการอิสระ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ มี
ลกัษณะเช่นเดยีวกบัคุณสมบตัขิองกรรมการดงัทีร่ะบุไว้ใน
ขอ้ 6(ก) (คุณสมบตัขิองกรรมการ) 

(ง) อาํนาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการอสิระ/
ตรวจสอบ/ควบคุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ และรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงอํานาจ
หน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

คณะกรรมการควบคุม มอีาํนาจตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมาย
วสิาหกจิ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีงอาํนาจหน้าทีด่งัต่อไปนี้  

(1) ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร กิ จ ก า ร ข อ ง

กฎหมายประเทศเวยีดนามกําหนดอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการควบคุมไว้กว้างกว่าอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่กําหนดไว้
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไข (หากมี) ท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณี

ของอมตะ เวียดนาม 

(1) สอบทานความถูกต้องและเพียงพอของรายงาน
ทางการเงนิ 

(2) สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในรวมถึง
พิจารณาความเป็นอิสระของบริษัท โดยให้ความ
เหน็ชอบแต่งตัง้โยกยา้ยหรอืเลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายในได ้

(3) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเสนอ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชโีดยจดัใหม้กีารประชุมรวมกนั 
1 ครัง้ต่อปี โดยไม่มฝีา่ยจดัการ 

(4) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิด
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ
ครบถว้น 

(5) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้กาํหนด
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวสอบ โดยเปิดเผย
ไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั 

คณะกรรมการอิสระ มีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกบัอํานาจ

คณะกรรมการบรษิทัร่วมหุ้น และปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้มอบหมาย 

(2) ตรวจทานภาระหน้าที่ความชอบด้วยกฎหมาย ความ
ถูกต้องในการบรหิารจดัการธุรกจิ การบญัช ีงานด้าน
การจดัทาํขอ้มลูสถติ ิและการจดัทาํงบการเงนิ 

(3) จัดทําและยื่นรายงานการประเมินต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เกี่ยวกับงบการเงินและธุรกิจของบริษัทร่วมหุ้น และ
รายงานการประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

(4) ตรวจสอบ ตรวจทาน และประเมนิประสทิธภิาพของระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน การบรหิารความ
เสีย่ง และการเตอืนล่วงหน้า 

(5) ตรวจสอบบญัชี เอกสารอื่นๆ และการบริหารจดัการ
ของบรษิทัร่วมหุน้ตามจาํเป็นหรอืตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ 

(6) ดําเนินการตรวจสอบกจิการใดๆ ทีไ่ด้รบัการรอ้งขอจากผู้
ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่า 10% และถือเป็นระยะเวลา
ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 6 เดือนหรือตามที่กฏบัตร 
(charter) บริษัทกําหนดให้ร้องขอได้ โดยคณะกรรมการ
ควบคุมจะต้องยื่นรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทร่วมหุ้นและผู้ถือหุ้นผู้ร้องขอภายใน 7 วนัทําการ 

ในกฎหมายประเทศไทย 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
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ของอมตะ เวียดนาม 

หน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัดงัทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 9 (อาํนาจ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิของคณะกรรมการบรษิทั) 

นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอดงักล่าว 

(7) เสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงองคก์รและธุรกจิของบรษิทั
ร่วมหุน้ต่อคณะกรรมการและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(8) ในกรณีที่มีก ารตรวจสอบพบว่ ากรรมการหรือ
คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูจ้ดัการทัว่ไปกระทําการใดๆ 
อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายวิสาหกิจ คณะกรรมการ
ควบคุมมหีน้าทีจ่ดัส่งหนังสอืบอกกล่าวเป็นลายลกัษณ์
อกัษรไปยงัคณะกรรมการเพื่อร้องขอใหยุ้ติการกระทํา
ดงักล่าวและแกไ้ขผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

(9) มสีทิธเิขา้ร่วมอภปิรายในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้และที่
ประชุมกรรมการ 

(10) ใหท้ีป่รกึษาอสิระหรอืแผนกตรวจสอบภายในของบรษิทั
ร่วมหุน้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

(11) คณะกรรมการควบคุมจะปรกึษากบัคณะกรรมการก่อน
ส่งรายงาน ข้อสรุป หรือ ข้อแนะนําไปยังที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ได ้

(12) ใช้สิทธิและปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายวสิาหกจิ กฎบตัร (Charter) ของบรษิัทร่วม
หุน้และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
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ของอมตะ เวียดนาม 

คณะกรรมการอิสระ มีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับอํานาจ
หน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัดงัทีร่ะบุไว้ในขอ้ 9 (อํานาจ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิของคณะกรรมการบรษิทั) 

12. การเกบ็รกัษาทะเบียนกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ/ผูถ้ือหุ้น 

 กฎหมายบรษิทัมหาชนกําหนดใหบ้รษิทัมหาชนต้องจดัให้
มทีะเบยีนกรรมการ และรายงานการประชุมผู้ถือหุน้ และ
เกบ็รกัษาไว ้ณ สาํนกังานใหญ่ของบรษิทั  

นอกจากนัน้ กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ยงั
กาํหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัจดทะเบยีนเป็นผูม้หีน้าทีใ่นการ
จัดเก็บรักษาทะเบียนกรรรมการ หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน
ประจาํปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงาน
การประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัร่วมหุน้ตอ้งเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ไวท้ีส่าํนกังาน
แห่งใหญ่  

(1)  รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

(2)  รายนามผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้  

(3)  มติที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว
รวมถงึหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการรวมถึงเอกสาร
ประกอบการประชุม 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

13. การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์

 กฎหมายบริษัทมหาชนไม่ได้กําหนดเรื่องการได้มาหรือ
จาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยไ์วช้ดัเจน 

อย่างไรกด็ ีในกรณีบรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัย่อยไดม้กีาร
ตกลงเข้าทํารายการ กล่าวคือ การเข้าไปหรือตกลงเข้าทํา

กฎหมายวสิาหกจิกําหนดเพยีงหลกัเกณฑใ์นการอนุมตัใิน
กรณีทีบ่รษิัทร่วมหุน้ลงทุนหรอืการขายสนิทรพัย์ไวเ้ท่านัน้ 
(โปรดพจิารณาขอ้ 9(ข) (อํานาจในการจําหน่ายทรพัย์สนิ
ของบรษิัท หรอืของบรษิัทในเครอื)) แต่ไม่ได้กําหนดเรื่อง

กฎหมายประเทศเวียดนามและกฎบัตร (Charter) 
ของอมตะ เวียดนามไม่ ได้กํ าหนดเรื่ องการ
ดําเนินการของบริษัทร่วมหุ้นเมื่อมีการได้มาหรือ
จาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยไ์วช้ดัเจน  
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สญัญา ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มเพื่อก่อใหเ้กดิการไดม้าหรอื
จําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ หรอืก่อให้เกดิสทิธ ิหรอืสละสทิธใิน
การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ บริษัทจดทะเบียน
จะต้องจดัทํารายงานและเปิดเผยการตกลงเขา้ทํารายการต่อ
ตลาดหลกัทรพัย ์และดาํเนินการตามทีก่ําหนดในกฎเกณฑข์อ
งก.ล.ต. 

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยไ์วช้ดัเจน 

 

อย่างไรกต็าม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของอมตะ เวยีดนาม
ได้มีมติอนุมตัิให้นํานโยบายการดําเนินการเมื่อมี
การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  ตาม
กฎเกณฑ์ในเรื่องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของประเทศไทย (เช่ น ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการเปิดเผย
ขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนใน
การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ พ.ศ. 2547 
และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.
28/2554 เรื่องข้อกําหนดเกี่ยวกบัการรายงานการ
ได้มาหรอืจําหน่ายหลกัทรพัย์ เป็นต้น) มาปรบัใช้
กบัอมตะ เวยีดนาม 

14. การช าระเงินทุน 

 บรษิัทมหาชนอาจออกและเสนอขายหุ้นน้อยกว่าจํานวน
หุน้ทีจ่ดทะเบยีนได ้แต่ตอ้งมผีูจ้องซือ้หุน้ไม่น้อยกว่า 50% 
ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ
ทัง้นี้ ผู้จองซื้อหุ้นจะต้องชําระค่าหุ้นเป็นเงนิครัง้เดยีวจน
เตม็มลูค่า ไม่อาจชาํระเพยีงบางสว่นหรอืขอหกักลบลบหนี้
ได ้เมื่อบรษิทัมหาชนไดร้บัชําระค่าหุ้นครบถ้วนแลว้จงึจะ
ดาํเนินการจดทะเบยีนตัง้บรษิทัต่อไป 

ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูเ้ริม่ก่อตัง้บรษิัทร่วมหุน้จะต้องยื่นจดทะเบยีน
กําหนดการชําระเงินทุนของบริษัทร่วมหุ้นและปฏิบัติตาม
กําหนดการดงักล่าว โดยผูถ้ือหุ้นที่เป็นผู้เริม่ก่อตัง้บรษิทัร่วม
หุน้จะต้องร่วมกนัชําระเงนิทุนอย่างน้อย 20% ของจํานวนหุ้น
สามญัทัง้หมด และดําเนินการจดทะเบยีนบรษิทัภายใน 90 วนั 
นับจากวันที่ ได้ รับใบสิทธิบัตรการลงทุน ( Investment 
Certificate) 

กฎหมายบรษิัทมหาชนกําหนดใหผู้้ถือหุ้นชําระค่า
หุน้ครัง้เดยีวจนเตม็มูลค่า ซึง่แตกต่างจากกฎหมาย
วสิาหกจิ 

อย่างไรก็ดี ทุนจดทะเบียนทัง้หมดของอมตะ 
เวยีดนามนัน้ไดร้บัการชาํระครบถว้นแลว้ 
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ในกรณีทีผู่เ้ริม่ก่อตัง้ชาํระค่าหุ้นทีค่า้งไวไ้ม่ครบ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็น
ผู้เริม่ก่อตัง้คนใดคนหนึ่งหรือหลายคนรบัผดิทัง้จํานวนที่ค้าง
ชําระ หรอืผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เริม่ก่อตัง้ทุกคนต้องร่วมกนัรบัผิด
ตามสัดส่วนของการถือหุ้นของตน หรือโอนสิทธิไปให้
บุคคลภายนอกทีต่กลงรบัผดิชอบค่าหุน้ทัง้หมด โดยบุคคลนัน้
จะกลายเป็นผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ริม่ก่อตัง้แทนคนเดมิ 

ภายหลงั 3 ปี นับแต่วนัจดัตัง้บรษิัทร่วมหุ้น หากมีหุ้นจด
ทะเบยีนทีไ่ม่ไดร้บัการจองซือ้เหลอือยู่ บรษิทัร่วมหุน้จะต้อง
ลดทุนให้เหลือเท่ากับจํานวนหุ้นทัง้หมดที่ได้มีการชําระ
ราคาแลว้ 

15. การโอนหุ้น 

 การโอนหุ้นในบรษิัทมหาชนสามารถทําไดโ้ดยเสร ีโดยผู้
โอนหุน้สลกัหลงัใบหุน้ ระบุชื่อผูโ้อน และลงลายมอืชื่อของ
ผูโ้อนและผู้รบัโอน พร้อมทัง้ส่งมอบใบหุ้นให้แก่ผู้รบัโอน 
โดยการโอนหุน้จะมผีลบงัคบักบับรษิทัและบุคคลภายนอก
เมื่อได้มีการแจ้งการโอนหุ้นต่อบริษัทและบริษัทได้
ลงทะเบยีนการโอนหุน้ดงักล่าวลงในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

การโอนหุน้ในบรษิทัจดทะเบยีน สามารถทําไดโ้ดยเสรใีน
ตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี้  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์

การโอนหุ้นในบริษัทร่วมหุ้นสามารถทําได้โดยเสรี เว้นแต่
หุน้บุรมิสทิธดิ้านการลงมติ (Voting preference shares) 
และหุ้นสามญัของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เริม่ก่อตัง้บริษัทร่วมหุ้น 
ไม่สามารถโอนให้แก่บุคคลอื่นที่มิใช่ผู้เริ่มก่อตัง้ได้ภายใน
ระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ได้รับใบสิทธิบัตรการลงทุน 
(Investment Certificate) (เว้นแต่ได้รบัอนุมตัิโดยมติทัว่ไป
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะโอนหุ้น
ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม 
กําหนดหา้มโอนหุน้ในกรณีทีหุ่น้นัน้ยงัมไิดม้กีาร
ส่งใช้ค่าหุ้นจนครบถ้วน และหุ้นดงักล่าวจะไม่มี
สทิธไิดร้บัเงนิปนัผลดว้ย 
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(ประเทศไทย) จํากัด จะทําหน้าที่ เป็นนายทะเบียน
หลกัทรพัย์ของบริษัทจดทะเบียน บนัทึกข้อมูลการโอน
หลกัทรพัยแ์ละจดัทาํทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย ์

ทัง้นี้ การโอนหุน้สามารถทําไดโ้ดยทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร
หรือโดยการส่งมอบใบหุ้นและลงลายมอืชื่อของผู้โอนและ
ผู้รบัโอนในใบหุ้น โดยการโอนหุ้นจะมีผลบงัคบักบับริษัท
ร่วมหุ้นและบุคคลภายนอกเมื่อได้มกีารแจ้งการโอนหุ้นต่อ
บรษิทัร่วมหุน้และบรษิัทร่วมหุ้นบนัทกึการโอนหุ้นดงักล่าว
ลงในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้  

ในกรณีทีผู่ร้บัโอนเป็นชาวต่างชาต ิการโอนหุน้จะมผีลบงัคบั
ต่อบุคคลภายนอกเมื่อได้มีการบันทึกการโอนหุ้นและ
เปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ถือหุ้น ในใบสิทธิบัตรการลงทุน 
(Investment Certificate) โดยบรษิทัร่วมหุน้เป็นผูม้หีน้าทีย่ื่น
เปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าวในใบสิทธิบัตรการลงทุน 
(Investment Certificate) ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

16. การซ้ือหุ้นคืน 

 บรษิทัมหาชนเป็นเจา้ของหุน้ของตนเองไม่ได ้อย่างไรกด็ี
บริษัทมหาชนอาจซื้อหุ้นคืนได้ หากเป็นไปตามเงื่อนไข
ดงัต่อไปนี้ 

1)  บรษิทัมหาชนอาจซือ้หุน้คนืจากผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่
เหน็ดว้ยกบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ซึง่แกไ้ขขอ้บงัคบั
ของบรษิทัเกีย่วกบัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนและ

ผูถ้อืหุน้อาจถอนเงนิทุนของตนเองไดห้ากหุน้ทัง้หมดถูกซือ้
คนืโดยบรษิทัร่วมหุน้ตามเงื่อนไขทีก่ฎหมายกําหนด (โปรด
พจิารณา กรณีที่ผู้ถือหุ้นคดัค้านการควบรวมบริษัทในข้อ 
20 (ข)) หรอืจาํหน่ายไปยงับุคคลอื่น 

ในกรณีที่มีการออกหุ้นบุริมสทิธิ บริษัทร่วมหุ้นจะต้องไถ่
ถอนหุ้นบุรมิสทิธทิี่ไถ่ถอนได้ (Redeemable preference 

กฎหมายประเทศไทยและกฎหมายประเทศ
เวยีดนามกําหนดใหบ้รษิทัซือ้หุน้คนืจากผูถ้อืหุ้น
ได ้แต่กาํหนดเงื่อนไขในการซือ้หุน้คนืไวต่้างกนั 

กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวยีดนาม กําหนด
เงื่อนไขใหบ้รษิทัเรยีกหุน้คนืจากผูถ้อืหุน้ได้ หาก
ผู้ถือหุ้นรายดงักล่าวไม่ชําระค่าหุ้นให้ครบถ้วน
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สทิธิในการรบัเงินปนัผล เนื่องด้วยผู้ถือหุ้นดงักล่าว
เหน็ว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

2)  บริษัทมหาชนอาจซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน
เมื่อบรษิัทมกีําไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกนิ และ
การซื้อหุ้นคืนนัน้ไม่เป็นเหตุให้บริษัทประสบปญัหา
ทางการเงนิ 

ทัง้นี้ หุน้ทีบ่รษิทัมหาชนถอือยู่นัน้จะไม่นบัเป็นองคป์ระชุม
ในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้ไม่มีสทิธิในการออกเสยีง
ลงคะแนนและสทิธใินการรบัเงนิปนัผล และบรษิทัมหาชน
จะตอ้งจาํหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คนืออกไปเมื่อพน้กําหนด 6 เดอืน
นับแต่การซื้อหุ้นคืนในแต่ละคราว และต้องจําหน่ายให้
หมดภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ในการซื้อหุ้นคนื ทัง้นี้ 
ต้องไม่เกิน 3 ปีนับแต่การซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้นและต้อง
จาํหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คนืใหเ้สรจ็สิน้ก่อนทีจ่ะมกีารจําหน่ายหุน้
ใหม่ ถ้าไม่จําหน่ายหรือจําหน่ายไม่หมดภายในเวลาที่
กําหนด ให้บรษิัทมหาชนลดทุนที่ชําระแล้วโดยวธิตีดัหุ้น
จดทะเบยีนสว่นทีจ่าํหน่ายไม่ได ้

shares) ดงักล่าวเมื่อเงื่อนไขตามทีร่ะบุไวใ้นใบหุน้ครบถ้วน 
หรอืเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 

ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการแจ้งให้ทราบ  โดย
หุ้นที่เรยีกคนืจะถือเป็นสนิทรพัย์ของบรษิัทร่วม
หุ้นและสามารถนําไปจําหน่ายให้แก่บุคคลอื่น
ต่อไป 

17. การจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทมหาชนจะจ่ายเงินปนัผลได้เฉพาะกรณีที่บริษัทมี การจ่ายเงนิปนัผลทําได้เฉพาะกรณีที่บรษิัทร่วมหุ้นมกีําไร กฎหมายประเทศเวียดนามกําหนดให้บริษัท
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กําไรเท่านัน้ ทัง้นี้ หากปรากฎว่าบรษิัทยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู่กไ็ม่อาจจ่ายเงนิปนัผลได ้ 

เมื่อคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าบรษิทัมกีําไรพอสมควรก็
ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้พิจารณาอนุมัติการ
จ่ายเงนิปนัผลโดยมตทิัว่ไป ทัง้นี้ ใหแ้จง้การจ่ายเงนิปนัผล
เป็นหนังสอืไปยงัผู้ถือหุ้นพร้อมทัง้โฆษณาคําบอกกล่าว
การจ่ายเงนิปนัผลในหนงัสอืพมิพ ์

ในการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลนัน้ คณะกรรมการอาจ
จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว
หากขอ้บงัคบัของบรษิทัมหาชนใหท้าํได ้และบรษิทัมกีาํไร
พอสมควร  

ในปีนัน้ๆ หรอืในกรณีมกีาํไรสะสม และไดช้ําระภาษีและหนี้
ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ โดยในการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ อาจชําระเป็น
เงนิสด หุ้น หรอืทรพัยส์นิอื่นใดตามที่กําหนดไว้ในกฎบตัร 
(Charter) ของบรษิทัร่วมหุน้ 

จ่ายเงนิปนัผลเป็นทรพัยส์นิอื่นนอกจากเงนิสดได ้
ซึง่แตกต่างจากกฎหมายประเทศไทย  

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปนัผลของอมตะ 
เวยีดนาม ต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น 
ซึ่งบริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ที่มีอํานาจ
ควบคุมอมตะ เวียดนาม ไม่มีนโยบายให้อมตะ 
เวียดนาม จ่ายเงินปนัผลเป็นทรัพย์สินอื่นๆ 
นอกจากเงนิสดหรอืหุ้น เวน้แต่จะพจิารณาแล้ว
เหน็ถงึความจาํเป็น 

นอกจากนี้  กฎบัตร (Charter) ของอมตะ 
เวยีดนาม กาํหนดเงื่อนไขในการจ่ายเงนิปนัผลไว ้ 
ดงันี้  

(1) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มอีํานาจอนุมตัิการจ่ายเงนิ
ปนัผลของอมตะ เวยีดนาม แต่จะต้องไม่เกนิ
กว่าอตัราทีค่ณะกรรมการเสนอ 

(2) คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล
ได้ หากอมตะ เวยีดนามมกีําไรพอที่จะจ่าย
ได ้

(3) หา้มจ่ายดอกเบีย้สาํหรบัเงนิปนัผล 
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18. หน้าท่ีในการยื่นงบการเงิน 

 บรษิัทต้องจดัส่งรายงานประจําปี พร้อมสําเนางบดุลและ
บญัชกีําไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและทีป่ระชุม
ผูถ้ือหุ้นไดอ้นุมตัิแล้ว และสาํเนารายงานการประชุมผู้ถือ
หุน้เฉพาะทีเ่กีย่วกบัการอนุมตังิบดุล การจดัสรรกําไร และ
การแบ่งเงินปนัผล โดยผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทลง
ลายมอืชื่อรบัรองว่าถูกต้องไปยงันายทะเบยีน สําหรบังบ
ดุลนั ้น  บริษัทต้องโฆษณาให้ประชาชนทราบทาง
หนงัสอืพมิพ ์อย่างน้อย 1 วนั ภายใน 1 เดอืนนับแต่วนัที่
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

ในกรณีที่บริษัทไม่ปฏิบัติตาม บริษัทต้องรับผิดชําระ
ค่าปรบัในอตัราไม่เกนิ 20,000 บาท 

บริษัทร่วมหุ้นมีหน้าที่ยื่นงบการเงินรายปีต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง โดยกฎหมายว่าด้วยการบญัชีได้กําหนดหน้าที่
ดงักล่าวไว้เพิม่เติมให้บรษิัทร่วมหุ้นมหีน้าที่ยื่นงบการเงิน
ต่อหน่วยงานทางภาษี หน่วยงานทางสถิติ หน่วยงานผู้
อนุญาต และ/หรอืหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใดภายใน 
90 วนันบัจากวนัสิน้รอบปีบญัช ี 

ในกรณีทีบ่รษิทัไม่ปฏบิตัติาม บรษิทัต้องรบัผดิชําระค่าปรบั
ในอตัรา 5,000,000 – 30,000,000 เวยีดนาม ด่ง 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวียดนาม 
กําหนดใหอ้มตะ เวยีดนาม มหีน้าทีจ่ดัเตรยีมงบ
การเงินและตรวจทานโดยผู้สอบบัญชี และมี
หน้าที่ยื่นงบการเงินดังกล่าวต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งภายใน 90 วนันับจากวนัสิ้นสุดรอบปี
บญัชซีึง่ในทีน่ี้คอื 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 

19. การเพ่ิมทุนและลดทุน 

(ก) การเพิม่ทุน กฎหมายบริษัทมหาชนได้กําหนดให้บริษัทเพิ่มทุนจด
ทะเบยีนไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่ โดยมเีงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

(1) หุ้นทัง้หมดได้ออกจําหน่ายและได้รับชําระเงินค่าหุ้น
ครบถ้วนแลว้ หรอืในกรณีทีย่งัจําหน่ายหุน้ไม่ครบ หุน้ที่
เหลอืต้องเป็นหุ้นทีอ่อกเพื่อรองรบัหุน้กู้แปลงสภาพหรอื

บรษิทัร่วมหุน้ สามารถเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัไดโ้ดย
การออกหุ้นใหม่ โดยบริษัทจะต้องได้รบัมติของที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 65% ของ
จาํนวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม 

 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ 

(2) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 
ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และ 

(3) ไดม้กีารนํามตทิีป่ระชุมนัน้ไปจดทะเบยีนเปลีย่นแปลง
ทุนจดทะเบยีนภายใน 14 วนั นับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้
ถอืหุน้ลงมตดิงักล่าว 

อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามารถมอบอํานาจให้
คณะกรรมการของบริษัท กรรมการผู้มีอํานาจ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลใดๆ ทีเ่หน็สมควร เพื่อใหเ้ป็น
ผูม้อีาํนาจในการกาํหนดรายละเอยีดและดําเนินการใดๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่นัน้ได ้

(ข) การลดทุน บรษิัทมหาชนอาจลดทุนจากจํานวนที่จดทะเบยีนไว้แล้ว 
โดย (1) การลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ตํ่าลง หรอื (2) การ
ลดจํานวนหุ้นให้น้อยลง แต่จะลดทุนให้ตํ่ากว่าจํานวน 1 
ใน 4 ของทุนทัง้หมดไม่ได ้

ในกรณีที่บรษิัทขาดทุนสะสมและได้มกีารชดเชยขาดทุน
สะสมตามทีก่ฎหมายกําหนดแลว้ยงัคงมผีลขาดทุนสะสม
เหลอือยู่ บรษิัทอาจลดทุนให้เหลอืตํ่ากว่าจํานวน 1 ใน 4 

บรษิัทร่วมหุ้นอาจลดลดทุนได้จากจํานวนที่จดทะเบยีนไว้
แล้ว โดย (1) การลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ตํ่าลง หรือ (2) 
การลดจาํนวนหุน้ใหน้้อยลง ในกรณีทีบ่รษิทัต้องยงัสามารถ
รบัผดิชอบภาระทางการเงนิและในกรณีดงัต่อไปนี้  

ภายหลงั 3 ปี นับแต่วนัจดัตัง้บรษิัทร่วมหุ้น หากมีหุ้นจด
ทะเบยีนทีไ่ม่ไดร้บัการจองซือ้เหลอือยู่ บรษิทัร่วมหุน้จะต้อง
ลดทุนให้เหลือเท่ากับจํานวนหุ้นทัง้หมดที่ได้มีการชําระ

กฎหมายไทยเปิดโอกาสใหล้ดทุนจดทะเบยีนตํ่า
กว่าจํานวน 1 ใน 4 ของทุนทัง้หมดได้ แต่
กฎหมายเวยีดนามไม่ไดก้ําหนดทุนขัน้ตํ่าในการ
ลดทุนจดทะเบยีนไว ้
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ของทุนทัง้หมดกไ็ด ้

ทัง้นี้ การลดมูลค่าหุน้หรอืลดจํานวนหุ้นจะทําไดต่้อเมื่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน โดยบรษิทัจะตอ้งนํามตไิปจดทะเบยีน
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมลงมต ิ

ราคาแลว้  

ทัง้นี้ ในการลดทุนจะทําไดเ้มื่อบรษิทัไดร้บัมตขิองทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 65% ของจํานวนหุ้น
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม 
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20. การควบรวมบริษทั 

(ก) การควบรวมบรษิทัตัง้แต่
สองบรษิทัขึน้ไป 

กฎหมายบริษัทมหาชนกําหนดว่า บริษัทมหาชนตัง้แต่
สองบริษัทขึน้ไป หรือบริษัทมหาชนกบับริษัทเอกชนจะ
ควบกันเป็นบริษัทก็ได้ โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละ
บรษิทัทีจ่ะควบกนัลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน และในกรณีที่เป็นการควบกับ
บริษัทเอกชน จะต้องมีมติพิเศษตามที่กําหนดไว้ใน
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ 

เมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบรษิัทได้มมีติให้ควบรวม
บรษิทัแลว้นัน้ บรษิทัทีค่วบรวมกนัจะต้องมกีารจดัประชุม
เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ร่วมกนั องคป์ระชุมของทีป่ระชุม
ประกอบด้วยผู้ถอืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดของบรษิัทที่จะ
ควบกนัมาประชุม 

ทัง้นี้ บรษิทัจะต้องมหีนังสอืแจง้มติอนุมตักิารควบรวมกบั
บรษิทัอื่นไปยงัเจา้หนี้ของบรษิทัภายใน 14 วนันับแต่วนัที่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ โดยกําหนดเวลาให้ส่งคําคดัค้าน
ภายใน 2 เดือน นับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืแจ้งมตินัน้ ใน
กรณีทีม่กีารคดัคา้น บรษิัทจะควบรวมไม่ได้จนกว่าจะได้

กฎหมายวสิาหกจิ กําหนดให้มทีัง้การควบและรวมบรษิัท
ซึง่มคีวามแตกต่างกนั ดงันี้  

การควบบรษิทั (Merger of Enterprises) หมายถงึ การที่
บรษิทัหนึ่งหรอืหลายบรษิทัในประเภทเดยีวกนั (ซึง่เรยีกว่า 
“บริษัทท่ีถูกควบ”) ควบเข้ากับบริษัทอื่น (ซึ่งเรียกว่า 
“บริษัทท่ีควบ”) โดยการโอนบรรดาทรพัย์สนิ สทิธ ิหน้าที่
และผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายของบรษิัทที่ถูกควบ
ไปยงับรษิัทที่ควบ โดยบรษิัทที่ถูกควบจะสิน้สุดความเป็น
บรษิทัไปในเวลาเดยีวกนัดว้ย 

การควบบรษิทัตอ้งดาํเนินการตามวธิกีารดงัต่อไปนี้  

(1) บรษิัทที่เกี่ยวขอ้งจดัทําสญัญาการควบกจิการและกฎ
บตัร (Charter) ของบรษิทัทีค่วบใหม่  

(2) สมาชิก เจ้าของบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทที่
เกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบต่อสญัญาการควบกิจการ 
แ ล ะ กฎ บัต ร  ( Charter) ข อ ง บ ริษัท ที่ ค ว บ  แ ล ะ
ดําเนินการจดทะเบียนควบบริษัท ในกรณีดังกล่าว 
เอกสารการจดทะเบียนควบบริษัทต้องประกอบด้วย
สัญญาการควบกิจการ โดยต้องส่งสัญญาการควบ

การควบรวมบรษิทัตามกฎหมายประเทศไทย มี
ลั ก ษ ณ ะ เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ก า ร ร ว ม บ ริ ษั ท
(Consolidation of Enterprises) ตามทีก่าํหนดไว้
ในกฎหมายประเทศเวยีดนาม 
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ชาํระหนี้หรอืใหป้ระกนัหนี้เพื่อหนี้นัน้แลว้ 

เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนการควบบริษัทแล้ว ให้
บรษิทัเดมิหมดสภาพจากการเป็นนิติบุคคล บรษิทัทีค่วบ
กนัและจดทะเบียนแล้วย่อมได้ไปทัง้ทรพัย์สนิ หนี้ สทิธ ิ
หน้าที ่และความรบัผดิชอบของบรษิทัเหล่านัน้ทัง้หมด 

กจิการใหแ้ก่เจา้หนี้ทัง้หมด และแจง้ใหพ้นักงานบรษิทั
ทีค่วบทราบภายใน15 วนันบัแต่วนัทีใ่หค้วามเหน็ชอบ  

(3) หลงัจากการจดทะเบยีนควบบรษิทัเสรจ็สิน้ บรษิทัทีถู่ก
ควบจะสิน้สุดความเป็นบรษิทัทนัท ี บรษิทัทีค่วบจะรบั
เอาสทิธแิละประโยชน์ทางกฎหมาย ตลอดจนความรบั
ผดิในหนี้ทีค่า้งชําระ สญัญาจา้งงาน และ/หรอืความรบั
ผดิทางทรพัยส์นิอื่นใดของบรษิัทที่ถูกควบดงักล่าวไป
ดว้ย  

หากบริษัทที่ควบมีส่วนแบ่งของตลาดระหว่าง 30% ถึง 
50% ในตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง ผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฎหมายของ
บรษิทัทีถู่กควบตอ้งรายงานใหห้น่วยงานราชการผูม้อีํานาจ
หน้าทีก่ํากบัดูแลทราบก่อนการควบบรษิทั ทัง้นี้ หา้มมใิหม้ี
การควบบรษิทัทีท่าํใหบ้รษิทัทีค่วบมสีว่นแบ่งตลาดมากกว่า 
50% ในตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง 

การรวมบรษิทั (Consolidation of Enterprises) หมายถึง 
บรษิัทประเภทเดยีวกนัตัง้แต่สองบรษิัทขึน้ไป (ซึ่งเรยีกว่า 
“บริษทัท่ีถกูรวม”) ถูกรวมเขา้ดว้ยกนัเพื่อตัง้เป็นบรษิทัใหม่ 
(ซึ่งเรียกว่า “บริษัทท่ีมีการรวม”) โดยการโอนบรรดา
ทรัพย์สิน สิทธิ หน้าที่ และผลประโยชน์ทางกฎหมาย
ทัง้หมดของบรษิทัทีถู่กรวมไปยงับรษิทัทีม่กีารรวมซึง่จดัตัง้
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ของอมตะ เวียดนาม 

ขึน้ใหม่ โดยบรษิทัทีถู่กรวมกจ็ะสิน้สดุความเป็นบรษิทัไปใน
เวลาเดยีวกนั 

การรวมบรษิทัตอ้งดาํเนินการตามวธิกีารดงัต่อไปนี้  

(1) บรษิทัทีถู่กรวมจดัทาํสญัญาการรวมกจิการ 

(2) สมาชกิ เจา้ของบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีถู่กรวม
ใหค้วามเหน็ชอบต่อสญัญาการรวมกจิการและกฎบตัร 
(Charter) ของบรษิทัทีม่กีารรวม  เลอืกตัง้ หรอืแต่งตัง้
ปร ะธ านคณะกรรมการ  (ป ระธ านของบริษัท ) 
คณะกรรมการ กรรมการทัว่ไปของบรษิัทที่มีการรวม 
เพื่อดาํเนินการจดทะเบยีนรวมบรษิทั  ในกรณีดงักล่าว 
เอกสารการจดทะเบียนรวมบริษัท ต้องประกอบด้วย
สัญญาการรวมกิจการ  โดยต้องส่งสัญญาการรวม
กจิการใหแ้ก่บรรดาเจา้หนี้ทัง้หมด และแจง้ใหพ้นักงาน
ของบริษัทที่รวมทราบภายใน 15 วันนับแต่วันที่ให้
ความเหน็ชอบ 

(3) หากบรษิทัทีร่วมมสี่วนแบ่งของตลาดระหว่าง 30% ถงึ  
50% ในตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง ผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฎหมาย
ของบรษิทัทีถู่กรวม ตอ้งรายงานใหห้น่วยงานราชการผู้
มอีาํนาจบรหิารจดัการทราบก่อนการรวมบรษิทั  

ห้ามมใิห้มกีารรวมบรษิัทที่ทําให้บรษิัทที่มีการรวม มีส่วน
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แบ่งตลาดมากกว่า 50% ในตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหลงัจาก
การจดทะเบยีนรวมบรษิทัเสรจ็สิน้  บรษิทัทีถู่กรวมจะสิน้สุด
ความเป็นบรษิัททนัท ี บรษิทัทีม่กีารรวมจะรบัเอาสทิธแิละ
ประโยชน์ทางกฎหมาย ตลอดจนความรบัผิดในหนี้ที่ค้าง
ชาํระ สญัญาจา้งงาน และ/หรอืความรบัผดิทางทรพัยส์นิอื่น
ใดของบรษิทัทีถู่กรวมดงักล่าว  

ทัง้นี้ กฎบตัร ของอมตะ เวียดนาม กําหนดว่าในการควบ
รวมกจิการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเท่ากบัหรอืมากกว่ารอ้ย
ละ 75 ของคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

(ข) กรณีผู้ถือหุ้นคดัค้านการ
ควบรวมบรษิทั 

ในกรณีทีม่มีตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นใหค้วบบรษิทัแลว้ แต่มผีูถ้ือ
หุน้คดัค้านการควบบรษิทั บรษิัทต้องจดัให้มผีูซ้ื้อหุ้นของผู้
ถือหุ้นดังกล่าวในราคาที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ครัง้
สุดท้ายก่อนวนัที่มมีติให้ควบบรษิัท ในกรณีที่ไม่มรีาคาซื้อ
ขายในตลาดหลักทรัพย์ ให้ใช้ราคาตามที่ผู้ประเมินราคา
อสิระทีท่ ัง้สองฝ่ายแต่งตัง้ขึน้เป็นผูก้ําหนด ถ้าผูถ้อืหุน้นัน้ไม่
ยอมขายภายใน 14 วนั นับแต่ไดร้บัคําเสนอขอซื้อใหบ้รษิัท
ดาํเนินการควบบรษิทัต่อไปได ้และใหถ้อืว่าผูถ้อืหุน้ดงักล่าว
นัน้เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีค่วบกนัแลว้ 

กฎหมายวิสาหกิจกําหนดให้ ผู้ถือหุ้นรายใดรายหนึ่งมีสทิธิ
รอ้งขอใหบ้รษิทัไถ่ถอนหุน้ของตนได ้ผูถ้อืหุน้รายดงักล่าวต้อง
ยื่นหนงัสอืคดัคา้นมตขิองทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างบรษิัทภายใน 10 วนันับจากมีมติที่
ประชุม เมื่อบรษิทัไดร้บัคํารอ้งขอจากผูถ้อืหุน้ดงักล่าว บรษิทั
ต้องทําการไถ่ถอนหุน้จากผูถ้ือหุ้นนัน้ในราคาตลาดหรอืราคา
ทีค่าํนวณตามขอ้กาํหนดทีก่าํหนดไวใ้นกฎบตัร (Charter) ของ
บริษัท ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่บริษัทได้รับคําร้องขอ
ดงักล่าว หากไม่สามารถตกลงกนัในราคาไถ่ถอนได้ ผูถ้ือหุ้น
อาจขายหุ้นของตนใหแ้ก่บุคคลภายนอกหรอืบรษิัท และผู้ถือ

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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หุ้นนัน้อาจร้องขอให้บริษัทประเมินราคาผู้มีวิชาชีพกําหนด
ราคา ทัง้นี้ บริษัทต้องเสนอรายชื่อบริษัทประเมินราคาผู้มี
วชิาชีพอย่างน้อย 3 แห่ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นดงักล่าวเลอืก และ
การเลอืกของผูถ้อืหุน้ถอืเป็นทีสุ่ด 

21. การแปรสภาพบริษทั 

การแปรสภาพบรษิัทจํากดัเป็น
บรษิทัมหาชน 

บรษิทัจํากดัอาจแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนได้เมื่อมมีติ
พิเศษตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กล่าวคือ 
ได้รับคะแนนเสียงไม่ตํ่ากว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนการแปรสภาพแล้ว ให้
บรษิทัจาํกดัเดมิหมดสภาพจากการเป็นบรษิทัจาํกดั บรษิทั
จํากดัที่จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนแล้วย่อม
ได้ไปทัง้ทรัพย์สิน หนี้ สิทธิ และความรับผิดของบริษัท
จาํกดัเดมิทัง้หมด 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยข์องประเทศเวยีดนามกําหนดใหบ้
ริษัที่มีลักษณะข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ต้องจดทะเบียนเป็น
บรษิทัมหาชนกบัคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ห่งชาต ิ  

(1) บรษิทัทีเ่สนอขายหลกัทรพัยต่์อประชาชน 

(2) บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัย์หรอืศูนย์ซื้อขาย
หลกัทรพัย ์

(3) บรษิัทที่มผีู้ถือหุ้นอย่างน้อย 100 คน (ไม่รวมนักลงทุน
สถาบนั) และมทีุนจดทะเบยีน 10,000 ลา้น เวยีดนาม ด่ง 
หรอืมากกว่านัน้  

ภายใน 7 วนัหลงัจากได้รบัเอกสารประกอบการจดทะเบียน
ครบถว้น คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ห่งชาตจิะทําการประกาศ
ให้สาธารณชนทราบถึงสถานะของบริษัทมหาชนในสื่อของ
คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ห่งชาต ิ

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
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ของอมตะ เวียดนาม 

22. การด ารงสถานะและการส้ินสดุสถานะของบริษทั  

 กฎหมายไม่ไดก้าํหนดในเรื่องนี้ไว ้ ในกรณีที่บริษัทร่วมหุ้นไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่กฎหมาย
กําหนดดงัต่อไปนี้อาจส่งผลให้มกีารเพกิถอนสทิธบิตัรการ
ลงทุน (Investment Certificate) และเป็นผลให้บรษิัทร่วม
หุน้ตอ้งเลกิโดยอตัโนมตัไิด ้ 

(1) ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งแทจ้รงิในการจดทะเบยีนธุรกจิ 

(2) บุคคลทีเ่ริม่ก่อตัง้บรษิัทร่วมหุน้จะต้องไม่เป็นบุคคลซึ่ง
ตอ้งหา้มในการจดัตัง้วสิาหกจิ 

(3) จดทะเบียนภาษีภายใน 1 ปีนับแต่วันจดทะเบียนตัง้
บรษิทัร่วมหุน้ 

(4) ดาํเนินกจิการ ณ สาํนกังานทีไ่ดม้กีารจดทะเบยีน 

(5) รายงานการดาํเนินธุรกจิต่อหน่วยงานอนุญาต 

(6) ในกรณีทีม่กีารระงบัการประกอบกจิการ บรษิทัร่วมหุน้
จะต้องยื่นจดทะเบียนระงับการดําเนินกิจการต่อ
หน่วยงานอนุญาตภายใน 1 ปี 

(7) รายงานการดําเนินธุรกิจต่อหน่วยงานอนุญาตตามที่
หน่วยงานอนุญาตรอ้งขอ 
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เรือ่ง กฎหมายประเทศไทย กฎหมายประเทศเวียดนาม 
ความแตกต่างในสาระส าคญั ผลกระทบและ
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ของอมตะ เวียดนาม 

(8) ประกอบกจิการตอ้งหา้ม 

23. การเลิกบริษทั 

 

 

บรษิทัมหาชน จะเลกิไดด้ว้ยเหตุหนึ่งเหตุใดดงัต่อไปนี้ 

(1) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้เลกิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(2) บรษิทัลม้ละลาย 

(3) ศาลมคีาํสัง่ใหเ้ลกิบรษิทั และคาํสัง่นัน้ตอ้งถงึทีส่ดุแลว้ 

 ตามขอ้ (3) ขา้งต้นนัน้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดจะ
ร้องขอให้ศาลเลิกบริษัทก็ได้ เมื่อมีเหตุใดเหตุหนึ่ ง
ดงัต่อไปนี้ 

(1) ผู้ เริ่มจัดตั ้งบริษัทฝ่ า ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
บทบญัญตัเิกีย่วกบัการประชุมจดัตัง้บรษิทัหรอืการ
จดัทํารายงานการจดัตัง้บรษิัท หรอืคณะกรรมการ
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
ชําระเงนิค่าหุน้ การโอนกรรมสทิธิท์รพัยส์นิหรอืทํา
เอกสารหลกัฐานการใชส้ทิธต่ิางๆ  ใหแ้ก่บรษิทัเพื่อ

บรษิทัร่วมหุน้ จะเลกิไดด้ว้ยเหตุหนึ่งเหตุใดดงัต่อไปนี้ 

(1) ระยะเวลาในการดําเนินกจิการตามที่กําหนดไว้ในกฎ
บตัร (Charter) ของบรษิัทร่วมหุ้น สิน้สุดลงและไม่มี
การขยายระยะเวลาออกไป 

(2) ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นลงมตใิห้เลกิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่า 65% ของจํานวนหุ้นทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่เข้า
ประชุม 

(3) บรษิัทร่วมหุ้นมีจํานวนผู้ถือหุ้นน้อยกว่าจํานวนผู้ถือหุ้น
ขัน้ตํ่าที่กําหนด (3 ราย) เป็นระยะเวลาต่อเนื่องกนัเกนิ 6 
เดอืน  

(4) มีการเพิกถอนหนังสือรับรองการจดทะเบียนธุรกิจ /
สทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) ของบรษิัท
ร่วมหุน้   

 

ไม่มคีวามแตกต่างในสาระสาํคญั 

ทัง้นี้ กฎบตัร (Charter) ของอมตะ เวยีดนาม
กําหนดเหตุของการเลิกบริษัทสอดคล้องกับที่
กฎหมายวิสาหกิจกําหนด และได้กําหนดเหตุ
เพิ่มเติม กล่าวคือ บริษัทร่วมหุ้นจะเลิกได้หาก
บรษิทัร่วมหุน้ถูกศาลสัง่ใหล้ม้ละลาย 
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ของอมตะ เวียดนาม 

ชาํระค่าหุน้ การจดัทาํบญัชรีายชื่อผูถ้อืหุน้ หรอืการ
จดทะเบยีนบรษิทั 

(2) ถา้จาํนวนผูถ้อืหุน้ลดน้อยลงจนเหลอืไม่ถงึ 15 คน 

(3) กจิการของบรษิทั หากทาํไปจะมแีต่ขาดทุนและไม่มี
หวงัจะกลบัฟ้ืนตวัไดอ้กี 

เมื่อมกีารรอ้งขอใหศ้าลสัง่ในกรณี ตาม (1) หรอื (2) ศาล
จะสัง่ใหบ้รษิทัแกไ้ขหรอืปฏบิตัใิหถู้กต้องตามกฎหมาย
ภายในเวลาทีก่ําหนด แต่ต้องไม่เกนิ 6 เดอืน แทนการ
สัง่เลกิบรษิทักไ็ด ้

24. การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทั 

 การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัทมหาชนจะต้องได้รบัการอนุมตัิ
โดยมตพิเิศษของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้ต้องนําขอ้บงัคบั
ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติมนัน้ไปจดทะเบยีนภายใน 14 วนันับแต่
วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมต ิ

การแก้ไขกฎบตัร (Charter) บรษิัทจะต้องได้รบัมติของที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 65% 
ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม 

 

ไม่มคีวามแตกต่างทีเ่ป็นสาระสาํคญั 

25. ผูส้อบบญัชี การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนจะกระทําได้
ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัิโดยมติทัว่ไปของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ 
ผูส้อบบญัชจีะตอ้งเป็นผูส้อบบญัชทีี่ ก.ล.ต. ใหค้วามเหน็ชอบ
ไว้ และไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดํารง

กฎหมายวิสาหกิจไม่ได้กําหนดถึงการแต่งตัง้ คุณสมบัต ิ
อํานาจหน้าที่ของผู้สอบบญัชีไว้ เพียงแต่ระบุว่าต้องเป็น
ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัอนุญาต 

กฎหมายประเทศเวียดนามไม่ได้กําหนดให้ที่
ประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นผูม้อีํานาจแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี
อย่างไรกด็ ีทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของอมตะ เวยีดนาม
มมีตทิัว่ไปกาํหนดนโยบายใหใ้นการแต่งตัง้ผูส้อบ
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ตําแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั 

ผู้สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนจะต้องจดัทําและเปิดเผย
รายงานการถือหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่
บรรลุนิตภิาวะซึง่ถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัจดทะเบยีนดงักล่าว 
ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต่์อ ก.ล.ต. ดว้ย 

บญัชขีองอมตะ เวยีดนามนัน้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
โดยมติทัว่ไปของที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดนโยบายการควบคุมและ
กลไกการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยโดยใหก้ารแต่งตัง้
ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยต้องสังกัดสํานัก
งานสอบบญัชทีี่เป็นสมาชกิประเภทเต็มรูปแบบ 
(full member) ในเครอืข่ายเดยีวกนักบัผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทั ซึง่มตใินการแต่งตัง้ดงักล่าวต้อง
ได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 
ก่อน 
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8.1.3 การลงทุนจากต่างประเทศ 

8.1.3.1  ข้อจ ากดัในการลงทุนจากต่างประเทศ 

ภายใต้กฎหมายเกีย่วกบัการลงทุนของประเทศเวยีดนาม ผูล้งทุนต่างชาติอาจไม่ไดร้บัอนุญาตให้
ลงทุนในโครงการหรอืในบางพืน้ที ่หากการลงทุนในโครงการหรอืในพืน้ทีด่งักล่าวจะสง่ผลกระทบต่อ
การป้องกนัประเทศ ความมัน่คงของประเทศ วฒันธรรมและมรดกทางประวตัศิาสตร ์จารตีประเพณี
ทอ้งถิน่และศลีธรรมจรรยา และนิเวศน์สิง่แวดลอ้ม  

อย่างไรกต็าม มกีรณีทีผู่ล้งทุนต่างชาตไิดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้มาลงทุนในโครงการบางประเภท แต่กถ็ูก
กําหนดให้อยู่ภายใต้ขอ้จํากดัและเงื่อนไขบางประการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพยีงโครงการลงทุน
ดงัต่อไปนี้  

(1) โครงการที่ส่งผลกระทบต่อการป้องกนัประเทศ ความมัน่คง ความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย
หรอืความปลอดภยัของสงัคม 

(2) การเงนิและการธนาคาร 

(3) โครงการทีก่ระทบต่อการสาธารณะสขุ 

(4) วฒันธรรม ขอ้มลู สือ่และการพมิพ ์

(5) บรกิารดา้นความบนัเทงิ 

(6) ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

(7) การสาํรวจแร่และการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและโครงการดา้นระบบนิเวศน์และสิง่แวดลอ้ม 

(8) โครงการอื่นๆ ทีก่าํหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 

ในการอนุญาตให้ดําเนินโครงการลงทุนโดยผู้ลงทุนต่างชาติในประเทศเวียดนาม ไม่ว่าจะเป็น
โครงการทัว่ไป หรือโครงการภายใต้ข้อจํากัดและเงื่อนไขที่กําหนดตามที่ได้ระบุข้างต้นนัน้ 
หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งอาจกําหนดเงื่อนไขเพิม่เตมิสําหรบัโครงการลงทุนดงักล่าวได้ อาท ิเงื่อนไข
เกีย่วกบัรปูแบบในการลงทุน สญัชาตขิองผูล้งทุน ความเชีย่วชาญและประสบการณ์ในโครงการทีจ่ะ
ลงทุน ขนาดโครงการลงทุน ประเภทของสนิคา้และบรกิาร ระยะเวลาในการลงทุน รวมถงึเงื่อนไขใน
การใชป้ระโยชน์ในทีด่นิ ทัง้นี้ เงื่อนไขโดยทัว่ไปสาํหรบัโครงการลงทุนจากต่างประเทศ มดีงัต่อไปนี้ 

(1) จาํนวนเงนิลงทุนขัน้ตํ่า 

(2) สญัชาตขิองผูล้งทุน (โครงการลงทุนบางประเภทจาํกดัใหผู้ล้งทุนต้องมาจากประเทศทีเ่ป็น
ภาคสีมาชกิของสนธสิญัญาทีป่ระเทศเวยีดนามลงนามดว้ยเท่านัน้) 

(3) ประสบการณ์และใบอนุญาตทีผู่ล้งทุนจะตอ้งมเีกีย่วกบัโครงการทีจ่ะลงทุน 

(4) เงื่อนไขในการอนุญาตช่วง 

(5) การจาํกดัอตัราสว่นการลงทุนของผูล้งทุนต่างชาต ิ

ทัง้นี้ ในการพจิารณาว่าวสิาหกจิใดๆ ถอืเป็นวสิาหกจิทีล่งทุนโดยผูล้งทุนต่างชาตหิรอืไม่จะพจิารณา
จากสดัส่วนการถอืหุ้นของวสิาหกจินัน้ โดยในกรณีทีผู่ล้งทุนต่างชาตไิม่ว่ารายเดยีวหรอืหลายราย
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เป็นเจ้าของทุนมากกว่า 49% ของทุนจดทะเบียนของวิสาหกิจนัน้จะถือว่าเป็นการลงทุนจาก
ต่างประเทศเพื่อประโยชน์ในการยื่นคาํขออนุญาตในการลงทุน 

8.1.3.2  การโอนเงินออกนอกประเทศและการน าเงินปันผลออกนอกประเทศ 

ผูล้งทุนต่างชาตสิามารถนําเงนิออกนอกประเทศเวยีดนามได ้ซึง่ครอบคลุมกรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) สง่ออกกาํไรจากธุรกจิ  

ผูล้งทุนต่างชาตจิะนําเงนิปนัผลออกนอกประเทศเวยีดนามไดปี้ละครัง้ หลงัจากวสิาหกจิทีม่ี
ผู้ลงทุนต่างชาติร่วมลงทุนนัน้ได้ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งเกี่ยวกับการเงินภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งเสรจ็สิน้ และวสิาหกจิดงักล่าวได้ยื่นงบการเงนิที่ได้ตรวจทานแล้วและยื่นแบบ
ชาํระภาษต่ีอหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

(2) ค่าสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา  

การโอนค่าสทิธอิอกนอกประเทศเวยีดนาม ตอ้งเป็นการใหส้ทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญาซึง่มี
สญัญาให้สทิธิ และ/หรือในบางกรณีต้องดําเนินการจดทะเบียนสญัญาการให้สทิธิตาม
เงื่อนไขของกฎหมายประเทศเวยีดนามดว้ย 

(3) เงนิตน้และดอกเบีย้จากเงนิกูย้มื  

การโอนเงินต้นออกนอกประเทศเวียดนาม ในกรณีที่เป็นเงินกู้ระยะยาวหรอืระยะกลาง
จะตอ้งมหีลกัฐานการจดทะเบยีนต่อธนาคารกลางแห่งประเทศเวยีดนาม (The State Bank 
of Vietnam) ดว้ย 

(4) เงนิลงทุนและเงนิทีไ่ดจ้ากการชาํระบญัชขีองวสิาหกจิทีล่งทุน  

ผูล้งทุนต่างชาตจิะนําเงนิลงทุนและเงนิทีไ่ดจ้ากการชาํระบญัชอีอกนอกประเทศไดห้ลงัจาก
วิสาหกิจที่มีผู้ลงทุนต่างชาติร่วมลงทุนนัน้ได้ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งเกี่ยวกับการเงินภายใต้
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเสรจ็สิน้ และวสิาหกจิดงักล่าวได้ยื่นงบการเงนิทีไ่ดต้รวจทานแลว้และ
ยื่นแบบชําระภาษีต่อหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ และหน่วยงานอนุญาตได้
อนุมตัริายงานการชาํระบญัชแีลว้ 

ทัง้นี้ การส่งเงนิออกนอกประเทศต้องดําเนินการผ่านบญัชเีงนิทุน (Capital Contribution Account) 
ทีผู่ล้งทุนต่างชาตเิปิดไวก้บัธนาคารพาณิชยท์ีไ่ดร้บัอนุญาตของประเทศเวยีดนาม 

การส่งเงนิออกนอกประเทศเวยีดนามไม่มขีอ้จํากดัในเรื่องผูร้บัเงนิ สถานทีห่รอืประเทศที่จะส่งเงนิ
ออกไป หรอืสกุลเงนิ หากเงนิทีจ่ะสง่ออกดงักล่าวไดช้าํระภาษทีีเ่กีย่วขอ้งถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ 

8.1.4  ข้อก าหนดทางด้านภาษี 

1. ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลของวสิาหกจิในประเทศเวยีดนามจะคดิคํานวณจากเงนิได้พงึประเมนิคูณดว้ย
อตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ดงันี้ 

เงนิไดพ้งึประเมนิ: เงนิไดพ้งึประเมนิสาํหรบัรอบระยะเวลาภาษใีดๆ จะเท่ากบัรายไดท้ีต่อ้ง
เสยีภาษีหกัด้วยผลรวมของรายได้ที่ได้รบัยกเว้นภาษีและผลขาดทุน
สะสม 
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รายไดท้ีต่อ้งเสยีภาษี: ผลรวมรายได้จากธุรกิจและรายได้พงึประเมนิอื่นๆ (รวมถึงรายได้ที่
ไดร้บันอกประเทศเวยีดนาม) ซึง่มจีํานวนเท่ากบัเงนิไดท้ัง้หมดหกัดว้ย
รายจ่ายทีอ่นุญาตใหห้กั รวมดว้ยรายไดอ้ื่นๆ  

เงนิไดท้ัง้หมด: ผลรวมเงนิทีไ่ดร้บัจากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร ค่าธรรมเนียม เงนิเพิม่
และเงนิใดๆ ทีผู่ช้าํระภาษมีสีทิธไิดร้บั 

รายจ่าย: นับตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2552 ผู้ชําระภาษีมสีทิธหิกัรายจ่ายภายใต้
เงื่อนไขว่ารายจ่ายดงักล่าว (1) เป็นรายจ่ายจรงิและเกี่ยวขอ้งกบัการ
ดําเนินกจิการของผู้เสยีภาษี (2) เป็นรายจ่ายตามใบแจ้งหนี้และ/หรอื
ใบสาํคญัจ่าย และ (3) ไม่ถอืเป็นรายจ่ายตอ้งหา้ม 

รายจ่ายตอ้งหา้ม: รายจ่ายต่างๆ ตามที่กฎหมายกําหนดไว้ อาทิ ค่าปรบัทางปกครอง 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการที่บริษัทต่างชาติเรยีกเกบ็มายงัสถาน
ประกอบการถาวรในประเทศเวยีดนามเกนิส่วนทีก่ฎหมายอนุญาต ค่า
วตัถุดบิ เชือ้เพลง พลงังาน และสนิคา้ต่างๆ ทีเ่กนิกว่าอตัราทีก่ําหนด 
ค่าใชจ้่ายเพื่อสนบัสนุนดา้นการตลาดซึง่เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวน
รวมของรายจ่ายอื่นๆ ทีอ่นุญาตใหห้กั ฯลฯ 

อตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล: ณ ปจัจุบนั เท่ากบัรอ้ยละ 25 

อย่างไรกต็าม ประเทศเวยีดนามได้ลดอตัราภาษีเงนิได้นิติบุคคลสําหรบัวสิาหกจิบางประเภทลง
เหลอือตัรารอ้ยละ 20 และร้อยละ 10 แล้วแต่กรณีตามเงื่อนไขทีก่ําหนด เพื่อเป็นแรงจูงใจใหก้บัผู้
ลงทุนต่างชาต ิ

2.  ภาษีท่ีเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัย ์

ภาษทีีเ่กีย่วกบัอสงัหารมิทรพัย์จดัเกบ็โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ภาษีในการใชป้ระโยชน์ทีด่นิ  
ภาษใีนการเช่าทีด่นิ และภาษใีนการใชท้ีด่นิซึง่มไิดใ้ชใ้นการเกษตรกรรม 

ภาษใีนการใชป้ระโยชน์ทีด่นิ  จดัเกบ็จากองคก์รทีไ่ดร้บัการจดัสรรทีด่นิจากรฐัเพื่อพฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐานเพื่อขายหรอืใหเ้ช่า  

ภาษใีนการเช่าทีด่นิ จดัเกบ็จากผูล้งทุนทีเ่ช่าทีด่นิ 

ภาษีในการใชท้ี่ดนิซึ่งมไิด้ใชใ้นการเกษตรกรรม จดัเกบ็จากการใช้ประโยชน์ในที่ดนิเพื่ออยู่อาศยั 
หรอืเพื่อประโยชน์ในทางธุรกจิ 

อตัราในการเกบ็ภาษีขา้งต้นแตกต่างกนัไปขึน้กบัสถานที่และหน่วยงานทอ้งถิ่นซึ่งองคก์รธุรกจิจัด
ตัง้อยู่ 

3.  ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

ภาษีมูลค่าเพิ่มจัดเก็บจากสินค้าและบริการสําหรับการผลิต การค้าและการอุปโภคบริโภค
ภายในประเทศเวยีดนาม รวมถงึสนิคา้และบรกิารทีไ่ดร้บัจากผูท้ีไ่ม่ไดม้ถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศเวยีดนาม 
(ยกเวน้สนิคา้และบรกิารบางรายการทีไ่ดร้บัยกเวน้) ทัง้นี้ วสิาหกจิมหีน้าทีช่ําระภาษีมูลค่าเพิม่ โดย
คาํนวณจากราคาทีต่อ้งชาํระภาษคีณูดว้ยอตัราภาษมีลูค่าเพิม่ ดงันี้ 

ราคาทีต่อ้งชาํระภาษ:ี ราคาขายของสนิคา้หรอืการใหบ้รกิารก่อนชาํระภาษมีลูค่าเพิม่ 
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อตัราภาษมีลูค่าเพิม่: อตัราทีเ่รยีกเกบ็ทัว่ไปคอื อตัรา 10%  

 อตัรา 5% สาํหรบัสนิคา้และบรกิารบางประเภท เช่น หนังสอื ยาและ
อุปกรณ์ทางการแพทย ์การใหบ้รกิารทางดา้นกฬีาและอุปกรณ์กฬีา 

 รอ้ยละ 0% สาํหรบักรณีดงัต่อไปนี้ 

- การก่อสรา้งและการจดัตัง้ของวสิาหกจิในเขตอุตสาหกรรมส่งออก 
(Export Processing Zone) 

- สนิคา้ทีข่ายใหก้บัรา้นคา้ปลอดภาษี 

- การใหบ้รกิารขนสง่ 

- การสง่ออกสนิคา้และบรกิาร 

จาํนวนภาษมีลูค่าเพิม่: ภาษมีลูค่าเพิม่ทีต่้องชําระจะคดิดว้ยวธิกีารคํานวณผลต่าง (Deduction 
Method) โดยนําภาษขีายหกัดว้ยภาษซีือ้ทีเ่กดิขึน้ของกจิการ 

4.  ภาษีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัธรุกิจนิคมอตุสาหกรรม 

(1) ภาษสีง่ออกและนําเขา้ 

 ภาษสีง่ออก 

ประเทศเวยีดนามส่งเสรมิการส่งออก ดงันัน้สนิค้าและบรกิารที่มกีารส่งออกส่วนใหญ่จะ
ไดร้บัการยกเวน้การเกบ็ภาษี ภาษีส่งออกจะจดัเกบ็เฉพาะสนิคา้บางประเภทเท่านัน้ เช่น 
แร่ ของปา่ ทัง้น้ี อตัราภาษสีง่ออก ไดแ้ก่ 0% - 45% โดยราคาทีใ่ชก้ารคาํนวณภาษสีง่ออก 
คอื ราคา Free-On-Board (FOB) ทีป่รากฏในใบแจง้หนี้ 

ภาษนํีาเขา้ 

โดยทัว่ไปสนิคา้ทุกชนิดทีเ่ขา้มาในเขตแดนของประเทศเวยีดนามจะเสยีภาษนํีาเขา้  

ทัง้นี้ ภาษนํีาเขา้ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

1. อตัราทัว่ไป (Ordinary rates) 

2. อตัราพเิศษ (Preferential rates) ใชส้าํหรบัสนิคา้ทีนํ่าเขา้จากประเทศทีท่ําสญัญากบั
ประเทศเวียดนามในลักษณะหลักปฏิบัติอย่างชาติที่ได้รับอนุเคราะห์ยิ่ง (Most-
Favored Nation) 

3. อตัราพเิศษเฉพาะ (Special Preferential rates) ใชส้าํหรบัสนิคา้ทีนํ่าเขา้จากประเทศ
ทีท่าํสญัญาทางการคา้เป็นพเิศษเฉพาะกบัประเทศเวยีดนาม เช่น ขอ้ตกลงทางการคา้
เสร ี(Free Trade Agreement) 

อย่างไรกด็ ีการนําเขา้บางประเภทไดร้บัยกเวน้การเกบ็ภาษี เช่น เครื่องจกัรและอุปกรณ์ที่
ใชใ้นการขนสง่และการก่อสรา้งทีไ่ม่สามารถผลติไดใ้นประเทศเวยีดนาม 

(2) ภาษหีกั ณ ทีจ่่าย 

โดยทัว่ไปภาษหีกั ณ ทีจ่่ายใชส้าํหรบัธุรกรรมดงัต่อไปนี้ 
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-  นายจา้งหรอืผูว้่าจา้งหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายเงนิไดข้องพนกังาน รวมถงึทีป่รกึษาและ/หรอืผู้
ใหบ้รกิารสว่นบุคคล 

-  บรษิทัหลกัทรพัยห์กัภาษ ีณ ทีจ่่ายจากเงนิไดบุ้คคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลในการโอน
หุน้ทีบ่รษิทัหลกัทรพัยด์งักล่าวเป็นนายหน้า 

-  คู่สญัญาซึ่งเป็นบุคคลสญัชาติเวยีดนามมหีน้าที่หกัภาษี ณ ทีจ่่าย สําหรบัเงนิที่จ่าย
ใหแ้ก่ผูร้บัเหมาจากต่างประเทศ (Foreign Contractor Tax) ตามเงื่อนไขทีก่ฎหมาย
กาํหนด 

(3) ภาษใีบอนุญาต 

ภาษใีบอนุญาตหรอืค่าธรรมเนียมการจดทะเบยีนธุรกจิจดัเกบ็รายปีใน 4 อตัรา (3 ลา้น 2 
ลา้น 1.5 ลา้นและ 1 ลา้นเวยีดนาม ด่ง) โดยพจิารณาจากจาํนวนเงนิทุนของวสิาหกจิ 

(4) อากรแสตมป์ 

 อากรแสตมป์หรอืค่าธรรมเนียมการจดทะเบยีนจะเรยีกเกบ็จากทรพัยส์นิบางประเภทเมื่อมี
การจดทะเบยีนทีเ่กีย่วกบักรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิดงักล่าว ในอตัราดงัต่อไปนี้ 

- 0.5% สาํหรบับา้นและทีด่นิ 

- 1% สาํหรบัเรอื 

- 2% สําหรบัยานยนต์และรถจกัรยานยนต์ (ร้อยละ 1 สําหรบัการจดทะเบยีนครัง้
 ต่อไป) 

5. ภาษีท่ีเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลต่างชาติ ซึ่งในกรณีน้ีคอื บรษิัทฯ นัน้ ไม่เสยีภาษีจากเงนิปนัผลที่
ไดร้บัในประเทศเวยีดนาม 

6. อนุสญัญาภาษีซ้อน 

ประเทศเวยีดนามไดเ้ขา้ทาํสนธสิญัญาทางภาษกีบัประเทศต่างๆ หลายประเทศรวมถงึประเทศไทย 
โดยประเทศเวียดนามได้เข้าทําสนธสิญัญาทางภาษีกบัประเทศไทยตัง้แต่ปี พ.ศ.2535 ซึ่งได้แก่ 
ความตกลงระหว่างรฐับาลแห่งราชอาณาจกัรไทยกบัรฐับาลแห่งสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนามเพื่อ
การยกเวน้การเกบ็ภาษซีอ้นและการป้องกนัการเลีย่งการรษัฎากรในสว่นทีเ่กีย่วกบัการเกบ็ภาษจีาก
เงินได้ หรือที่เรียกกนัโดยทัว่ไปว่า “อนุสญัญาภาษีซ้อน” โดยในอนุสญัญาภาษีซ้อนดงักล่าวได้
กาํหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื่อนไขต่างๆ เพื่อบรรเทาภาระภาษใีหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกจิทีม่ถีิน่ทีอ่ยู่
ในประเทศไทยและ/หรอืประเทศเวยีดนาม 

8.1.5  ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการท าธรุกิจนิคมอตุสาหกรรมในประเทศเวียดนาม 

8.1.5.1  สิทธิบตัรการลงทุน (Investment Certificate) 

ผูล้งทุนต่างชาติมหีน้าที่จดทะเบยีนโครงการลงทุนในประเทศเวยีดนามไม่ว่าจะมมีูลค่าการลงทุน
มากน้อยเพยีงใดกต็าม  โดยผูย้ื่นจดทะเบยีนจะไดร้บัสทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) 
ซึ่งออกโดยหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการวางแผนและการลงทุน ซึ่ง สิทธิบัตรการลงทุน 
(Investment Certificate) จะระบุรายละเอยีดของบรษิัท ทุนจดทะเบยีน รายละเอยีดของผูถ้ือหุ้น 
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ขอ้มลูโครงการลงทุนของบรษิทัทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิละสายธุรกจิทีป่ระกอบกจิการ เงื่อนไขการลงทุน 
และระยะเวลาของโครงการ เป็นตน้ 

(1) หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 

ในการพิจารณาการออกสทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) ให้แก่ผู้ลงทุน
ต่างชาตินัน้ หน่วยงานอนุญาตจะพิจารณาเงื่อนไขและรายละเอียดต่างๆ ของผู้ยื่นจด
ทะเบยีนซึง่รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีงเงื่อนไขดงัต่อไปนี้  

- สถานะทางกฎหมายของนกัลงทุน 

- วตัถุประสงคก์ารลงทุน มลูค่าการลงทุน และสถานทีท่ีจ่ะดาํเนินโครงการลงทุน 

- เงนิลงทุน แผนและกาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินโครงการลงทุน 

- ขอ้เสนอในการชาํระค่าธรรมเนียมตอบแทนพเิศษ (ถา้ม)ี 

นอกจากนี้ โครงการลงทุนที่มีมูลค่าตัง้แต่ 300 ล้าน เวียดนาม ด่ง ขึ้นไปและลงทุน
ประกอบธุรกิจบางประเภทที่อยู่ภายใต้ข้อจํากัดของกฎหมาย  หน่วยงานอนุญาตจะ
ตรวจสอบเงื่อนไขของโครงการลงทุนในประการอื่นๆ นอกเหนือจากทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งต้น ซึง่
ได้แก่ (1) การปฏิบตัิตามแผนแม่บทสาธารณูปโภคขัน้พื้นฐาน แผนแม่บทการใช้ที่ดิน 
แผนแม่บทการก่อสรา้ง แผนแม่บทการทําเหมอืงแร่และทรพัยากรธรรมชาต ิ(2) เงื่อนไข
การใช้ที่ดิน (3) กําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการลงทุน และ (4) ผลกระทบกบั
สิง่แวดลอ้มและมาตรการแกไ้ขปญัหา 

(2) กระบวนการในการยื่นขอ 

นกัลงทุนทีป่ระสงคจ์ะยื่นขอรบัสทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) มหีน้าทีย่ื่นคํา
ขอและเอกสารต่างๆ ต่อหน่วยงานอนุญาต ซึ่งในกรณีทัว่ไปประกอบด้วยเอกสาร 
ดงัต่อไปนี้  

- คาํขอรบัสทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) 

- เอกสารแสดงสถานะทางกฎหมายของนักลงทุน ซึ่งในกรณีของนิติบุคคลได้แก่ 
หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล กรณีของบุคคลธรรมดา ได้แก่ หนังสือ
เดนิทาง  

- รายงานแสดงฐานะทางการเงนิของนกัลงทุน 

- ขอ้มลูโครงการลงทุน 

หน่วยงานอนุญาตจะออกสทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) ให้แก่นักลงทุน
ภายใน 15 วนันบัจากวนัทีไ่ดร้บัเอกสารครบถว้น ในกรณีโครงการลงทุนทัว่ไป หรอืภายใน 
30 – 45 วนันบัจากวนัทีไ่ดร้บัเอกสารครบถว้น ในกรณีโครงการลงทุนทีม่มีูลค่าตัง้แต่ 300 
ลา้น เวยีดนาม ด่งขึน้ไป 

(3) การเพิกถอนและข้อก าหนดในการต่ออายุ 

หน่วยงานอนุญาตอาจเพกิถอนสทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) ไดใ้นกรณีทีผู่้
ลงทุนไม่เริม่การลงทุนในโครงการที่ได้รับสทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) 
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ภายใน 12 เดือนนับจากวนัที่ออกสทิธิบัตรการลงทุน (Investment Certificate) หรือ
กาํหนดการในการดาํเนินโครงการลงทุนดาํเนินไปล่าชา้เป็นระยะเวลากว่า 12 เดอืนขึน้ไป 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบักําหนดการในการดําเนินโครงการลงทุนตามทีร่ะบุไวใ้นสทิธบิตัรการ
ลงทุน (Investment Certificate) เว้นแต่จะได้มีการขอระงบัการดําเนินโครงการลงทุน
ชัว่คราว หรอืขยายกาํหนดระยะเวลาโครงการลงทุนต่อหน่วยงานอนุญาต 

การขอขยายระยะเวลาและการดําเนินโครงการลงทุนไม่มเีงื่อนไขกําหนดไว้ชดัเจน แต่ผู้
ลงทุนสามารถยื่นคําขอต่อหน่วยงานอนุญาตเพื่อขอขยายระยะเวลาและการดําเนิน
โครงการลงทุนได ้

8.1.5.2 กฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้องกบันิคมอตุสาหกรรม 

1. หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องในการอนุมติัการจดัตัง้และก ากบัดแูลนิคมอตุสาหกรรม 

กระทรวงการวางแผนและการลงทุน (Ministry of Planning and Investment) ร่วมกบั
หน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจดัทาํแผนแมบ่ทเพื่อเสนอใหน้ายกรฐัมนตรอีนุมตั ิแผนแม่บทที่
ไดร้บัการอนุมตัจิะใชเ้ป็นพืน้ฐานในการจดัตัง้นิคมอุตสาหกรรมใหม่ ทัง้นี้ นายกรฐัมนตรมีี
อํานาจในการอนุมตัจิดัตัง้หรอืขยายนิคมอุตสาหกรรมตามแผนแม่บทที่ไดร้บัการอนุมตัินี้ 
และคณะกรรมการประชาชนท้องถิ่น (The Provincial People’s Committee) เป็นผู้
ตดัสนิใจในการจดัตัง้หรอืขยายเขตอุตสาหกรรมตามแผนแม่บทดงักล่าว ทัง้นี้ ภายใต้แผน
แม่บท รฐับาลจะจดัสรรและให้เช่าทีด่นิแก่องค์กรหรอืบุคคลธรรมดา เพื่อลงทุน ก่อสร้าง 
และจดัการโครงสร้างพื้นฐานในนิคมอุตสาหกรรม (เรียกบุคคลดังกล่าวว่า ‚ผู้พฒันา
โครงสร้างพื้นฐานในนิคมอุตสาหกรรม‛) โดยปกต ิทีด่นิในนิคมอุตสาหกรรมจะไดร้บั
การบริหารจดัการโดยคณะกรรมการประชาชนท้องถิ่น (The Provincial People’s 
Committee) และหน่วยงานทีม่อีาํนาจจดัการนิคมอุตสาหกรรม 

ทัง้นี้ อมตะ เวยีดนาม ถอืเป็นผูพ้ฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานในนิคม Amata City (Bien Hoa) 

2. ข้อก าหนดและเง่ือนไขท่ีส าคญัในการประกอบธรุกิจนิคมอตุสาหกรรม 

ผูพ้ฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานในนิคมอุตสาหกรรม มสีทิธใิหเ้ช่าหรอืใหเ้ช่าช่วงทีด่นิแก่บุคคล
ธรรมดาหรอืนิตบิุคคลทีไ่ดร้บัอนุญาตใหล้งทุนในนิคมอุตสาหกรรม (“ผู้ได้รบัอนุญาตให้
ลงทุน”) โดยผู้ใช้ที่ดนิทุกรายในนิคมอุตสาหกรรม รวมถึงผู้พฒันาโครงสร้างพื้นฐานใน
นิคมอุตสาหกรรมและผู้ได้รบัอนุญาตให้ลงทุน จะได้รบัใบรบัรองสทิธใินการใชท้ี่ดนิ และ
กรรมสทิธิใ์นสิง่ปลูกสรา้งและทรพัยส์นิอื่นๆ ทีย่ดึตดิกบัทีด่นิ (Certificate of Land Use 
Right, and ownership of house and other assets attached to land) (‚ใบรบัรองสิทธิ
ในการใช้ท่ีดิน‛) โดยอายุของใบรบัรองสทิธใินการใช้ที่ดนิจะเป็นไปตามระยะเวลาของ
โครงการลงทุน แต่ไม่เกนิ 50 ปี ยกเวน้ในกรณีโครงการลงทุนทีม่เีงนิลงทุนขนาดใหญ่แต่
อัตราการคืนทุนช้า หรือโครงการลงทุนซึ่งตัง้อยู่ในพื้นที่ที่มีความยากลําบาก หรือมี
อุปสรรคทางสงัคมและเศรษฐกจิ ระยะเวลาของใบรบัรองสทิธใินการใชท้ีด่นิอาจสูงสุดถึง 
70 ปี  

นอกจากนี้ ผูไ้ดร้บัอนุญาตใหล้งทุนมสีทิธต่ิางๆ ดงัต่อไปนี้ 
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- สทิธิในการเช่าหรอืซื้อโรงงาน สํานักงาน และ/หรือโกดงัที่ก่อสร้างอยู่ภายในนิคม
อุตสาหกรรมเพื่อใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ 

- สทิธใินการใช้สาธารณูปโภค สิง่อํานวยความสะดวก โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ภายใน
นิคมอุตสาหกรรมโดยชําระค่าใช้จ่ายเป็นการตอบแทน เช่น การใช้ถนน กระแสไฟฟ้า 
น้ําประปา ระบบระบายน้ํา ระบบสือ่สาร ระบบบาํบดันําเสยี ฯลฯ 

- สทิธใินการได้รบัจดัสรรสทิธใินการใช้ที่ดนิ หรอืเช่าที่ดนิจากรฐั และสทิธใินการเช่า
หรอืเช่าช่วงสาธารณูปโภค สิง่อาํนวยความสะดวก โครงสรา้งพืน้ฐานต่างๆ 

3. ใบอนุญาตท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ  

ในการประกอบธุรกจินิคมอุตสาหกรรม  เจา้ของโครงการ ในกรณีนี้ คอื อมตะ เวยีดนามมี
หน้าทีป่ฏบิตัติามกฎหมายต่างๆ เพื่อขออนุญาตหรอืความเหน็ชอบในการดําเนินโครงการ 
ดงัต่อไปนี้  

(1) การปฏบิตัติามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม 

กฎหมายคุม้ครองสิง่แวดลอ้มกาํหนดใหผู้ล้งทุนต่างชาตจิดัเตรยีมรายงานประเมนิผล
กระทบสิง่แวดลอ้ม (Environmental Impact Assessment Report หรอื EIAR) หรอื 
ขอ้รบัรองการคุม้ครองสิง่แวดล้อม (Environmental Protection Undertaking หรอื 
EPU) ซึ่งขึ้นอยู่กับความสําคัญหรือระดับผลกระทบของโครงการลงทุนที่มีต่อ
สิง่แวดลอ้ม 

กรณี EIAR กฎหมายมิได้กําหนดไว้ชดัเจนว่านักลงทุนมีหน้าที่ยื่น EIAR ต่อ
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องเมื่ อใด (หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง ได้แก่  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือคณะกรรมการประชาชนท้องถิ่น  
(The Provincial People’s Committee) หรอืหน่วยงานของรฐัอื่นๆ) แต่ในทางปฏบิตั ิ
เจ้าของโครงการจะยื่น EIAR ภายหลงัจากที่ได้รบัสทิธบิตัรการลงทุน (Investment 
Certificate) 

กรณี EPU ให้ยื่นจดทะเบยีนต่อคณะกรรมการประชาชนทอ้งถิ่น (The Provincial 
People’s Committee) ประจําพืน้ทีจ่งัหวดันัน้ๆ โดยจะมกีารออกหนังสอืรบัรองการ
จดทะเบยีนให้ไวเ้ป็นหลกัฐานและในบางกรณี ผู้มหีน้าทีย่ื่น EPU จะต้องจดัเตรยีม
แผนการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม (Environmental Protection Scheme หรอื EPS) เพื่อ
ยื่นขอใหค้ณะกรรมการประชาชนท้องถิน่ (The Provincial People’s Committee) 
ประจาํเขตพืน้ทีใ่หก้ารรบัรองเพิม่เตมิดว้ย 

นอกจากนี้  โครงการลงทุนทุกประเภทในประเทศเวียดนามจะต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มตามทีก่ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มกําหนด 
ซึง่แบ่งออกเป็น 2 หวัขอ้ได้แก่ ขอ้กําหนดด้านคุณภาพสิง่แวดล้อม และข้อกําหนด
ดา้นของเสยี ทัง้นี้ หน่วยงานดา้นสิง่แวดลอ้มมอีํานาจในการตรวจสอบและตรวจตรา
การปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มของวสิาหกจิและบุคคลทัว่ไปได ้
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(2) ใบอนุญาต/ความเหน็ชอบอื่นๆ  

ในการประกอบธุรกจินิคมอุตสาหกรรม ผูป้ระกอบธุรกจิอาจมหีน้าที่ในการยื่นขอรบั
ใบอนุญาต ขอความเหน็ชอบหรอืจดทะเบยีนในเรื่องดงัต่อไปนี้  

- การจดทะเบยีนการประกอบธุรกจิซึง่มกีารปล่อยของเสยีอนัตราย 

- ใบอนุญาตการขนสง่ของเสยีอนัตราย 

- ใบอนุญาตในการจดัการของเสยีอนัตราย 

- ใบอนุญาตการปล่อยน้ําเสยีลงแหล่งน้ํา 

นอกจากนี้ ผู้ประกอบธุรกิจมีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสิง่แวดล้อมใน
กรณีดงัต่อไปนี้  

- จดัใหม้รีะบบบาํบดัน้ําเสยีทีเ่พยีงพอ 

- แยกของเสยีตามประเภทเพื่อการจดัการ  

- จดัใหม้รีะบบระบายอากาศทีเ่พยีงพอ 

- จดัใหม้มีาตรการในการบรรเทาการปล่อยมลพษิอนัตราย มลภาวะดา้นเสยีง 
ความสัน่สะเทอืน แสง และรงัส ี

- จดัใหม้มีาตรการในการป้องกนัปญัหาสิง่แวดลอ้ม 

- ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดในการจดัการและการใชส้ารเคมทีีเ่ป็นพษิ 

8.1.5.3 หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวข้องกบัการใช้ท่ีดิน 

1.  การถือครองกรรมสิทธ์ิในท่ีดินส าหรบับุคคล/นิติบุคคลต่างชาติ และระยะเวลาการ
ครอบครองสิทธิ 

ทีด่นิในประเทศเวยีดนามเป็นของประชาชนทุกคน และดาํเนินการบรหิารจดัการโดยรฐั 

ภายใต้กฎหมายที่มีผลบงัคบัใช้อยู่ในปจัจุบนั ผู้ลงทุนต่างชาติซึ่งต้องการใช้ที่ดินเพื่อ
ดาํเนินการโครงการลงทุนสามารถทาํไดโ้ดยวธิดีงัต่อไปนี้  

1) เช่าทีด่นิจากรฐั 

2)  เช่าทีด่นิจากบุคคลทีม่สีทิธใิหเ้ช่าทีด่นิแก่คนต่างดา้ว   

3)  จดัตัง้บรษิทัร่วมทุนกบันิตบิุคคลเวยีดนามซึง่มสีทิธใินการใชท้ีด่นิและสามารถใหส้ทิธิ
ในการใชท้ีด่นิแก่บรษิทัร่วมทุน  

ทัง้นี้ ระยะเวลาการเช่าทีด่นิขึน้อยู่กบัระยะเวลาของโครงการลงทุน ระยะเวลาการเช่าสงูสุด 
คอื 70 ปี แต่สว่นใหญ่อยู่ที ่50 ปี  

ในการเช่าทีด่นิ ตอ้งมกีารทาํสญัญาเช่าทีด่นิ และผูเ้ช่าไดช้าํระค่าใชท้ีด่นิครบถ้วน ผูเ้ช่าจะ
ไดร้บัใบรบัรองสทิธใินการใชท้ีด่นิซึง่แสดงสทิธใินทีด่นิทีเ่ช่า นอกจากนี้ ผูใ้หเ้ช่ากต็้องระบุ
การใหเ้ช่าดงักล่าวในใบรบัรองสทิธใินการใชท้ีด่นิของผูใ้หเ้ช่าดว้ย 
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ผูใ้ชท้ีด่นิทุกราย ไม่ว่าจะเป็นต่างชาตหิรอืบุคคลสญัชาตเิวยีดนามมสีทิธิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ใชท้ีด่นิภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

- การไดร้บัใบรบัรองสทิธใินการใชท้ีด่นิเมื่อไดด้าํเนินการตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

- การไดร้บัผลประโยชน์จากแรงงานและการลงทุนในทีด่นิทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูใ้ชท้ีด่นิ 

- สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัจากโครงการของรฐัในการลงทุนและคุม้ครองสทิธใินทีด่นิ 

- การไดร้บัความช่วยเหลอืจากรฐัในการพฒันาทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม 

- การไดร้บัความคุม้ครองจากรฐัจากการกระทาํละเมดิสทิธใิดๆ ในการใชท้ีด่นิ 

- สทิธใินการฟ้องรอ้งเมื่อมกีารกระทาํอนัเป็นการละเมดิสทิธใินการใชท้ีด่นิ 

- หากได้ก่อสร้างสิง่ปลูกสร้างลงบนทีด่นิที่ตนมสีทิธใิช้ เช่น โรงงาน บ้าน อาคาร สิง่ปลูก
สร้างดงักล่าวย่อมตกเป็นของผู้ใช้ที่ดิน โดย The Local Department of Natural 
Resources and Environment ภายใต้อํานาจของคณะกรรมการประชาชนทอ้งถิน่ (The 
Local People’s Committee) เป็นผูอ้อกหนังสอืแสดงความเป็นเจา้ของสิง่ปลูกสรา้ง (The 
Certificate of Ownership of the Structures on Land) ซึง่จะมกีารระบุถงึหนังสอืดงักล่าว
ในใบรบัรองสทิธใินการใชท้ีด่นิ 

2. การใช้ประโยชน์จากสิทธิในการใช้ท่ีดิน 

ผูใ้ชท้ีด่นิสามารถใชป้ระโยชน์จาก ‚สทิธใินการใชท้ีด่นิ‛ เพื่อการใดๆ เช่น แลกเปลีย่น โอน ให้
เช่า ให้เช่าช่วง ตกทอด ยกให้ หรอืบรจิาคสทิธใินการใชท้ี่ดนิ อย่างไรกด็ ีสทิธใินการจํานอง 
การนําไปเป็นหลกัประกนั หรอืการนําไปชําระเป็นเงนิทุนนัน้ ผูใ้ชท้ีด่นิจะต้องดําเนินการตาม
เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

- ไดร้บัใบรบัรองสทิธใินการใชท้ีด่นิ 

- ทีด่นิจะตอ้งปราศจากขอ้พพิาท 

- จะตอ้งไม่เป็นการใชส้ทิธใินทีด่นิเพื่อรองรบัการบงัคบัตามคาํพพิากษา 

- ระยะเวลาในการใชท้ีด่นิยงัไม่ครบกําหนด 

3. ข้อจ ากดัในการโอนสิทธิในการใช้ท่ีดิน 

แมว้่ารฐัจะรบัรองสทิธใินการใชท้ีด่นิสาํหรบัทีด่นิทีจ่ดัสรรใหแ้ก่บุคคลใดๆ หรอืผูไ้ดร้บัอนุญาต
ใหล้งทุนกต็าม แต่เฉพาะผูใ้ชท้ีด่นิทีป่ฏบิตัติามเงื่อนไขดงัต่อไปนี้เท่านัน้จงึจะสามารถโอนสทิธิ
ในการใชท้ีด่นิได ้

- ผูใ้ชท้ีด่นิทีไ่ดร้บัการจดัสรรสทิธใินการใชท้ีด่นิโดยถูกตอ้ง 

- ไดม้กีารชาํระค่าธรรมเนียมการใชท้ีด่นิสาํหรบัทีด่นิไดร้บัการจดัสรรใหโ้ดยรฐั 

- สทิธใินการใชท้ีด่นิไดม้าโดยธุรกรรมทางกฎหมาย หรอืรฐัใหเ้ช่าทีด่นิดงักล่าวและไดม้กีาร
ชาํระค่าเช่า สาํหรบัระยะเวลาการเช่าทัง้หมด หรอืในกรณีทีม่กีารชําระค่าเช่าล่วงหน้าเป็น
จาํนวนปีทีก่าํหนดไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ และระยะเวลาการเช่าจะต้องเหลอืไม่น้อยกว่า 5 
ปี 
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ทัง้นี้ ผู้รบัโอนสทิธใินการใช้ที่ดนิจะต้องใช้ที่ดนิตามวตัถุประสงค์การใช้ที่ดนิที่ระบุไว้ใน
ใบรบัรองสทิธใินการใชท้ีด่นิดว้ย เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบการเปลีย่นวตัถุประสงคใ์น
การใชท้ีด่นิจากหน่วยงานราชการทีม่อีาํนาจ 

4. การเรียกคืนท่ีดินและกระบวนการในการชดเชย 

กฎหมายที่ดนิไดใ้หอ้ํานาจแก่รฐัในการเรยีกคนืทีด่นิที่ได้จดัสรรและ/หรอืให้เช่าแก่บุคคลใดๆ 
ได ้ในกรณีต่างๆ ไดแ้ก ่

- รฐัจําเป็นต้องใช้ทีด่นิเพื่อการป้องกนัประเทศ ความมัน่คง ประโยชน์สาธารณะ หรอื
เพื่อการพฒันาเศรษฐกจิ 

- ผูท้ี่ได้รบัการจดัสรรสทิธใินการใช้ทีด่นิ หรอืเช่าทีด่นิไม่ได้ชําระค่าธรรมเนียมการใช้
ทีด่นิ  หรอืค่าเช่า หรอืเลกิกจิการ ลม้ละลาย หรอืยา้ยสถานทีต่ัง้ไปยงัสถานทีอ่ื่น ฯลฯ 

- ผูใ้ชท้ีด่นิจงใจทาํลายทีด่นิ 

- ผูใ้ชท้ีด่นิสมคัรใจคนืทีด่นิใหแ้ก่รฐั 

- สทิธใินการใชท้ีด่นิสิน้สดุลงโดยไม่มกีารขยายระยะเวลาในการใหส้ทิธอิอกไป 

ในกรณีที่รฐัเป็นฝ่ายเรียกคืนที่ดินนัน้ ผู้ใช้ที่ดินจะได้รับชดเชยความเสยีหายตามจริง
รวมถงึกาํไรจากการลงทุนซึง่ไดเ้พิม่มลูค่าใหก้บัทีด่นิ 

8.1.6  สรปุเอกสารบริษทัท่ีส าคญั ใบอนุญาตท่ีส าคญั และข้อตกลงท่ีส าคญัของอมตะ เวียดนาม 

8.1.6.1  สรปุสาระส าคญัของสิทธิบตัรการลงทุน (Investment Certificate) ของอมตะ เวียดนาม 

สทิธบิตัรการลงทุน หมายเลข  472022000132 

อมตะ เวียดนาม ดํารงอยู่และดําเนินธุรกจิภายใต้สทิธิบตัรการลงทุน หมายเลข 472022000132 
ซึง่ออกโดย Dong Nai Industrial Zones Authority (“DIZA”) วนัที ่29 เมษายน 2552 (รวมทีไ่ดม้ี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

สาระสาํคญัของสทิธบิตัรการลงทุน หมายเลข 472022000132  มดีงันี้ 

1. ทุนจดทะเบยีนของอมตะ เวยีดนาม คอื  365,996,400,000,000  เวยีดนาม ด่ง (เทยีบเท่า
กบั 20,400,000 เหรยีญสหรฐั) แบ่งออกเป็นหุ้นได้ 36,599,640,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
10,000 เวยีดนาม ด่ง โดยหุน้ทัง้หมดของอมตะ เวยีดนามเป็นหุน้สามญั 

2. ผูถ้อืหุน้ในอมตะ เวยีดนาม ไดแ้ก่ 

2.1 บรษิทัฯ ถือหุน้จํานวน 25,619,648 หุน้ (คดิเป็นสดัส่วน 69.999727% ของหุ้น
ทัง้หมด) 

2.2 Sonadezi ถอืหุน้จาํนวน 10,979,892 หุน้ (คดิเป็นสดัสว่น 30% ของหุน้ทัง้หมด) 

2.3 อมตะ วอเตอร์ ถือหุ้นจํานวน 100 หุ้น (คดิเป็นสดัส่วน 0.000273% ของหุ้น
ทัง้หมด) 

3. ขอบเขตของธุรกจิ 
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3.1 สนบัสนุนการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมตามแผนทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิ

3.2 ออกแบบ จดัการ และยกระดบัทีด่นิ ก่อสร้างโครงสรา้งพืน้ฐาน สิง่อํานวยความ
สะดวกและสาธารณูปโภค ก่อสร้างโรงงานมาตรฐาน คลังสินค้า  ลาน
เอนกประสงค์ โครงการเพื่อป้องกนัสิง่แวดล้อม ดํารงสภาพการป้องกนัอคัคภียั 
ในนิคมอุตสาหกรรมทัง้หมด เพื่อ 

- ใหเ้ช่าทีด่นิภายในนิคมอุตสาหกรรมซึง่มโีครงสรา้งพืน้ฐานครบถ้วน และให้
เช่าหรอืขายโรงงานทีพ่รอ้มใชง้านใหก้บัผูล้งทุน 

- ดาํเนินธุรกจิคลงัสนิคา้ภายในนิคมอุตสาหกรรม 

- ดาํเนินการใหบ้รกิารดา้นอนามยัในนิคมอุตสาหกรรม 

- ดําเนินการให้บริการขนส่งสินค้าภายในนิคมอุตสาหกรรม จากนิคม
อุตสาหกรรมถึงศูนย์เก็บสินค้าอื่นๆ และถึงตัวแทนอื่นๆ นอกนิคม
อุตสาหกรรม และในทางตรงกนัข้าม ภายใต้กฎเกณฑ์ของคณะกรรมการ
ประชาชนดองไน (Dong Nai People’s Committee) ในเรื่องการขนสง่สนิคา้ 

3.3 เสนอ DIZA เกีย่วกบัการจดัตัง้โรงงานขององคก์รและบุคคลต่างชาต/ิ เวยีดนาม
ภายในนิคมอุตสาหกรรม 

3.4 กําหนดอตัราค่าเช่าที่ดนิ ค่าบรหิารจดัการ ค่าสาธารณูปโภค และค่าน้ํา ค่าไฟ 
ภายใตก้ารอนุมตัขิอง DIZA 

3.5 ลงทุนในโครงการทางพาณิชย ์การให้บรกิาร และที่อยู่อาศยัในทีด่นิ ซึง่มพีืน้ที ่
19.066 เฮกตาร ์ในตําบลลองบนิห ์เมอืงเบยีน หวั จงัหวดัดองไน เพื่อขายและให้
เช่า 

3.6 ดําเนินการ Real Estates Trading Floors ใน Amata Commercial Complex 
เพื่อสง่เสรมิการดาํเนินธุรกจิอสงัหารมิทรพัยข์องอมตะ เวยีดนาม (รวมถงึการให้
เช่าที่ดินซึ่งมโีครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน ให้เช่าและขายโรงงานที่พร้อมใช้งาน
ภายในนิคมอุตสาหกรรม ก่อสรา้ง Amata Commercial Complex ใหบ้รกิารอื่นๆ 
และขายและใหเ้ช่าบา้น) และดาํเนินธุรกจินายหน้าอสงัหารมิทรพัย์ 

4. ผูแ้ทนทางกฎหมาย (Legal Representative) ของอมตะ เวยีดนาม คอื นางสมหะทยั 
พานิชชวีะ 

5. รายละเอยีดของโครงการ 

สถานทีต่ัง้ของโครงการ: ตําบลลอง บนิห ์เมอืงเบยีน หวั จงัหวดัดองไน 

พืน้ทีท่ ัง้หมดและระยะเวลาของโครงการ: 513.01 เฮกตาร ์ซึง่แบ่งไดด้งันี้ 

- เฟส 1 และ 2 ของนิคม Amata City (Bien Hoa): พืน้ที่ 346.96 เฮกตาร์ และมี
ระยะเวลา 50 ปี นบัแต่วนัที ่31 ธนัวาคม 2537 (ครบกาํหนดวนัที ่31 ธนัวาคม 2587) 



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2.2 -8 - หน้า 76 

- เฟส 2 ส่วนขยายของนิคม Amata City (Bien Hoa): พืน้ที ่101.56 เฮกตาร ์  และมี
ระยะเวลา 50 ปี นับแต่วันที่ 5 กุมภาพนัธ์ 2551 (ครบกําหนดวนัที่ 5 กุมภาพนัธ ์
2601) 

- เฟส 3 ส่วนขยายบรเิวณตะวนัออกเฉียงเหนือของนิคม Amata City (Bien Hoa): 
พืน้ที่ 64.49 เฮกตาร์ และมรีะยะเวลา 50 ปี นับแต่วนัที่ 9 กนัยายน 2555 (ครบ
กาํหนดวนัที ่9 กนัยายน 2604) 

ทุนจดทะเบยีนทัง้หมดของโครงการลงทุน: 826,593,719,490 เวยีดนาม ด่ง (เทยีบเท่ากบั 
46,072,890 เหรยีญสหรฐั) 

ทุนทีไ่ดม้ชีําระเพื่อการปฏบิตัิตามโครงการ: 304,997,000,000 เวยีดนาม ด่ง (เทยีบเท่า
กบั 17,000,000 เหรยีญสหรฐั) 

6. ประโยชน์และสทิธทิางภาษี 

ก) สาํหรบักจิกรรมทางธุรกจิในเฟส 1 และ 2 อมตะ เวยีดนามไดร้บัการยกเว้นภาษีเงนิ
ได้นิติบุคคลสําหรบั 4  ปีแรกนับจากปีที่เกดิรายได้ และส่วนลด 50% สําหรบั 4 ปี
ต่อไป ทัง้นี้ อตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล สาํหรบักรณีนี้ คอื 10% 

ข) สาํหรบักจิกรรมทางธุรกจิในเฟส 2 สว่นขยาย อมตะ เวยีดนามจะตอ้งชาํระภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลในอตัรา 25% 

ค) สาํหรบักจิกรรมทางธุรกจิในเฟส 3 สว่นขยาย อมตะ เวยีดนามจะตอ้งชาํระภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลในอตัรา 25% 

ง) สําหรบักิจกรรมทางธุรกจิของ Amata Commercial Complex อมตะ เวยีดนาม 
จะตอ้งชาํระภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรา 25% 

จ) สาํหรบักจิกรรมทางธุรกจิ Real Estates Trading Floor อมตะ เวยีดนามจะต้องชําระ
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรา 25% 

ฉ) ภาษนํีาเขา้และสง่ออก ขึน้อยู่กบัชนิดของสนิคา้ทีนํ่าเขา้และสง่ออก 

สทิธบิตัรการลงทุน หมายเลข 47122000050 

อมตะ เวยีดนาม ไดเ้ขา้ลงทุนในโครงการ Amata Commercial Complex และไดร้บัสทิธบิตัรการลงทุน 
หมายเลข 47122000050 ณ วนัที่ 21 สงิหาคม 2550 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ซึ่งออกโดย
คณะกรรมการประชาชนดองไน (Dong Nai People’s Committee) 

1. ชื่อโครงการ: Amata Commercial Complex 

2. วตัถุประสงคข์องโครงการ: ลงทุนและก่อสรา้งโครงการทางพาณิชย ์บรกิาร และทีอ่ยู่อาศยั เพื่อ
ขายและใหเ้ช่า 

3. พืน้ทีข่องโครงการ: 19.006 เฮกตาร ์

4. สถานทีต่ัง้ของโครงการ: ตําบลลอง บนิห ์เมอืงเบยีน หวั จงัหวดัดองไน 

5. ทุนจดทะเบยีนทัง้หมดของโครงการลงทุน: 272,177,319,785 เวยีดนาม ด่ง (เทียบเท่ากบั 
16,963,373 เหรยีญสหรฐั) 
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ทุนที่ได้มีชําระเพื่อการปฏิบตัิตามโครงการ: 56,100,000,000 เวียดนาม ด่ง (เทียบเท่ากับ 
3,400,000 เหรยีญสหรฐั) 

6. ระยะเวลาการปฏบิตัติามโครงการ: 5 ปี ตัง้แต่ 2550-2555  

7. เงื่อนไขของโครงการ 

ก) อมตะ เวยีดนาม ตอ้งปฏบิตัติามกาํหนดการสง่เสรมิการลงทุนและก่อสรา้งตามทีก่าํหนด 

ข) อมตะ เวยีดนาม ตอ้งก่อสรา้ง จดัการ และรกัษาโครงการทีอ่ยู่อาศยัตลอดระยะเวลาดําเนิน
โครงการตามกฎเกณฑท์ีร่ฐับาลกําหนด 

ค) การก่อสร้าง จัดการ และรักษาโครงสร้างพื้นฐานต้องปฏิบัติตามแบบโครงการและ
กฎเกณฑท์ีร่ฐับาลกาํหนด 

ง) อมตะ เวียดนาม ต้องรบัผิดชอบแหล่งเงินทุนในการก่อสร้างโครงการตามกฎเกณฑ์ที่
รฐับาลกาํหนด 

จ) หน่วยงานการบรหิารจดัการที่ดนิของรฐับาลเป็นผูม้อีํานาจในการใหส้ทิธกิารใช้ทีด่นิและ
ความเป็นเจา้ของสิง่ปลกูสรา้งใหก้บัผูซ้ือ้ โดยเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีร่ฐับาลกําหนด 

ฉ) อมตะ เวยีดนาม ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายก่อสรา้งและการเคหะ 

ช) อมตะ เวยีดนาม ตอ้งปฏบิตัติามกฎเกณฑแ์ละกฤษฎกีาทีเ่กีย่วกบัการป้องกนัสิง่แวดลอ้ม 

8. ประโยชน์และสทิธทิางภาษ ี

ก) ภาษีเงนิได้นิติบุคคลในอตัรา 25% ต่อปี การยกเว้นภาษีให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ใช้
บงัคบั 

ข) การไดร้บัยกเวน้ภาษสีาํหรบัสนิคา้นําเขา้ 

8.1.6.2  สรปุสาระส าคญัของสญัญาเช่าท่ีดินจากรฐับาล (Land Lease Agreement) 

ในการดําเนินการนิคม Amata City (Bien Hoa) และ Amata Commercial Complex นัน้ อมตะ เวยีดนาม 
ได้เช่าที่ดินจากหน่วยงานย่อยของรัฐบาลหลายหน่วยงานซึ่งอยู่ ภายใต้อํานาจและกระทําการแทน
คณะกรรมการประชาชนดองไน (Dong Nai People’s Committee) ภายใต้สญัญาเช่า จํานวน 11 ฉบบั  
ซึ่งสญัญาเช่าทัง้หมดอยู่ในรูปแบบสญัญาที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั จึงสรุปสาระสําคญัของสญัญาเช่า
ทัง้หมดรวมกนัดงันี้ 

คู่สญัญา คณะกรรมการประชาชนดองไน (Dong Nai People’s Committee) (ผูใ้ห้
เช่า) และ อมตะ เวยีดนาม (ผูเ้ช่า) 

ระยะเวลาการเช่า 30 - 50 ปี 

ระยะเวลาการเช่าอาจขยายไดโ้ดยผูเ้ช่ารอ้งขอต่อผูใ้หเ้ช่า และผูใ้ห้เช่า
ยนิยอมใหข้ยายระยะเวลา 

ท่ีดินท่ีให้เช่า พืน้ทีร่วมในสญัญาเช่าทัง้หมดคอื 405.24 เฮกตาร ์
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สิทธิของผูใ้ห้เช่า 1) การเช่าที่ดินไม่ทําให้รัฐเสียสิทธิความเป็นเจ้าของที่ดินและ
ทรพัยากรธรรมชาตทิีอ่ยู่ใตท้ีด่นิดงักล่าว 

2) รฐัมสีทิธเิวนคนืทีด่นิทีใ่หเ้ช่าได ้หากมเีหตุตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

ค่าเช่า การคดิค่าเช่าสว่นใหญ่คาํนวณเป็นรายปีต่อเฮกตาร์ หรอืต่อตารางเมตร 
ทัง้นี้ ในบางสญัญาคดิค่าเช่าครัง้เดยีวตลอดอายุการเช่า 

การเลิกสญัญา 1) ครบกาํหนดระยะเวลาเช่า 

2) รฐัเรยีกคนืทีด่นิทีใ่หเ้ช่า 

3) ผูเ้ช่าลม้ละลาย ควบกจิการ ปรบัโครงสรา้ง 

4) ผูเ้ช่าคนืทีด่นิทีใ่หเ้ช่าทัง้หมดหรอืบางสว่น โดยใหถ้อืว่าสญัญาเช่า
ทีด่นิสิน้สดุนบัแต่วนัทีส่ง่คนืทีด่นิ 

หมายเหตุ สําหรบัสญัญาให้เช่าช่วงที่ดินระหว่างอมตะ เวียดนามและลูกค้า  (ผู้ได้รบัอนุญาตให้
ลงทุน) นัน้ มลีกัษณะเป็นรูปแบบสญัญาที่เป็นมาตรฐานซึ่งมขีอ้กําหนดและเงื่อนไขเป็นไปตามที่
กฎหมายกาํหนด อย่างไรกต็าม สญัญาทีอ่มตะ เวยีดนามทาํกบัลกูคา้อาจจะมคีวามแตกต่างในเรื่อง
ทางธุรกจิบางเรื่องตามแต่ขอ้ตกลงของลกูคา้ซึง่เป็นคู่สญัญาแต่ละรายไป เช่น ค่าเช่า พืน้ทีเ่ช่า และ
ระยะเวลาเช่า เป็นตน้  

8.1.6.3 สรปุสาระส าคญัของสญัญา/ข้อตกลงท่ีส าคญัอ่ืนๆ 

1. สญัญารว่มลงทุน ระหว่าง Sonadezi และ อมตะ คอรป์ (“สญัญารว่มลงทุน”) 

วนัท่ี 16 มนีาคม 2537 

คู่สญัญา 1)  Sonadezi และ  

2)  บรษิทั บางปะกง อนิดสัเตรยีล ปารค์ 2 จํากดั (ปจัจุบนั คอื อมตะ
คอรป์) 

วตัถปุระสงค ์ เพื่อจดัตัง้บรษิัทร่วมทุน ชื่อ ‘Joint Venture Corporation for the 
Development of Long Binh Modern Industrial Park’ (ปจัจุบนั คอื 
อมตะ เวียดนาม) โดยวตัถุประสงค์ของบรษิัทร่วมทุน คือเพื่อก่อตัง้
นิคมอุตสาหกรรม (นิคม  Amata City (Bien Hoa)) ก่อสรา้งโครงสรา้ง
พืน้ฐานในนิคมอุตสาหกรรม เพื่อให้เช่าที่ดนิ สิง่อํานวยความสะดวก
ต่างๆ สาธารณูปโภค รวมถงึการใหบ้รกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งแก่ผูล้งทุน 
ภายในนิคม Amata City (Bien Hoa) 

สดัส่วนการรว่มทุน 1)  Sonadezi ลงทุน 30% ของทุนทัง้หมด โดยการใหส้ทิธใินการใช้
ทีด่นิ  จํานวน 100 เฮกตาร์ ภายในเวลา 50 ปี และ 
Sonadezi จะรับผิดชอบค่าเช่าที่ดินและค่าใช้ที่ดินดังกล่าว
ตลอดเวลา 50 ปี 
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2)  อมตะ คอร์ป ลงทุน 70% ของทุนทัง้หมด ในรูปของเงินสกุล
เหรยีญสหรฐั 

ทัง้น้ี คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายต้องคงสดัส่วนการลงทุนข้างต้นไว้ตลอด
ระยะเวลาของสญัญาร่วมลงทุน 

สิทธิและหน้าท่ีของ 
Sonadezi 

 

1) รบัผดิชอบชาํระค่าชดเชยในกรณีเปลีย่นแปลงทีอ่ยู่ของผูท้ีอ่าศยั
ในบรเิวณทีจ่ะดาํเนินการนิคมอุตสาหกรรม 

2) ดําเนินการให้บริษัทร่วมทุนได้รบัใบอนุญาต และการอนุมตัิใน
การประกอบกจิการจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยเรว็ 

3) ดําเนินการให้บริษัทร่วมทุนได้รบัสทิธพิิเศษต่างๆ ให้มากที่สุด 
เช่น สทิธทิางภาษ ี

สิทธิและหน้าท่ีของ
อมตะ คอรป์ 

1) ดําเนินการจดัหาเงนิทุนในกรณีที่บรษิัทร่วมทุนต้องการเงนิทุน
เพิม่ 

2) ใหค้วามช่วยเหลอืบรษิทัร่วมทุนในงานออกแบบและงานทีต่้องใช้
เทคนิค 

3) ทําการตลาดเพื่อดึงดูดให้ผู้ลงทุนต่างชาติเข้ามาลงทุนในนิคม 
Amata City (Bien Hoa)  

4) ให้ความช่วยเหลือบริษัทร่วมทุนเพื่อฝึกอบรมบุคคลสญัชาติ
เวียดนาม เพื่ อ ให้บุคคลดังก ล่าวสามารถทํา ง านที่ เ ป็น
ลกัษณะเฉพาะได ้

ระยะเวลาของสญัญา
รว่มลงทุน 

50 ปีนบัจากวนัทีไ่ดร้บัสทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) (วนัที ่
29 เมษายน 2552) กรณีทีค่รบกาํหนดเวลา บรษิทัร่วมทุน (ซึง่กค็อื อมตะ 
เวยีดนาม) อาจขอขยายเวลาไดโ้ดยต้องไดร้บัมติอนุมตัเิป็นเอกฉันท์จาก
คณะกรรมการของอมตะ เวยีดนามและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

การเลิกสญัญารว่ม
ลงทุน 

1) บรษิทัร่วมทุน (อมตะ เวยีดนาม) สิน้สุดเมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่
ระบุไวใ้นสทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) และไม่ไดร้อ้ง
ขอขยายระยะเวลา หรอืขอขยายเวลาแลว้แต่ไม่ไดร้บัการอนุมตั ิ

2) การสิ้นสุดของสญัญาเกิดขึ้นก่อนวันครบกําหนดโดยมาจากเหตุ
ต่างๆ เช่น อมตะ เวียดนาม ได้รบัความเสยีหายอย่างรุนแรง เหตุ
สุดวสิยัต่างๆ เช่น สงคราม ภยัธรรมชาติ จลาจล ไฟไหม้ ซึ่งทําให้
อมตะ เวยีดนามไม่สามารถดาํเนินกจิการต่อไปได ้

ในกรณีที่เกิดเหตุข้างต้น ให้ทรัพย์สินของอมตะ เวียดนามเป็นของ
คู่สญัญาทุกฝา่ยตามสดัสว่นทีไ่ดล้งทุน 

หมายเหตุ   

แมว้่าสญัญาร่วมลงทุนดงักล่าวขา้งต้นยงัคงมผีลผูกพนัคู่สญัญา เนื่องจากยงัมไิดม้กีารบอกเลกิสญัญา
ตามเงื่อนไขที่กําหนด รวมถึงสญัญาร่วมลงทุนยงัไม่สิ้นผลใช้บงัคับ อย่างไรก็ดี กฎหมายประเทศ
เวยีดนามทีบ่งัคบัใชใ้นขณะทีส่ญัญาร่วมทุนไดท้ําขึน้มกีารเปลีย่นแปลงแกไ้ขหลายประการ อนัมผีลให้
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ขอ้ตกลงตามสญัญาเฉพาะในขอ้ทีข่ดัหรอืแยง้กบักฎหมายที่ไดเ้ปลี่ยนแปลงแกไ้ขตกเป็นโมฆะและไม่
อาจใช้บังคับได้ เช่น ข้อกําหนดและเงื่อนไขในการบริหารจัดการบริษัทร่วมทุนอันได้แก่ อมตะ 
เวยีดนาม ดงันัน้สญัญาร่วมลงทุน จงึมผีลบงัคบัในส่วนทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายประเทศเวยีดนาม
ในปจัจุบนัเท่านัน้ เช่น สดัส่วนการลงทุน โดยอมตะ คอรป์และ Sonadezi ยงัคงต้องผูกพนัตามสญัญา
ร่วมลงทุนอยู่ โดยสญัญาร่วมลงทุนกําหนดให ้ Sonadezi ถอืหุน้ในสดัส่วน 30% และอมตะ คอรป์ ถอื
หุ้นในสดัส่วน 70% แม้จะปรากฏว่าอมตะคอร์ปไม่ได้ถือหุ้นทางตรงในอมตะเวียดนามแล้วก็ตาม 
เนื่องจากหลงัจากการปรบัโครงสร้างผู้ถือหุ้นในอมตะเวยีดนามเสรจ็สมบูรณ์ อมตะ คอรป์ ถือหุ้นโดย
ออ้มผ่านทางบรษิทัฯ แทน  

2. สญัญารว่มทุนเพื่อจดัตัง้ Amata Power  

วนัท่ี 1 ตุลาคม 2542 

คู่สญัญา 1)   อมตะ เวยีดนาม 
2)   บรษิทั อมตะ เพาเวอร ์จาํกดั (‚อมตะ เพาเวอร‛์)  
3)   Electrowatt Engineering (‚อีเลค็โทรวตัต‛์)  
4)   Bayernwerk AG (‚เบเยิรน์เวิรค์ เอจี‛)  
5)   Energie Baden-Wuttemberg (‚เอเนอร์จี  เบเดน-วูท 

เทมเบิรก์‛) และ 
6)   Deutsche Invetitions- und Entwicklungsgesellechft mbH (‚ดีเอจี‛)   

วตัถปุระสงค ์ เพื่อร่วมทุนในการจดัตัง้บริษัทจํากดั “Amata Power (Bien Hoa) 
Limited‛ (‚Amata Power‛) ในประเทศเวยีดนาม โดยวตัถุประสงคข์อง 
Amata Power คอื เพื่อก่อสร้างและดําเนินการโรงผลติพลงังานไฟฟ้า
ขนาด 20 เมกะวตัต์ (ใบอนุญาตระดบักลาง) ซึง่จดัตัง้อยู่ในนิคม Amata 
City (Bien Hoa)  

ทัง้นี้ Amata Power ไดร้บัใบอนุญาตลงทุนขนาด 120 เมกะวตัต์ ซึง่อาจ
สรา้งหรอืดาํเนินการสรา้งโรงงานไฟฟ้าขนาดไม่เกนิ 120 เมกะวตัต ์

ระยะเวลาของ Amata 
Power  

Amata Power เริม่ดําเนินการตัง้แต่ 29 มถุินายน 2539 ซึ่งเป็นวนัที่
ไดร้บัสทิธบิตัรการลงทุน (Investment License) และสทิธบิตัรการลงทุน
ดงักล่าวจะครบกาํหนดในเวลา 50 ปีนบัแต่วนัทีไ่ดร้บั สทิธบิตัรการลงทุน  

สดัส่วนการรว่มทุน  อมตะ เวยีดนาม 10% 
 อมตะ เพาเวอร ์ 25% 
 อเีลค็โทรวตัต ์ 30% 
 เบเยริน์เวริค์ เอจ ี 12.5% 
 เอเนอรจ์ ีเบเดน-วทูเทมเบริก์ 12.5% 
 ดเีอจ ี 10% 

ทัง้นี้ คู่สญัญาจะชาํระเงนิลงทุนตามสดัสว่นการร่วมทุนขา้งตน้ 
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ระยะเวลาของสญัญา 50 ปี นับจากวนัที่ได้รบัสทิธบิตัรการลงทุน (Investment Certificate) 
(วนัที่ 29 เมษายน 2552) ภายใน 3 ปี ก่อนที่ระยะเวลาข้างต้นจะ
หมดอายุ Amata Power อาจขอขยายเวลาสทิธบิตัรการลงทุนโดยไดร้บั
มติอนุมตัิเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการของ Amata Power และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

การเข้าท าข้อตกลงทาง
ธรุกิจ 

คู่สญัญาทุกฝ่ายตกลงว่า Amata Power มสีถานะแยกต่างหากจาก
คู่สญัญาทุกฝา่ย นอกจากน้ี เวน้แต่ไดร้บัความยนิยอมจากคณะกรรมการ
ของ Amata Power  คู่สญัญา หรอื บรษิทัย่อยของคู่สญัญารายใด หรอื 
กรรมการท่านใดท่านหนึ่งในคณะกรรมการของ Amata Power ไม่อาจเขา้
ทําขอ้ตกลงทางธุรกจิใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม กบั Amata Power 
โดยไม่ได้แจ้งให้คู่สญัญารายอื่นทราบเกี่ยวกบัเนื้อหาของข้อตกลงและ
เงื่อนไขนัน้ล่วงหน้า ทัง้นี้ เว้นแต่ได้รับการอนุมตัิเป็นกรณีพิเศษจาก
คณะกรรมการ ซึ่ง Amata Power จะไม่อนุญาตให้คู่สญัญา หรือ 
บุคคลภายนอกใด ๆ ใช้ทรพัยากรของ Amata Power เว้นแต่ได้รบั
ค่าตอบแทนทางการคา้ตามปกตทิัว่ไป 

หน้าท่ีของอมตะ 
เวียดนาม 

1) ให้เช่าที่ดินแก่ Amata Power (ภายใต้สญัญาเช่าลงวนัที่ 10 
เมษายน 2540) 

2) ดาํเนินการจดัหาสิง่ทีจ่าํเป็นใด ๆ เพื่อการประกอบธุรกจิของ Amata 
Power ภายใต้ข้อตกลงที่จะได้ตกลงกันภายหลงัระหว่างอมตะ 
เวยีดนามและ Amata Power 

3) ช่วยเหลือ Amata Power ในการดําเนินการหาแหล่งน้ํามนัที่
น่าเชื่อถอืไดเ้พื่อใชใ้นการผลติไฟฟ้า รวมถงึการจดัหาน้ํามนัภายใต้
สญัญาจดัหาน้ํามนัและการจดัหาก๊าซธรรมชาตเิพื่อการผลติไฟฟ้า 

4) ช่วยเหลือตามที่ Amata Power ร้องขอ ในการดําเนินการใด ๆ 
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก Amata Power รวมถงึดําเนินกจิการที่
เกีย่วกบัภาครฐัและกจิการภายในในการช่วยเหลอืให้ Amata Power  
มคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัหน่วยงานทอ้งถิน่ของรฐัหรอืบรษิทัอื่น   

ส่วนแบ่งก าไร คณะกรรมการของ Amata Power  อาจมมีตใิหแ้บ่งกําไรภายหลงัจากการ
หกัภาษ ีในลกัษณะเป็นเงนิปนัผลใหแ้ก่คู่สญัญาตามสดัสว่นการถอืหุน้ 

การเลิกสญัญา 1) ครบกาํหนดระยะเวลาตามสญัญา (หรอืทีม่กีารขยายระยะเวลาใดๆ )  

2) คู่สญัญาทุกฝา่ยตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้ลกิสญัญา 

3) สิทธิบัตรการลงทุนถูกเพิกถอนได้โดยเจ้าหน้าที่ผู้มีอํานาจ  
ซึง่ได้แก่ นายกรฐัมนตร ีกระทรวงการวางแผนและการลงทุน หรอื
เจา้หน้าทีภ่าครฐัอื่นใดทีม่อีาํนาจ 
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การเลิกสญัญาเฉพาะ
คู่สญัญาบางราย 

การเลิกสญัญาของคู่สญัญาบางรายไม่กระทบกับสิทธิและหน้าที่ของ
คู่สญัญารายอื่นๆ 

3. สญัญาเงินกู้จากสถาบนัการเงินท่ีส าคญั 

3.1. สญัญาเงินกู้ฉบบัท่ี 1   

คู่สญัญา บรษิทัฯ (‚ผูกู้‛้) และ 
ธนาคาร (‚ผูใ้หกู้‛้)  

วนัทีท่าํสญัญา 13 มนีาคม 2558 
วตัถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นเงินทุนสําหรับการซื้อหุ้นอมตะ เวียดนามเพิ่มเติมจาก 

Sonadezi  
ประเภทเงนิกู ้ เงนิกูร้ะยะยาว 
วงเงนิสนิเชื่อ 350 ลา้นบาท 
หลกัประกนั ไม่ม ี
เงื่อนไขอื่นๆ ทีส่าํคญั - ผูกู้ต้กลงดํารงสดัส่วนอตัราหนี้สนิต่อทุน (D/E Ratio) พจิารณา

จากงบการเงนิตรวจสอบประจําปีตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นไป ไม่ให้
หนี้สนิเกนิกว่า 1.0 เท่าตลอดระยะเวลาเงนิกู้ โดย D หมายถึง 
ภาระหนี้ทัง้หมด ยกเว้นหนี้เงนิกูย้มืจากผู้ถือหุ้น กรรมการ และ
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง และ E หมายถงึ ทุนทัง้หมดรวมถงึเงนิกูย้มืจาก
ผูถ้อืหุน้ กรรมการ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ผู้กู้ตกลงดํารงสดัส่วนอัตราส่วนความสามารถในการชําระหนี้ 
(DSCR) ไม่น้อยกว่า 1.1 เท่า โดยพิจารณาจากงบการเงิน
ตรวจสอบประจาํปี 

- กรณีจ่ายเงนิปนัผล ผูกู้จ้ะต้องไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากธนาคารก่อน 

- ผูกู้ต้กลงใหอ้มตะ คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ดํารงสดัส่วนการ
ถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมด
ของผูกู้ ้

3.2. สญัญาเงินกู้ฉบบัท่ี 2   

คู่สญัญา บรษิทัฯ (‚ผูกู้‛้) และ 
ธนาคาร (‚ผูใ้หกู้‛้)  

วนัทีท่าํสญัญา 19 มนีาคม 2558 
วตัถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นเงนิหมุนเวยีนการลงทุนโครงการ Amata City Long 

Thanh  
ประเภทเงนิกู ้ เงนิกูร้ะยะสัน้ 
วงเงนิสนิเชื่อ 400 ลา้นบาท 
หลกัประกนั ไม่ม ี
เงื่อนไขอื่นๆ ทีส่าํคญั - ผูกู้ต้กลงดํารงสดัส่วนอตัราหนี้สนิต่อทุน (D/E Ratio) พจิารณา
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จากงบการเงนิตรวจสอบประจําปีตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นไป ไม่ให้
หนี้สนิเกนิกว่า 1.0 เท่าตลอดระยะเวลาเงนิกู้ โดย D หมายถึง 
ภาระหนี้ทัง้หมด ยกเว้นหนี้เงนิกูย้มืจากผู้ถือหุ้น กรรมการ และ
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง และ E หมายถงึ ทุนทัง้หมดรวมถงึเงนิกูย้มืจาก
ผูถ้อืหุน้ กรรมการ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ผู้กู้ตกลงดํารงสดัส่วนอัตราส่วนความสามารถในการชําระหนี้ 
(DSCR) ไม่น้อยกว่า 1.1 เท่า โดยพิจารณาจากงบการเงิน
ตรวจสอบประจาํปี 

- ผูกู้ต้กลงใหอ้มตะ คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ดํารงสดัส่วนการ
ถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมด
ของผูกู้ ้

3.3. สญัญาเงินกู้ฉบบัท่ี 3   

คู่สญัญา บรษิทัฯ (‚ผูกู้‛้) และ 
ธนาคาร (‚ผูใ้หกู้‛้)  

วนัทีท่าํสญัญา 11 กนัยายน 2558 
วตัถุประสงค ์ เพื่อใชเ้ป็นเงนิหมุนเวยีนภายในบรษิทัฯ  
ประเภทเงนิกู ้ เงนิกูร้ะยะสัน้ 
วงเงนิสนิเชื่อ 311.75 ลา้นบาท 
หลกัประกนั ไม่ม ี
เงื่อนไขอื่นๆ ทีส่าํคญั ไม่ม ี

3.4. สญัญาเงินกู้ฉบบัท่ี 4   

คู่สญัญา บรษิทัฯ (‚ผูกู้‛้) และ 
ธนาคาร (‚ผูใ้หกู้‛้)  

วนัทีท่าํสญัญา 23 กนัยายน 2558 
วตัถุประสงค ์ เพื่อใชเ้ป็นเงนิหมุนเวยีนภายในบรษิทัฯ  
ประเภทเงนิกู ้ เงนิกูร้ะยะสัน้ 
วงเงนิสนิเชื่อ 40 ลา้นบาท 
หลกัประกนั ไม่ม ี
เงื่อนไขอื่นๆ ทีส่าํคญั ไม่ม ี

 


