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ส่วนที่  1  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องค์กรและสภาพแวดล้อม หมายถงึ การมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดีซึง่เป็นรากฐาน 
ท่ีส าคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล  ดงันัน้ จงึมีความจ าเป็นท่ีต้องสร้างสภาวะหรือ 
ปัจจยัตา่ง ๆ ซึง่เอือ้ให้ระบบการควบคมุภายในด าเนินไปได้ตามท่ีบริษัทมุง่หวงั เป็นการสร้างบรรยากาศ 
การควบคมุเพ่ือสง่เสริมให้ทกุคนในบริษัทตระหนกัถงึความจ าเป็นของระบบการควบคมุภายใน เช่น การท่ี
ฝ่ายบริหารให้ความส าคญัตอ่ความซื่อสตัย์สจุริตและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ การจดัการโครงสร้าง 
ขององค์กรอย่างเหมาะสม การก าหนดหน้าท่ีอย่างชดัเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัท่ีิเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เป็นต้น  
         
 
1.1 คณะกรรมการได้ดแูลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได้ เพ่ือเป็น 
แนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังาน ใช่หรือไม ่
   ใช่   ไมใ่ช่  
        
         
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานแล้ววา่ การตัง้เป้าหมายได้ด าเนินการ 
อย่างรอบคอบ และได้พิจารณาถงึความเป็นไปได้ของเป้าหมายท่ีก าหนด ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ถงึ 
การให้สิ่งจงูใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานวา่เป็นไปอย่างสมเหตสุมผล โดยไมม่ีการจงูใจหรือ 
ให้ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเกินสมควรแก่พนกังานในลกัษณะท่ีอาจน าไปสูก่ารกระท าทจุริตหรือประพฤติ 
มิชอบ (เช่น ตัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สงูเกินความเป็นจริง ท าให้เกิดแรงจงูใจในการตกแตง่ 
ตวัเลขยอดขาย เป็นต้น) 
   ใช่   ไมใ่ช ่
        
         
 
1.3 บริษัทได้มีการจดัโครงสร้างองค์กรท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือไม ่
   ใช่   ไมใ่ช ่
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1.4 บริษัทมีข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) และข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและ
พนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
รวมทัง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน หรือไม ่ 
   มี   ไมม่ี 
        
         
 
1.5 บริษัทมีการจดัท านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมด้านการเงิน 
การจดัซือ้ และการบริหารทัว่ไปท่ีรัดกมุและสามารถป้องกนัการทจุริตได้หรือไม ่
   ใช่   ไมใ่ช ่
 บริษัทมีการก าหนดอ านาจการอนมุตัิท าธุรกรรมด้านการเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึจดัท า
กระบวนการปฎิบตัิงาน (Operation Manual) ของแตล่ะฝ่ายงาน    
         
 
1.6 ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงาน บริษัทได้ค านงึถงึความเป็นธรรมตอ่คูค้่า  
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว ใช่หรือไม ่
   ใช่   ไมใ่ช ่
 บริษัทให้ความส าคญักบัการให้ความเป็นธรรมตอ่คูค้่าและได้มีการประกาศใช้ในจรรยาบรรณและ
ข้อพงึปฎิบตัิในการท างาน (Code of Conduct) ของบริษัท      
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ส่วนที่  2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่มด าเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  
โดยสาเหตขุองความเสี่ยงอาจมาจากปัจจยัภายใน เช่น ผู้บริหารขาดความซื่อสตัย์และจริยธรรม  
บริษัทขยายงานอย่างรวดเร็วเกินไปท าให้ระบบงานไมส่ามารถรองรับได้ หรือการก ากบัดูแลไมท่ัว่ถงึ เป็นต้น  
และปัจจยัภายนอก เชน่ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินค้า ท าให้มีผลกระทบ
ตอ่สว่นแบ่งการตลาด เป็นต้น ด้วยเหตนีุ ้การท่ีจะน าพาให้บริษัทรอดพ้นจากอนัตรายท่ีเกิดจากความเสี่ยง 
ดงักลา่วได้นัน้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไปนีอ้ย่างสม ่าเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตร่ตรองถงึลกัษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทประสบอยู่ หรือคาดวา่จะประสบ  
(Identification of risk) 
 (2)  วิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยงนัน้ ๆ ตอ่บริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนัน้ ๆ 
จะเกิดขึน้ (Analysis of risk) 
 (3)  ก าหนดมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอย่างสม ่าเสมอหรือไมว่า่ การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปัจจยัใดบ้างท่ีเป็น
ปัจจยัความเสี่ยงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธรุกิจของบริษัท 
อย่างมีนยัส าคญั 
   มี   ไมม่ี 
 ผู้บริหารในหน่วยงานตา่งๆ ของบริษัทมีการร่วมกนัวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของบริษัทใน
ด้านตา่งๆ        
 
2.2 บริษัทได้มีการวิเคราะห์หรือไมว่า่ เหตกุารณ์ใดท่ีจะท าให้ปัจจยัท่ีเป็นความเสี่ยงนัน้เกิดขึน้  
   มี   ไมม่ี 
        
         
 
2.3 บริษัทก าหนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตกุารณ์ท่ีเป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสี่ยง  
รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยงเหลา่นัน้ ใชห่รือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช ่
 บริษัทโดยผู้บริหารในหน่วยงานตา่งๆ มีการติดตามเร่ืองความเสี่ยงและสาเหตขุองปัจจยัความเสี่ยง
ในด้านตา่งๆ เพ่ือก าหนดมาตราการรองรับอย่างเหมาะสม และได้มีการติดตามความเสี่ยงในด้านตา่งๆ 
อย่างตอ่เน่ือง        
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2.4 บริษัทได้แจ้งให้พนกังานทกุคนท่ีเก่ียวข้องรับทราบและปฏิบตัิตามมาตรการบริหารความเสี่ยง 
ท่ีก าหนดไว้ ใชห่รือไม ่
   ใช่   ไมใ่ช ่
 ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบแตล่ะหนว่ยงานรับทราบข้อมลูด้านความเสี่ยงของบริษัทเพ่ือถ่ายทอดตอ่ไปยงั
พนกังานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้แนวทางการปฎิบตัิงานไปในแนวทางเดียวกนั    
         
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวา่หน่วยงานตา่ง ๆ ได้ปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดไว้  
ใช่หรือไม ่
   ใช่   ไมใ่ช ่
 ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบแตล่ะหนว่ยงานมีหน้าท่ีในการติดตามและรายงานตอ่คณะกรรมการของบริษัท
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ส่วนที่  3   การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัเพ่ือให้บริษัทมัน่ใจวา่ 
แนวทางท่ีฝ่ายบริหารก าหนดไว้ได้รับการตอบสนองและปฏิบตัิตามจากทกุคนในบริษัท ซึง่แนวทางดงักลา่ว 
ได้แก่ 

(1) การก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิรายการเป็นไปอย่างเหมาะสม  
(2) มีการแบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการกระท าท่ีทจุริตออกจากกนั 
(3) มีการก าหนดขัน้ตอน และวิธีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร  

หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 
(4) การก าหนดวิธีการเพ่ือให้แน่ใจวา่ บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  

         
 
3.1 บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอ านาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบั 
ไว้อย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไมใ่ช ่
        
         
 
3.2 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านตอ่ไปนี ้ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพ่ือเป็น
การตรวจสอบซึง่กนัและกนั ใชห่รือไม ่(1) หน้าท่ีอนมุตัิ (2) หน้าท่ีบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ  
และ (3) หน้าท่ีในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ  
   ใช่   ไมใ่ช ่
 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีอนมุตัิ บนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และดแูลจดัเก็บ
ทรัพย์สนิอย่างชดัเจน โดยไมม่ีการมอบหมายให้บคุคลใดสามารถท าหน้าท่ีได้ตัง้แตต้่นจนจบ 
         
 
3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคล
ดงักลา่ว บริษัทมีมาตรการท่ีรัดกมุเพ่ือติดตามให้การท าธุรกรรมนัน้ต้องผ่านขัน้ตอน 
การอนมุตัิท่ีก าหนด ใช่หรือไม ่
   ใช่                                     ไมใ่ช่     ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร ซึง่จะระบถุงึขัน้ตอนการปฏิบตัิและขัน้ตอนการด าเนินการอนมุตัิรายการ เม่ือมีรายการที่เก่ียว
โยงกนั         
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3.4 ในกรณีท่ีมีการท าธรุกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมนัน้ได้กระท าโดยผู้ ท่ี 
ไมม่ีสว่นได้เสียในธุรกรรมนัน้เท่านัน้ ใชห่รือไม่ 
   ใช่                                     ไมใ่ช ่     ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
        
         
 
3.5 ในกรณีท่ีมีการท าธรุกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมนัน้ ได้ค านงึถงึประโยชน์ 
สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญัและพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากบับคุคลภายนอก 
(on arms’ length basis) ใช่หรือไม ่
   ใช่                                     ไมใ่ช ่     ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
        
         
 
3.6 ในกรณีท่ีได้มีการอนมุตัิธุรกรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัทในระยะยาวไปแล้ว 
(เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสินค้า การให้กู้ ยืม การค า้ประกนั) ได้มีการติดตามให้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีตกลง
กนัไว้ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษัทหรือไม ่(เช่น ติดตามการช าระคืนหนี ้
ตามก าหนด การทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นต้น)  
   ใช่                                     ไมใ่ช ่     ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
        
         
 
3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเก่ียวกบัการท าธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดงักลา่วครอบคลมุ 
ไปถงึกรณีท่ีผู้ ท่ีเก่ียวข้องดงักลา่วน าโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตวัด้วย ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไมใ่ช ่     ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
        
         
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทมีการติดตามดแูลการด าเนินงาน 
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการก าหนดทิศทางให้บคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็น
กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดงักลา่วถือปฏิบตัิ ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไมใ่ช ่      ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
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3.9 บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือไม ่ 
ทัง้นี ้เพ่ือลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสยีงของบริษัท  
   มี   ไมม่ี 
        
         
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแก้ไขและป้องกนัมิให้เกิด 
การกระท าในลกัษณะนัน้อีก หรือไม่ 
   มี                                             ไมม่ี      ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
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ส่วนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 หลกัการประการหนึง่ของการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงัไมว่า่จะเป็นส าหรับกรรมการ  
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ก็คือ การตดัสินใจบนพืน้ฐานท่ีมีข้อมลูที่มีคณุภาพและเพียงพอตอ่ 
การตดัสินใจ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูทางการเงินหรือข้อมลูอื่น  ดงันัน้ การสื่อสารข้อมลูดงักลา่วไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
จงึเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างย่ิงและเป็นสิ่งท่ีจะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน  
ข้อมลูที่มีคณุภาพควรมีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) มีเนือ้หาท่ีจ าเป็นเพียงพอตอ่การตดัสินใจ 
(2) มีความถกูต้องสมบรูณ์ 
(3) มีความเป็นปัจจบุนั 
(4) มีรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 
(5) มีการจดัเก็บท่ีดี 

         
 
4.1 ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทได้จดัให้มข้ีอมลูที่ส าคญัตา่ง ๆ อย่างเพียงพอ 
เพ่ือให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตดัสินใจ ใช่หรือไม ่(ข้อมลูที่ส าคญัตา่ง ๆ ได้แก่ รายละเอียดของเร่ืองท่ี
เสนอให้พิจารณา เหตผุล ผลกระทบตอ่บริษัท ทางเลือกตา่ง ๆ เป็นต้น) 
   ใช่   ไมใ่ช ่
        
         
 
4.2 กรรมการบริษัทได้รับหนงัสือนดัประชมุหรือเอกสารประกอบการประชมุท่ีระบขุ้อมลูที่จ าเป็นและ 
เพียงพอตอ่การพิจารณาก่อนการประชมุ อย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่  ได้รับก่อนวนัประชมุโดยเฉลี่ย…7.…วนั   ไมใ่ช ่
        
         
 
4.3 รายงานการประชมุกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ท าให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 
ความเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการได้หรือไม ่เชน่ ได้มีการบนัทกึข้อซกัถามของกรรมการ  
ความเห็นหรือข้อสงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไมเ่หน็ด้วยกบั 
เร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 
   ใช่   ไมใ่ช ่
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4.4 บริษัทจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีและบญัชีตา่ง ๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
และไมเ่คยได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีวา่มีข้อบกพร่องในเร่ืองนี ้หรือเคยได้รับแจ้งแตไ่ด้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้ 
อย่างครบถ้วนแล้ว ใช่หรือไม ่
   ใช่   ไมใ่ช ่
        
         
 
4.5 คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วใช่หรือไมว่า่ ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชี 
ท่ีรับรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเ่ลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีท าให้บริษัทแสดง 
ผลประกอบการท่ีคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 
   ใช่   ไมใ่ช ่
        
         



 11 

ส่วนที่  5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล บริษัทควรต้องติดตาม 
อย่างสม ่าเสมอวา่ มีการปฏิบตัิตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ระบบการควบคมุภายในยงัด าเนินอยู่อย่างตอ่เน่ือง 
และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ข้อบกพร่องตา่ง ๆ ได้รับ 
การแก้ไขอย่างทนัท่วงที  
         
 
5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการได้เปรียบเทียบ 
ผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารวา่เป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ก าหนดไว้ ใชห่รือไม่ 
   ใช่                                     ไมใ่ช ่      ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
 บริษัทมีประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทกุไตรมาศและมีการติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษัทอย่างตอ่เน่ือง       
         
 
5.2 กรณีท่ีผลการด าเนินท่ีเกิดขึน้มคีวามแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ บริษัทได้ด าเนินการแก้ไข 
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใช่หรือไม ่
   ใช่                                     ไมใ่ช ่      ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
        
         
 
5.3 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้อย่างสม ่าเสมอ  
ใช่หรือไม ่
   ใช่   ไมใ่ช ่
        
         
 
5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทได้ก าหนดให้การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงาน 
ตรงตอ่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานได้ 
อย่างอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไมใ่ช ่      ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
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5.5 เม่ือมีการตรวจพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั ได้มีการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาสัง่การแก้ไขภายในระยะเวลาอนัควร ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไมใ่ช ่      ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
        
         
 
5.6 บริษัทต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องตอ่คณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 
   ใช่      ไมใ่ช ่
        
         
 

5.7 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิด 
เหตกุารณ์ทจุริต หรือสงสยัวา่มีเหตกุารณ์ทจุริต มีการปฏิบตัท่ีิฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าท่ีผิดปกติอื่น 
ซึง่อาจกระทบตอ่ช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั หรือไม่ 
   มี                                      ไมม่ ี      ไมม่ีกรณีดงักลา่ว 
        
         
 


