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แบบประเมินนี้จัดทําโดยคณะกรรมการบริษัทซ่ึงเปนความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับ 
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สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐาน

ที่สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือ
ปจจัยตางๆ ซ่ึงเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการ
ควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝาย
บริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางของ
องคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณ
อักษร เปนตน 

 

 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมาย การดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได ไมวาจะเปน
เปาหมายตางๆ ในการดําเนินธุรกิจและนโยบายตางๆ อีกทั้งยังสามารถเปนแนวทางเพื่อใหพนักงานยึดถือ
และปฏิบัติตามได  
 
1.2       คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการ
อยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึง
การใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือ
ใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทาํใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตวัเลข
ยอดขาย เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนเปาหมายในการดําเนินธุรกิจและการบริหารงานตางๆ โดย
จัดใหมีการประชุมทุกๆ ไตรมาส เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัท และปรับแผนการดําเนินงาน
เพื่อใหไดผลเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว  
 
 
 
 



1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
หรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดจัดโครงสรางองคกรที่เหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัท ทําใหสามารถบริหารงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 
1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 
รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
   มี   ไมมี 
 บริษัทไดมีขอกําหนดในขอตกลงในการจางงานไวแลวเปนลายลักษณอักษรเพื่อมิใหพนักงานมี
การปฏิบัติตนที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  
 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 
การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดกําหนดนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษรครอบคลุมถึงการ
ปฏิบัติดานการเงิน การบัญชี การจัดซื้อ จัดจาง การผลิต การบริหารทรัพยากรบุคคล การขายและการตลาด 
ตลอดจนไดมีการกําหนดโครงสราง อํานาจอนุมัติในเรื่องตางๆ อยางเปนลายลักษณอักษร  
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน  บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา 
เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทดํา เนินธุรกิจดวยความซื ่อสัตย  ความรับผิดชอบ  และความเปนธรรมตอคู ค า  เพื่อ
ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในระยะยาวของบริษัท   



สวนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา 

โดยสาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน  เชน  ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม 
บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน 
และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ
ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยง
ดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 
 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ 
(Identification of risk) 
 (2) วิ เคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้นๆ  ตอบริษัท  และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆ  จะ
เกิดขึ้น (Analysis of risk) 
 (3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
 

 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปน
ปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน  ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท
อยางมีนัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 
 บริษัทจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน (Outsource service) เปนผูประเมินความเสี่ยงในการดําเนินงาน
ดานตางๆ อยางสม่ําเสมอ  
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  
   มี   ไมมี 
 บริษัทกําหนดใหมีการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความเสี่ยง เพื่อจดัทําแผนการบริหารความเสี่ยง
ไดอยางเหมาะสม  
 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที ่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี ่ยง 
รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดมีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งประเมินผลการควบคุม 
เพื่อใหความเสี่ยงอยูในระดบัที่ยอมรับได  



 
2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง
ที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดแจงผูที่เกี่ยวของไดรับทราบและนําไปปฏิบัต ิ
   
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กาํหนดไว ใช
หรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดติดตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดเปนนโยบายใหหนวยงานติดตามและ
กําหนดใหผูตรวจสอบภายในสอบทานอยางสม่ําเสมอ  



สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา

แนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซ่ึงแนวทางดังกลาว 
ไดแก 
 (1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม 
 (2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
 (3) มีการกําหนดขั้นตอน  และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ  ผูบริหาร 
หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
 (4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ 
 

 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ
ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดจดัทาํผังองคกรและกําหนดอํานาจอนุมัติตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏบิัติงาน 
   
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน
การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ 
และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในดานการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการจัดเก็บทรัพยสินออก
จากกัน เพื่อใหมีการตรวจสอบซึ่งกันและกันได  
 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของ
กับบุคคลดังกลาว  บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอน
การอนุมัติท่ีกําหนด ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
  
   
 



 
3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม  3 .3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทํา โดยผู ท่ี
ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
  
   
 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม  3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น  ไดคํานึงถึงประโยชน
สูงสุดของบริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก  
(on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
  
   
 
3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว
ไปแลว (เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน  ติดตามการชําระคืนหนี้
ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน) 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
  
   
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม  3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุม
ไปถึงกรณีที่ผูที่เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย 
ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
  
   
 
 
 



3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปน
กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
  
   
 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม 
ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
   มี   ไมมี 
 บริษัทกําหนดใหแตละหนวยงานปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกีย่วของอยางเครงครัด 
   
 
3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิด 
การกระทําในลักษณะนั้นอีก หรือไม 
   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
  
   
 
 
 
 
 



สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ 

ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอ
การตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอ่ืน ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของ
จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 
 (1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
 (2) มีความถูกตองสมบูรณ 
 (3) มีความเปนปจจุบัน 
 (4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
 (5) มีการจัดเก็บที่ดี 
 

 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ
เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตางๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่
เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตางๆ เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเปนการเผยแพรขอมูลที่สําคัญไดอยางทั่วถึง 
และเพื่อใหคณะกรรมการหรือผูบริหารหนวยงานดานตางๆ สามารถพิจารณาวางแผนตางๆ ไดในกรณีที่การ
เผยแพรขอมูลนั้นๆ มีผลกระทบตอบริษัท  
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและ
เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
   ใช ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย      7      วัน   ไมใช 
 บริษัทกําหนดใหสงหนังสือนัดประชุม พรอมเอกสารประกอบวาระการประชุมใหกรรมการบริษัท 
กอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน  
 
 
 
 
 



4.3 รายงานการประชุมกรรมการ  มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ
ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับ
เร่ืองที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทมีการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการที่แสดงรายละเอียดอยางเพียงพอที่ผูถือหุน
สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการได  
 
4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู และ
ไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้น
อยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารไวครบถวนเปนหมวดหมู ทั้งนี้ บริษัทเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามี
ขอบกพรองในเรื่องการจัดเก็บเอกสาร แตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว  
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชี
ที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดง 
ผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
 คณะกรรมการมีการพิจารณาและหารือกับผูสอบบัญชี และคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง
นโยบายบัญชีที่รับรองทั่วไปที่นํามาใชในบริษัทโดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดง ผล
ประกอบการคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง  



สวนท่ี 5 ระบบการติดตาม (Monitoring) 
การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตาม

อยางสม่ําเสมอวามีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง 
และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตางๆ ไดรับการ
แกไขอยางทันทวงที  
 

 
5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดํา เนินธุรกิจ  คณะกรรมการได เปรียบ เทียบ
ผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทจัดใหมีการประชุมอยางสม่ําเสมอเพื่อประเมินผลการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนดหรือไม หากพบวาเปาหมายที่กําหนดไวคลาดเคลื่อนจะไดดําเนินการแกไขอยางมีแผนงานและหลักการ                               
 
5.2 กรณีที่ผลการดําเนินที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการ
แกไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
 ในกรณีผลการดําเนินงานคลาดเคลื่อนจากเปาหมาย บริษัทไดดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม                                                                                                                          
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ 
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทมีคูมือในการปฏิบัติงาน และจัดใหมีผูตรวจสอบภายในตรวจสอบและประเมินระบบ
การควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ เพื่อออกรายงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยูเสมอ  
 
5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน
ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได
อยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 



 บริษัทไดกําหนดใหผูตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
โดยในระหวางที่บริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ
ตอคณะกรรมการบริษัท  
5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่ เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
 เมื่อผูตรวจสอบภายในตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ บริษัทไดกําหนดใหผูตรวจสอบภายใน
รายงานขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่พบตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยในระหวางที่บริษัทยัง
มิไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบภายในรายงานขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่พบตอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแกไขและกําหนดเวลาที่เหมาะสมในการแกไข  
 
5.6 บร ิษ ัทต องรายงานความค ืบหน าในการปร ับปร ุงข อบกพร องต อคณะกรรมการบร ิษ ัท /
คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัทและ  
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่ เกิด
เหตุการณทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอ่ืน 
ซ่ึงอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

   มี   ไมมี   ไมมีกรณีดังกลาว 
 ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทํา
ที่ผิดปกติอื่นๆ ที่อาจสงผลกระทบตอชื่อเสียงและฐานะทางการเงินของบริษัทฝายบริหารตองรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัททันที  
 
 
 
 


