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10.  การควบคุมภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จี แคปปตอล จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 ซึ่งมี
คณะกรรมการตรวจสอบครบทั้ง 3 คน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการสอบถามขอมูลจากฝายบริหารในดานตางๆ 5 สวน คือ  

1) องคกรและสภาพแวดลอม  
2) การบริหารความเสี่ยง  
3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  
5) ระบบการติดตาม  
คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษัทฯมีระบบ

การติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานที่จะสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯอันเกิดจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบ
หรือโดยไมมีอํานาจเพียงพอได รวมถึงมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอในเรื่องของการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวของดังกลาว (รายละเอียดเกี่ยวกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมใน
เอกสารแนบ 2) 

10.1 การดําเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายวาจางบุคคลภายนอกใหทําหนาที่เปนฝายตรวจสอบภายใน สําหรับป 2554 บริษัทฯไดวาจางบริษัท 
กรินทร ออดิท จํากัด เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯเพื่อใหเกิดความ
มั่นใจวา บริษัทฯมีการกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติในแตละระบบงานและเปนแนวทางในการกําหนดการประเมินความ
เสี่ยงระบบการควบคุมภายใน ซึ่งผูตรวจสอบภายในไดนําเสนอรายงานตางๆ ที่เกี่ยวของใหกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใช
ประโยชนในการกํากับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมรวมกันอยางนอยทุก
ไตรมาส ในการพิจารณางบการเงินและการสอบทานใหบริษัทฯมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ 
ตลอดจนการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

สําหรับป 2555 และป 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดมีมติแตงต้ังใหสํานักงานปติเสวี เปนผูประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน และทําหนาที่เปนฝายตรวจสอบภายใน 

10.2 ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในป 2554 บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ไดทําการศึกษาและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงและการ
ตรวจสอบภายในในดานของ (1) ระบบเงินสดยอย/เงินทดรอง (2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) ระบบเงินเดือนและ
คาแรงงาน (4) ระบบสินทรัพยถาวร (5) ระบบขายเชื่อและซื้อสินคา (6) ระบบการติดตามทวงหนี้ โดย บริษัท กรินทร ออดิท 
จํากัด ไดเขาตรวจสอบและออกรายงานครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2554 และไดทําการติดตามผลการปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายใน พบวาบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่สามารถควบคุมความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพตามสมควร โดย
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ไมมีประเด็นใดที่จะสงผลไปในทางทุจริตหรือสงผลเสียรายแรงตอบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯไดนําขอแนะนําและเสนอแนะ
ของ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด มาปรับปรุงและปฏิบัติตามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการควบคุม  

วันที่ 6 กรกฎาคม 2554   บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ไดออกรายงานผลการตรวจสอบและนําเสนอตอคณะกรรมการ
จากการเขาตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเพิ่มเติม ไดแก การตรวจสอบระบบรายได ลูกหนี้ และการรับเงิน ซึ่งผลการ
ตรวจสอบพบวาบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในในดานดังกลาวที่เพียงพอ มิไดมีประเด็นรายแรงหรือตองใหกังวลแต
ประการใดและสําหรับผลการตรวจติดตามระบบดังกลาว ทางบริษัท กรินทร ออดิท จํากัด โดยการตรวจสอบดังกลาวไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเปนที่เรียบรอยแลว 

 ในป 2555 สํานักงานปติเสวี ไดเขาประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในแตละระบบใน
ภาพรวม โดยไดเขาตรวจสอบและออกรายงานครั้งแรกเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2555  หลังจากนั้นไดเขาตรวจสอบกระบวนการ
หลักที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินกิจการตามลําดับ ซึ่งไดแก ระบบการพิจารณาการอนุมัติสินเชื่อและระบบ
เงินเดือน ซึ่งไดออกรายงาน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2555 และเขาทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในในดานของ ระบบ
การพิจารณาการรับชําระและติดตามสินเชื่อ ซึ่งไดออกรายงาน ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2555  โดยแผนการตรวจสอบดังกลาว
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลวและไดทําการติดตามผลการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน พบวา
บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่สามารถควบคุมความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพตามสมควร โดยไมมีประเด็นใดที่จะ
สงผลไปในทางทุจริตหรือสงผลเสียรายแรงตอบริษัทฯ  
 ผลสรุปที่ไดจากการตรวจสอบการควบคุมภายในของสํานักงานปติเสวี เกี่ยวกับระบบบริหารการอนุมัติสินเชื่อ ระบบ
เงินเดือน  และระบบการพิจารณาการรับชําระและติดตามสินเชื่อ ในภาพรวมสรุปไดวาบริษัทมีความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในและมีประสิทธิผล ในระหวางการปฏิบัติงานไดพบบางประเด็นและมีขอแนะนําดังนี้   

ขอ สรุปผลการตรวจสอบ คําช้ีแจงของฝายจัดการ ขอเสนอแนะ 

ระบบบริหารการอนุมัติสินเชื่อสัญญาเชาซื้อ 

1 พบว า ใ น แฟ ม ลู ก ค า  บั ต ร
ประช าชนของลู กค า  ผู ค้ํ า
ประกันบางรายไมมีการขีดฆา 
เพื่อปองกันการนําไปใชอีก 

บริษัท ฯ เห็นดวย และไดกําชับให
พนักงานปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ต้ังแตเดือน สิงหาคม 2555 เปนตน
ไป 

ควร กํ าหนดให มี ก า รขี ดฆ าดั ง ใน
ตัวอยาง  

 
2 จากการตรวจนับเช็คลงวันที่

ลวงหนา  และทะเบียนรถที่
จัดเก็บไวในตูเซฟกันไฟ พบวา
เอกสารสําคัญมีเก็บอยูจริง แต
เอกสารชุดโอนลอยบางชุด ไม
สมบูรณ เนื่องจากไมพบสําเนา
บัตรประชาชนแนบกับชุดโอน
ลอย แตไดพบในแฟมสัญญา
เชาซื้อของลูกคา 

มีลูกคาบางรายที่บริษัทฯ ขอเลม
ทะเบียนรถเทลเลอร ไวเพื่อปองกัน
ไมใหลูกคานําไปกอหนี้นอกระบบ 
ซึ่งอาจจะทําใหกระแสเงินสดของ
ลูกคามีปญหา และมีลูกคาบางราย
ที่นําเลมทะเบียนมาขอกูจริง จะมี
ชุดเอกสารโอนลอยครบถวน และ
สําเนาบัตรประชาชนที่มีลายเซ็นตัว
จริงจะมีเก็บในแฟมสัญญาเชาซื้อ
ของลูกคาทุกราย 

ชุดโอนลอยควรมีเอกสารสําคัญแนบ
อยางสมบูรณ  
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ขอ สรุปผลการตรวจสอบ คําช้ีแจงของฝายจัดการ ขอเสนอแนะ 

ระบบเงินเดือน   
1 สัญญาค้ํ าประกันพนักงานมี

ล า ย เ ซ็ น ผู ค้ํ า แ ล ะ เ อ กส า ร
ประกอบครบถวน  แตไมมี
เบอรโทรศัพทบานและมือถือ  

บริษัทฯเห็นดวย และไดกําชับให
พนั ก ง านนํ า ไปปรั บป รุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานตั้งแต เดือน  สิงหาคม 
2555 เปนตนไป 

ในปจจุบันการใชโทรศัพทมือถือมี
อย างแพรหลาย  ฉนั้นในสัญญาค้ํ า
ประกันควรกําหนดใหระบุหมายเลข
โทรศัพทมือถือ เพื่อที่ฝายบุคคล
สามารถโทรยืนยันกับผูค้ําดวย 

2 
 

พบวาในแฟมพนักงานประจํา 
บัตรประชาชนของพนักงาน
บางรายไมมีการขีดฆา  เพื่อ
ปองกันการนําไปใชอีก 

บริษัท ฯ เห็นดวย และไดกําชับให
พนั ก ง านนํ า ไปปรั บป รุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานตั้งแต เดือน  สิงหาคม 
2555 เปนตนไป 

ควร กํ าหนดให มี ก า รขี ดฆ าดั ง ใน
ตัวอยาง  

 
3 จากการทดสอบคํานวณการหัก

ภาษีณที่จาย พบวามีการบันทึก
ขอมูลผิดพลาดคาเบี้ยประกัน
ชีวิตจาก100,000 บาทเปน
200,000บาท ทําใหการคํานวณ
ภาษีหัก ณ ที่จายต่ําไป  

บริษัทไดปรับปรุงและนําสงภาษี
ครบถวน ในเดือน สิงหาคม 2555 
เ รี ย บ ร อ ย แล ว  อนึ่ ง  ใน เ ดื อน 
ธันวาคมของทุกป  ในวันที่ จ าย
โบนัส  จะมี ก ารปรับปรุ ง และ
ตรวจสอบโดยละเอียดอีกครั้งหนึ่ง 
เพื่อใหการนําสงภาษีในแตละป
ถูกตอง 

บริษัทควรระมัดระวังในการบันทึก
ขอมูลในการคํานวณภาษี 

4 เอกสารสําคัญของฝายบุคคล
เชนสัญญาค้ํ าประกัน  บัตร
ประชาชน  ฯลฯจั ด เ ก็ บ ใน
ลั ก ษณ ะ เ อ ก ส า ร ต น ฉ บั บ
ทั้งหมด ไมมีการจัดเก็บไวใน
แ ฟ ม ข อ มู ล ใ น ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร  

บริษัท ฯ เห็นดวย และไดกําชับให
พนั ก ง านนํ า ไปปรั บป รุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานตั้งแต เดือน  สิงหาคม 
2555 เปนตนไป 
  

เอกสารสําคัญควรมีชุดสํารองไวใน
ลั ก ษ ณ ะ แ ฟ ม ข อ มู ล ใ น ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร 

ระบบการพิจารณาการรับชําระและติดตามสินเชื่อ 

1 พบวา ณ ปจจุบันบริษัทฯไมได
ติดอากรแสตมปในสัญญาเชา
ซื้อรถเกี่ยวและนวดขาว โดย
อ า งอิ งกับบัญ ชีอั ตราอากร
แสตมป ขอ 3 เชาซื้อทรัพยสิน 
ซึ่งระบุ “ยกเวนไมตองเสีย 

บริษัทฯเห็นดวย และดําเนินการ
แลว 

ถามีกรณีการใหเชาซื้อทรัพยสินที่ไม
ชัดเจนในการใชในการทํานา ไร และ
สวน ควรปรึกษาผูชํานาญการทางอากร
แสตมปวาควรติดอากรหรือไม 
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ขอ สรุปผลการตรวจสอบ คําช้ีแจงของฝายจัดการ ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 

อากรเชาซื้อทรัพยสินใชในการ
ทํานา ไร สวน” จากการสอบ
ทานพบวามีหนึ่งสัญญาเปน
การเชาซื้อรถคีบไมซึ่งใชใน
โรงงานแปรรูปไมยูคาลิปตัป 
ไมไดใชในการทํานา ไรสวน 
โดยตรง 

  

2 
 

จ ากการสอบทานราย ง าน
ลูกหนี้ที่อยูระหวางดําเนินการ
พบว า ในกลุ ม  “ลู กหนี้ ข า ย
ขาดทุนยั ง ไม ไดฟ อ ง ” มี  7 
รายการที่จํานวนตั้งสํารองตอ
รายตํ่ากวา 100,000 บาท ซึ่ง
ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 186 
(พ.ศ. 2534) ออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ในขอ 6 ซึ่ง
ระบุ ว า  “ถ าปร ากฏว า ได มี
หลักฐานการติดตามทวงถาม
ใหชําระหนี้ตามสมควรแกกรณี
แตไมไดรับชําระหนี้และหาก
จ ะฟ อ ง ลู ก หนี้ จ ะ ต อ ง เ สี ย
ค า ใช จ ายไมคุ มหนี้ที่ จะรับ
ชําระ...ในกรณีลูกหนี้แตละราย
ไมเกิน 100,000 บาท” ดังนั้น 
รายการทั้ ง  7  รายการนาจะ
สามารถตัดเปนคาใชจายทาง
ภาษี ได  แตบริ ษั ทยั ง ไม ได
รวบรวมเอกสารการทวงถาม
และยังไมไดตัดเปนคาใชจาย
ทางภาษี รวมเปนจํานวนเงิน 
201,322 บาท 

บริษัทฯเห็นดวย  และกํ า ชับให
ดําเนินการ โดยการคํานวณภาษีเงิน
ไดประจําป 2555 ไดมีการปรับปรุง
รายการนี้เรียบรอยแลว  

รายการที่มีการดําเนินการติดตามหนี้
และมีเอกสารครบถวนตามขอกําหนด
สรรพกรควรตัดเปนคาใชจายทางภาษี 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดทบทวนรายการตามรายงานสรุปผลการตรวจสอบของสํานักงานปติเสวีขางตนทั้ง
หมดแลวในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ ครั้งที่ 4/2555  5/2555   ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 20 ธันวาคม ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ  สําหรับขอสังเกตของผูตรวจสอบ
ภายใน  บริษัทฯ ไดดําเนินการแกไขในทุกหัวขอตามที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะเปนที่เรียบรอยแลว เนื่องจากประเด็นที่
ตรวจสอบพบสวนใหญเปนเรื่องเล็กนอยซึ่งสามารถดําเนินการแกไขไดทันที  

ทั้งนี้ บริษัทฯไดดําเนินการวาจางบุคคลภายนอกใหทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบและ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา บริษัทฯมีการกําหนดนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติในแตละระบบงานและเปนแนวทางในการกําหนดการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายในมาตั้งแตป 2554 ซึ่ง
ครอบคลุมทุกระบบมาอยางตอเนื่อง โดยผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ไดกําหนดใหแก
คณะกรรมการตรวจสอบทราบอยางนอยไตรมาสละครั้ง เพื่อใหระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

10.3 ขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯไดนําเสนอรายงานขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบบัญชี สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่เปนผลจากการที่ผูสอบบัญชีไดสอบทานประสิทธิภาพระบบการ
ควบคุมทางบัญชีของบริษัทฯตามที่เห็นวาจําเปน เพื่อประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและ
เหมาะสม โดยรายงานขอสังเกตดังกลาวสามารถสรุปไดดังนี้ 

สิ่งท่ีตรวจพบ ผลกระทบ ขอเสนอแนะ ความเห็นของฝายบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญใน
อัตรารอยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 
ทุก  ๆ  ไตรมาส  และมีการประเมินโดยการ
วิเคราะหประวัติการชําระหนี้ อายุของลูกหนี้
และการคาดการณเกี่ยวกับการชําระหนี้ใน
อนาคตของลูกคาและมูลคาของหลักทรัพยเชา
ซื้อเมื่อมีการยึดแลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ
ที่บริษัทฯกําหนด ณ วันสิ้นป ซึ่งหากยอดคา
เผื่ อหนี้ สงสั ยจะสูญต่ํ ากว าก็ จะพิ จารณา
ปรับปรุงเพิ่มใหเพียงพอ อยางไรก็ตามหากการ
ประเมินอายุลูกหนี้แลวคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สูงกวาก็จะใชวิธีตั้งเปนอัตรารอยละของลูกหนี้
ตามสัญญาเชาซื้อที่เกิดขึ้นในงวด 
 
จากการตรวจสอบพบวาบริษัทไดตั้งคาเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญโดยใชอัตรารอยละ 2.5 ของลูกหนี้
ตามสัญญาเชาซื้อตั้งแตเร่ิมจัดตั้งบริษัท 
 

บริษัทฯ อาจจะตั้ง
คาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญสูงหรือต่ํากวา
ความเปนจริง 

บ ริ ษั ท ฯ  ค ว รมี ก า ร จั ด ทํ า
ประวัติการชําระหนี้ของลูกหนี้
เพื่อหาคาสถิติสําหรับธุรกิจ ให
เปนลายลักษณอักษรเพื่อใช
อางอิงการทบทวนประมาณ
การอั ต ร าร อ ยละ  2.5 ของ
ลูกหนี้ตามสัญญาเช าซื้อว า
ยังคงมีความเหมาะสม  

บริษัทฯ  ประกอบธุรกิจใหสินเชื่อแก 
เกษตรกร ซึ่งมีความเสี่ยงสูงในการชําระ
เงินของลูกคา เนื่องจากรายไดของลูกคามี
ความไมแนนอนขึ้นอยูกับ ภัยธรรมชาติ 
และราคาพืชผลในการผลิต  จากสถิติที่
ผานมา  บริษัทฯ ไดเก็บขอมูลเปรียบเทียบ
การตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมา
ตลอด (ดูจาก ตารางการจัดชั้นลูกหนี้ทุก
เดือน ที่ผานมาเพื่ออางอิง) และจากสถิติที่
ผานมา บริษัทฯ เชื่อมั่นวา การตั้งคาเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญรอยละ 2.5 ของยอดลูกหนี้
ที่ปลอยสินเชื่อในแตละเดือน เปนอัตราที่
เหมาะสมเพียงพอ  อยางไรก็ตามการตั้งคา
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 2.5 
ของยอดลูกนี้ที่ปลอยสินเชื่อในแตละ
เดือน บางเดือน อาจไมเพียงพอ เนื่องจาก 
ลูกค าประสบภัยธรรมชาติ  หรือ  ไม
สามารถขายสินคาไดในราคาที่คุมทุน 
ตัวอยางเชนในป 2554 ที่เกิดน้ําทวมใหญ
ทั่วไปในประเทศไทย แตหลังจากลูกคา
ผานวิกฤตการณนั้น  และสามารถขาย
สินคาไดในราคาที่สมเหตุผล ลูกคาสวน
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ใหญก็นําเงินมาชําระทําใหลูกหนี้คางชําระ
ของบริษัทฯ  ลดลงอยางมาก  บริษัทฯ 
พบวา  ลูกคาของบริษัทฯ  ถึงแมจะคาง
ชําระเกิน 2-3 งวด เนื่องจากประสบภัย
ธรรมชาติ ไมไดเปนลูกคาที่จะเปนหนี้เสีย
ทุกราย ลูกคาสวนใหญมีเจตนาจะชําระ
หนี้ มีเพียงลูกคาสวนนอยที่ ขาดวินัยทาง
การเงิน ใชเงินผิดวัตถุประสงค จึงจะเปน
หนี้ เสีย  ซึ่งหากพบพบลูกคาที่มีปญหา 
บริษัทฯจะปรับปรุงตั้งสํารองคาเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเปนรอยละ 100 ทันที และ
ดําเนินการติดตามทางกฏหมายทุกราย 
ดังนั้น ผูบริหารจึงใหความมั่นใจวา การตั้ง
สํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรอยละ 2.5 
ของสินเชื่อที่ปลอยในแตละเดือน เปน
อัตราที่เหมาะสมเพียงพอ  และสรางความ
มั่นคงใหแกบริษัทฯ ได ไมวาจะเกิดภัย
ธรรมชาติ หรือราคาพืชผลทางการเกษตร
ตกต่ํา หรือลูกคาขาดวินัยทางการเงิน ซึ่ง
บริษัทฯ  มีขั้นตอนและวิธีการในการ
พิจารณาสินเชื่อเพื่อไมให ลูกคาเหลานั้น
ผานการอนุมัติสินเชื่ออยูแลว 
 

 

จากประเด็นขอสังเกตจากกระดาษทําการผูสอบบัญชีในป 2555 ขางตน บริษัทฯไดดําเนินการในประเด็นดังกลาว
เรียบรอยแลว และคณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามและสอบถามเกี่ยวกับนโยบายการตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและ
การต้ังสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญดังกลาวในทุกครั้งที่มีการประชุม ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น นโยบายการตั้ง
สํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและอัตราคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญดังกลาว มีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใน
ปจจุบัน 

 


