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11.  รายการระหวางกัน 

11.1 ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทฯมีการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตางๆ โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนั้นเปนการทํารายการกับ
กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือผูถือหุนของบริษัทฯรวมถึงการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของกรรมการ ผูบริหาร 
และ/หรือผูถือหุน ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธของบริษัทฯกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงไดดังนี้  

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 

ธนาคารออมสิน • เปนผูถอืหุนรายใหญของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 1 กันยายน 2554 ถือหุนรอยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียนชําระแลว อยางไรกต็าม ณ 28 พฤศจกิายน 2555 ธนาคารออมสินไดขาย
หุนทั้งหมดออกไปใหกับ กองทุนสวนบุคคลธนาคารออมสิน และกองทุนสวนบุคคล
ธนาคารยูโอบี ซ่ึงทั้งสองกองทนุบรหิารโดยบริษัทหลกัทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี 
(ไทย) จํากดั  ดังนัน้ ธนาคารออมสนิ  จึงไมไดเปนกจิการที่เกี่ยวของกนัทางตรง 
นับตั้งแตวันทีไ่ดมีการขายหุนของบริษัททั้งหมด 

• นายยงยุทธ ตะริโย และพิศษิฐ เสรีวิวัฒนา เปนผูบริหารของธนาคารออมสิน และเปน
ผูแทนของธนาคารออมสินใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษทัฯ 

บริษัท สองน้ํา จํากัด  
(“สองน้ํา”) 
(ประกอบธุรกิจดานการลงทุน)  

• เปนผูถอืหุนรายใหญของบริษัทฯโดย ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 ถอืหุนรอยละ 43.33 
ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

• นายชินเวศ สารสาส เปนกรรมการของบริษทัฯและเปนกรรมการของสองน้ํา 

• นายณัฐพล สารสาส เปนกรรมการของบริษทัฯ เปนกรรมการของสองน้ําและเปนผูถือ
หุนใหญโดยออมของสองน้ํา (ผานทางการถอืหุนใหญในบริษัท สามลม จํากัด)  

บริษัท เนเชอรทรานส จํากัด 
(“เนเชอรทรานส”) 
(ประกอบธุรกิจดานการขนสงกาก
อุตสาหกรรม) 

• นายสุทธิ ศรีประทุม เปนผูบริหารของบริษทัฯและเปนผูถือหุนใหญและกรรมการของเน
เชอรทรานส 

บริษัท โรงแรม ปาเกาะ จํากัด 
(“ปาเกาะ”) 
(ประกอบธุรกิจดานโรงแรม) 

• นายชินเวศ สารสาส เปนกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯและเปนกรรมการของปาเกาะ  

• บริษัท สามลม จาํกัด ซ่ึงเปนผูถอืหุนใหญของสองน้ํา เปนผูถือหุนรายใหญของปาเกาะ 

บริษัท เจเนอรัล เอาทซอรสซ่ิง จํากดั 
(“เจเนอรัล เอาทซอรสซ่ิง”) 
(ประกอบธุรกิจดานทีป่รึกษางานดาน
บุคคล และรับประมวลผลขอมลู
เงินเดือน) 

• นายณัฐพล สารสาส เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษทัฯและเปนกรรมการของ
เจเนอรัล เอาทซอรสซ่ิง 

• บริษัท สามลม จาํกัด ซ่ึงเปนผูถอืหุนใหญของสองน้ํา เปนผูถือหุนรายใหญของเจเนอรัล 
เอาทซอรสซ่ิง 

• นายสันติ หอกติตกิุล เปนกรรมการบริหาร 

 
 
 
 



บริษัท จี แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนาที่ 66 

11.2 ลักษณะของรายการระหวางกัน 

บริษัทฯมีการทํารายการระหวางกันอันเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลคาของการทํารายการระหวางกัน โดยแบงตามประเภทไดดังนี้ 
 
 รายการเงินฝากบัญชีธนาคาร 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง ชวงเวลา รายละเอียดเงินฝากธนาคาร ผูถือหุนใหญ (ลานบาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

  อัตราดอกเบี้ย ยอดยกมา ระหวางงวด ยอดคงเหลือ ดอกเบี้ยรับ  
        

ธนาคารออมสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป 2554 
 

ป 2555 
 

อัตราดอกเบี้ย
เงินฝากของ
ธนาคาร 

 

2.53 
 

4.44 
 

1.91 
 

(2.53) 
 

4.44 
 

1.91 
 

0.04 
 

0.10 

รายการดังกลาวมีความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากเปนการ
ฝากเงินในบัญชีธนาคารเพื่อใชในการประกอบธุรกิจ โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยและเงื่อนไขตามปกติของธนาคาร 
  

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการเงินฝากบัญชีธนาคาร กับธนาคารออมสินซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจาก
เปนการฝากเงินในบัญชีธนาคารเพื่อใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีอัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไขตามปกติของธนาคาร 
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 รายการเงินกูยืมจากผูถือหุนใหญ 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง ชวงเวลา รายละเอียดการกูยมืเงินจากผูถือหุนใหญ (ลานบาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

  อัตราดอกเบี้ย ยอดยกมา ระหวางงวด ยอดคงเหลือ ดอกเบี้ยจายและ  
      คาธรรมเนียม  

ธนาคารออมสิน ป 2554 
 

ป 2555 
 
 
 
 
 

MLR - 0.50% 
 

MLR - 0.50% 
 
 
 
 
 

387.23 
 

456.41 

69.18 
 

(77.87) 

456.41 
 

378.54 

25.12 
 

29.87 

บริษัทฯมีการกูยืมเงินจากธนาคารออมสินเพื่อใชในการประกอบ
ธุรกิจซึ่งประกอบดวย เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น   
ตั๋วสัญญาใชเงิน และเงินกูยืมระยะยาว - สุทธิ  
 
รายการดังกลาวมีความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากเปนการ
กูยืมเงินจากธนาคารเพื่อใชในการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการเงินกูยืมจากธนาคารออมสินซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากเปนการกูยืม
เงินจากธนาคาร เพื่อใชในการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯในการใหสินเชื่อแกลูกคาของบริษัทฯ โดยมีอัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไขตามปกติของธนาคาร 
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 รายการเชารถยนต 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ มูลคารายการ (ลานบาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

  ป 2554 ป 2555  

บริษัท สองน้ํา จํากัด 

 

บริษัทฯเชารถยนต จํานวน 2 คันจากสองน้ํา 0.67 
 

      0.45 บริษัทฯมีความจําเปนตองใชรถยนตสําหรับการเดินทางเพื่อใชในการประกอบธุรกิจ โดย
บริษัทฯไดเชารถยนตจํานวน 2 คันจากสองน้ํา  โดยคันแรกเปนรถยนต VOLKSWAGEN คิด
คาตอบแทนเปนรายเดือนตามอัตราที่กําหนดในสัญญาเชา จํานวนคันละ 50,000 บาท  โดย
สัญญาเชามีกําหนดระยะเวลา 1 ป สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2554 และเมื่อสัญญาเดิมสิ้นสุดลง
บริษัทฯไดตอสัญญาเชาไปอีก 2 ป สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 ในอัตราคาเชาเทาเดิม 
อยางไรก็ตามบริษัทฯไดยกเลิกสัญญาเชากอนกําหนดไปแลวเมื่อสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2555  สวนรถยนตอีกหนึ่งคันเปนรถยนต Mitsubishi space wagon คิดคาตอบแทนเปนราย
เดือนตามอัตราที่กําหนดในสัญญาเชา จํานวนคันละ 34,000 บาท  โดยสัญญาเชามีกําหนด
ระยะเวลา 1 ป สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2554 อยางไรก็ตามบริษัทฯไดยกเลิกสัญญาเชากอน
กําหนดไปแลวเมื่อสิ้นสุด วันที่ 28 กุมภาพันธ 2554  

บริษัท เนเชอรทรานส จํากัด 

 

บริษัทฯเชารถยนต Toyota รุน Fortuner จํานวน 
1 คันจากเนเชอรทรานส 

      0.18 
 
 
 

0.24 บริษัทฯมีความจําเปนตองใชรถยนตสําหรับการเดินทางเพื่อใชในการประกอบธุรกิจ โดย
บริษัทฯไดเชารถยนตจํานวน 1 คันจากเนเชอรทรานส คิดคาตอบแทนเปนรายเดือนตามอัตรา
ที่กําหนดในสัญญาเชา จํานวนคันละ 15,000 บาท โดยสัญญาเชามีกําหนดระยะเวลา 1 ป 
สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2554 โดยภายหลังสัญญาเดิมสิ้นสุดลง บริษัทฯไดตอสัญญาเชาไปอีก 
1 ป สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2555 ในอัตราคาเชาเทาเดิม อยางไรก็ดี ณ วันที่ 16 มกราคม 2555 
บริษัทฯไดจัดทําสัญญาขึ้นใหมโดยมีกําหนดระยะเวลา 1 ป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
โดยคิดคาตอบแทนรายเดือน จํานวนคันละ 20,000 บาท เนื่องจากผูใหเชาไดกําหนดขอตกลง
ในการชําระภาษีรถยนตประจําป คาซอมบํารุง      คาประกันภัยประเภทที่ 1 และคาใชจายอื่นๆ
ตามที่ระบุในเงื่อนไขกรมธรรมประกันภัย  

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวแลว มีความเห็นวา การทํารายการระหวางกันดังกลาวเปนรายการที่มีความจําเปนและสมเหตุสมผล โดยเปนการเชารถยนตจากสองน้ํา และ 
เนเชอรทรานส เพื่อใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯโดยคิดคาตอบแทนตามอัตราที่กําหนดในสัญญาเชา ซึ่งเปนราคาและมีเงื่อนไขทางการคาที่ใกลเคียงกับผูใหบริการรถยนตเชาภายนอกที่มี
การนํามาเปรียบเทียบ ทั้งนี้ เมื่อครบกําหนดอายุของสัญญา บริษัทฯคาดวาจะตออายุสัญญาเชารถยนต ในอัตราคาเชาเทาเดิม 



บริษัท จี แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนาที่ 69 

 รายการเชาพื้นที่สํานักงาน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ มูลคารายการ (ลานบาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

  ป 2554 ป 2555  

บริษัท โรงแรม ปาเกาะ จํากัด 

 

บริษัทฯเชาชวงพื้นที่สํานักงานจากปาเกาะ 
อาคาร เอส จี ทาวเวอร  

0.53 
 
 

0.40 
 
 

บริษัทฯเชาชวงพื้นที่ในอาคารเอสจี ทาวเวอร พื้นที่ 80 ตารางเมตร เพื่อใชเปนสํานักงาน
ของบริษัทฯมีกําหนดระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2554 และเมื่อสัญญาเดิมสิ้นสุดลงบริษัทฯไดตอสัญญาเชาไปอีก 1 ปนับตั้งแตวันที่ 1 
มกราคม 2555 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 โดยมีคาเชาพรอมคาบริการในอัตรา 550 บาท
ตอตารางเมตรตอเดือน และบริษัทฯมีสิทธิตออายุสัญญาเชาชวงได  โดยรายการดังกลาว
มีความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากเปนการเชาเพื่อใชในการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ  

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวแลว มีความเห็นวา การทํารายการระหวางกันดังกลาวเปนรายการที่มีความจําเปนและสมเหตุสมผล โดยเปนการเชาพื้นที่สํานักงาน
เพื่อใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯโดยอัตราคาเชา 550 บาทตอตารางเมตรตอเดือน เปนอัตราที่ใกลเคียงกับผูใหเชาพื้นที่สํานักงานในพื้นที่บริเวณใกลเคียง 
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 คาบริการดูแลรักษา Server 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ มูลคารายการ (ลานบาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

  ป 2554 ป 2555  

บริษัท เจเนอรัล เอาทซอรสซิ่ง จํากัด 

 
บริษัทฯวาจาง เจเนอรัล เอาทซอรสซิ่งเพื่อให
ดูแลรักษา Server 

  

0.12 
 

0.12 
 

บริษัทฯใชบริการเจเนอรัล เอาทซอรสซิ่ง เพื่อใหดูแลรักษา Server สําหรับเก็บรักษาขอมูล 

เนื่องจากเจเนอรัล เอาทซอรสซิ่ง มีพื้นที่เอื้ออํานวย สะดวกและเหมาะสมมากกวาการดูแล
รักษา Sever ดวยบริษัทฯเอง โดยมีการคิดคาบริการตามราคาที่ตกลงที่ 10,000 บาทตอเดือน 
โดยรายการดังกลาวมีความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากเปนการวาจางเพื่อการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวแลว มีความเห็นวา การทํารายการระหวางกันดังกลาวเปนรายการที่มีความจําเปนและสมเหตุสมผล โดยวาจาง เจเนอรัล เอาทซอรส 
ซิ่ง เพื่อใหดูแลรักษา Server ในอัตราคาเชา 10,000 บาทตอเดือน เปนอัตราที่ใกลเคียงกับผูใหบริการดูแลรักษา Server รายอื่น ทั้งนี้ บริษัทฯคาดวาจะใชบริการดังกลาวตอไป โดยจะทําการ
พิจารณาเงื่อนไขและราคาทุกครั้งที่มีการเจรจา 
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11.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 เนื่องจากที่ผานมา บริษัทฯมีสภาพเปนบริษัทจํากัด ดังนั้นการเขาทํารายการระหวางกันในอดีตจึงไมไดปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในอดีต กรรมการ 
หรือผูบริหารเปนผูพิจารณาอนมุัติการทํารายการระหวางกัน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯและบริษัทยอยเปนหลัก  

 อยางไรก็ตาม ภายหลังจากที่บริษัทฯไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนและเขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยฯ แลว ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันของบริษัทฯและบริษัทยอยจะเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ กับบริษัทฯหรือบริษัทยอย ไมมีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเขาทํา
รายการระหวางกันนั้นๆ  
 

11.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 

นโยบายของบริษัทฯในการทํารายการระหวางกันสามารถจําแนกตามประเภทรายการ ไดดังนี้ 
 

รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป เชน การฝากเงินในบัญชีธนาคาร การกูยืม
เงินจากธนาคาร การเชาพื้นที่สํานักงาน และการเชารถยนต เปนตน  

บริษัทฯไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกันใหมีเงื่อนไขตางๆ เปนไปตามลักษณะการดําเนินการคา
ปกติ โดยมีอัตราตลาดและเงื่อนไขรายการตางๆ ไวอยางชัดเจน เปนธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับอัตราที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ทั้งนี้ ฝายตรวจสอบภายในจะประสานงานรวมกับผูตรวจสอบอิสระ
จากภายนอก เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงานเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึง
ความเหมาะสมของราคาและและความสมเหตุสมผลของการทํารายการเปนประจําทุกๆ ไตรมาส  

 

รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไมมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป และรายการระหวางกันอื่นๆ  

 บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชนเพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผย
ขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ทั้งนี้บริษัทฯจะดําเนินการใหมีการอนุมัติตาม
ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดยบุคคลที่มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงจะตองไมมีสวนในการพิจารณา
อนุมัติ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับการทํารายการดังกลาว โดยจะนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน ตามแตกรณี เพื่อใชเปนขอมูลประกอบในการพิจารณาเพื่ออนุมัติการเขาทํารายการ
ดังกลาว นอกจากนั้นบริษัทฯไดจัดใหมีการดําเนินการติดตามดูแลการปฏิบัติตามนโยบายที่เปดเผยรายการระหวางกันอยาง
เครงครัดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบ/สอบทานจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งแบบ 56-1 
และรายงานประจําป  

 ทั้งนี้ บริษัทฯไมมีนโยบายการใหเงินกูยืมแกบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาว ยกเวนเปนไปตามระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวกับการใหสวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการ
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บริหารงาน หรือการใหความชวยเหลือทางการเงินแกนิติบุคคลที่บริษัทฯถือหุนอยูตามสัดสวนการถือหุน อยางไรก็ตามใน
กรณีที่มีเหตุจําเปนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอันอาจทําใหบริษัทฯตองพิจารณาการใหเงินกูยืมแกบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยง บริษัทฯจะปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดที่เกี่ยวของของสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยตามที่กลาวขางตนอยางเครงครัด  
 นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทฯหรือบริษัทยอยมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามที่กลาว
ขางตน บริษัทฯจะเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการระหวางกัน และ
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนั้น บริษัทฯจะจัดใหมีบุคคลที่
มีความรู ความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี หรือผูประเมินราคาทรัพยสินที่มีความเปนอิสระ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน  แลวแตกรณี  เพื่อใหมีความมั่นใจวาการเขาทํารายการดังกลาวจะ
ไมเปนการยักยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯหรือบริษัทยอยหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทฯหรือ
บริษัทยอย แตเปนการทํารายการที่บริษัทฯไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 
 
 


