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9.  การจัดการ 
 

9.1 โครงสรางการจัดการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 
  

 

 



บริษัท จี แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนาที่ 38 

 บริษัทฯมีคณะกรรมการที่ทําหนาที่กําหนดแนวนโยบายในดานตางๆ ของบริษัทฯไดแก คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการเหลานี้ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ   
 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

                             ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายยงยุทธ  ตะริโย ประธานกรรมการ 

2. นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา กรรมการ 

3. นายพิศิษฐ  เสรีวิวัฒนา กรรมการ 

4. นายชินเวศ  สารสาส กรรมการ 

5. นายณัฐพล  สารสาส กรรมการ 

6. นางวิภาดา  ตันติประภา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายสุวิทย  เมษินทรีย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

8. นายเปรมสันต   พิสิฐพันธุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

9. นายสันติ  หอกิตติกุล กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการฯ 

โดยมีนายนิธาน ชัยเนตร เปนเลขานุการบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ  นายสันติ หอกิตติกุล นายชินเวศ สารสาส นายณัฐพล สารสาส 
กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 
และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบที่
สําคัญไดดังนี้ 

1.   ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2.  กําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงาน กลยุทธทางธุรกิจ  และงบประมาณประจําป   
3.   ควบคุม กํากับ ดูแล ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
4.   มีอํานาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ไดรับเสนอจาก

คณะอนุกรรมการ หรือฝายบริหาร 
5.   มีอํานาจแตงตั้ง มอบหมาย หรือแนะนําใหอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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6.   ดําเนินการใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการความเสี่ยง
และความนาเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน โดยจัดใหหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและดําเนินการรวม 
และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการดําเนนิงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

8. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ 
9. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จําเปน และเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ หรือที่เห็นวาเหมาะสมเพื่อประโยชนของบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน 
ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นางวิภาดา  ตันติประภา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุวิทย  เมษินทรีย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเปรมสันต   พิสิฐพันธุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานเปนผูมีความรูและประสบการณทางดานบัญชีและการเงิน  

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2.  สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน
การพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทน
ของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 
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6. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเรื่องตางๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยใหรายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

7. มีอํานาจในการแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี 

8.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) 
(ซ)  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
9.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

3. คณะเจาหนาที่บริหาร (Executive Committee) 

คณะเจาหนาที่บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา ประธานคณะเจาหนาที่บริหาร 

2. นายสันติ                 หอสกุล กรรมการ 

3. นายสุทธิ  ศรีประทุม กรรมการ 

4. นายจํานรรจ  กุลนรัตน กรรมการ 

5. นางสาวพนิดา         แจงกิจ กรรมการ 

6. นางศิวพรรณ          ศรีอําไพ กรรมการ 

7. นายนิธาน               ชัยเนตร กรรมการ 

8. นางสาวทิพมาศ       บุบผา กรรมการ 

 
ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะเจาหนาที่บริหาร 

1. พิจารณาและ/หรือดําเนินการตามแนวนโยบายที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูจัดการ 
2. พิจารณาและตรวจสอบเปาหมายและแผนงานในดานตางๆ 
3. พิจารณาและติดตามผลงานของหนวยงานตางๆ ของบริษัทใหเปนไปตามเปาหมายและแผนงานในขอ  2 



บริษัท จี แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนาที่ 41 

4. กําหนดแนวนโยบายในดานตางๆ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
5.  พิจารณาระบบงาน กระบวนการทํางาน และระบบการบริหารงาน เพื่อเสนอแนะการแกไขปรับปรุงให

เหมาะสมและทันสมัย 
6. บริหารการสื่อสารภายในบริษัท ใหถูกตองเหมาะสมและทั่วถึง เพื่อสรางระบบการทํางานเปนทีม 
7. บริหารการสื่อสารกับบุคคลภายนอก รวมถึงการบริหารงานโฆษณา และประชาสัมพันธของบริษัท เพื่อสงเสริม

การประกอบการของบริษัท 
8. พิจารณาโครงการและการบริการ ตลอดจนแนวทางการบริหารและกลยุทธทางธุรกิจที่เปนเรื่องใหม เพื่อนําเสนอ

คณะเจาหนาที่บริหาร 
 

4. ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีผูบริหารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายสันติ  หอกิตติกุล กรรมการผูจัดการ 

2. นายสุทธิ  ศรีประทุม รองกรรมการผูจัดการ สายการตลาด 

 
รักษาการ ผูจัดการ ฝายบริหารและติดตามหนี้ และ 
ฝายวิเคราะหสินเชื่อ 

3. นายจํานรรจ  กุลนรัตน รองกรรมการผูจัดการ สายบริหาร 

 
รักษาการ ผูจัดการ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ฝายธุรการ 
และฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4. นางสาวพนิดา  แจงกิจ ผูอํานวยการ ฝายสนับสนุนการตลาด 

5. นางศิวพรรณ  ศรีอําไพ ผูอํานวยการ ฝายบัญชีและการเงิน 

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

 กรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่ในการจัดการงานของบริษัทฯ ตามที่ไดรับมอบหมายโดยคณะกรรมการบริษัท
และปฏิบัติตามแผนงานของบริษัทฯ ซึ่งรวมทั้งการดําเนินการและ/หรือจัดการงานประจําตามปกติของบริษัทฯ และดําเนิน
ธุรกิจตามนโยบาย แผนทางธุรกิจ และงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ใหกรรมการผูจัดการ
สามารถมอบอํานาจหนาที่ของตนใหบุคคลอื่นเพื่อปฏิบัติหนาที่แทนตนได 

 กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งไดรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการจะไมอนุมัติ หรือมีสวนเกี่ยวของ หรือเขารวม
ดําเนินธุรกิจ ในธุรกิจที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่น
ใดกับบริษัทฯ  

 อนุมัติธุรกรรมดานการลงทุน(ไมมีในแผนงบประมาณ) , การเบิกเงินทดรองจาย (มีในแผนงบประมาณ) ในวงเงินไม
เกิน 500,000 บาท ธุรกรรมดานการบริหารงานทั่วไป (ไมมีในแผนงบประมาณ) ในวงเงินไมเกิน 500,000 บาท การตัด
จําหนายสินทรัพยรอการขาย ในวงเงินไมเกิน 1,000,000 บาท และการฝากเงินกับสถาบันการเงิน (กรณีที่มีเงินเหลือ) 

 ในวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาท 
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 ทั้งนี้ อํานาจในการกระทํานิติกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางกรรมการผูจัดการหรือ
บุคคลที่มีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ตามที่กําหนดไวในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมถือวาอยูภายใตขอบขายอํานาจของกรรมการผูจัดการในการพิจารณา
และสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกลาวไมวาโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทําในนามของตนเอง ใน
กรณีดังกลาว นิติกรรมนั้นจะตองนําเสนอเพื่อใหไดความเห็นชอบโดยผานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนําเสนอไปยัง
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย
ตอไป 

 

5. คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
อนุมัติสินเชื่อโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการสินเชื่อเปนไปดวยความเรียบรอย รัดกุม และมี
ประสิทธิภาพ โดยประกอบไปดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ ตําแหนง ผูดํารงตําแหนงปจจุบัน 

1. กรรมการผูจัดการ ประธานกรรมการ นายสันติ หอกิตติกุล 

2. รองกรรมการผูจัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม 

3. รองกรรมการผูจัดการ สายบริหาร กรรมการ นายจํานรรจ กุลนรัตน 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ 

1. พิจารณาอนุมัติการออกผลิตภัณฑ หรือ บริการดานสินเชื่อใหมโดยคํานึงถึงความเปนไปได ผลประโยชนตอบ
แทน ความเสี่ยง การแขงขัน และระบบระเบียบวิธีปฏิบัติในการดําเนินการใหสามารถดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พิจารณาอนุมัติสินเชื่อตามที่ฝายวิเคราะหสินเชื่อเสนอ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขของบริษัทฯ โดยใชมติเสียงขางมาก  
(2 ใน 3 ของคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ) เปนมติในการอนุมัติสินเชื่อ สําหรับการขอสินเชื่อที่เกิน 350,000 บาทขึ้น
ไป โดยพิจารณาจากเกณฑวัดพื้นฐานของลูกคา (เครดิตสกอรริ่ง) ความสามารถในการชําระหนี้ (กระแสเงินสดรับจาย) และ
ประวัติการชําระเงินที่ผานมา  

3. พิจารณาอนุมัติสินเชื่อตามที่ฝายวิเคราะหสินเชื่อเสนอ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขของบริษัทฯ โดยใหคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติสินเชื่ออนุมัติอยางนอย 1 ทาน ในการอนุมัติสินเชื่อ สําหรับการขอสินเชื่อที่ไมเกิน 350,000 บาท โดยพิจารณา
จากเกณฑของบริษัทฯที่กําหนด 

6. คณะเจาหนาที่บริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 ไดมีมติแตงตั้งคณะเจาหนาที่บริหาร
ความเสี่ยงโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะห และรายงานความเสี่ยงและการติดตามควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยประกอบ
ไปดวย ผูบริหารระดับผูจัดการฝายขึ้นไป และผูรับผิดชอบฝายทุกฝาย 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะเจาหนาที่บริหารความเสี่ยง 
1. กําหนดนโยบายเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องของการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึ่งตอง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่สําคัญ เชน ความเสี่ยงดานเครดิต ความเสี่ยงจากตลาด ความเสี่ยงถานสภาพคลอง ความ
เสี่ยงดานปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอช่ือเสียงของกิจการ เปนตน 
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2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมินติดตามและดูแลปริมาณความเสี่ยง
ของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ
การปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

4. ใหคําเสนอแนะในสิ่งที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและกล
ยุทธที่คณะกรรมการบริษัทฯกําหนด 

คุณสมบัติของผูบริหาร 

ผูบริหารเปนผูมีจริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณในธุรกิจ มีการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ
ระมัดระวังเพื่อประโยชนของบริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีความเขาใจและรับผิดชอบตอสาธารณชน
และเปนบุคคลที่มีช่ืออยูในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.24/2552 เรื่อง 
ขอกําหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทฯที่ออกหลักทรัพย 

 

9.2 การสรรหากรรมการ 

บริษัทฯไมมีคณะกรรมการสรรหาเปนการเฉพาะ โดยบุคคลที่จะไดรับการเสนอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ 
บริษัทฯจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือประกาศคณะกรรมกํากับตลาดทุนที่เกี่ยวของตามเกณฑที่
กฎหมายกําหนด รวมทั้งพิจารณาจากปจจัยในดานอื่นๆ มาประกอบกัน เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณที่เกี่ยวของกับ
ธุรกิจ และความเอื้อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนตน โดยมีหลักเกณฑและขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 
- การสรรหากรรมการบริษัทฯ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยกรรมการที่มีถ่ินที่อยูในประเทศไทยไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด และกรรมการบริษัทฯจะเปนผูถือหุนของบริษัทฯหรือไมก็ได 

2. คณะกรรมการบริษัทฯตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจํานวนไมตํ่ากวา 3 คน
ซึ่งกรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัทฯ และ
บริษัทที่เกี่ยวของโดยรวมหุนที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวของดวย และใหมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2551 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ใหจับฉลากกันวาผูใดจะ
ออก สวนปหลังตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงตามวาระนั้นอาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 

4. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
4.1 ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
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4.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 4.1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็
ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

4.3 บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน
เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปน
กรรมการดังกลาวแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติ
ดังกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

6. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
- การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ตองมี
คุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม    
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา     
คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธทางธุรกิจใหรวมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 
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6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง
วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินกวารอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

10. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดยีวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

11. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลที่มีความรูและ
ประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 
รวมทั้ง บริษัทฯจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอื่นๆ ประกอบดวย เชน ประสบการณในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่
เกี่ยวของกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เปนตน 

สําหรับหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการบริษัท 
โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนง
กรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปน
กรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตาํแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทฯตองแจง
ตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกใหออกกอนครบวาระ 

- การสรรหาผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งผูบริหารจาก
บุคลากรที่มีประสบการณและมีความรูความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เกี่ยวของ 
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9.3 คาตอบแทนผูบริหาร 

9.3.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

กรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2555 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
ของบริษัทฯในป 2555 เปนจํานวนไมเกิน 1,090,000 บาทตอป ซึ่งกําหนดในรูปของเบี้ยประชุมตอครั้ง ดังนี้ 

ประธานคณะกรรมการ  25,000 บาท 
กรรมการ    15,000 บาท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ  15,000 บาท 
 
คาตอบแทนของกรรมการในป 2554 และป 2555 มีดังนี้ 

ป 2554 ป 2555 

จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม รายชื่อ 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทน 
(บาท) กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทน 
(บาท) 

1. นายยงยุทธ ตะริโย 5/5 - 125,000 3/3 - 75,000 

2. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 3/5 - 45,000 4/5 - 60,000 

3. นายธัชพล กาญจนกูล 1/ 5/5 - 75,000 - - - 

4.  นายชินเวศ สารสาส 4/5 - 60,000 4/5 - 60,000 

5.  นายณัฐพล สารสาส 4/5 - 60,000 5/5 - 75,000 

6.  นายสันติ หอกิตติกุล 5/5 - 75,000 5/5 - 75,000 

  7.  นายพิศิษฐ เสรีวิวัฒนา 2/ - - - 3/4 - 45,000 

  8.  นายสุพจน สิงหเสนห 3/ 2/3 1/1 55,000 - - - 

  9.  นางวิภาดา ตันติประภา 4/ 
- - - 5/5 4/4 175,000 

10. นายสุวิทย เมษนิทรีย 5/ 2/3 1/1 45,000 1/5 1/4 30,000 

11. นายเปรมสันต  พิสิฐพันธุ 5/ 3/3 1/1 60,000 5/5 4/4 135,000 

หมายเหตุ : 1/ ลาออกจากตําแหนงกรรมการในป 2555 
 2/ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 
 3/ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2554 และลาออกจากการเปน

กรรมการ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2554 
 4/  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2554 
 5/  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2554 
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ผูบริหารของบริษัทฯ  

  ป 2554 ป 2555 

จํานวนคน * คาตอบแทน จํานวนคน คาตอบแทน  รายการ 

(คน) (บาท) (คน) (บาท) 
เงินเดือน 5 9,759,120 5 10,233,600 

โบนัส 5 2,319,800 5 3,279,915 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 5 517,636 5 543,152 

ผลประโยชนพนักงานเมื่อเกษียณอายุ 5 3,397,356 5 822,315 

รวม 5 15,993,912 5 14,878,982 
หมายเหตุ * จํานวนผูบริหารในป 2554 จัดทําเพื่อใชเปรียบเทียบ 

 
9.3.2 คาตอบแทนอื่นๆ 

- ไมมี - 

9.4 การกํากับดูแลกิจการ 

เนื่องดวยบริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรางความโปรงใส และ
เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นในกลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดมีการกําหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่
ดี ซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยหลักการการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 
หมวด ดังนี้ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

ผูถือหุนของบริษัท มีสิทธิในความเปนเจาของโดยควบคุมบริษัทผานการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท ใหทําหนาที่

แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัท  บริษัทจึงไดมีการสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิ

ของตน ซึ่งไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารที่

ถูกตองรวดเร็วและเพียงพอตอการตัดสินใจ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอด

ถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องตางๆ ที่มีผลกระทบตอบริษัท เปนตน 

นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการดูแลผูถือหุน กําหนดใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด โดยจัดใหมีการ
ประชุมสามัญผูถือหุน ปละ 1 ครั้ง ภายในกําหนด 120 วันนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี ทั้งนี้ เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนออกเสียงในกิจการตางๆ ของบริษัท นอกจากนี้ ไดคํานึงถึงสิทธิของผูถือ
หุน ในการที่จะไดรับทราบขอมูลเพื่อการตัดสินใจอยางโปรงใส โดยใหมีการจัดสงหนังสือนัดประชุม รายงานประจําป พรอม
เอกสารประกอบการประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน  รวมทั้งลงประกาศในหนังสือพิมพแจง
กําหนดวันเวลาและวาระการประชุม 3 วันติดตอกัน กอนวันประชุมสามัญผูถือหุน โดยบริษัทจะดําเนินการใหผูถือหุน ไดรับ
สิทธิดังนี้ 
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1. บริษัทจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําป ภายในกําหนดระยะเวลา 120 วันนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 
โดยสถานที่จัดประชุมเปนยานใจกลางเมือง สามารถเดินทางไดโดยสะดวก และเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเขาประชุม 
ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง 

2. บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารการประชุมผูถือหุนในเว็บไซดของบริษัท ลวงหนา กอนวัน
ประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุน ศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุน โดยมีขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของ
กับเรื่องที่เสนอเพื่อใหผูถือหุนมีขอมูลเพื่อการตัดสิน เชน ขอมูลเบื้องตนของบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 
นโยบายในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การอนุมัติการจายเงินปนผล ช่ือผูสอบบัญชีและขอมูลเปรียบเทียบคาสอบบัญชี 
ขอเท็จจริงและเหตุผลของแตละวาระ ความเห็นของคณะกรรมการ ในแตละวาระ 

3. กรรมการและผูบริหารเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อช้ีแจงการดําเนินงานของบริษัท พรอมตอบคําถามและ
อธิบายในประเด็นตางๆ ที่ผูถือหุนตองการทราบ ในวันประชุมผูถือหุน ประธานกรรมการบริษัทจะชี้แจงวิธีการออกเสียงและ
การนับคะแนนเสียง เพื่อใหผูถือหุนลงมติเปนรายบุคคลตามลําดับวาระการประชุม โดยไมเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญในที่
ประชุมอยางกะทันหัน 

4. ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทไดเชิญผูแทนจากบริษัทผูสอบบัญชีของบริษัท เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับงบการเงินใหกับ
ผูถือหุนทราบ ทําใหการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส 

5. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม มีการช้ีแจงในแตละวาระกอนที่จะลงคะแนน ผูถือ
หุนทุกรายมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีการจํากัดสิทธิการลงคะแนนของผูถือหุนรายหนึ่ง
รายใด 

6. มีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนถูกตองครบถวน มีการบันทึกคําช้ีแจงที่เปนสาระสําคัญ จํานวนการ
ออกเสียงลงคะแนนเสียง ในแตละวาระ คําถามและคําตอบหรือขอคิดเห็นโดยสรุป รายงาน การประชุมผูถือหุนไดจัดทําเสร็จ
เพื่อสงใหนายทะเบียนบริษัทมหาชน ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทถือหลักการที่วาผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร รวมทั้งผูถือหุน

ตางชาติ ควรไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมและเปนธรรม  บริษัทจะสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุนวาคณะกรรมการบริษัท

และฝายบริหารจะดูแลใหการใชเงินของบริษัทเปนไปอยางเหมาะสม ซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญที่ใชประกอบในการตัดสินใจใน

การลงทุนกับบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติ และปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทสงเสริมความเทาเทียมกันของผูถือหุน โดยถือแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถติดตามผลการทํางานของฝายบริหารไดอยาง

เต็มที่ จึงใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน โดยเฉพาะการใหขอมูลที่ครบถวนสําหรับผูถือหุน เพื่อใชประกอบในการ
ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ เปดโอกาสในการสงคําถามลวงหนา ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนทุกคนในการเขารวม
ประชุมอยางเทาเทียมกัน โดยเฉพาะในเรื่องวัน เวลา และสถานที่ประชุม 

2. เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง มอบฉันทะใหผูอื่นมารวมประชุมและออกเสียง
ลงมติแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม โดยในแตละวาระ
ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูรับมอบกระทําแทน หรือผูรับมอบฉันทะออกเสียงตามที่ผูถือหุนระบุไวในหนังสือเชิญ
ประชุมได 
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3. บริษัทแจงใหผูถือหุนทราบถึงขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน เอกสารที่ตองใชแสดง
ตัวเพื่อเขาประชุม และรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ 

4. ในการประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหกรรมการโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการ และ
ผูบริหารระดับสูงของบริษัทเขารวมประชุม เพื่อตอบขอซักถามของผูถือหุนในวาระที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ประธานกรรมการ ซึ่งทํา
หนาที่ประธานการประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ อยางเทาเทียมกัน 

5. คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทแลวเปนประจําทุกป 

6. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนอยางเทาเทียมกันคือ หนึ่งหุนตอ
หนึ่งเสียง และนอกจากสิทธิในการลงคะแนนแลวผูถือหุนยังไดรับสิทธิขั้นพื้นฐานอื่นๆ ตามที่กฎหมายกําหนดไว เชน สิทธิ
การไดรับสวนแบงในผลกําไรและเงินปนผลอยางเทาเทียมกัน และสิทธิในการไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันในการรับซื้อหุน
คืนโดยบริษัท เปนตน 

7. คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายหามกรรมการและพนักงานนําขอมูลขาวสารอันเปนสาระสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท ที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะ เพื่อแสวงหากําไรหรือผลประโยชนไมวาทางตรงหรือ
ทางออม 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และมุงมั่นใหแตละกลุมไดรับสิทธินั้นอยาง

เต็มที่ บนพื้นฐานของความถูกตองและเปนธรรม ผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมาย โดย

คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาและกําหนดกรอบใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวน

ไดเสียในการสรางความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน รวมตลอดถึงความยั่งยืนของกิจการ 

ดานลูกคา : บริษัทมีหลักการดําเนินธุรกิจคือ การสนับสนุนทางดานการเงินใหแกลูกคา มุงมั่นและพัฒนาการ

บริการใหเขาถึงกลุมลูกคา เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุด ดวยความเปนมิตรสนิทเหมือนญาติ โดยการเขาไปพบลูกคาถึงที่พัก 

และมีการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ หรือการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น อยางรวดเร็ว และเพิ่มชองทางการชําระเงินแกลูกคาโดย

ลูกคาสามารถชําระเงินผานทางสาขาของธนาคารออมสิน และธนาคารไทยพาณิชยทั่วทั้งประเทศ โดยลูกคาไมตองเสีย

คาธรรมเนียมการชําระเงินผานชองทางดังกลาวแตอยางใด 

ดานคูคา : บริษัทมีแนวคิดวาคูคานั้นเปรียบเสมือนเปนหุนสวนทางการคา บริษัทจึงใหความเสมอภาคในเรื่องการ

คัดเลือกคูคา รวมท้ังเปดโอกาสใหคูคาไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ในการดําเนินธุรกิจรวมกัน นอกจากนั้น 

บริษัทยังใหความเสมอภาคแกคูคาในเรื่องของการใหขอมูลขาวสารดานตางๆ ที่ทัดเทียมกันอีกดวย และเพื่อเปนการรักษาสิทธิ

ของคูคา บริษัทมีจรรยาบรรณใหพนักงาน ไมทําการใดๆ ที่เปนการเปดเผยความลับของคูคา และไมดําเนินธุรกิจในกิจการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชนกับคูคาไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ดานผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นที่จะดําเนินงานใหมีผลประกอบการที่เปนเลิศ เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกผูถือหุน 

ดวยการพัฒนาบริการที่หลากหลาย ตอบสนองทุกความตองการของลูกคา ตลอดจนลดตนทุนการดําเนินงานของบริษัท เพื่อ

สรางมูลคาเพิ่มของหุนและผลตอบแทนที่ดีแกผูถือหุนอยางตอเนื่อง 
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ดานพนักงาน : บริษัทมีแนวคิดที่วา พนักงานเปนทรัพยากรที่มีคุณคา เปนตัวขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทให

เจริญกาวหนา บริษัทจึงไดใหสิทธิตางๆ แกพนักงานอยางครบถวนและเปนธรรม ดังนี้ 

1. บริษัทจะสรรหาและวาจางพนักงานที่มีทักษะและประสบการณตรงกับลักษณะงานของบริษัท โดยไมนําความ

แตกตางในเรื่องเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และสถาบันการศึกษามาเปนขอจํากัดในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเพื่อเขารวมงานกับ

บริษัท 

2. บริษัทจะดูแลผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานใหอยูในระดับที่เหมาะสมและเปนธรรม รวมถึงไดมี

การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อเปนหลักประกันสําหรับพนักงานเมื่อเกษียณหรือออกจากงาน 

3. บริษัทไดจัดใหมีการประกันสุขภาพกลุม  การประกันชีวิตกลุม รวมถึงการตรวจสุขภาพใหกับพนักงานเปน

ประจําทุกป  

4. บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานทุกคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ โดยเปดโอกาสใหพนักงานฝกอบรมความรูใน
ดานตางๆ อยางสม่ําเสมอตามความเหมาะสม 

5. บริษัทมีการสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน โดยดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย 

และถูกสุขลักษณะ อาชีวอนามัย รวมถึงมีการสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

6. บริษัทจะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไปยังบุคคลที่ไมเกี่ยวของ เวนแตเปนการปฏิบัติหนาที่โดย

สุจริตตามกฎหมาย  

ดานคูแขง : บริษัทจะทําการแขงขันทางการคาภายใตกรอบกติการแขงขันที่ดี ไมละเมิดความลับทางการคา และ

ไมแสวงหาประโยชนจากการดําเนินธุรกิจโดยวิธีที่ไมสุจริตและไมเปนธรรม หรือโดยวิธีการที่ไมเหมาะสม อีกทั้งไมทําลาย

ช่ือเสียงดวยการกลาวหรือใหขาวแพรหลายซึ่งขอมูลที่เปนเท็จ 

ดานเจาหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกรายอยางเสมอภาคและเปนธรรมโดยตั้งอยูบนพื้นฐานของความ

ซื่อสัตยและความเปนธรรมทั้งสองฝาย บริษัทจะปฏิบัติตามพันธะสัญญาที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด  

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม : บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและการอนุรักษสิ่งแวดลอม จึงมุงมั่นที่

จะดําเนินการ ดังนี้ 

1. สรางจิตสํานึกใหผูบริการและพนักงานทุกระดับ ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตนใหเกิด   

ประโยชนตอสังคม 

2. ใหการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อใหความชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม และผูที่ไดรับความเดือดรอนจาก

ภัยพิบัติตางๆ  

3. สรางจิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญเกี่ยวกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน 

เช่ือถือได และทันเวลา เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบอยางเทาเทียมกันตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่
เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูล  

 



บริษัท จี แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนาที่ 51 

โครงสรางผูถือหุน  
บริษัทจะทําการเปดเผยใหทราบสัดสวนของผูถือหุนของบริษัทอยางชัดเจน ผานทางเว็บไซต และปดประกาศ

หนาที่ทําการของบริษัท 
สถานการณทางการเงินและผลการดําเนินงาน  
บริษัทจะอธิบายเชิงวิเคราะหฐานะการเงินผลการดําเนินงาน ลักษณะการประกอบธุรกิจ และภาวะการแขงขัน 

สถานภาพการแขงขันของบริษัท ตลอดจนความเสี่ยง และแนวทางการปองกันหรือลดความเสี่ยง 
  คณะกรรมการและผูบริหาร  
  บริษัทจะเปดเผย ช่ือ สกุล อายุ ประวัติการศึกษาการอบรม ประสบการณการทํางาน สัดสวนการถือหุน ความเปน

อิสระของกรรมการ การเขารวมประชุมและจํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนงกรรมการ ผานทางรายงานประจําปของบริษัท 
  นักลงทุนสัมพันธ  
   บริษัท ไดกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน นักลงทุน และนักวิเคราะหหลักทรัพย 

ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการ กรรมการผูจัดการบริษัท และจัดใหมีนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งผูลงทุนสามารถสอบถาม
ขอมูลเพิ่มเติมไดที่เบอรโทรศัพท หรือ E-Mail ที่แสดงไวในเว็บไซดของบริษัท นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังจัดใหมีผูรับผิดชอบ
เผยแพรขาวสารการดําเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบริษัท ผานทางสื่อตางๆ และเว็บไซดของบริษัท เพื่อใหผูที่สนใจ
ทุกฝายไดรับทราบอยางทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว ทันเวลา 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญเปนอยางมากในการกํากับกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และมีความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ดวยเหตุนี้ บริษัทจึงไดสรรหาคณะกรรมการที่มีภาวะผูนํา 

วิสัยทัศน คุณวุฒิ วัยวุฒิ และบุคคลที่มีประสบการณโดยตรงในการประกอบกิจการของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัทและผูถือหุน ซึ่งนอกจากจะมีคณะกรรมการบริษัทแลว บริษัทยังจัดใหมีเจาหนาที่ เพื่อชวยกําหนดทิศทางและการ

ดําเนินงานตามนโยบายของบริษัท 

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 
เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัท บรรลุวิสัยทัศน และเปาหมายธุรกิจที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล อีกทั้งเพื่อใหเกิดความชัดเจนในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดใหโครงสรางการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบดวย 3 กลุมหลัก ไดแก 

1. คณะกรรมการของบริษัท ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 9 ทาน โดยกรรมการทั้งหมดมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และมี
คุณสมบัติครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด 

2. คณะกรรมการอิสระ ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 3 ทาน โดยคณะกรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
ก. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม นิติบุคคลที่เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมหุนที่ถืออยูโดยผูเกี่ยวของดวย 
ข. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมี

อํานาจควบคุม เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่เคยเปน
ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
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ค. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร 
รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูบริหาร
หรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 

ง. ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีมูลคารายการ ต้ังแตรอยละสาม ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ หรือ
ต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา กับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่เปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่เปนผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ เชนที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผูประเมินราคา
ทรัพยสิน เปนตน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาท ตอป จาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่เปนผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม และไมเปนผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพ
นั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ซ. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน 
และเปนการแขงขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีจํานวน 3 ทาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
ก. มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระทุกขอ 
ข. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ บริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษทัรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน นิติบุคคลที่เปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
ค. ไมเปนกรรมการของ บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 
ง. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่สอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินได 
 โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท 

กําหนดโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน แตตองไมนอยกวา 5 คน และไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัท เพื่อมั่นใจวาฝายบริหารของบริษัทได
ปฏิบัติตามนโยบายที่ไดรับอนุมัติตามเปาหมายของการดําเนินงานที่นําเสนอ มีเปาหมายที่จะเติบโตอยางมั่นคงดวยการเพิ่ม
ยอดรายไดใหมากขึ้นจากการขยายกลุมลูกคาใหครอบคลุมพื้นที่ใหกวางขึ้น ตลอดจนการเพิ่มประเภทของสินคาในการ
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ใหบริการดานสินเชื่อที่หลากหลายและครบวงจร รวมถึงการเพิ่มจํานวนคูคาและเครื่องมือทางการเงิน และการหากลุมลูกคา
ใหมในธุรกิจที่มีโอกาสเติบโตในอนาคต เพื่อตอบสนองตอความตองการของลูกคา อีกทั้งมุงมั่นในการสรางผลการดําเนินงาน
ที่เปนเลิศ เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งรวมถึงการดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. พิจารณากําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหฝายบริหารนําไปปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการทบทวน
ประเมินผลการปฏิบัติเพื่อนํามาพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม และรายงานไวในรายงานประจําป 

2. พิจารณาความเหมาะสม ใหคําแนะนํา และอนุมัติวิสัยทัศน กลยุทธ ตลอดจนเปาหมายการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ที่นําเสนอโดยฝายบริหาร รวมถึงการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงาน 

3. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการตรวจสอบที่เหมาะสม 
4. ดูแลใหมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขอพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมการและ

พนักงาน รวมถึงการสื่อสารใหผูเกี่ยวของไดทราบ 
5. พิจารณาความเหมาะสมในการแตงตั้งและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะเจาหนาที่บริหาร 
6. พิจารณามอบอํานาจอยางเหมาะสมใหแก ประธานจาหนาที่บริหาร และผูกรรมการผูจัดการ เพื่อใหสามารถ

ดําเนินงานธุรกิจปกติไดอยางรวดเร็ว 
7. จัดทํารายงานอธิบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในการจัดทํารายงานทางการเงินไวในรายงานประจําป 
8. พิจารณาความเหมาะสมในการแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของเลขานุการ

บริษทั 
9. จัดใหมีชองทางสําหรับผูมีสวนไดเสียในการติดตอสื่อสารกับคณะกรรมการเพื่อแจงขอมูลหรือขอเสนอแนะที่

เปนประโยชนมายังบริษัทเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกระบวนการที่กําหนดตอไป 
10.  ดําเนินการอื่นๆ เพื่อใหเปนไปตามขอกฎหมาย ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดการประชุมไวอยางนอยสามเดือนตอครั้ง โดยกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

จากบริษัท ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน การประชุมกําหนดไว อยางนอยสามเดือนตอครั้ง 
หนาที่รับผิดชอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความเปนอิสระของฝายตรวจสอบตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตงต้ังโยกยาย เลิกจาง ผูบังคับบัญชาสูงสุดของฝายตรวจสอบ 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทน ผูสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบ
บัญชี อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
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6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได ของรายงาน  ทางการเงินของบริษัท 
6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
6.7 ความเห็นหรือขอสังเกตุโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
6.8 รายการอื่นที่เห็นวา ผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. พิจารณากําหนดและทบทวนเพื่อปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ใหเปนไปตามหลักการ

การกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเหมาะสม 
8. พิจารณา กําหนด และทบทวน เพื่อปรับปรุงขอกําหนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขอพึงปฏิบัติ

ที่ดีแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 
9. ติดตาม ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัทอยางตอเนื่อง

และเหมาะสม 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พรอมความเห็น

ในแนวปฏิบัติและขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯเปนลายลักษณอักษร โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะไดจัด
ใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา นอกจากนี้ ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัทฯเขา
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทฯจะถือปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด โดยจะเปดเผยรายงานการกํากับดูแลกิจการไว
ในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯไดกําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูเกี่ยวของยึดถือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ ผูมีสวนไดเสียทุก
กลุม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจํา 

ทั้งนี้บริษัทฯไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมีการปฏิบัติ
ตามแนวทางดังกลาว 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการ
ตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯเทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการ
กระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียกับรายการที่พิจารณา 
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ตองแจงใหบริษัทฯทราบถึงความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณา
ตัดสินใจ รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

หากมีรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้นที่มิใชการดําเนินการตามธุรกิจปกติหรือเปนไปตาม
เงื่อนไขการคาทั่วไป จะตองนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแต
กรณี)  ทั้งนี้ บริษัทฯจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจําป และแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิดความมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทฯมีการกําหนดภาระหนาที่และอํานาจในการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไว
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่
ผูปฏิบัติงาน และผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทํา
หนาที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม  

บริษัทฯกําหนดใหมีฝายตรวจสอบภายในโดยการจางบุคคลภายนอกทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานหลักและ
กิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯใหดําเนินไปในแนวทางที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯควบคุมระบบภายในและตรวจสอบรายการที่สําคัญอยางสม่ําเสมอ และจะรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําใหสวนตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถตรวจสอบและถวงดุล
ไดอยางเต็มที ่

การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯไดจัดใหมีเจาหนาที่บริหารความเสี่ยงเพื่อเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดําเนินงาน
ได โดยฝายบริหารจะมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายที่กําหนดไวเปนประจํา โดยมีการประเมินปจจัย
ความเสี่ยงที่มาจากภายในและภายนอก วิเคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุ และกําหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุ
ของปจจัยความเสี่ยง มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมทั้งมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของติดตามความเสี่ยงนั้นอยาง
สม่ําเสมอ และรายงานความคืบหนาตอผูบังคับบัญชา 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและการเงินและผูสอบบัญชีประชุม
รวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัทฯทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทฯเปนผูรับผิดชอบตอ
งบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป โดยการจัดทํางบการเงินดังกลาวจะตอง
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถวนเพียงพอ และจัดสงใหกับ
คณะกรรมการบริษัทฯกอนการประชุมลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุมเวน
แตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแลวเพื่อใชใน
การอางอิงและสามารถตรวจสอบได 

ในการประชุม ประธานกรรมการซึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระเต็มที่ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงหรือผูเช่ียวชาญอิสระเขารวมประชุมดวยเพื่อให
รายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติมในฐานะผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯใหถือมติของเสียงขางมาก โดยให
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนั้น และถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

ในป 2554 และ ป 2555 บริษัทฯไดจัดประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 5 ครั้งและ 5 ครั้งตามลําดับ โดยมีรายละเอียดการ
เขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ดังนี้  

การเขารวมประชุม (ครั้ง) 
รายชื่อ ตําแหนง  

ป 2554 ป 2555 

1. นายยงยุทธ ตะริโย ประธานกรรมการบริษัท 5/5 3/3  

2. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา กรรมการ 3/5 4/5  

3. นายธัชพล กาญจนกูล 1/ กรรมการ 5/5 -  

4.  นายชินเวศ สารสาส กรรมการ 4/5 4/5 

5.  นายณัฐพล สารสาส กรรมการ 4/5 5/5  

6.  นายสันติ หอกิตติกุล กรรมการ 5/5 5/5 

  7.  นายพิศิษฐ เสรีวิวัฒนา 2/ กรรมการ - 3/4  

  8.  นายสุพจน สิงหเสนห 3/ กรรมการ 2/3 -  
  9.  นางวิภาดา ตันติประภา 4/ 

กรรมการ - 5/5 
10. นายสุวิทย เมษนิทรีย 5/ กรรมการ 2/3 1/5  
11. นายเปรมสันต  พิสิฐพันธุ 5/ กรรมการ 3/3 5/5 

หมายเหตุ : 1/   ลาออกจากตําแหนงกรรมการในป 2555 
 2/  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 
 3/ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2554 และลาออกจากการเปน 

     กรรมการ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2554 
4/  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2554  
5/  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2554  

 
ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯแตละครั้ง บริษัทฯไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาทุก

ครั้ง เพื่อใหกรรมการบริษัทฯมีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ อยางเพียงพอ และมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการเขา
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รวมการประชุมดวยทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเปนผูบันทึกรายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการ
พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูล
หรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมตางๆ เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง 
 

คาตอบแทน 

บริษัทฯมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯและความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการและผูบริหารแตละทาน โดยบริษัทฯใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯใหอยูในระดับที่
เหมาะสม และเปนอัตราที่แขงขันไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผูบริหารที่มีคุณภาพไว ผูบริหารที่ไดรับ
มอบหมายภาระหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมายเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯจัดใหมีคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส และไดผานการอนุมัติจากที่
ประชุมผู ถือหุน  โดยกําหนดใหมีการเปดเผยคาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการและผูบริหารตามแบบที่สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 
 

 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ
ผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแตงตั้งกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดให
มีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และ
แนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหแกกรรมการใหม 
การปองกันการนําขอมูลภายในไปใชประโยชนของผูบริหาร 

บริษัทฯมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯซึ่งยังไมเปดเผยตอ
สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 

-   ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และ
บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535  

-   บริษัทฯกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทฯในวันเดียวกับวันที่สง
รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

-   บริษัทฯกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอ
การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะ
เปดเผยตอสาธารณชนเปนเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอยางนอย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชน
แลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 



บริษัท จี แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนาที่ 58 

บริษัทฯกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแต การ
ตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 
 

บุคลากร 

จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ (ไมรวมผูบริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวนทั้งสิ้น 28 คน ประกอบดวย
พนักงานตามสายงานดังนี ้ 

จํานวนพนักงาน (คน) ฝาย 
31 ธันวาคม 2555 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 2  
ฝายการตลาด 6  
ฝายสนับสนุนการตลาด 1 
ฝายบัญชีและการเงิน 3  
ฝายวิเคราะหสินเชื่อ 3  
ฝายบริการทรัพยากรบุคคล 1 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 
ฝายบริหารและติดตามหนี้ 3 
ฝายธุรการ 4  
ฝายลูกคาสัมพันธ 2  
สํานักกํากับดูแลกฎระเบียบและการปฏิบัติงาน 1  

รวม 28 

ทั้งนี้ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทฯไมมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ  
คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทฯ(ไมรวมผูบริหาร) ในป 2555  มีจํานวน 12.53 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทน
ในรูปเงินเดือน โบนัส กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  และ ผลประโยชนพนักงาน 

 
การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) 

ในชวง 3 ป คือ ป 2553 - 2555 บริษัทฯ มีพนักงานเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ เทากับ 20 คน 27 คน  
และ 28 คน 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

บริษัทฯมีนโยบายจัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากร และใหพนักงานสามารถขอไป
อบรมสัมมนาภายนอกได หรือตามความจําเปนและเห็นสมควรของหัวหนางาน 

ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบายจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯประมาณ 540,000 บาทตอป 
 


