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11.1 รายการระหวางกันของบริษัท 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ มูลคารายการ 

ป 2555 

(1 มค. – 31 ธค.) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

1. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ 

2. นางสาวกนกนารถ  รัตน

สุวรรณชาติ 

3.นางนภัสสรณ  ทิพยอัครยอด 

4.นายธีระเมศฐ รัตนาสุวรรณ

ชาติ 

1.นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ เปน

กรรมการและถือหุนบริษัทในสัดสวน

รอยละ 60.58 

2.นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ

เปนกรรมการและถือหุนบริษัทใน

สัดสวนรอยละ 5.77 

3. นางนภัสสรณ ทิพยอัครยอดเปน

กรรมการและถือหุนบริษัทรอยละ 1.92 

4. นายธีระเมศฐ รัตนาสุวรรณชาติ เปน

กรรมการและถือหุนบริษัทในสัดสวน

รอยละ 1.92 

ใหความชวยเหลือทางการเงิน 

ค้ําประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี 

จํานวน  8.0 ลานบาท 

ค้ําประกันวงเงินL/C, T/R,   

5.0 ลานบาท 

วงเงินForward จํานวน   

5.0 ลานบาท 

ค้ําประกันเงินกูระยะสั้น  

15.0 ลานบาท 

ค้ําประกันวงเงิน L/G  

25.0 ลานบาท 

ค้ําประกันวงเงิน L/C, T/R, ST 

PN 30.0 ลานบาท 

83 ลานบาท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการค้ําประกันดังกลาว

มีความสมเหตุสมผลและทําใหบริษัทไดประโยชนเน่ืองจากผูค้ํา

ประกันมิไดคิดคาตอบแทนในการค้ําประกันแตอยางใด 

1. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ 

2. นางนภัสสรณ ทิพยอัครยอด 

1.นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ เปน

กรรมการและถือหุนบริษัทในสัดสวน

รอยละ 60.58 

ใหความชวยเหลือทางการเงิน 

นําท่ีดินสวนตัวมารวมค้ําประกัน

วงเงินดังตอไปน้ี  

315 ลานบาท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการค้ําประกันดังกลาว

มีความสมเหตุสมผลและทําใหบริษัทไดประโยชนเน่ืองจากผูค้ํา

ประกันมิไดคิดคาตอบแทนในการค้ําประกันแตอยางใด 
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3. นางนภัสสรณ ทิพยอัครยอดเปน

กรรมการและถือหุนบริษัทรอยละ 1.92 

 

วงเงินกู Refinance  

30.0 ลานบาท 

วงเงินเบิกเกินบัญชี  

30.0 ลานบาท 

วงเงิน P/N 80.0 ลานบาท 

วงเงิน L/G 175.0 ลานบาท 

 

ในชวงระหวางป 2555 (วันท่ี 1 มกราคม ถึง 31ธันวาคม 2555) บริษัทไมมีการทํารายการระหวางกัน อยางไรก็ตาม ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2555 เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2555 โดยไมนับ

รวมผูมีสวนไดเสียไดมีมติอนุมัติสัญญาวาจางท่ีปรึกษาดานการบริหาร และ การผลิต ของนายยาซูฮิโก ซาโต ซ่ึงเปนชาวญี่ปุน ปจจุบันอายุ 65 ป  เปนระยะเวลา 1 ป โดยเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม ถึง 31 

ธันวาคม 2556 โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ มูลคารายการ 

ป 2555 

(1 มค. – 31 ธค.) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

นายยาซูฮิโก ซาโต เปนสามีของนางธนนันท ซาโต 

กรรมการและผูบริหาร บริษัท และ เปน

พี่เขยของนางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ 

กรรมการ และผูถือหุนใหญของบริษัท 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

บริษัทไดมีการทําสัญญาวาจางท่ี

ปรึกษาดานการบริหาร และการ

ผลิต กับนายยาซูฮิโก ซาโต ซ่ึง

เปนบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของ

บริษัท โดยมีอัตราคาท่ีปรึกษา 

120,000 บาทตอเดือน หรือ 

1,440,000 บาทตอป เปน

ไมมี เน่ืองจากนายยาซูฮิโก ซาโต ซ่ึงปจจุบันอายุ 65 ป เปนผูท่ีมี

ประสบการณสูง โดยเฉพาะในดานการบริหารและการผลิต โดย

เคยดํารงตําแหนงสําคัญๆ ในดานการบริหารของบริษัทในกลุม โซ

น่ี คอรเปอเรช่ัน เจแปน อาทิ ดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการ 

บริษัท โซน่ีสยาม อินดัสทรีส จํากัด โซน่ี ฮังการี่ ดํารงตําแหนงเปน

ผูบริหารสูงสุดดานการผลิต (CHIEF PRODUCTION OFFICER)  

ของ โซน่ี ยุโรป และ ดํารงตําแหนงสูงสุดดานการบริหาร โดยเปน

ประธาน บริษัท โซน่ี คิซาราสุ เจแปน จํากัด บริษัทเห็นวา 
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ระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 

มกราคม -31 ธันวาคม 2556 

ประสบการณ และ ความรูความสามารถของนายยาซูฮิโก ซาโต 

จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะในเรื่อง

การบริหารและการผลิต ดังน้ัน จึงไดมีการวาจางนายยาซูฮิโก ซา

โต เปนท่ีปรึกษาบริษัท โดยมีอัตราคาท่ีปรึกษา 120,000 บาทตอ

เดือน กําหนดระยะเวลา 1 ป ตั้งแต วันท่ี 1 มกราคม ถึง 31 

ธันวาคม 2556 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการขางตนแลวเห็นวา

นายยาซูฮิโก ซาโต เปนผูท่ีมีความรูความสามารถ และ 

ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอกิจการตามวัตถุประสงคท่ี

บริษัทตองการโดยเคยดํารงตําแหนงสําคัญๆในดานการบริหาร 

และ การผลิต ตางๆ มากมาย อยางไรก็ตาม เน่ืองจาก การ

ใหบริการท่ีปรึกษาดังกลาว เปนเรื่องเฉพาะทาง และ เฉพาะ

รายบุคคล จึงไมสามารถจัดหาอัตราราคาท่ีปรึกษาเปรียบ

เทียบเคียงได เพราะอาจมีความแตกตางกันในเรื่องของความรู 

ความสามารถ ประสบการณ รวมถึง จํานวนเวลาท่ีใหกับบริษัท 

ท้ังน้ี เมื่อพิจารณาจากปจจัยตามท่ีไดกลาวมา และ ขอบเขต

หนาท่ี ความรับผิดชอบ รวมถึงอัตราคาจางในอดีต ท่ีนายยาซูฮิโก 

ซาโต เคยไดรับ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวา คาท่ีปรึกษา

ตามอัตราท่ีไดตกลงกันในจํานวน 120,000 บาทตอเดือน หรือ 

1,440,000 ตอป มีความเหมาะสม  
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ผลประโยชนท่ีบริษัทไดรับ 

ภายหลังจากท่ีนายยาซูฮิโก ซาโต ไดเขาเปนท่ีปรึกษาบริษัทมา

ระยะเวลาหน่ึง ไดเขามาทําการชวยเหลือปรับปรุงระบบการผลิต

ของบริษัทใหมีมาตรฐานสูงขึ้น อาทิ เชน  

เดิม 

1) มีการใชงานเครื่องจักรอยางไมเต็มประสิทธิภาพ และ ไม

ถูกตองตามวิธี 

2) ไมมีระบบการบํารุงรักษาเครื่องจักร โดยพนักงานจะใชงานจน

เกิดปญหาแลวจึงทําการซอมแซม 

3) ไมมีมาตรฐานในการใชงานอุปกรณ 

4) ไมมีการใหความรูพนักงานท่ีเก่ียวของกับการผลิต 

ภายหลัง 

1) มีการชวยเหลือแนะนําใหพนักงาน ไดใชงานเครื่องจักรอยาง

ถูกตอง และ สามารถใขประโยชนไดอยางเต็มท่ี รวมถึงไดมีการ

จัดทําคูมือการใชงานเครื่องจักร 

2) สรางระบบบํารุงรักษา และ ตรวจเช็ค รายวัน รายสัปดาห และ 

ใชระบบการบํารุงรักษาเพื่อปองกันและสามารถใชเครื่องจักรได

เต็มท่ีตามอายุงาน 

3) สรางมาตรฐานในการใชงานอุปกรณ เชน ใบเลื่อยจะตองทํา

การตั้งคาใหถูกตองกอนการใชงาน เพื่อใหไดผลผลิตท่ีมี

มาตรฐาน  วิธีการจัดการกับผลิตภัณฑท่ีมีขอบแหลมคม 

4) ใหการฝกอบรม ความรูแกพนักงาน ใหมีหลักคิด สามารถ

วิเคราะห สรุป แยกแยะปญหา ขบวนการในแกไขปญหา 

ตลอดจนการนําระบบงานบริหารการผลิตมาใชกับองคกร อาทิ
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เชน PDCA, 5S+1S, 5W1H,4M+1M และ JIT (Just In Time) 

เปนตน  

 

ซ่ึงผลจากการปรับปรุงระบบการผลิตดังกลาวขางตน สงผลให

บริษัทไดรับคําชมเชยจากลูกคาท่ีเขาเย่ียมชมกิจการของบริษัท

เพื่อตัดสินใจคัดเลือกผูใหบริการ ซ่ึงทําใหบริษัทมีโอกาสในการ

ไดรับงานจากลูกคาเพิ่มมากขึ้น อีกท้ังยังทําใหบริษัทสามารถลด

การสูญเสียจากการผลิต ความซํ้าซอน  และ เพิ่มขีด

ความสามารถในการสงมอบงานไดอยางตรงเวลา ซ่ึงจะสงผลดี

ตอตนทุนการผลิตและตนทุนการดําเนินงานของบริษัท  

 

 

รายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นในอดีต  

ในชวง 3 ปท่ีผานมา (ป 2553 – ป 2555)บริษัท มีรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจํานวน 2 รายการ โดยเกิดขึ้นในชวงระหวางป 2553 โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี  

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ มูลคารายการ 

ป 2553 

(1 มค. – 31 ธค.) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

1. บริษัท กิมเส็ง กอสราง จํากัด 

(“กิมเส็ง”) 

 

(บริษัท กิมเส็งกอสราง จํากัด ได

หยุดการประกอบธุรกิจมาเปน

ระยะเวลา 3 ป ตั้งแตป 2553 ถึง

1) มีกรรมการ รวมกัน  ไดแก นางน

ภัสสรณ ทิพยอัครยอด 

 และนางธนนันท ซาโต 

 

2)  ผูถือหุนใหญของ “กิมเส็ง” ไดแก 

นางธนนันท ซาโต นางนภัสสรณ ทิพย

รายการเก่ียวกับสินทรัพย 

บริษัทซ้ือรถยนต CHEVROLET 

CAPTIVA 2.0 รุนป 2007 จาก

บริษัท กิมเส็ง กอสราง จํากัด  

0.83 ลานบาท บริษัทไดทําการซ้ือรถยนตคันดังกลาวเพื่อใชในกิจการของบริษัท

โดยใชเปนรถยนตสวนกลางสําหรับเจาหนาท่ีพนักงานในการ

ติดตองาน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการขางตนแลวเห็นวา

บริษัทสามารถใชประโยชนจากรถยนตคันดังกลาวในการ
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ปจจุบัน และ เมื่อวันท่ี 15 

มีนาคม 2556 กิมเส็ง และ บุคคล

ท่ีเก่ียวของกัน ไดแกนางธนนัท 

ซาโต นางนภัสสรณ ทิพยอัคร

ยอด และ นางสาวณัฐนันท 

ประสงคชัยกุล ไดมีหนังสือแจง

มายังบริษัทเพื่อยืนยันการไม

ประสงคจะดําเนินธุรกิจตอไปอีก

โดยจะดําเนินการจดทะเบียนเลิก

และชําระกิจการภายใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสมตอไป) 

 

 

อัครยอด มีความสัมพันธเปนพี่นองของ

นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ ซ่ึงเปนผู

ถือหุนใหญ กรรมการ และ ผูบริหารของ

บริษัท 

 

3) กรรมการและผูถือหุนใหญ  ของ “กิม

เส็ง” ไดแก นางสาวณัฐนันท ประสงค

ชัยกุล มีความสัมพันธเปนบุตรีของนาง

นุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ ซ่ึงเปนผูถือ

หุนใหญ กรรมการ และ ผูบริหารของ

บริษัท  

 

ดําเนินงาน โดยราคาท่ีตกลงซ้ือขายเปนราคาท่ีสามารถ

เทียบเคียงไดกับราคาตลาดโดยท่ัวไป 

 

 

2. บริษัท โตแอนด แมกซ เทรด

ดิ้ง จํากัด (“โต แอนด แมกซ”) 

 

(ปจจุบัน บริษัท โต แอนดแมกซ 

เทรดดิ้ง จํากัด ประกอบกิจการ

ใหเชาอพารเมนท โดยตั้งอยูท่ี

ซอยอินทามาระ 39 แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ และ เมื่อ

วันท่ี 15 มีนาคม 2556 โตแอนด

แมกซ และ บุคคลท่ีเก่ียวของกัน 

ไดแกนางธนนัท ซาโต นางน

1) มีกรรมการรวมกัน ไดแก นางธนนันท 

ซาโต นางนภัสสรณ ทิพยอัครยอด

นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ 

และ นายธีระเมศฐ รัตนาสุวรรณชาติ 

 

2)  กรรมการ และ ผูถือหุนใหญของ “โต

แอนดแมกซ” ไดแก นางธนนันท ซาโต 

นางนภัสสรณ ทิพยอัครยอดนางสาว

กนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ และ นายธี

ระเมศฐ รัตนาสุวรรณชาติ มี

ความสัมพันธเปนพี่นองของนางนุชนา

รายการธุรกิจปกติของบริษัท 

บริษัทใหบริการรับเหมาตกแตงอ

พารทเมนท 6 ช้ันจํานวน 170 

หอง แก โตแอนด แมกซ 

54.05 ลานบาท โต แอนด แมกซ ไดทําการวาจางบริษัทใหทําการตกแตงภายใน

อาคารท่ีพักอาศัย (“อพารทเมนท”) ขนาด 6 ช้ัน จํานวน 170 หอง 

ในราคา 54.05 ลานบาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลวเห็นวา

เปนประโยชนตอบริษัทเน่ืองจากเปนการสรางรายไดใหกับบริษัท

โดยมีเงื่อนไขราคาท่ีสามารถเทียบเคียงไดกับราคาท่ีบริษัทคิดกับ

บุคคลภายนอกโดยท่ัวไป 



                                                                                                                                                                                                       บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนา 75 

  

ภัสสรณ ทิพยอัครยอด นายธีระ

เมศฐ รัตนาสุวรรณชาติและ 

นางสาวณัฐนันท ประสงคชัยกุล 

ไดมีหนังสือแจงมายังบริษัทเพื่อ

ยืนยันการโตแอนดแมกซ จะไม

ประกอบธุรกิจใดๆ ท่ีมีลักษณะ

เดียวกัน หรือ อาจจะแขงขันกัน

ไดกับบริษัท) 

 

รถ รัตนสุวรรณชาติ ซ่ึงเปนผูถือหุนใหญ 

กรรมการ และ ผูบริหารของบริษัท  

 

3) กรรมการและ ผูถือหุนใหญ ของ “โต

แอนดแมกซ” ไดแก นางสาวณัฐนันท 

ประสงคชัยกุล มีความสัมพันธเปนบุตรี

ของนางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ ซ่ึง

เปนผูถือหุนใหญ กรรมการ และ 

ผูบริหารของบริษัท  
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11.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 

ในการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  จะตองมีการนําเสนอเรื่องดังกลาวใหกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ และเพื่อเปนการคุมครองผู

ลงทุนรวมถึงผูท่ีเก่ียวของกับบริษัท โดยรายการระหวางกันดังกลาวจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง 

หรือขอกําหนดของคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิ์เขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

 

สําหรับรายการระหวางกันท่ีเปนกรณีการคาปกติ  เชน  การซ้ือสินคา  การจําหนายสินคา  เปนตน  บริษัทมีนโยบายท่ีจะ

กําหนดเงื่อนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดขึ้นกับ

บุคคลภายนอก  โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเปนผูพิจารณาและใหความเห็นตอรายการดังกลาวทุกไตรมาส  โดยความ

สมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเงื่อนไขและความจําเปนท่ีกระทบตอการประกอบธุรกิจ  เชน  ระยะเวลา

การจัดสง คุณสมบัติเฉพาะของสินคาเปนตน  ท้ังน้ีเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 

 

11.3 แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต  

  

ในการทํารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต เงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการคาโดยท่ัวไปโดยอางอิงกับราคา

และเงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสม ท้ังน้ีบริษัท และ/หรือ กลุมบริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเปนผูใหความเห็น

เก่ียวกับราคาอัตราคาตอบแทน รวมท้ังความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ันดวย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทอาจใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัท

เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี 

ท้ังน้ีกลุมบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


