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9.1   โครงสรางการจัดการ  

โครงสรางกรรมการมี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงรายละเอียดดังน้ี  

 

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2556 มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย  

 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ   

2. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ   

3. นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

4. นางธนนันท ซาโต กรรมการ 

5. นายธีระเมศฐ รัตนาสุวรรณชาติ กรรมการ   

6. นางนภัสสรณ ทิพยอัครยอด กรรมการ  

7. นางศิริใจ เอกนันท กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

8. ดร.เขียน วงศสุรีย กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

9. วาท่ีเรืออากาศโทอนิรุทธิ์ ถนอมกุลบุตร กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมี นายสราวุธ เอี่ยมสําอาง ทําหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ, นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาต,ิ นายธีระเมศฐ 

รัตนาสุวรรณชาติ, นางนภัสสรณ ทิพยอัครยอด, นางธนนันท ซาโต กรรมการสองในหาคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญ

ของบริษัท 

 

ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/ 2554 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน  2554  มีมติใหคณะกรรมการมีอํานาจ  หนาท่ี  และ ความ

รับผิดชอบในการจัดการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท   โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีสําคัญไดดังน้ี 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุน  เปนการประชุมสามัญประจําปภายใน  4  เดือน  นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย  3  เดือนตอครั้ง 

3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  ซ่ึงผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว  

และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อดําเนินการตรวจสอบ ดูแลปฏิบัติงานและ

ประสานงานรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทน

คณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร  ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง  

หรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจน้ันๆ  ไดเมื่อเห็นสมควร 
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  น อกจากน้ี  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตางๆ  โดยมี

รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร ท้ังน้ี  การมอบอํานาจน้ันตองไมมี

ลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ี

คณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจ หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่น

ใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณา

และอนุมัติไวแลว  ท้ังน้ีใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

6. กําหนดเปาหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุม กํากับดูแลการบริหารและการจัดการ

ของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย  เวนแตในเรื่องดังตอไปน้ี  คณะกรรมการตองไดรับมติ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการอันไดแก  เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน  

เชน  การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุนกู  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท  การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ  เปนตน 

 นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  อาทิเชน  การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซ้ือหรือขายทรัพยสินท่ี

สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

7. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน  แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  และคณะกรรมการอื่นตามความ

เหมาะสม 

8. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 

9. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  หรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ  หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด  หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน  หรือ

บริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตน

หรือเพื่อประโยชนผูอื่น  เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

10. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา  หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาท่ีบริษัททําขึ้น  หรือถือ

หุน  หรือหลักทรัพยอื่นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2556 มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย  

1.  นา งศิริใจ เอกนันท ประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะทํา 

   หนาท่ีสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน  

2. ดร.เขียน วงศสุรีย กรรมการตรวจสอบ 

 3. วาท่ีเรืออากาศโทอนิรุทธิ์ ถนอมกุลบุตร กรรมการตรวจสอบ  

  

 โดยมี นายเจษฎา พวงพุม ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเปนอิสระตามนิยามความเปนอิสระของกรรมการอิสระ โดย  

1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 
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2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน / พนักงาน / ลูกจาง/ ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา / ผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ปจจุบันและ

ชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง)  

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ัง 

คูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผ็มี

อํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ี

อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใช 

กรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง   

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปน

การขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมเปนกรรมการอิสระ หรือ

ผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการ

เกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง รวมท้ังไมเปนผู

ถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพดวย 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับ

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําให ไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

9. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ี

เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

10. มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   

 ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2554 และรวมถึงท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติมในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2556 มีมติใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ หนาท่ี และ ความรับผิดชอบ

ดังตอไปน้ี 

1.       สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและพอเพียง 

2.       สอบทานใหบริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม 

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณา แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายใน 

3.       สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ 

      กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของ

บุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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5.       พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตา มกฎหมายและขอกําหนด 

ของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ี เพื่อใหมั่นใจวา รายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโชยน  

(ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช)  ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(ซ)  รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

          7.         ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

          8.  มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเปนในเรื่องตางๆ  ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดแก 

(ก)  รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข)  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค)  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด  เมื่อเห็นวาจําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี  ท้ังน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ี

รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นควร 

 

คณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการ บริหารของบริษัท ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2556 มีจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย  

1. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ ประธานกรรมการบริหาร  

2. นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการบริหาร  

3. นางบุศรินทร สุวรรณรัตน  กรรมการบริหาร  

4. นางสุพรรณี วัชโรทัย  กรรมการบริหาร  

 

 ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2554 รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติมในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2556 มีมติใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับ

การดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กํา หนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจ

การบริหารตาง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการของ
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บริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ี

กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญไดดังน้ี  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง และมติของท่ี

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ  

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงตั้งบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนท่ีจะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนุมัติ ท้ังน้ีใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจําปในระหวางท่ีไมมี

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหรือใหสัตยาบันในท่ีประชุมคราวตอไป 

4. กําหนด อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง  การโยกยาย  การกําหนดเงินคาจาง  คาตอบแทน ของ

พนักงานในระดับผูบริหาร และการเลิกจาง  

5. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด โดยอยู

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจน้ันๆ ได  ตามท่ีเห็นสมควร  ท้ังน้ี จะไมมีการมอบ

อํานาจใหแกบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการดําเนินการ 

6. ใหมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการทางการเงินดังน้ี 

(ก) อนุมัติการเบิกจายคาใชจายในการดําเนินงานปกติ   

i. ตามงบประมาณการลงทุน: วงเงินไมเกิน 10 ลานบาทตอครั้ง(สิบลานบาทตอครั้ง)  ซ่ึงถาหากเกินวงเงินท่ีกําหนด 

ใหขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ii. เกินกวางบประมาณการลงทุน : วงเงินไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณ (รอยละย่ีสิบของงบประมาณ) ซ่ึงถา

หากเกินวงเงินท่ีกําหนด ใหขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 (ข)   อนุมัติการจัดซ้ือจัดจางในทรัพยสินและบริการเพื่อประโยชนของบริษัท (ตามงบประมาณการลงทุน) และการซ้ือ   

                            สินทรัพย ถาวร (ไมรวมท่ีดิน) ในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาทตอครั้ง ซ่ึงถาหากเกินวงเงินท่ีกําหนดใหขออนุมัติจาก               

         คณะกรรมการบริษัท การลงนามในสัญญาวาจางหรือจัดหา ในวงเงินตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป (สิบลานบาทขึ้นไป) 

(ข) อนุมัติการขอใหสถาบันการเงินออกหนังสือค้ําประกัน เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในเงื่อนไขตามปกติ

ธุรกิจ  โดยวงเงินในการออกหนังสือค้ําประกันจะไมเกินจํานวนวงเงินกูยืมหรือวงเงินสินเช่ือท่ีบริษัท ไดรับอนุมัติจาก

สถาบันการเงิน   ท้ังน้ี การกูยืมหรือขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(ค) อนุมัติการขายหรือการใหบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชน  การอนุมัติขายสินคา การอนุมัติใหทําสัญญารับงาน

โครงการตามปกติธุรกิจ เปนตน ในวงเงินตอรายการตั้งแต 10 ลานบาทตอสัญญา (ตั้งแตสิบลานบาทตอสัญญา) 

(ง) อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ  ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามท่ีจะไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

ท้ังน้ี  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย  หรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยไมได ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

บริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติไวแลว  และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  

เปลี่ยนแปลง  หรือแกไขอํานาจคณะกรรมการบริหารไดโดยมติคณะกรรมการบริษัท 
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นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการหรือพนักงานบริษัทมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตางๆ  

ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมัติไวแลว   ท้ังน้ี  การมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจใหกับ

บุคคลท่ีเก่ียวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย   

 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. มีอํานาจดําเนินการเปนผูบริหารงาน จัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  

2. มีอํานาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย ตลอดจนใหมีอํานาจในการ

มอบหมายใหบุคคลอื่นๆท่ีกรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาท่ีจัดการและดําเนินการแทน  ท้ังน้ี จะไมมีการมอบอํานาจชวง

ใหแกบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการดําเนินการ 

3. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัท และเพื่อ

รักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

4. มีอํานาจกระทําการแทน และแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของกับบริษัท และเปนประโยชน

ตอบริษัท 

5. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนตางๆ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาตางๆท่ีจําเปนตอการดําเนินกิจการของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการบริหาร 

7. มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการทางการเงินดังน้ี 

(ก) อนุมัติการเบิกจายคาใชจายในการดําเนินการปกติ  

i. ตามงบประมาณการลงทุน: วงเงินไมเกิน 5 ลานบาทตอครั้ง  (หาลานบาทตอครั้ง)  ซ่ึงถาหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให

ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

ii. เกินกวางบประมาณการลงทุน : วงเงินไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณ (รอยละสิบของงบประมาณ) ซ่ึงถาหาก

เกินวงเงินท่ีกําหนด ใหขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท  

(ข) อนุมัติการจัดซ้ือจัดจางในทรัพยสินและบริการเพื่อประโยชนของบริษัท (ตามงบประมาณการลงทุน) และการซ้ือ

สินทรัพยถาวร (ไมรวมท่ีดิน)ในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาท(หาลานบาท)ตอครั้ง แตไมรวมถึงรายการท่ีเปนการอนุมัติการ

กูยืมหรือขอสินเช่ือใดๆของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อลงทุน เชน การซ้ือขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย

ถาวร ซ่ึงการเขาทํารายการดังกลาวจะตองขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

(ค) อนุมัติการขายหรือการใหบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชน  การอนุมัติขายสินคา การอนุมัติใหทําสัญญารับงาน

โครงการของตามปกติธุรกิจ เปนตน ในวงเงินตอรายการไมเกิน 10 ลานบาทตอสัญญา ( ไมเกินสิบลานบาทตอสัญญา) 

ซ่ึงถาหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ใหขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

          8.  พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว แกพนักงานหรือ 

               ลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการใหบริษัท 

          9,   มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน/ฝายแผนก หรือการพนจากการ 

                เปนพนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเก่ียวกับพนักงานท้ังหมดของบริษัท ยกเวน 

                พนักงานระดับผูบริหาร 

10.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเปนคราว ๆ ไป 

ท้ังน้ี  กรรมการผูจัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีกรรมการผูจัดการมีสวนไดเสีย  หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด

กับบริษัทหรือบริษัทยอยไมได  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู
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ถือหุนพิจารณาและอนุมัติไวแลว  และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือ

แกไขอํานาจกรรมการผูจัดการไดโดยมติคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ีกรรมการผูจัดการอาจมอบอํานาจใหพนักงานบริษัทมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตางๆ  โดยมีรายละเอียดการ

มอบอํานาจหลักเกณฑท่ีกรรมการผูจัดการพิจารณาและอนุมัติไวแลว  ท้ังน้ี  การมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ

ใหกับบุคคลท่ีเก่ียวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย   

 

9.2  การสรรหากรรมการและผูบริหาร  

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบริหารโดยเฉพาะ ท้ังน้ี ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณ และเวลาท่ีจะเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสม่ําเสมอ ท้ังน้ี 

ท่ีประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการตอไปน้ี  

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชการลงคะแนนเสียงใหแกผูไดรับการเสนอช่ือเปน

รายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ 

ผูถือหุนแตละคนจะใชสิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะตองเปนไปตามคะแนนเสียงสวนใหญ หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูท่ี

เปนประธานท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียง 

 

 คณะผูบริหาร  

 ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2556  บริษัทมีผูบริหารจํานวน 6 ทาน ดังตอไปน้ี  

ชื่อ ตําแหนง 

1. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการผูจัดการ และ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางธนนันท ซาโต กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายงานจัดซ้ือ 

3. นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ 

4. นางนภัสสรณ ทิพยอัครยอด กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายงานบริหารกลาง 

5. นายธีระเมศฐ รัตนาสุวรรณชาติ กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายงานตลาด 

6. นางบุศรินทร สุวรรณรัตน รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน และ กรรมการบริหาร 

 

9.3  คาตอบแทนผูบริหาร  

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

คาตอบแทนรวมของกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญ ประจําปผูถือหุนครั้งท่ี 1/255 6 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2556 ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการ

ตรวจสอบรายเดือน ดังน้ี 
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ตําแหนง 

 

คาตอบแทนกรรมการ 

 

คาตอบแทนรายเดือน 

 

เงินบําเหน็จ 

คณะกรรมการ   

   ประธานกรรมการ 30,000 บาท 236,600 

   กรรมการ 20,000 บาท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ*   

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท* 169,000 

   กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท*   135,200 

* กรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากคาตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการผูดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัทจะ 

  ไมไดรับคาตอบแทนขางตน ทั้งนี้ เงินบําเหน็จกรรมการขางตนไดมีการจายใหกับกรรมการในป 2556 และ ไมใชคาตอบแทนที่ผูกพัน  

 

ในป 2554 – 2555 คณะกรรมการบริษัทไดรับคาตอบแทนดังน้ี  

ช่ือ-สกุล 

ป 2554 ป 2555 

 

สถิติการเขารวมประชุม  

(ครั้ง) คาตอบแทนรวม 

(บาท) 

สถิติการเขารวมประชุม  

(ครั้ง) คาตอบแทนรวม 

(บาท) กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายวินัย วิทวัสการเวช - - 75,000 11/11 - 375,000 

2. นางศิริใจ เอกนันท    5/5 3/3 190,000 11/11 9/9 305,000 

3. ดร.เขียน วงศสุรีย 5/5 3/3 190,000 11/11 9/9 250,000 

4. วาท่ีเรืออากาศโท อนิรุทธิ์ ถนอมกุลบุตร - - - - - - 

5. นางนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ 5/5 - - 11/11 - - 

6. นางธนนันท ซาโต 5/5 - - 11/11 - - 

7. นางสาวกนกนารถ รัตนสุวรรณชาติ 5/5 - - 11/11 - - 

8. นางนภัสสรณ ทิพยอัครยอด 5/5 - - 11/11 - - 

9. นายธีระเมศฐ รัตนาสุวรรณชาติ 5/5 - - 11/11 - - 

    หมายเหต.ุ-           1)  นายวินัย วิทวัสการเวช ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทโดยมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 

2554 

           2)  วาที่เรืออากาศโท อนิรุทธิ์ ถนอมกุลบุตร ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

11/2555 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2555 
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คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  

 ป 2554 ป 2555 

จํานวนผูบริหาร  6 6 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร (บาท) 10,867,542.06 13,014,511.07 

รูปแบบคาตอบแทน เงินเดือน ,เงินสมทบประกันสังคม, เงินสะสมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 

  (2) คาตอบแทนอื่น  

 บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน  ซ่ึงจดทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยพนักงาน

จายเงินสมทบเขากองทุนในอัตรารอยละ 2 ของคาจาง และบริษัทจายสมทบเขากองทุนในอัตราเดียวกัน 

 

9.4   การกํากับดูแลกิจการ  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดมี

นโยบายปฏิบัติตามหลักการและขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท 

จดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี  

การกําหนดบทบัญญัติตางๆ จะยึดใหเปนแนวทางใหปฏิบัติไดจริง นอกจากน้ีบริษัทไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) มาใชเปนแนวทางในการพัฒนานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนได

เสีย โครงสราง บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบและความเปนอิสระของคณะกรรมการ การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส การควบคุม

และบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหการบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และโปรงใส โดยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดรับการรับรองในการประชุมกรรมการบริษัทมหาชน  ครั้งท่ี 1/2554  เมื่อวันท่ี 29 

กรกฎาคม 2554 ซ่ึงครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังน้ี 

 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถือหุน  

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใดๆท่ีเปนการละเมิดหรือ ริดรอนสิทธิของผูถือหุน 

รวมท้ังจะสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก การซ้ือขายหรือการโอนหุน การมีสวนแบงในกําไร

ของบริษัท การไดรับขาวสารขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อถอดถอน

กรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือ

บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

ท้ังน้ีบริษัทจะดําเนินการในเรื่องตางๆท่ีเปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

• บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  โดยใหมีสารสนเทศท่ีเพียงพอใหผูถือหุนรับทราบ

ลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน หรือใหเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด   

• ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงเก่ียวกับกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียง

ลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ 

• เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการสงคําถามหรือขอเสนอแนะลวงหนากอนวันประชุม  รวมถึงแสดงความคิดเห็นและตั้ง

คําถามในท่ีประชุม โดยมีกรรมการและผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถามในท่ีประชุม  

• ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆเขารวมประชุมแทนได 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  
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 บริษัทจะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหาร ผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ 

และผูถือหุนสวนนอย โดยมีหลักการดังน้ี 

• คณะกรรมการจะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุน

ตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

• บริษัทกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทไปใช โดยหามหนวยงานท่ีทราบขอมูลไปเปดเผยตอหนวยงานหรือ

บุคคลอื่นท่ีไมเก่ียวของ ในกรณีท่ีพนักงานหรือผูบริหารนําขอมูลไปเปดเผยหรือนําไปใชเพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือ

ผูเก่ียวของ จะถือเปนความผิดรายแรงและถูกลงโทษทางวินัย   

• ในการประชุมผูถือหุน กรรมการและผูบริหารบริษัทจะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียของตนในแตละวาระ เพื่อให

คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของ

บริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดสวนเสียดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมน้ันๆ 

 

หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมท่ีสําคัญ ดังน้ี 

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความรูและทักษะการบริหารจัดการ  อยางสุดความสามารถในทุกกรณี  

ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอย  เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน

โดยรวม รวมท้ังเปดเผยขอมูลอยางสม่ําเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

พนักงาน :  บริษัทจะใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกพนักงาน  ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย

ตอชีวิตและทรัพยสิน ใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอ  ปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอบังคับตางๆท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด รวมท้ังหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆท่ีไม

เปนธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาท่ีการทํางานของพนักงาน  ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงาน

ดายความสุภาพและใหความเคารพตอศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

ลูกคา :  บริษัทมุงมั่นท่ีจะผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม  รักษาความลับของ

ลูกคาอยางจริงจังและสม่ําเสมอ แสวงหาลูทางอยางไมหยุดย้ังท่ีจะเพิ่มประโยชนใหแกลูกคาอยางตอเน่ือง  

และปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด 

คูคาและเจาหน้ี :  บริษัทจะไมดําเนินการท่ีทุจริตในการคากับคูคาและเจาหน้ี  และมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ท่ีมีตอ

เจาหน้ีอยางเครงครัด ไมวาจะเปนเรื่องวัตถุประสงคของการใชเงิน การชําระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย

ค้ําประกัน และเรื่องอื่นใดท่ีไดทําขอตกลงไวกับเจาหน้ี เพื่อบรรลุผลประโยชนรวมกัน 

คูแขงทางการคา :  บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี  ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขง

ทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม และไมพยายามทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวย

การกลาวหาในทางรายโดยไรมูลความจริง 

สังคมสวนรวม :  บริษัทจะไมกระทําการใดๆท่ีจะสงผลเสียหายตอสังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม  อีกท้ังยัง

ตองแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสรางสรรคสังคม  ปลูกฝงจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคมให

เกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ืองและจริงจัง  รวมท้ังปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยาง

เครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
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หมวดท่ี 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรงเวลา และไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดท้ังรายงานทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลอื่นๆท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย

และมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท เพื่อใหผูท่ีเก่ียวของกับบริษัทท้ังหมดไดรับทราบขอมูลอยาง

เทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผานทางเว็บไซด www.bangkokdeccon.com 

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินท่ีมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงและสมเหตุสมผล งบ

การเงินรวมของบริษัทจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม การบันทึกขอมูลทางบัญชีมี

ความถูกตองครบถวน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ

อยางมีสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากน้ี 

คณะกรรมการไดแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบควบคุมภายใน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตอคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง  ท้ังน้ีรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูสอบบัญชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธน้ัน 

บริษัทยังไมมีแผนจะจัดตั้งหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธในอนาคตอันใกลน้ี แตจะมอบหมายใหคุณนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ   

ตําแหนง กรรมการผูจัดการ ทําหนาท่ีในการติดตอกับผูถือหุน นักวิเคราะห และผูท่ีเก่ียวของ 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

(1)  โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชน

กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตงตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุน ประกอบดวยคณะกรรมการจํานวน 8 ทาน  โดยเปน

กรรมการอิสระ 3 ทาน  ทําหนาท่ีประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน และกรรมการตรวจสอบ 2 ทาน  ซ่ึงกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน เปนผูมีความรูทางดานบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการตรวจสอบความนาเช่ือถือของงบการเงิน

ได ท้ังน้ี บริษัทกําหนดใหอยางนอย  1  ใน  3  ของกรรมการท้ังคณะ แตตองไมนอยกวา  3  คน  เปนกรรมการอิสระ ทําหนาท่ีเปนตัวแทน

ของผูถือหุนสวนนอย  โดยปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการตางๆ ของบริษัท  เพื่อใหดําเนินไปอยางถูกตอง เปนธรรม 

และเพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

ประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ   เพื่อใหเกิดการถวงดุลและการ

สอบทานการบริหารงาน ท้ังน้ีบริษัทไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการ

ผูจัดการอยางชัดเจน เพื่อมิใหกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการมีอํานาจบริหารและอนุมัติวงเงินไมจํากัด 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการ คือ 

• คณะกรรมการบริหาร มีท้ังหมด 6 ทาน ซ่ึงชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยคลองตัวโดยมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีอยางนอย 3 ทาน ทําหนาท่ีตรวจสอบและชวยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัท มี

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ีกําหนดไว

ในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  หรือโดยกฎเกณฑ ประกาศ ขอบังคับ  หรือระเบียบของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   
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อยางไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆขึ้นมาปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายเพื่อแบงเบาภาระการ

บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ  และงบประมาณของบริษัท  

ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว  อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตกรอบของ

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน  โดยคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมี 

หลักจรรยาบรรณ 

บริษัทจัดทําขอพึงปฏิบัติท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผูปฏิบัติงานในฝายตางๆ

ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองตาม

กฎหมาย  การเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรท้ังภายในบริษัทและสิ่งแวดลอมภายนอก ซ่ึงการใหความสําคัญกับ

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําใหมีการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต การควบคุมภายในทําไดอยางมีประสิทธิภาพขึ้นสงผลให

เกิดความเช่ือมั่นกับตลาดทุนและสรางความนาเช่ือถือใหกับนักลงทุน 

นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา  พนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติหนาท่ีเพื่อ

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ัน  การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะตองปราศจากอิทธิพลของความตองการของสวนตัว  ของ

ครอบครัว ของญาติพี่นอง หรือของบุคคลอื่นท่ีรูจักสวนตัวเปนการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  

• รายการท่ีเก่ียวโยงกัน  :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมกอนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางรอบคอบทุกรายการ  

รวมท้ังกําหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก  (Arm’s Length Basis)  และ

มีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือบริษัทยอยได

ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันแลว  หากเปนรายการตามท่ีกําหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เรื่อง การเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.  2546” บริษัทจะดําเนินการ

ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศดังกลาว  รวมท้ังเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงานประจําป และแบบ

แสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 56-1) เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  และขจัดปญหาความ

ขัดแยงทางผลประโยชน และสถานการณอื่นๆท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

• สถานการณอื่นๆท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : แบงออกเปน  

1. การลงทุนท่ัวไป บริษัทจะไมใหบุคลากรของบริษัทท่ีเปนผูถือหุน  หรือไดรับผลประโยชนจากบริษัทคูแขง หรือผูคา/

ผูขายท่ีบริษัทติดตอธุรกิจดวย เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องท่ีเก่ียวของกับความสัมพันธทางธุรกิจกับกิจการ

ดังกลาว เวนแตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไมควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา  ขอเสนอเพื่อการพักผอน ท่ีพักรับรอง 

หรือขอเสนอท่ีใหเปนการสวนตัวตาง ฯลฯ หากการกระทําดังกลาวจะนําไปสูการสรางขอผูกมัดใหกับบริษัท  หรือทําให

บริษัทสูญเสียผลประโยชน  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เปนวิทยากร  หรือการรับตําแหนงใด ๆ บุคลากรทุกระดับของบริษัท  

สามารถขออนุมัติจากผูอํานวยการฝายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ  งานบริการสาธารณะ เปนวิทยากร 

หรือการรับตําแหนงใด ๆ เชน กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา  ซ่ึงจะชวยขยายวิสัยทัศน และประสบการณใหแกบุคลากรผู

น้ัน แตจะตองไมนําเอาบริษัท หรือตําแหนงของตนในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมท่ีทําภายนอก  เวนแตไดรับอนุมัติให

ทําเชนน้ันไดดวย 
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การควบคุมภายใน 

บริษัทจัดใหมีระบบควบคุมภายในเพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นแกนักลงทุนวาบริษัทจะมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและเพิ่มความ

นาเช่ือถือใหกับงบการเงิน โดยบริษัทวาจางบริษัทตรวจสอบภายใน  ซ่ึงมีความรูความสามารถในดานระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 

ใหเปนท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคุมภายในใหรัดกุม พรอมท้ังดําเนินการขจัดความเสี่ยงและรายการท่ีผิดปกติ รวมท้ังจัดตั้งฝาย

ตรวจสอบภายในซ่ึงทําหนาท่ีตรวจติดตามระบบการควบคุมตางๆ 

นอกจากน้ี บริษัทไดแตงตั้งใหมีพนักงานดํารงตําแหนงเปนเลขานุการกรรมการตรวจสอบ  ทําหนาท่ีประสานงานกับบริษัท

ตรวจสอบภายใน และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุก ๆ 3  เดือน 

 (4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน โดยมีการ

จัดทํารายงานผลงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝาย

จัดการไดอยางตอเน่ืองและทันการ โดยจะสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการเพื่อพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน 

กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท โดยกรรมการสามารถรองขอสารสนเทศท่ีจําเปน

เพิ่มเติมไดจากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะรวมกับพิจาณากําหนดวาระการประชุม โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถ

เสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมได  โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพื่อใหสารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

(5)  คาตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  ใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจใหสามารถรักษา

กรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการได  คาตอบแทนจะอยูในระดับท่ีเทียบเคียงไดกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน  และเช่ือมโยงกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน 

คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง กําหนดใหมีความเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีตามหลักเกณฑและ

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจ

ในระยะยาวสอดคลองกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละราย 

(6)  การพัฒนากรรมการและผูบริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท เชน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง ซ่ึงการฝกอบรม

และใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม เลขานุการบริษัทจะจัดใหมีเอกสารขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการใหม รวมถึงจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจใหแกกรรมการใหม 

 

  9.5    การกํากับดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอสาธารณะชนไป

ใชแสวงหาประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพยดังน้ี 

1. ใหความรูแกกรรมการรวมท้ังผูบริหารฝายตางๆ เก่ียวกับหนาท่ีท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และ

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เรื่องการจัดทําและ

เปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชี และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 



                                                                                                         บริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2 หนา 58 

 

2. บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามประกาศ

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เรื่องการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ 

ผูบริหาร และผูสอบบัญชี เพื่อใหบริษัทสามารถตรวจสอบการซ้ือขายหุนของผูบริหารทุกราย  

3. ผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือ

ขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมให

เปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอื่น ท้ังน้ีหากพบวามีการใชขอมูลภายในมีความประพฤติท่ีสอไปในทางท่ีจะ

ทําใหบริษัทหรือผูถือหุนไดรับความเสื่อมเสียและเสียหาย  โดยผูกระทําการเปนบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูกระทําผิดเปนผูบริหารระดับรองลงไป  

คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษสําหรับผูกระทําผิดน้ันๆ 

 

9.6 บุคลากร   

9.6.1  จํานวนพนักงานและผลตอบแทน 

บริษัทมีจํานวนพนักงานของบริษัทแบงตามสายงานหลักดังน้ี 

ลําดับ สายงานหลัก จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธันวาคม 2555 

1. สายงานปฏิบัติการ 158* 
2. สายงานบริหารกลาง 27 
3. 

 

สํานักเลขานุการฯ/กฎหมาย/ตรวจสอบ 

 

7 
4. สายงานตลาด 9 
5. สายงานบัญชีการเงิน 11 
6. สายงานจัดซ้ือ 10 

รวม 222 
*รวมพนักงานประจําและพนักงานรายวัน 

 

ท้ังน้ี  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2554 และ ป 2555 บริษัทไดใหคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ในรูปแบบ

ของเงินเดือน โบนัส และอื่นๆ เชน คาลวงเวลา เบ้ียเลี้ยง เงินสบทบกองทุน เปนตน ซ่ึงคิดเปนจํานวนเงินท้ังหมดดังน้ี  

 

 ป 2554  ป 2555 

จํานวนพนักงาน (คน) 191 217 

คาตอบแทนรวม (บาท) 30,784,030.83 36,943,844.81 

 

9.6.2   นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

 ผูบริหารของบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจ ดังน้ันบริษัทจึงมี

นโยบายจัดอบรมพนักงานเปนระยะ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน โดยบริษัทจะใหฝายตางๆนําเสนอหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน

ของตน เชน ความปลอดภัยในการทํางาน เทคนิคในการจัดซ้ือ เทคนิคการพนสี ความรูดานบัญชี  เปนตน โดยงบประมาณจะขึ้นอยูกับ

ดุลยพินิจของผูบริหารในแตละสายงาน ท้ังน้ี บริษัทมีการกําหนดนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนประจําทุกป 

เพื่อใหเปนกลไกในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  
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