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10. การควบคุมภายใน 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรจดักำรระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี เน่ืองจำกจะช่วยใหก้ำรด ำเนินงำนของ
บริษทัเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบริษทัมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีสอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุม
ภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนสอบทำนกำรปฏิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

บริษทัวำ่จำ้งผูต้รวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) ไดแ้ก่ บริษทั เอส.ซี. กำรบญัชีและท่ีปรึกษำ
ทำงธุรกิจ (1995) จ ำกดั (“ผูต้รวจสอบภำยใน”) ให้ท ำหน้ำท่ีเป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัตั้งแต่ปี 2550 เพื่อท ำหนำ้ท่ี
ประเมินระบบควบคุมภำยในของบริษทัเป็นรำยไตรมำส และรำยงำนผลกำรปฏิบติังำน ขอ้สังเกต ควำมเห็น ขอ้เสนอแนะท่ี
ตรวจพบ รวมทั้งติดตำมกำรด ำเนินกำรแกไ้ขของบริษทัจำกกำรเสนอแนะตำมรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน โดยรำยงำนตรง
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและส ำเนำรำยงำนต่อฝ่ำยบริหำรท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ ำทุกไตรมำส ในกำรรำยงำนจะมีรำยงำน
กำรตรวจสอบอยำ่งละเอียดและสรุปรำยงำนเพื่อผูบ้ริหำร (Executive Summary) ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ เพ่ือ
สรุปผลกำรตรวจสอบภำยในต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส ในกำรน้ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจจะให้ควำมเห็นและค ำแนะน ำเพื่อกำรปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน ในกรณีท่ีเห็นว่ำ
สมควรปรับปรุงเพื่อควำมเหมำะสม รัดกมุยิง่ข้ึน  

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2555 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน
เขำ้ร่วมประชุม คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบควบคุมภำยในโดยกำรซักถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร และกรรมกำร
ตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดอ้นุมติัแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยกำรซกัถำม
ขอ้มูลจำกผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั จำกกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัทั้ง 5 ดำ้น คือ 
องคก์รและสภำพแวดลอ้ม กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำร
ขอ้มูล และระบบติดตำม  

คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเพียงพอและ
เหมำะสม มีระบบกำรควบคุมภำยในส ำหรับเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่ำว รวมทั้งมีระบบกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนท่ีจะสำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจำกกำร
ท่ีผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจเพียงพอได ้

ในปี 2555 ท่ีผำ่นมำ ผูต้รวจสอบภำยในไดเ้ขำ้ตรวจสอบธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ได้
มีกำรปฏิบติัตำมระบบบญัชีและควบคุมภำยในต่ำงๆ ท่ีบริษทัไดว้ำงไวอ้ยำ่งสม ่ำเสมอและมีประสิทธิภำพ โดยผูต้รวจสอบ
ภำยในไดเ้ขำ้ตรวจสอบธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยกำรศึกษำ วิเครำะห์ เปรียบเทียบ สอบทำน สอบถำม 
สังเกตกำรณ์ในขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน และตรวจสอบขอ้มูลต่ำงๆ เก่ียวกับเร่ืองท่ีท ำกำรตรวจสอบ หลงัจำกนั้นได้สรุป
ประเด็นขอ้หำรือร่วมกนักบัเจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพ่ือพิจำรณำปัญหำและวิธีกำรปรับปรุงแกไ้ขจน
ไดข้อ้สรุปซ่ึงเห็นชอบร่วมกนั เพ่ือท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจะไดน้ ำมำปรับปรุงแกไ้ข โดยผูต้รวจสอบภำยในจะมีกำรติดตำม
ผลกำรแกไ้ขปรับปรุงต่อไป รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน 

รำยงำนกำรติดตำมผล (Follow Up) ส ำหรับไตรมำสท่ี 1 - 3 ปี 2555 สรุปไดด้งัน้ี  
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รอบการตรวจสอบ ธุรกรรมทีต่รวจสอบ บริษัท /บริษัทย่อย สรุปผลการตรวจสอบ / ผลการตดิตาม (Follow Up) 
ไตรมำสท่ี 1/2555 

(มกรำคม - มีนำคม 2555) 
- รำยงำนกำรตรวจสอบวนัท่ี 
30 เมษำยน 2555 
- รำยงำนกำรติดตำมผลวนัท่ี 
17 พฤศจิกำยน 2555 

- วงจรรำยจ่ำย (ซ้ือ/จ่ำย) / กำรควบคุมภำยใน บริษทั และ Mono Gen ผูต้รวจสอบภำยในมีควำมเห็นวำ่ โดยภาพรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม
ภายในทีด่ ีมกีารปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในโดยสม า่เสมอ และผลการปฏิบัติงาน
มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลดเีพยีงพอและเหมาะสม 

- กำรตรวจสญัญำจดัซ้ือจดัจำ้ง บริษทั และ Mono Gen 
- กำรตรวจนบัเงินสด  บริษทั  
- กำรตรวจสอบระบบสินทรัพยถ์ำวร Mono Gen 

- กำรตรวจสอบสัญญำระบบ Reservation 
System 

Mono Travel 

ไตรมำสท่ี 2/2555 
(เมษำยน - มิถุนำยน 2555) 
- รำยงำนกำรตรวจสอบวนัท่ี 
7,13, 20 กรกฎำคม 2555 
- รำยงำนกำรติดตำมผลวนัท่ี 
17 พฤศจิกำยน 2555 

- กำรตรวจสอบระบบแผนก Sale Team และ
แผนก Business Development  

บริษทั  *  ประเดน็การตรวจสอบภายในของ Mono Info เร่ืองการส ารองข้อมลู (Back Up)      
นอกสถานท่ี (Disaster Recovery Site) 
ผลกระทบ 
- เกิดควำมเสียหำยและสูญเสียขอ้มูล 
ขอ้เสนอแนะ 
- ควรมีกำรส ำรองขอ้มูลนอกสถำนท่ี 
กำรปรับปรุงของบริษทั  
- บริษทัจะพิจำรณำสถำนท่ีเพื่อใชเ้ป็นศูนยส์ ำรองขอ้มูล (DR Site) 
กำรติดตำมผลของผูต้รวจสอบภำยใน 
- บริษทัอยูร่ะหวำ่งพิจำรณำสถำนท่ีเพื่อใชเ้ป็นศูนยส์ ำรองขอ้มูล (DR Site) 

 
อย่างไรก็ตาม ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าโดยภาพรวมบริษัทและบริษัทย่อยมี
ระบบการควบคุมภายในทีด่ ีมกีารปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในโดยสม า่เสมอ และ
ผลการปฏิบัตงิานมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลดเีพยีงพอและเหมาะสม 

- กำรควบคุมภำยในแผนก Mobile Business 
และ Internet Business  

Mono Info* 

- กำรสอบทำนงบกำรเงินท่ีเก่ียวกบัรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนั 
 

บริษทั, Mono Gen, 
Mono Travel และ 

Mono Ent 
- กำรตรวจสอบวงจรรำยได้ (ขำย/รับเงิน) / 
กำรควบคุมภำยใน 

บริษทั และ               
Mono Travel 

- กำรตรวจสอบแผนก Business Development บริษทั 
- กำรตรวจสอบวงจรลงทุน / กำรควบคุม
ภำยใน 

Mono Gen 

- กำรตรวจสอบระบบเงินเดือน  Mono Gen 
- วงจรรำยจ่ำย (ซ้ือ/จ่ำย) / กำรควบคุมภำยใน 

 
Mono Ent และ  

Mono Info 

- ระบบกำรจ่ำยเงินทดรอง (Advance) Mono Indo และ    
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รอบการตรวจสอบ ธุรกรรมทีต่รวจสอบ บริษัท /บริษัทย่อย สรุปผลการตรวจสอบ / ผลการตดิตาม (Follow Up) 
 Mono Korea 

 - กำรตรวจสอบควำมมีตวัตนของกิจกำร 
 

Mono Film และ   
Mono Production 

ไตรมำสท่ี 3/2555 
(กรกฎำคม - กนัยำยน 2555) 
- รำยงำนกำรตรวจสอบวนัท่ี 
25 ตุลำคม 2555 
- รำยงำนกำรติดตำมผลวนัท่ี 
17 พฤศจิกำยน 2555 

- วงจรจดัหำเงิน / กำรควบคุมภำยใน บริษทั  ** ประเดน็การตรวจสอบภายในของ Mono Info โดยระบบรักษาความปลอดภัยยังไม่
ครอบคลมุความปลอดภัยของข้อมูลระบบงาน เช่น ผู้ใช้สามารถน าข้อมูลภายนอกมาใช้ 
หรือน าข้อมลูบริษัทออกไปจากฐานข้อมลูในโปรแกรมระบบงานบัญชีของบริษัทได้ ถ้า
ผู้ใช้น้ันมีสิทธ์ิเพียงพอ 

ผลกระทบ 
- ขอ้มูลท่ีจดัเก็บอยูใ่นระบบคอมพิวเตอร์อำจถูกน ำไปใชง้ำนหรือเปล่ียนแปลงโดยผู ้
ท่ีไม่ไดรั้บอนุญำต 
- ขอ้มูลของบริษทัอำจถูกท ำส ำเนำไปเปิดเผยและใชง้ำนไม่เหมำะสม 
ขอ้เสนอแนะ 
- ควรแบ่งแยกสถำนท่ีปฏิบติังำนใหช้ดัเจน และปลอดภยัไม่มีผูอ่ื้นเขำ้มำได ้
- ก ำหนดสิทธิกำรเขำ้ถึงขอ้มูลและโปรแกรมอยำ่งเขม้งวดตำมหนำ้ท่ีงำนท่ีเก่ียวขอ้ง
เท่ำนั้น 
- กำรท ำส ำเนำขอ้มูลส ำคญัของระบบงำนส ำคญัต่ำงๆของบริษทัควรไดรั้บอนุญำต
จำกผูมี้อ  ำนำจอนุมติัก่อนท ำส ำเนำขอ้มูลส ำคญัและมี Log file ควบคุมกำรท ำ
รำยกำรท่ีสำมำรถทรำบและติดตำมผูใ้ช ้ไดท้นัที 

กำรปรับปรุงของบริษทั  
- ปัจจุบนัโปรแกรมระบบงำนทำงบญัชีของบริษทัไดมี้กำรก ำหนดให้ผูใ้ชง้ำนท่ีมี
สิทธ์ิสำมำรถใชง้ำนไดเ้ท่ำนั้น 
- ปัจจุบนัไดมี้กำรสร้ำง User account ของผูใ้ชเ้ป็นช่ือรำยบุคคลเพื่อท่ีจะสำมำรถ

- กำรตรวจสอบระบบสินทรัพยถ์ำวร บริษทั, Mono Travel 
และ Mono Indo 

- กำรตรวจสอบคดีควำมหรือเร่ืองท่ีอยูร่ะหวำ่ง
กำรฟ้องร้อง 

บริษทั 

- กำรตรวจสอบระบบเงินเดือน  บริษทั, Mono Travel  
Mono Info, Mono Indo 
และ Mono Korea 

- วงจรรำยจ่ำย (ซ้ือ/จ่ำย) / กำรควบคุมภำยใน Mono Travel 
- ระบบกำรจ่ำยเงินทดรอง (Advance) Mono Travel 
- กำรตรวจสอบวงจรรำยได้ (ขำย/รับเงิน) / 
กำรควบคุมภำยใน 

Mono Info, Mono Ent, 
Mono Indoและ Mono 

Korea 
- กำรตรวจสอบระบบงำนและกำรจดัท ำบญัชี Mono Ent 
- ระบบกำรออกกองถ่ำย และระบบกำรรับ
นำงแบบ นกัแสดง 

Mono Gen 

วงจรรำยไดข้องแผนกจ ำหน่ำย ระบบกำร
กระจำยสินคำ้และกำรจดัส่งสินคำ้ ระบบกำร
ส่งคืน ระบบกำรรับคืน ระบบกำรรับเงินของ

Mono Gen 



บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2 บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์/ 10. กำรควบคุมภำยใน หนำ้ 109 

รอบการตรวจสอบ ธุรกรรมทีต่รวจสอบ บริษัท /บริษัทย่อย สรุปผลการตรวจสอบ / ผลการตดิตาม (Follow Up) 
กำรจดัจ ำหน่ำยหนงัสือและพอ็คเก็ตบุ๊ค ตรวจสอบยอ้นหลงัไดว้ำ่ใครเขำ้มำท ำอะไรเม่ือไรได ้

- ปัจจุบนัโปรแกรมไดร้องรับกำรก ำหนดสิทธ์ิแยกตำมรำยผูใ้ชแ้ละมีกำรด ำเนินกำร
ใชง้ำนแลว้ 
- เร่ืองกำรป้องกนักำรท ำส ำเนำออกไปใชภ้ำยนอก จะมีกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 

1. ก ำหนดขอ้มูลไหนบำ้งท่ีส ำคญัท่ีจะไม่อนุญำตให้ท ำส ำเนำได ้และปิดกำรให้
สิทธ์ิกบัผูใ้ชทุ้กคนยกเวน้ผูท่ี้ไดรั้บสิทธ์ิเท่ำนั้น 

2. ในกรณีจ ำเป็นตอ้งกำรส ำเนำขอ้มูลส ำคญัออกไปใชจ้ะตอ้งขออนุมติัเสียก่อน 
แลว้ใหผู้มี้สิทธ์ิไดรั้บมอบหมำยดึงขอ้มูลออกมำไดเ้ท่ำนั้น 

3. ระยะเวลำด ำเนินกำรตำมขอ้ 1 และ 2 ภำยใน 2 เดือน 
กำรติดตำมผลของผูต้รวจสอบภำยใน  
- ปัจจุบนัโปรแกรมระบบงำนทำงบญัชีของบริษทัไดมี้กำรก ำหนดให้ผูใ้ชง้ำนท่ีมี
สิทธ์ิสำมำรถใชง้ำนไดเ้ท่ำนั้น 
- ปัจจุบนัไดมี้กำรสร้ำง User account ของผูใ้ชเ้ป็นช่ือรำยบุคคลเพื่อท่ีจะสำมำรถ
ตรวจสอบยอ้นหลงัไดว้ำ่ใครเขำ้มำท ำอะไรเม่ือไรได ้
- ปัจจุบนัโปรแกรมไดร้องรับกำรก ำหนดสิทธ์ิแยกตำมรำยผูใ้ชแ้ละมีกำรด ำเนินกำร
ใชง้ำนแลว้ 
- บริษัทอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเร่ืองกำรป้องกันกำรท ำส ำเนำเอกสำรออกไปใช้
ภำยนอก 

ระบบงำนของบริษทัย่อยต่ำงๆ ไดแ้ก่ Mono Gen, Mono Travel และ Mono Info ท่ี
ผูต้รวจสอบภำยในมีข้อเสนอแนะให้ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุง ได้ด ำเนินกำรแก้ไข
เรียบร้อยแลว้ 
อย่างไรก็ตาม ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าโดยภาพรวมบริษัทและบริษัทย่อยมี

- ระบบธุรกิจกำรขำยสินคำ้บนเวบ็ไซต ์ Mono Travel 
- กำรตรวจสอบแผนก IT Support Mono Info ** 
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รอบการตรวจสอบ ธุรกรรมทีต่รวจสอบ บริษัท /บริษัทย่อย สรุปผลการตรวจสอบ / ผลการตดิตาม (Follow Up) 

ระบบการควบคุมภายในทีด่ ีมกีารปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในโดยสม า่เสมอ และ
ผลการปฏิบัตงิานมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลดเีพยีงพอและเหมาะสม 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัคร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2555 ไดพ้ิจำรณำรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับไตรมำสท่ี 3 ปี 2555 ซ่ึงน ำเสนอโดยผู ้
ตรวจสอบภำยในแลว้ และให้ควำมส ำคญักบัประเด็นท่ีผูต้รวจสอบภำยในตรวจพบ และมีควำมเห็นวำ่ บริษทั โมโน ทรำเวล จ ำกดั ควรมีระบบควบคุมสินคำ้คงเหลือเพ่ือส ำรองสินคำ้ให้
เพียงพอต่อกำรขำย ทั้งยงัเป็นกำรป้องกนักำรน ำสินคำ้ท่ีไม่ถูกตอ้งมำจ ำหน่ำยบนเวบ็ไซตไ์ดอี้กดว้ย และบริษทั โมโน อินโฟ ซิสเต็มส์ จ ำกดั ควรมีระบบรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มูล ให้
ครอบคลุมควำมปลอดภยัของขอ้มูลในระบบงำนต่ำงๆ ตำมค ำแนะน ำของผูต้รวจสอบภำยใน  
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สรุปรายงานการตดิตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชี 

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2555 บริษทั เอเอสที มำสเตอร์ จ ำกดั (“ผูส้อบบญัชี”) ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย ไดเ้สนอรำยงำนขอ้สังเกตจำกกำรตรวจสอบบญัชี 
(Management Letter) ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 รำยละเอียด มีดงัน้ี 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้บริหาร สรุปผลการติดตามและปรับปรุงโดยผู้บริหารของบริษัท 

กลุ่มบริษัท โมโน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)    

1. รายการปรับปรุงท่ีเกดิขึน้กบับริษัทย่อย และบริษัทอืน่ 
จำกกำรตรวจสอบรำยกำรปรับปรุงท่ีเกิดข้ึนในรำยกำรกับ
บริษทัยอ่ย พบวำ่บริษทัมีกำรบนัทึกรำยกำรปรับปรุงรำยกำร
ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัย่อย ซ่ึงเป็นกำรปรับปรุงช่วงไตรมำสท่ี 4 
ซ่ึงมีผลท ำให้ขอ้มูลแตกต่ำงจำกขอ้มูลท่ีแสดงในงบกำรเงิน
ระหวำ่งกำลค่อนขำ้งมำก 

 
บริษัทควรมีกำรศึกษำและวำงแผนเก่ียวกับ
รำยกำรท่ีคิดและเรียกเก็บระหว่ำงบริษัทย่อย 
เพ่ือใหมี้กำรบนัทึกบญัชีอยำ่งถูกตอ้งตำมท่ีเกิดข้ึน
จริงของรำยได ้

 
บริษทัเห็นควรศึกษำและ
ปรับปรุงรำยกำรดงักล่ำว
เป็นรำยไตรมำส 

 
- บริษทัไดว้ำงแผนกำรปรับปรุงรำยกำรเป็นรำยไตรมำส ตั้ งแต่ไตรมำสท่ี 
2/2555 อำทิเช่น ประมำณกำรโบนัส, รำยกำรกับกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน 
เพ่ือใหต้วัเลขทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งมำกยิง่ข้ึน 

2. การส ารองข้อมูลของระบบคอมพวิเตอร์ 
จำกกำรพิจำรณำ เ ก่ี ยวกับสภำพแวดล้อมของระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัท  กำรส ำรองข้อมูลของระบบ
คอมพิวเตอร์ และกำรเตรียมควำมพร้อมในกรณีฉุกเฉิน 
พบวำ่บริษทัยงัไม่มีสถำนท่ีปฏิบติังำนส ำรอง (DR Site) 

 
เพ่ือให้บริษัทสำมำรถป้องกันควำมเส่ียงท่ีอำจ
เกิดข้ึนจำกเหตุท่ีบริษทัไม่สำมำรถกูข้อ้มูลกลบัมำ
ได ้บริษทัควรมีกำรจดัเตรียมสถำนท่ีปฏิบติังำน
ส ำรองหรือวิธีกำรอ่ืนในแผนส ำรองท่ีใช้กู้ขอ้มูล 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเหล่ำนั้นสำมำรถกลบัคืนสู่
สภำวะปกติอย่ำงรวดเร็ว และควรมีกำรทดสอบ
ระบบส ำรองฉุกเฉินอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง 

 
บ ริษัทจะพิ จ ำ รณำให้ มี
สถำนท่ีปฏิบัติงำนส ำรอง 
(DR Site) ในปี 2555 

 
บริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรศึกษำในเร่ืองต่อไปน้ี 
- ระบบกำรจดัเก็บและส ำรองขอ้มลู 
- ระบบปฏิบติักำรนอกสถำนท่ีในกรณีฉุกเฉิน (DR Site) 
ทั้งน้ีไดน้ ำเสนอแผนและคณะท ำงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัได้
ในไตรมำสท่ี 3/2555 และคำดวำ่จะด ำเนินกำรแลว้สร็จในปี 2556 
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3. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบอนิเตอร์เน็ต 
จำกกำรสอบทำนกำรรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มูล ระบบ
เครือข่ำยท่ีเป็นระบบเปิด เช่น อินเตอร์เน็ต บริษัทยงัไม่
รัดกุมในส่วนระบบกำรรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู 

 
บริษัทควรจัดให้มีกำรรักษำควำมปลอดภัยเป็น
พิเศษ และควรให้ผูใ้ห้บริกำรจำกภำยนอกท ำกำร
สอบทำนกำรควบคุมโดยอิสระอย่ำงต่อเน่ืองเป็น
ประจ ำ 
บริษัทควรมีกำรทดสอบกำรเข้ำสู่ระบบโดยไม่
ยินยอม มีกำรตรวจสอบจับกำรบุกรุก กำรสอบ
ทำนค่ำติดตั้ ง Firewall และกำรสอบทำนกำร
ควบคุมโดยอิสระอ่ืนๆ 

 
บริษัทพิจำรณำให้มีกำร
เพ่ิมเติมระบบกำรรักษำ
ควำมปลอดภัยของข้อมูล 
ต ล อ ด จ น ใ ห้ มี ก ำ ร
ตรวจสอบระบบ รักษ ำ
ขอ้มลูโดยสม ่ำเสมอ 

 
บริษทัไดว้ำงนโยบำยกำรรักษำควำมปลอดภยัในกำรเขำ้ถึง Server ไว ้อำทิ
เช่น 
- ไม่อนุญำตใหท้  ำงำนจำกบำ้น 
- ติดตั้งโปรแกรม Antivirus 
- ติดตั้ง Firewall ป้องกนักำรโจมตีจำกภำยนอก 
- Software/OS patch update เพ่ือป้องกนัปัญหำใหน้อ้ยท่ีสุด 
- ก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูและระบบ 

- เปล่ียนพำสเวร์ิดเม่ือพนกังำนลำออก 
- หวัหนำ้ถือรหสัส ำคญัและลบสิทธ์ิ Admin เม่ือลำออก 
- ตรวจสอบสิทธิในกำรถือรหสัผำ่นใน Content, programmer ใหร้อบคอบ 

- มีระบบตรวจสอบศูนยร์วมของ RSS feed control ไปยงั partner 
- ส ำรองขอ้มลูและระบบท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบติังำนฉุกเฉิน 
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บริษัท โมโน เจนเนอเรช่ัน จ ากดั    

1. ก าหนดรหัสบัญชีเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับการจัด
ประเภท 
จำกกำรตรวจสอบพบว่ำ บริษทัมีรำยกำรปรับปรุงโอนบญัชี 
(Reclassify) ในแต่ละงวดบญัชี เน่ืองจำกรหัสบญัชีบำงรหัส
ของบริษทัยงัไม่มีกำรแยกรำยกำรให้ชัดเจน จึงมีผลท ำให้
บริษทัต้องท ำข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนกำรจัดประเภท
บญัชีบำงรำยกำรในแต่ละงวด ท ำให้ตอ้งใช้เวลำในกำรปิด
งบในแต่ละงวดมำกข้ึนโดยไม่จ ำเป็น 

 
 
เพ่ือไม่ใหต้อ้งมีรำยกำรปรับปรุงโอนบญัชี บริษทั
ควรมีกำรสอบทำนและแบ่งแยกรหัสบัญชีให้
ชดัเจน เพื่อป้องกนัควำมผดิพลำด และควำมล่ำชำ้
ในกำรจัดประเภทรำยกำรบัญชี และกำรแสดง
รำยกำรในงบกำรเงิน 

 
 
บ ริษัทก ำลังด ำ เ นินกำร
เก่ียวกับกำรปรับปรุงผัง
บญัชี เพ่ือให้สอดคลอ้งกับ
กำร เ ปิด เผยข้อมูล  และ
ธุรกิจท่ีมีกำรขยำยตัวมำก
ข้ึน 

 
 

- ฝ่ำยบัญชีกำรเงินได้พฒันำโปรแกรม Excel เพื่อน ำขอ้มูลจำกระบบบัญชี
ปัจจุบัน (BC Account) ให้สำมำรถออกรำยงำนได้รวดเร็วยิ่งข้ึน เช่น 
กระดำษท ำงำนงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และงบกำรเงินรวม ตลอดจน
รำยงำนเพ่ือกำรบริหำร ตั้งแต่ไตรมำสท่ี 2/2555 

- บริษทัไดเ้ตรียมออกแบบผงับญัชีใหม่ซ่ึงเป็นผงับญัชีกลำงเพื่อเตรียมรองรับ
ระบบบญัชีใหม่ ตลอดจนใชใ้นกำรออกรำยงำนในโปรแกรม Excel ขำ้งตน้ 

ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2555 ไดพ้ิจำรณำรำยงำนขอ้สังเกตจำกกำรตรวจสอบบญัชีดงักล่ำวแลว้ มีควำมเห็นให้บริษทั
ด ำเนินกำรแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี และรำยงำนควำมคืบหนำ้ใหก้รรมกำรตรวจสอบทรำบถึงกำรด ำเนินกำรแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะดงักล่ำวทุกไตรมำส  


