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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญของ

ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการ

ควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนัก

ถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซ่ือสัตยสุจริตและจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบ

ปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน  

         

 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช  

         

        
 

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การต้ังเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ และ

ไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายท่ีกําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก

พนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะท่ี

อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิด

แรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

         

        

 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 

   ใช   ไมใช 

         

        

                           

 

บริษัทมีการวางงบประมาณไวเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ และประกาศวัตถุประสงคและเปาหมาย

ประจําป อยางชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน                                            

 

 
บริษัทมีการต้ังเปาหมายไวตามเอกสารประกาศวัตถุประสงค และมีการติดตามผลและทบทวนทุกป ไมใหสูง

เกินความเปนจริง 

 

บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรที่เหมาะสม 
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1.4 บริษัทมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานฏิบัติตนใน

ลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝาฝน 

หรือไม  

    มี   ไมมี 

         

        

 

1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และ

การบริหารทั่วไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

   ใช   ไมใช 

         

        

 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา  

เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

         

       

 ทางบริษัทไดเสนอขอกําหนดจริยธรรรมธุรกิจและนโยบายการใชขอมูลภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบ

เม่ือวันที่ 25 มิถุนายน 2555 และจะประกาศเร่ิมใชทันที 

 

 
บริษัทมีการจัดทํานโยบายอยางชัดเจน 

 
บริษัทนโยบายคุณภาพ โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว 
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของความ

เส่ียงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซ่ือสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําให

ระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพน

จากอันตรายที่เกิดจากความเส่ียงดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 

 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ (Identification of risk) 

 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเส่ียงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเส่ียงนั้น ๆ จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 

 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเส่ียงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

         

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยความเส่ียงทั้ง

ที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

อยางมีนัยสําคัญ 

   มี   ไมมี 

         

        

 

2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเส่ียงนั้นเกิดขึ้น  

   มี   ไมมี 

         

        

 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียง  

รวมทั้งมาตรการในการลดความเส่ียงเหลานั้น ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

         

        

 

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียง 

ที่กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

         

                                         

 

 

 
บริษัทมีการประเมินความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ ในการประชุมผูบริหาร มีการประชุมกลุมยอย กับ IA ทุก 3 

เดือน และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุก 3 เดือน 

 
บริษัทมีการประเมินความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหทราบวาความเส่ียงดังกลาว เกิดจากปจจัยที่ควบคุมได

หรือไม และดําเนินการกําหนดวิธีการควบคุมภายในเพื่อแกไข และลดความเส่ียงที่เกิดขึ้นตอไป 

 
บริษัทมีการกําหนดมาตรการรองรับ หากมีปจจัยเส่ียง โดยทั่วไปพนักงานบริษัทรวมกับ IA รวมกันติดตาม

เหตุการณที่เปนสาเหตุของความเส่ียง ทุกๆ 3 เดือน  

บริษัทมีการแจงเปนลําดับขึ้นถึงมาตรการบริหารความเส่ียงเหลานั้น โดยใหพนักงานท่ีเก่ียวของ เขาประชุมกลุม

ยอย เพื่อรับทราบ ทําความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไวได  
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2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไว  

ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

         

        

จะมีการประเมินสถานการณเปนชวงเวลาทุก 3 เดือน IA จะทําการสอบทาน ติดตามผล การปฏิบัติงานของ

พนักงาน ทุกๆ 3 เดือนวาไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไวหรือไม  
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมคีวามสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา 

แนวทางท่ีฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  

(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอือ้ใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 

(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธกีารทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของ

กับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

                         

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 

ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

         

        

 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปนการ

ตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมลูสารสนเทศ  

และ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

   ใช   ไมใช 

         

        

 

3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

บริษัทมีมาตรการท่ีรัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมน้ันตองผานข้ันตอน 

การอนุมัติท่ีกําหนด ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 

         

        

 

 

 
บริษัทมีการจัดทําอํานาจดําเนินการอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  

บริษัท มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน  

 

 

ขั้นตอนการอนุมัติเปนไปตามอํานาจดําเนินการของบริษัทที่มีอยูแลว และบริษัท มีการเปดเผยรายการ

ระหวางกันอยางเหมาะสม 
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3.4 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดกระทําโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสียใน

ธุรกรรมน้ันเทาน้ัน ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 

         

        

 

3.5 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท

เปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 

         

        

 

3.6 ในกรณีท่ีไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูท่ีเก่ียวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การ

ทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ตกลงกันไวตลอด

ระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของ

สัญญา เปนตน)  

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 

         

        

 

3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ีผูท่ี

เก่ียวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 
         
        
 

3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัท

ยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่าํเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหาร

ในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 

        
         

การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น กระทําอยางโปรงใส 

 

การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท เปนสําคัญ 

บริษัท ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท อยางถูกตอง 

บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย  อยางสมํ่าเสมอ 

 

 

 

 



                                                                                                                      บริษัท แอรโรว ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)  
                                                                                               Arrow Syndicate Public Company Limited 

 

เอกสารแนบ 3 - หนา 9 

3.9 บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือไม  ท้ังน้ี เพื่อ

ลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  

   ม ี   ไมม ี

         

        

 

3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมมีาตรการแกไขและปองกันมใิหเกิด 

การกระทําในลักษณะน้ันอีก หรือไม 

   มี                                             ไมม ี     ไมมีกรณดัีงกลาว 

         

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษัทมีการติดตามการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฏหมาย 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือ

หุน หรือผูท่ีเก่ียวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานท่ีมีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปน

ขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังน้ัน การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเก่ียวของจึงเปนส่ิงจําเปนอยางย่ิงและเปน

ส่ิงท่ีจะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) มีเน้ือหาท่ีจําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 

(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 

(4) มีรูปแบบท่ีเขาใจงาย 

(5) มีการจัดเก็บท่ีดี 

         

 

4.1 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ เพือ่ให

คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอให

พิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

         

        

 

4.2 กรรมการบริษทัไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ 

เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชมุ อยางนอยภายในระยะเวลาข้ันตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด ใชหรือไม 

   ใช  ไดรับกอนวันประชมุโดยเฉล่ีย…7...วัน   ไมใช 

         

        

 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรท่ีทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน

การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกต

ของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไมเห็นดวยกับเร่ืองท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

   ใช   ไมใช 

                                                

                                                                                                               

 

 

 

บริษัทมีการจัดใหมีขอมูลสําคัญตางๆ อยางเพียงพอเพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ 

ที่ผานมากรรมการบริษัทไดรับหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมที่สามารถจัดทําไดกอน 

ลวงหนาประมาณ 7 วันกอนการประชุม  

 

รายงานการประชุมมีรายละเอียดตามสมควร 
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับ

แจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องน้ี หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ันอยางครบถวนแลว ใช

หรือไม 

   ใช   ไมใช 

         

        

 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชตีามหลักการบญัชีท่ีรับรองท่ัวไป

และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการท่ี

คลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 

   ใช   ไมใช 

         

        

บริษัท มีการจัดเก็บเอกสารตางๆ ดานการบันทึกบัญชี และบัญชีตางๆ อยางเปนหมวดหมู 
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สวนที่  5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอวา 

มีการปฏิบัติตามเปาหมายท่ีวางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเน่ือง และมีการปรับปรุงแกไขให

สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  

         

 

5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ

ฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 

         

        

 

5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินท่ีเกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข 

ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 

         

        

 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสม่ําเสมอ  

ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

         

        

 

5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 

         

                                                                                 

                                                                                

 

 

 

บริษัท มีการประชุมเปาหมาย และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานทุกๆ 1 ป หรือตามวาระท่ีเหมาะสม 

 

 
มีการจัดทํา Corrective Action ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

 

บริษัทมีการวางแผนการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน และไดปฏิบัติการตรวจสอบตามแผนที่วางไวที่ 

3 เดือน โดย IA จากภายนอก 

 

บริษัทใชบริการผูตรวจสอบภายใน จากภายนอก (Out Source Service) โดยจะจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน 

ทุก 3 เดือน และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบ จะนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทตอไป 



                                                                                                                      บริษัท แอรโรว ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)  
                                                                                               Arrow Syndicate Public Company Limited 

 

เอกสารแนบ 3 - หนา 13 

5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 

         

        

 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใชหรือไม 

   ใช      ไมใช 

         

        

 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณทุจริต 

หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอชือ่เสียง

และฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

   มี                                      ไมม ี      ไมมีกรณดัีงกลาว 

         

        
 

 
บริษัทมีการรายงานผลทุกคร้ังเม่ือมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และมีเจาหนาที่ ภายในบริษัท เพื่อ

ประสานงาน และติดตามผล 

 

บริษัท มีการรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เปนระยะๆ 

 

 


