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คณะกรรมการบริษัท 
1. นายอดิศร  ประคุณหังสิต  6. นางวงศทิพา  ราชพลสิทธิ์ 
2. นายเทอดศักดิ์  ยุทธนาวราภรณ 7. นายศุภพน  กิตติธนาลักษณ 
3. นายสุรเดช  วรนัฐสุนทร  8. นายวสันต อํานวยวัฒนกุล 
4. นางสาวนิษฐา  สุวรรณประทีป 9. นายศิริชัย ชูดวง 
5. นายนรากร  ราชพลสิทธิ์ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

ฝายควบคุม
โครงการ
และสโตร 

คณะกรรมการบริหาร 
1. นายนรากร  ราชพลสิทธิ์  3. นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล 
2. นายศุภพน  กิตติธนาลักษณ  4. นายศิริชัย ชูดวง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นายเทอดศักดิ์  ยุทธนาวราภรณ 
2. นายสุรเดช  วรนัฐสุนทร 
3. นางสาวนิษฐา  สุวรรณประทีป 

ฝาย 
ขาย 

ฝายคํานวณ
ตนทุน 

กรรมการผูจัดการ 
นายนรากร  ราชพลสิทธิ์ 

ผูจัดการทั่วไปฝาย
ควบคุมโครงการ 

นายนรากร  ราชพลสิทธิ์ 

ผูจัดการทั่วไปฝาย
ออกแบบเครื่องจักร 

นายจักรพงษ  โภวาที 

ผูจัดการทั่วไปฝาย
ตรวจสอบคุณภาพ 

นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล 

ผูจัดการทั่วไปฝายผลิต
และบริการ 

นายศุภพน  กิตติธนาลักษณ 

ผูจัดการทั่วไปฝาย
ออกแบบไฟฟา 

นายวิเชษฐ  เมืองจันทร 

ผูจัดการท่ัวไปฝาย
บัญชีการเงิน 

นายศรัณย พิริยะสุรวงศ 
 

ผูจัดการทั่วไป
ฝายการตลาด 
นายศิริชัย ชูดวง 

ฝายออกแบบ
เคร่ืองจักร 

ฝาย
ออกแบบ

ไฟฟา 

ฝายควบคุม
คูมือ/เอกสาร 

 

ฝายพัฒนา
ระบบไฟฟา 

 

ฝายเขียน
แบบ 

ฝาย
ตรวจสอบ
คุณภาพ 

ฝาย 
ผลิต 

ฝาย
บริหารงาน
ประกอบ 

ฝาย
ประกอบ 

ฝาย 
บัญชี 

ฝาย 
การเงิน 

ฝาย 
จัดซ้ือ 

ผูจัดการทั่วไป
ฝายสนับสนุน 
นายนิกรณ ณ ลาํพูน 

 
ฝาย 

บุคคล 
ฝาย 
IT 

ฝาย 
ธุรการ 

9. การจัดการ 
ผังโครงสรางองคกร 
(ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555) 
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9.1 โครงสรางกรรมการของบริษัท 
โครงสรางกรรมการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ 3 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 9 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายอดิศร ประคุณหังสิต/1/2 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2. นายเทอดศักด์ิ ยุทธนาวราภรณ/1/2 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายสุรเดช วรนัฐสุนทร/1/2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4. นางสาวนิษฐา สุวรรณประทีป/1/2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5. นายนรากร ราชพลสิทธิ ์ กรรมการผูจัดการ 
6. นางวงศทิพา ราชพลสิทธิ/์1/2 กรรมการ 
7. นายศุภพน กิตติธนาลักษณ กรรมการ 
8. นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล/1/2 กรรมการ 
9. นายศิริชัย ชูดวง/1/2 กรรมการ 

  โดยมี นางฐิญานันท  ดีประสิทธิ์ปญญา ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
หมายเหต ุ: 1. ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งท่ี 1 / 2555 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2555  ไดมีมติแตงตั้งกรรมการบริษัท

เพ่ิมเติมจํานวน 7 ทาน 
  2. ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งท่ี 3 / 2555 เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2555  ไดมีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากัด

เปนบริษัทมหาชนจํากัด และแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริษัทชุดใหม โดยมีวาระดํารงตําแหนงเริ่มตั้งแตวันท่ี 6 
กรกฎาคม 2555 เปนตนไป 

ทั้งนี้ ตามขอบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งใน
สามตามอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะออกแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม โดย
กรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกต้ังให
ดํารงตําแหนงอีกก็ได 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ นายนรากร  ราชพลสิทธิ์ 

ลงลายมือช่ือรวมกับ นายศุภพน  กิตติธนาลักษณ หรือ นายวสันต  อํานวยวัฒนกุล หรือ นายศิริชัย  ชูดวง  รวมปนกรรมการ
สองทานลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท  
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน

คร้ังที่ 3 / 2555 เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ไวดังตอไปนี้ 
นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทแลว ใหคณะกรรมการบริษัทมี

อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ดูแลและกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท เก่ียวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน  การบริหาร
เงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
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2) พิจารณาเก่ียวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากับดูแลดําเนิน
โครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว  

3) กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว และกําหนดแนว
ทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

4) จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียหรือผู
ลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาล และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู
ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตางๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่พบ
ขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

7) จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง (Succession Plan) 

8) แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ และใหความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) แตงต้ังกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่ กําหนดไว ในประกาศของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 
 เวนแตเร่ืองตอไปนี้ จะกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่
กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
 เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติทีป่ระชุมผูถือหุน 
 การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุให

ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
 นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุน

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
- การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของ บริษัท 
- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่ สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่น เขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

- การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน 
- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 
- เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนทั้งส้ิน 3 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายเทอดศักด์ิ ยุทธนาวราภรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุรเดช วรนัฐสุนทร กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวนิษฐา สุวรรณประทีป1/ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางฐิญานันท  ดีประสิทธิ์ปญญา ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ :   1. กรรมการตรวจสอบผูมคีวามรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

    2. กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน เปนกรรมการของบริษัทและไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2555  ท้ังน้ี ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งท่ี      
3/2555 เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2555 ไดมีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชน และแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท รวมท้ังพิจารณาขอบเขต อํานาจ หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดยึดถือ
ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีดังกลาวมาตั้งแตวันท่ี 12 มีนาคม 2555  เปนตนมา 

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระ
การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยครบวาระการดํารงตําแหนงตามวาระในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ทั้งนี้เม่ือครบ
กําหนดออกตามวาระอาจไดรับเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงอีกก็ได 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน

คร้ังที่ 3 / 2555 เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว ดังตอไปนี้ 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารของบริษัทรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและราย
ประจําป 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน (ถามี) และพิจารณาความเปนอิสระของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดย
คํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีนั้น และ
ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และเขารวมประชุมกับผูสอบ
บัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

5) พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีเกิดรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาว
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
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ผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานที่สําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมาย
กําหนด ไดแก บทรายงานและวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

7) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงาน
ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวย 

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถูกตองครบถวนเปนที่เช่ือถือได 

 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 เหตุผลเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 
 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร  
 รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขต

หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา

ความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนก็ได ทั้งนี้ดวยคาใชจายของบริษัท 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
ก. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของยูเรกาฯ ทั้งนีใ้หนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ดวย 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอ
สํานักงาน ทั้งนีลั้กษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของ
สวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนราย
ใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน  
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 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ
ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ
สามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้การ
คํานวณภาระหนี้ ดังกลาวให เปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่ เ ก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน
ระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบ
บัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนีใ้นกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง
เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ซ. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบ
กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
ญ. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมเปนกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ญ)  แลว กรรมการอิสระอาจ
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได 

 



  บริษัท ยูเรกา ดีไซน จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา  55 

คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจํานวนทั้งส้ิน 4 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายนรากร ราชพลสิทธิ ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายศุภพน กิตติธนาลักษณ กรรมการบริหาร 
3. นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล กรรมการบริหาร 
4. นายศิริชัย ชูดวง กรรมการบริหาร 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการบริหารไว ดังตอไปนี้ 

1) ใหมีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ
กิจการ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการกํากับ
ดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

2) พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถาวรของบริษัทเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน
ประโยชนตอกิจการ 

4) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 

6) ดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 

7) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตางๆ ของ
บริษัทที่เกินอํานาจส่ังการของฝายงานนั้น  

ทั้งนี ้การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับ
มอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง”ให
มีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอ
ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท 
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่
เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 
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9.2 ผูบริหาร 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 บริษัทมีผูบริหารจํานวนทั้งส้ิน 8 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายนรากร ราชพลสิทธิ ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ 
2. นายศุภพน กิตติธนาลักษณ กรรมการบริหาร / ผูจัดการทั่วไปฝายผลิตและบริการ 
3. นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล กรรมการบริหาร / ผูจัดการทั่วไปฝายตรวจสอบคุณภาพ 
4. นายศิริชัย ชูดวง กรรมการบริหาร / ผูจัดการทั่วไปฝายการตลาด 
5. นายจักรพงษ โภวาท ี ผูจัดการทั่วไปฝายออกแบบเคร่ืองจักร 
6. นายวิเชษฐ เมืองจันทน ผูจัดการทั่วไปฝายออกแบบระบบไฟฟา 
7. นายศรัณย พิริยะสุรวงศ ผูจัดการทั่วไปฝายบัญชีการเงิน 
8. นายนิกรณ ณ ลําพูน ผูจัดการทั่วไปฝายสนับสนุน 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่ของกรรมการผูจัดการไว ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงทรัพยสินและบริการเพื่อประโยชน
ของบริษัท ซ่ึงอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคาที่มีวงเงินไมเกินตามที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน
ประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
บริหารทุกประการ 

ทั้งนี ้การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นควร จะไม
รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของ
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กําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

 
การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 ไดมีการกําหนดอํานาจอนุมัติ

วงเงินไว ดังตอไปนี้ 

1) กรรมการผูจัดการมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับวัตถุดิบและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัท
ในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินอื่นในวงเงินไมเกิน 20 ลาน
บาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินไมเกิน 10 ลานบาท หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอ
เพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

2) ประธานกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับวัตถุดิบและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของ
บริษัทในวงเงินไมเกิน 40 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินอื่นในวงเงินไมเกิน 30 
ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินไมเกิน 25 ลานบาท หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติได ให
นําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

3) คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับวัตถุดิบและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของ
บริษัทในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินอื่นในวงเงินไมเกิน 40 
ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินไมเกิน 40 ลานบาท หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติได ให
นําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นควร จะไม
รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของ
กําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว  

อํานาจอนุมัติวงเงินดังกลาวขางตนจะตองไมขัดตอกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ 
ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดที่เก่ียว รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย 
 
9.3 การสรรหากรรมการ 

กรรมการบรษิัท 
ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนคณะกรรมการบริษัท แมวาบริษัทจะไมมีคณะกรรมการสรรหา แตการสรรหา

กรรมการของบริษัทจะกระทําโดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาคัดเลือกโดยใชหลักเกณฑความรู ความสามารถ ประสบการณ 
วิสัยทัศน และความนาเช่ือถือ รวมทั้งเปนผูมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อนําเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง โดยบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้
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1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม
กฎหมายกําหนด 

2) การเลือกต้ังกรรมการโดยที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหใชวิธีเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี ้
2.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 
2.2 ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 
2.3 บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน
เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวน
กรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุด
กับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ใหจับ
สลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  
กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4) กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือ
วางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได 
และนอกจากนั้นใหได รับเบี้ยเ ล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท  ทั้งนี้ สิทธิดังกลาวจะไม
กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในอันที่จะไดรับ
คาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

5) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกถึงบริษัท 
และจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

6) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึง
มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผู
นั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงของกรรมการไดเพียง
เทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกลาวยังประกอบดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

7) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8) ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได 
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กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น 

ซ่ึงกําหนดใหมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท และผูที่ไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ตองเปนผูที่มีความรูดานบัญชีหรือการเงิน เม่ือกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจํานวนตํ่ากวา 3 คน ให
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังใหครบจํานวนภายในระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจากวันที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนนอยกวา 3 คน 

กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซ่ึงกําหนดใหมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

โดยคัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหทําหนาที่ดูแล
บริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะตอง
รับผิดชอบโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท 
 
9.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
คาตอบแทนคณะกรรมการ 
ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 3 / 2555 เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 ที่ประชุมไดอนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ โดยกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแตละปรวมทั้งส้ินไมเกิน 1,800,000 บาทตอป ตามรายละเอียด
ดังนี ้

ตําแหนง คาเบี้ยประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการบริษัท 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 
กรรมการ 10,000 
กรรมการบริหาร 5,000 

 
ทั้งนี้ คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่เปนตัวเงิน ในป 2555 ส้ินสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 เปนจํานวนรวม 

375,000 บาท โดยเปนคาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 100,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
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ป 2555 ส้ินสุด ณ 30 มิถุนายน 2555 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง คาเบี้ยประชุม  
(บาท) 

จํานวนคร้ังที่เขารวม
ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท/1 

จํานวนคร้ังที่เขารวม
ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

จํานวนคร้ังที่เขารวม
ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร/2 
       
1. นายอดิศร ประคุณหังสิต ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/1 75,000 3/3 - - 
2. นายเทอดศักด์ิ ยุทธนาวราภรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ/1 80,000 3/3 2/2 - 
3. นายสุรเดช วรนัฐสุนทร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ/1 65,000 3/3 2/2 - 
4. นางสาวนิษฐา สุวรรณประทีป กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ/1 65,000 3/3 2/2 - 
5. นางวงศทิพา ราชพลสิทธิ ์ กรรมการ/1 30,000 3/3 - - 
6. นายนรากร ราชพลสิทธิ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 15,000 4/4 - - 
7. นายศุภพน กิตติธนาลักษณ กรรมการ / กรรมการบริหาร 15,000 4/4 - - 
8. นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร/1 15,000 3/3 - - 
9. นายศิริชัย ชูดวง กรรมการ / กรรมการบริหาร/1 15,000 3/3 - - 

รวม 375,000    
หมายเหตุ: 1. ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท คร้ังท่ี 1 / 2555 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2555  ไดมีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพ่ิมเติมจํานวน 7 ทาน และกรรมการใหมไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทครบท้ัง 3 คร้ัง 
     ในชวงตั้งแต 27 กุมภาพันธ 2555 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 
 2. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4 / 2555 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2555 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 4 ทาน และจนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 ยังไมมีการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
 3. คณะกรรมการบริษัทไดรับการแตงตั้งตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี  3 / 2555 ณ วันท่ี 6 กรกฎาคม 2555  
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คาตอบแทนผูบริหาร 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 8 ทาน โดยในป 2555 ส้ินสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 บริษัท

มีการจายคาตอบแทนใหผูบริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และคาสวัสดิการอื่นๆ  ดังนี ้
ป 2554 ม.ค. – มิ.ย. 2555 

คาตอบแทนผูบริหาร จํานวนราย 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

จํานวนราย 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

เงินเดือน คานายหนาและโบนัส 6 7.67 8 5.57 
คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก กองทุนสํารองเล้ียง
ชีพ กองทุนประกันสังคมและคาลวงเวลา 

6 0.32 8 0.22 

รวม  7.99  5.79 
 
คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 
- ไมมี - 

 
9.5 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมตลอดทั้งปตามปกติเปนประจําทุกไตรมาส และจะมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจนและไดสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมใหแก
คณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลา
ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม โดยในชวง 6 เดือนแรกของป 2555 คณะกรรมการมีการประชุมจํานวน 4 คร้ัง 
ประธานกรรมการทําหนาที่ดูแลจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเอกสารและขอมูลเพื่อการอภิปรายปญหา
สําคัญ นอกจากนีก้ลุมบริษัทยังมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึงกําหนดการประชุมทุกไตรมาส ซ่ึงกรรมการสวนใหญเขารวมประชุมครบถวน เวนแตติดภารกิจสําคัญเรงดวน 
 
9.6 การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายนําหลักการ การปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานของบริษัท โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 
เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเปนการเสริมสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความ
มีประสิทธิภาพของฝายบริหารจัดการ อันจะทําใหเกิดความเช่ือม่ันขึ้นในกลุมผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่ เก่ียวของทุกฝาย ซ่ึง
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังมีรายละเอียดดังนี ้

1) สิทธิของผูถือหุน 
บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผูถือหุน รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนไดแก สิทธิในการซ้ือขายหรือการโอนหุน 
สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในสวนแบงกําไรของกิจการ สิทธิในการเลือกต้ังและถอดถอนกรร
รมการ และใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูสอบบัญชีอิสระ สิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือ
หุนเพื่อตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือ
บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 
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นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตาง ๆ ขางตนแลว บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมและ
อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้

 จัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีในแตละป 
พรอมทั้งจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหแกผูถือหุนรับทราบลวงหนา
กอนวันประชุม 7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลาติดตอกัน 3 วันกอนที่จะถึง
วันประชุมไมนอยกวา 3 วัน โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดวย 

 เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทพรอมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถือหุนใน
การเขาประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน 

 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนไดเพื่อสนับสนุนการใชสิทธิออกเสียงของผูถือหุน โดยใช
หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

 กอนการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุม
ผานอีเมลแอดแดรสของนักลงทุนสัมพันธหรืออีเมลแอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและจะเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือ
ต้ังคําถามในวาระตางๆ อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใดๆ เพื่อใหผูถือหุนไดใหขอมูลรายละเอียดในเร่ือง
ดังกลาวอยางเพียงพอตอการตัดสินใจอนุมัติทํารายการใดๆ โดยในวาระที่ผูถือหุนมีขอสงสัย ขอซักถาม บริษัทจะ
จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูความเช่ียวชาญในแตละสาขาเปนผูใหคําตอบภายใตความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามขอมูลรายละเอียดในเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวของได 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ดวยความเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร 

ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอย ดังนี ้
 การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดหรือ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
 การกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยูโดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง 
 การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดง

ความคิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมใน
แตละเร่ือง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่
เหมาะสม หรือกรณีเปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเร่ืองสําคัญที่มีผลตอผูมีสวน
ไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เก่ียวของซ่ึงรวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทที่เก่ียวของกับขอมูล (รวมทั้งคูสมรส
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) รวมถึงไดกําหนดโทษเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัท หรือ
การนําขอมูลของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตามนโยบายการปองกันการนําขอมูลภายในไปใช
ประโยชน รวมทั้งไดใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการของบริษัทและผูบริหาร ในหนาที่การรายงานการถือ
หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตามมาตรา 59 แหง
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พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจงขาวสารและขอกําหนดตางๆ ของ
สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหแกคณะกรรมการของบริษัท และผูบริหารตามที่ไดรับ
แจงจากทางหนวยงานดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน 

พนักงาน และผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการ
สนับสนุนและรับฟงขอคิดเห็น ตลอดจนการสรางสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงาน 
และพัฒนาใหธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตและขยายตัวไดในอนาคต โดยบริษัทจะจัดใหใหทุกกลุมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติอยาง
เทาเทียมกันและเปนธรรม รวมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 ผูถือหุน : บริษัทจะเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทใน
ระยะยาว รวมทัง้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 พนักงาน : บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการพัฒนาองคกรใหมีความ
เติบโต บริษัทจึงสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมทั้ง
สงเสริมการทํางานในลักษณะเปนทีมเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการทํางาน และจัดใหสภาพแวดลอมในการทํางาน
มีความปลอดภัยตอพนักงาน รวมทั้งปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรม โดยใหผลตอบแทนที่
เหมาะสม 

 คูคา: ปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาที่สุจริตโดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญาเง่ือนไขทางการคาและคําม่ันที่ให
ไวกับคูคาอยางเครงครัด 

 คูแขง : ปฏิบัติตอคูแขงอยางมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจตามกรอบกติกาแหงการแขงขันที่ดีโดยการหลีกเล่ียงการ
แขงขันดวยวิธีไมสุจริต 

 ลูกคา  : บริษัทมีความมุงม่ันที่จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพและใหบริการที่ดีแกลูกคาโดยทําการคากับลูกคาดวย
ความซ่ือสัตยและเปนธรรม 

 สังคม : บริษัทใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของชุมชนรอบๆ ที่ต้ังของสํานักงานบริษัท 
ทั้งนี้บริษัทไดกําหนดแนวทางที่ตองปฏิบัติเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมไวอยาง

ชัดเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พรอมทั้งเผยแพรและรณรงคใหคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร ตลอดจนผูปฏิบัติงาน ยึดถือเปน
หลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคน 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเผิดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทาง

การเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท 
ซ่ึงมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

โดยบริษัทจะเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและส่ือการ
เผยแพรขอมูลตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมถึงเว็บไซตของบริษัท คือ www.eurekadesign.co.th  

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้นบริษัทยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะ อยางไรก็ตามในเบื้องตนบริษัทได
มอบหมายใหเลขานุการของบริษัททําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และภาครัฐที่เก่ียวของ ทั้งนี้ผู
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ถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดที่ คุณฐิญานันท ดีประสิทธิ์ปญญา โทรศัพท 0 2192 3737 ตอ 204 
หรือ ที่ E-mail address: ir@eurekadesign.co.th 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสรางของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะ และประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนไดกับบริษัท โดย

เปนผูมีบทบาทสําคัญในการใหความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการดําเนินงาน
เปนรายไตรมาส อีกทั้งยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชนของบริษัทและผู
ถือหุนโดยรวม 

ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 
4 ทาน และกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อทําหนาที่
ถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองตางๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีตอผู ถือหุนไวอยางชัดเจนเพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจและ
นําเสนอวิสัยทัศน ดังรายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 3 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดระบุไว 

 คณะกรรมการบริหาร  
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 4 ทาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความคลองตัวโดยมีขอบเขต
อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายในการแบงแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการใหเปนคนละบุคคล
กัน เพื่อปองกันมิใหบุคคลใดมีอํานาจโดยไมจํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูกําหนดอํานาจหนาที่และคัดเลือก
บุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงดังกลาว 

ทั้งนี้บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตอง
ทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทไดรายงานคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยคาตอบแทนดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากการประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําป (Annual General Meeting (AGM)) ทุกป กรณีที่กรรมการของบริษัทไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ
เพิ่มมากขึ้น เชน การเปนกรรมการตรวจสอบรวมดวย เปนตน จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่
ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นดวย ซ่ึงตองพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบดวย 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยนโยบายดังกลาว

ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่  12 มิถุนายน 2555 
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โดยบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายกํากับดูแลกิจการเนื่องจากเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทและจะสงเสริมใหบริษัทมีความม่ันคงและเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืนในระยะยาว สําหรับการกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงานนั้น บริษัทใหความสําคัญเร่ืองการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการ
ประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในรวมกันเปนประจําทุกปต้ังแตป 2555 เปนตนไป เพื่อใหบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ทั้งนี้คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํานอกจากนี้ 
ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัท เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดแลว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและ
ขอบังคับตางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูที่เก่ียวของ 

ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุม ทั้งนีบ้ริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานและผูบริหารทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว
อยางเครงครัด 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจใดๆ ใน

การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทําที่กอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัททราบถึง
ความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติใน
ธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่มีความขัดแยง
ทางผลประโยชน ซ่ึงไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัดในเร่ืองการกําหนดราคาและเง่ือนไขตางๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดาน
ผลประโยชนใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกและสงรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
และจะไดมีการเปดเผยไวในงบการเงิน รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศที่ปรากฏใน

รายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูล และงบการเงินซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยนําเสนอโดยตอ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดทํางบการเงินดังกลาวตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงาน กลต. 
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญทั้งขอมูลทางการเงิน
และไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานความถูกตองครบถวน สมเหตุสมผล เช่ือถือไดและใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมออยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปน
ประจํา โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการเปนผูจัดทําวาระตางๆ ของการประชุมและ
ดําเนินการจัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุมเพื่อใหกรรมการไดมีเวลา
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พิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ รวมถึงการบันทึกการประชุมและจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัทเปน
รายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยาง
เปนระบบและพรอมใหคณะกรรมการของบริษัทและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการ
แสดงความเห็นอยางอิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งนี้ถาคะแนนเสียงเทากัน 
ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

ในชวง 6 เดือนแรกของป 2555 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 4 คร้ัง โดยในการประชุมแตละคร้ังมี
กรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบทุกทาน  

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีผูที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อทําการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการควบคุมทางดานการเงินและมี
การปฏิบัติงานที่เปนไปตามแนวทางที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด
ตางๆ ที่เก่ียวของกับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูง 
 
9.7 นโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไมเปดเผยตอ
สาธารณะชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย ดังนี ้

- ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู
สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยตาม มาตรา 59 และ บทกําหนด
โทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

- บริษัทจะกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 และจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- บริษัทไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ได รับทราบขอมูลภายในที่ เปน
สาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 
เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปน
สาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชหรือนําไปเปดเผยจน
อาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปน
ตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุ ไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี 
เปนตน 
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9.8 บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และวันที่ 30 มิถุนายน 2555 จํานวนพนักงานทั้งหมดของกลุมบริษัทมีดังนี้  

จํานวนพนักงาน (คน) ฝายงาน 
ณ 31 ธ.ค. 54 ณ 30 มิ.ย. 55 

ฝายบริหาร 6 7 
ฝายขาย 1 2 
ฝายคํานวณตนทุน 3 4 
ฝายควบคุมโครงการ 3 4 
ฝายออกแบบเคร่ืองจักร 6 6 
ฝาย Drawing mechanic 5 6 
ฝายออกแบบระบบไฟฟา 18 20 
ฝายผลิตช้ินสวน 13 15 
ฝายตรวจสอบคุณภาพ 1 1 
ฝายประกอบ 15 21 
ฝายจัดซ้ือ 4 6 
ฝายสโตร 2 2 
ฝายบัญชีและการเงิน 4 7 
ฝายทรัพยากรบุคคล 5 6 

รวม 86 107 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 86 คน โดยไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใช
ผูบริหาร ไดแก เงินเดือน คานายหนา โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และคาลวงเวลา เปนจํานวนรวม 
33.56 ลานบาท 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 107 คน โดยไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่
ไมใชผูบริหาร ไดแก เงินเดือน คานายหนา โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และคาลวงเวลา เปนจํานวนรวม 
18.53 ลานบาท 

 
ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 
 - ไมมี- 
 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายอยางตอเนื่องที่จะสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในแตละระดับช้ันใหมีความรู ความชํานาญและ

ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดตอบริษัท โดยแบงการ
พัฒนาในระดับตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) ระดับบริหาร  

บริษัทมุงเนนเร่ืองการพัฒนาดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนําและวิสัยทัศนในการเปนผูนําขององคกร 



  บริษัท ยูเรกา ดีไซน จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา  68 

2) ระดับหัวหนางาน 

บริษัทมุงเนนเร่ืองการพัฒนาดานการจัดการบริหารเบื้องตน ทักษะการเปนหัวหนางาน การสรางทีมงานและการ
สรางความรวมมือในการทํางาน ทักษะการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร ตลอดจน
การสงเสริมพัฒนาความรูความเขาใจเฉพาะทาง 

3) ระดับพนักงาน  

บริษัทมุงเนนเร่ืองการสรางความรู ประสบการณและความเช่ียวชาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบสรางแรงจูงใจให
เกิดการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและการมีทัศนคติที่ดีตอฝายบริหารและบริษัท 

 


