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คณะกรรมการบริษัท 
1. นายอดิศร  ประคุณหังสิต  6. นางวงศทิพา  ราชพลสิทธิ์ 
2. นายเทอดศักดิ์  ยุทธนาวราภรณ 7. นายศุภพน  กิตติธนาลักษณ 
3. นายสุรเดช  วรนัฐสุนทร  8. นายวสันต อํานวยวัฒนกุล 
4. นางสาวนิษฐา  สุวรรณประทีป 9. นายศิริชัย ชูดวง 
5. นายนรากร  ราชพลสิทธิ์ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

ฝายควบคุม
โครงการ
และสโตร 

คณะกรรมการบริหาร 
1. นายนรากร  ราชพลสิทธิ์  3. นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล 
2. นายศุภพน  กิตติธนาลักษณ  4. นายศิริชัย ชูดวง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นายเทอดศักดิ์  ยุทธนาวราภรณ 
2. นายสุรเดช  วรนัฐสุนทร 
3. นางสาวนิษฐา  สุวรรณประทีป 

ฝาย 
ขาย 

ฝายคํานวณ
ตนทุน 

กรรมการผูจัดการ 
นายนรากร  ราชพลสิทธิ์ 

ผูจัดการทั่วไปฝาย
ควบคุมโครงการ 

นายนรากร  ราชพลสิทธิ์ 

ผูจัดการทั่วไปฝาย
ออกแบบเครื่องจักร 

นายจักรพงษ  โภวาที 

ผูจัดการทั่วไปฝาย
ตรวจสอบคุณภาพ 

นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล 

ผูจัดการทั่วไปฝายผลิต
และบริการ 

นายศุภพน  กิตติธนาลักษณ 

ผูจัดการทั่วไปฝาย
ออกแบบไฟฟา 

นายวิเชษฐ  เมืองจันทร 

ผูจัดการท่ัวไปฝาย
บัญชีการเงิน 

นายศรัณย พิริยะสุรวงศ 
 

ผูจัดการทั่วไป
ฝายการตลาด 
นายศิริชัย ชูดวง 

ฝายออกแบบ
เคร่ืองจักร 

ฝาย
ออกแบบ

ไฟฟา 

ฝายควบคุม
คูมือ/เอกสาร 

 

ฝายพัฒนา
ระบบไฟฟา 

 

ฝายเขียน
แบบ 

ฝาย
ตรวจสอบ
คุณภาพ 

ฝาย 
ผลิต 

ฝาย
บริหารงาน
ประกอบ 

ฝาย
ประกอบ 

ฝาย 
บัญชี 

ฝาย 
การเงิน 

ฝาย 
จัดซ้ือ 

ผูจัดการทั่วไป
ฝายสนับสนุน 
นายนิกรณ ณ ลาํพูน 

 
ฝาย 

บุคคล 
ฝาย 
IT 

ฝาย 
ธุรการ 

9. การจัดการ 
ผังโครงสรางองคกร 
(ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555) 
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9.1 โครงสรางกรรมการของบริษัท 
โครงสรางกรรมการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ 3 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 9 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายอดิศร ประคุณหังสิต/1/2 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2. นายเทอดศักด์ิ ยุทธนาวราภรณ/1/2 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายสุรเดช วรนัฐสุนทร/1/2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4. นางสาวนิษฐา สุวรรณประทีป/1/2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5. นายนรากร ราชพลสิทธิ ์ กรรมการผูจัดการ 
6. นางวงศทิพา ราชพลสิทธิ/์1/2 กรรมการ 
7. นายศุภพน กิตติธนาลักษณ กรรมการ 
8. นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล/1/2 กรรมการ 
9. นายศิริชัย ชูดวง/1/2 กรรมการ 

  โดยมี นางฐิญานันท  ดีประสิทธิ์ปญญา ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
หมายเหต ุ: 1. ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งท่ี 1 / 2555 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2555  ไดมีมติแตงตั้งกรรมการบริษัท

เพ่ิมเติมจํานวน 7 ทาน 
  2. ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งท่ี 3 / 2555 เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2555  ไดมีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากัด

เปนบริษัทมหาชนจํากัด และแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริษัทชุดใหม โดยมีวาระดํารงตําแหนงเริ่มตั้งแตวันท่ี 6 
กรกฎาคม 2555 เปนตนไป 

ทั้งนี้ ตามขอบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งใน
สามตามอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะออกแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม โดย
กรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกต้ังให
ดํารงตําแหนงอีกก็ได 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ นายนรากร  ราชพลสิทธิ์ 

ลงลายมือช่ือรวมกับ นายศุภพน  กิตติธนาลักษณ หรือ นายวสันต  อํานวยวัฒนกุล หรือ นายศิริชัย  ชูดวง  รวมปนกรรมการ
สองทานลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท  
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน

คร้ังที่ 3 / 2555 เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ไวดังตอไปนี้ 
นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทแลว ใหคณะกรรมการบริษัทมี

อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ดูแลและกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท เก่ียวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน  การบริหาร
เงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
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2) พิจารณาเก่ียวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากับดูแลดําเนิน
โครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว  

3) กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว และกําหนดแนว
ทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

4) จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียหรือผู
ลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาล และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู
ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตางๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่พบ
ขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

7) จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง (Succession Plan) 

8) แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ และใหความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) แตงต้ังกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่ กําหนดไว ในประกาศของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 
 เวนแตเร่ืองตอไปนี้ จะกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่
กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
 เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติทีป่ระชุมผูถือหุน 
 การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุให

ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
 นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุน

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
- การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของ บริษัท 
- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่ สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่น เขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

- การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน 
- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 
- เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนทั้งส้ิน 3 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายเทอดศักด์ิ ยุทธนาวราภรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุรเดช วรนัฐสุนทร กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวนิษฐา สุวรรณประทีป1/ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางฐิญานันท  ดีประสิทธิ์ปญญา ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ :   1. กรรมการตรวจสอบผูมคีวามรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

    2. กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน เปนกรรมการของบริษัทและไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2555  ท้ังน้ี ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งท่ี      
3/2555 เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2555 ไดมีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชน และแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท รวมท้ังพิจารณาขอบเขต อํานาจ หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดยึดถือ
ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีดังกลาวมาตั้งแตวันท่ี 12 มีนาคม 2555  เปนตนมา 

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระ
การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยครบวาระการดํารงตําแหนงตามวาระในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ทั้งนี้เม่ือครบ
กําหนดออกตามวาระอาจไดรับเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงอีกก็ได 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน

คร้ังที่ 3 / 2555 เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว ดังตอไปนี้ 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารของบริษัทรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและราย
ประจําป 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน (ถามี) และพิจารณาความเปนอิสระของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดย
คํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีนั้น และ
ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และเขารวมประชุมกับผูสอบ
บัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

5) พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีเกิดรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาว
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
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ผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานที่สําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมาย
กําหนด ไดแก บทรายงานและวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

7) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงาน
ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวย 

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถูกตองครบถวนเปนที่เช่ือถือได 

 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 เหตุผลเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 
 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร  
 รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขต

หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา

ความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนก็ได ทั้งนี้ดวยคาใชจายของบริษัท 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
ก. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของยูเรกาฯ ทั้งนีใ้หนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ดวย 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอ
สํานักงาน ทั้งนีลั้กษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของ
สวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนราย
ใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ย่ืนขออนุญาตตอสํานักงาน  
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 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ
ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ
สามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้การ
คํานวณภาระหนี้ ดังกลาวให เปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่ เ ก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน
ระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบ
บัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนีใ้นกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง
เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ซ. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบ
กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
ญ. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมเปนกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ญ)  แลว กรรมการอิสระอาจ
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได 
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คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจํานวนทั้งส้ิน 4 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายนรากร ราชพลสิทธิ ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายศุภพน กิตติธนาลักษณ กรรมการบริหาร 
3. นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล กรรมการบริหาร 
4. นายศิริชัย ชูดวง กรรมการบริหาร 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการบริหารไว ดังตอไปนี้ 

1) ใหมีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ
กิจการ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการกํากับ
ดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

2) พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถาวรของบริษัทเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน
ประโยชนตอกิจการ 

4) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 

6) ดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 

7) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตางๆ ของ
บริษัทที่เกินอํานาจส่ังการของฝายงานนั้น  

ทั้งนี ้การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับ
มอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง”ให
มีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอ
ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท 
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่
เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 
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9.2 ผูบริหาร 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 บริษัทมีผูบริหารจํานวนทั้งส้ิน 8 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายนรากร ราชพลสิทธิ ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ 
2. นายศุภพน กิตติธนาลักษณ กรรมการบริหาร / ผูจัดการทั่วไปฝายผลิตและบริการ 
3. นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล กรรมการบริหาร / ผูจัดการทั่วไปฝายตรวจสอบคุณภาพ 
4. นายศิริชัย ชูดวง กรรมการบริหาร / ผูจัดการทั่วไปฝายการตลาด 
5. นายจักรพงษ โภวาท ี ผูจัดการทั่วไปฝายออกแบบเคร่ืองจักร 
6. นายวิเชษฐ เมืองจันทน ผูจัดการทั่วไปฝายออกแบบระบบไฟฟา 
7. นายศรัณย พิริยะสุรวงศ ผูจัดการทั่วไปฝายบัญชีการเงิน 
8. นายนิกรณ ณ ลําพูน ผูจัดการทั่วไปฝายสนับสนุน 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่ของกรรมการผูจัดการไว ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงทรัพยสินและบริการเพื่อประโยชน
ของบริษัท ซ่ึงอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคาที่มีวงเงินไมเกินตามที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน
ประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
บริหารทุกประการ 

ทั้งนี ้การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นควร จะไม
รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของ
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กําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

 
การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 ไดมีการกําหนดอํานาจอนุมัติ

วงเงินไว ดังตอไปนี้ 

1) กรรมการผูจัดการมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับวัตถุดิบและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัท
ในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินอื่นในวงเงินไมเกิน 20 ลาน
บาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินไมเกิน 10 ลานบาท หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอ
เพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

2) ประธานกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับวัตถุดิบและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของ
บริษัทในวงเงินไมเกิน 40 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินอื่นในวงเงินไมเกิน 30 
ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินไมเกิน 25 ลานบาท หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติได ให
นําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

3) คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับวัตถุดิบและ/หรือสินคาอันเปนปกติธุระของ
บริษัทในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินอื่นในวงเงินไมเกิน 40 
ลานบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินไมเกิน 40 ลานบาท หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติได ให
นําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นควร จะไม
รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของ
กําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว  

อํานาจอนุมัติวงเงินดังกลาวขางตนจะตองไมขัดตอกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ 
ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดที่เก่ียว รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย 
 
9.3 การสรรหากรรมการ 

กรรมการบรษิัท 
ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนคณะกรรมการบริษัท แมวาบริษัทจะไมมีคณะกรรมการสรรหา แตการสรรหา

กรรมการของบริษัทจะกระทําโดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาคัดเลือกโดยใชหลักเกณฑความรู ความสามารถ ประสบการณ 
วิสัยทัศน และความนาเช่ือถือ รวมทั้งเปนผูมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อนําเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง โดยบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้
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1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม
กฎหมายกําหนด 

2) การเลือกต้ังกรรมการโดยที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหใชวิธีเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี ้
2.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 
2.2 ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 
2.3 บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน
เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวน
กรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุด
กับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ใหจับ
สลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  
กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4) กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือ
วางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได 
และนอกจากนั้นใหได รับเบี้ยเ ล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท  ทั้งนี้ สิทธิดังกลาวจะไม
กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในอันที่จะไดรับ
คาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

5) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกถึงบริษัท 
และจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

6) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึง
มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผู
นั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงของกรรมการไดเพียง
เทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกลาวยังประกอบดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

7) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8) ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได 
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กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น 

ซ่ึงกําหนดใหมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท และผูที่ไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ตองเปนผูที่มีความรูดานบัญชีหรือการเงิน เม่ือกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจํานวนตํ่ากวา 3 คน ให
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังใหครบจํานวนภายในระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจากวันที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจํานวนนอยกวา 3 คน 

กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซ่ึงกําหนดใหมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

โดยคัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหทําหนาที่ดูแล
บริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะตอง
รับผิดชอบโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท 
 
9.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
คาตอบแทนคณะกรรมการ 
ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 3 / 2555 เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 ที่ประชุมไดอนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ โดยกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแตละปรวมทั้งส้ินไมเกิน 1,800,000 บาทตอป ตามรายละเอียด
ดังนี ้

ตําแหนง คาเบี้ยประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการบริษัท 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 
กรรมการ 10,000 
กรรมการบริหาร 5,000 

 
ทั้งนี้ คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่เปนตัวเงิน ในป 2555 ส้ินสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 เปนจํานวนรวม 

375,000 บาท โดยเปนคาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 100,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
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ป 2555 ส้ินสุด ณ 30 มิถุนายน 2555 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง คาเบี้ยประชุม  
(บาท) 

จํานวนคร้ังที่เขารวม
ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท/1 

จํานวนคร้ังที่เขารวม
ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

จํานวนคร้ังที่เขารวม
ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร/2 
       
1. นายอดิศร ประคุณหังสิต ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/1 75,000 3/3 - - 
2. นายเทอดศักด์ิ ยุทธนาวราภรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ/1 80,000 3/3 2/2 - 
3. นายสุรเดช วรนัฐสุนทร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ/1 65,000 3/3 2/2 - 
4. นางสาวนิษฐา สุวรรณประทีป กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ/1 65,000 3/3 2/2 - 
5. นางวงศทิพา ราชพลสิทธิ ์ กรรมการ/1 30,000 3/3 - - 
6. นายนรากร ราชพลสิทธิ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 15,000 4/4 - - 
7. นายศุภพน กิตติธนาลักษณ กรรมการ / กรรมการบริหาร 15,000 4/4 - - 
8. นายวสันต อํานวยวัฒนะกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร/1 15,000 3/3 - - 
9. นายศิริชัย ชูดวง กรรมการ / กรรมการบริหาร/1 15,000 3/3 - - 

รวม 375,000    
หมายเหตุ: 1. ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท คร้ังท่ี 1 / 2555 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2555  ไดมีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพ่ิมเติมจํานวน 7 ทาน และกรรมการใหมไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทครบท้ัง 3 คร้ัง 
     ในชวงตั้งแต 27 กุมภาพันธ 2555 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 
 2. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4 / 2555 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2555 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 4 ทาน และจนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 ยังไมมีการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
 3. คณะกรรมการบริษัทไดรับการแตงตั้งตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี  3 / 2555 ณ วันท่ี 6 กรกฎาคม 2555  
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คาตอบแทนผูบริหาร 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 8 ทาน โดยในป 2555 ส้ินสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 บริษัท

มีการจายคาตอบแทนใหผูบริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และคาสวัสดิการอื่นๆ  ดังนี ้
ป 2554 ม.ค. – มิ.ย. 2555 

คาตอบแทนผูบริหาร จํานวนราย 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

จํานวนราย 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

เงินเดือน คานายหนาและโบนัส 6 7.67 8 5.57 
คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก กองทุนสํารองเล้ียง
ชีพ กองทุนประกันสังคมและคาลวงเวลา 

6 0.32 8 0.22 

รวม  7.99  5.79 
 
คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 
- ไมมี - 

 
9.5 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมตลอดทั้งปตามปกติเปนประจําทุกไตรมาส และจะมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจนและไดสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมใหแก
คณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลา
ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม โดยในชวง 6 เดือนแรกของป 2555 คณะกรรมการมีการประชุมจํานวน 4 คร้ัง 
ประธานกรรมการทําหนาที่ดูแลจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเอกสารและขอมูลเพื่อการอภิปรายปญหา
สําคัญ นอกจากนีก้ลุมบริษัทยังมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึงกําหนดการประชุมทุกไตรมาส ซ่ึงกรรมการสวนใหญเขารวมประชุมครบถวน เวนแตติดภารกิจสําคัญเรงดวน 
 
9.6 การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายนําหลักการ การปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานของบริษัท โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 
เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเปนการเสริมสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความ
มีประสิทธิภาพของฝายบริหารจัดการ อันจะทําใหเกิดความเช่ือม่ันขึ้นในกลุมผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่ เก่ียวของทุกฝาย ซ่ึง
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังมีรายละเอียดดังนี ้

1) สิทธิของผูถือหุน 
บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผูถือหุน รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนไดแก สิทธิในการซ้ือขายหรือการโอนหุน 
สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในสวนแบงกําไรของกิจการ สิทธิในการเลือกต้ังและถอดถอนกรร
รมการ และใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูสอบบัญชีอิสระ สิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือ
หุนเพื่อตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือ
บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 
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นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตาง ๆ ขางตนแลว บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมและ
อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้

 จัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีในแตละป 
พรอมทั้งจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหแกผูถือหุนรับทราบลวงหนา
กอนวันประชุม 7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลาติดตอกัน 3 วันกอนที่จะถึง
วันประชุมไมนอยกวา 3 วัน โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดวย 

 เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทพรอมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถือหุนใน
การเขาประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน 

 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนไดเพื่อสนับสนุนการใชสิทธิออกเสียงของผูถือหุน โดยใช
หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

 กอนการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุม
ผานอีเมลแอดแดรสของนักลงทุนสัมพันธหรืออีเมลแอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและจะเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือ
ต้ังคําถามในวาระตางๆ อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใดๆ เพื่อใหผูถือหุนไดใหขอมูลรายละเอียดในเร่ือง
ดังกลาวอยางเพียงพอตอการตัดสินใจอนุมัติทํารายการใดๆ โดยในวาระที่ผูถือหุนมีขอสงสัย ขอซักถาม บริษัทจะ
จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูความเช่ียวชาญในแตละสาขาเปนผูใหคําตอบภายใตความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามขอมูลรายละเอียดในเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวของได 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ดวยความเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร 

ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอย ดังนี ้
 การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดหรือ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
 การกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยูโดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง 
 การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดง

ความคิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมใน
แตละเร่ือง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่
เหมาะสม หรือกรณีเปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเร่ืองสําคัญที่มีผลตอผูมีสวน
ไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เก่ียวของซ่ึงรวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทที่เก่ียวของกับขอมูล (รวมทั้งคูสมรส
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) รวมถึงไดกําหนดโทษเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัท หรือ
การนําขอมูลของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตามนโยบายการปองกันการนําขอมูลภายในไปใช
ประโยชน รวมทั้งไดใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการของบริษัทและผูบริหาร ในหนาที่การรายงานการถือ
หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตามมาตรา 59 แหง
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พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจงขาวสารและขอกําหนดตางๆ ของ
สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหแกคณะกรรมการของบริษัท และผูบริหารตามที่ไดรับ
แจงจากทางหนวยงานดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน 

พนักงาน และผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการ
สนับสนุนและรับฟงขอคิดเห็น ตลอดจนการสรางสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงาน 
และพัฒนาใหธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตและขยายตัวไดในอนาคต โดยบริษัทจะจัดใหใหทุกกลุมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติอยาง
เทาเทียมกันและเปนธรรม รวมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 ผูถือหุน : บริษัทจะเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทใน
ระยะยาว รวมทัง้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 พนักงาน : บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการพัฒนาองคกรใหมีความ
เติบโต บริษัทจึงสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมทั้ง
สงเสริมการทํางานในลักษณะเปนทีมเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการทํางาน และจัดใหสภาพแวดลอมในการทํางาน
มีความปลอดภัยตอพนักงาน รวมทั้งปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรม โดยใหผลตอบแทนที่
เหมาะสม 

 คูคา: ปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาที่สุจริตโดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญาเง่ือนไขทางการคาและคําม่ันที่ให
ไวกับคูคาอยางเครงครัด 

 คูแขง : ปฏิบัติตอคูแขงอยางมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจตามกรอบกติกาแหงการแขงขันที่ดีโดยการหลีกเล่ียงการ
แขงขันดวยวิธีไมสุจริต 

 ลูกคา  : บริษัทมีความมุงม่ันที่จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพและใหบริการที่ดีแกลูกคาโดยทําการคากับลูกคาดวย
ความซ่ือสัตยและเปนธรรม 

 สังคม : บริษัทใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของชุมชนรอบๆ ที่ต้ังของสํานักงานบริษัท 
ทั้งนี้บริษัทไดกําหนดแนวทางที่ตองปฏิบัติเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมไวอยาง

ชัดเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พรอมทั้งเผยแพรและรณรงคใหคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร ตลอดจนผูปฏิบัติงาน ยึดถือเปน
หลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคน 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเผิดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทาง

การเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท 
ซ่ึงมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

โดยบริษัทจะเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและส่ือการ
เผยแพรขอมูลตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมถึงเว็บไซตของบริษัท คือ www.eurekadesign.co.th  

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้นบริษัทยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะ อยางไรก็ตามในเบื้องตนบริษัทได
มอบหมายใหเลขานุการของบริษัททําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และภาครัฐที่เก่ียวของ ทั้งนี้ผู
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ถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดที่ คุณฐิญานันท ดีประสิทธิ์ปญญา โทรศัพท 0 2192 3737 ตอ 204 
หรือ ที่ E-mail address: ir@eurekadesign.co.th 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสรางของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะ และประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนไดกับบริษัท โดย

เปนผูมีบทบาทสําคัญในการใหความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการดําเนินงาน
เปนรายไตรมาส อีกทั้งยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชนของบริษัทและผู
ถือหุนโดยรวม 

ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 
4 ทาน และกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อทําหนาที่
ถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองตางๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีตอผู ถือหุนไวอยางชัดเจนเพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจและ
นําเสนอวิสัยทัศน ดังรายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 3 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดระบุไว 

 คณะกรรมการบริหาร  
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 4 ทาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความคลองตัวโดยมีขอบเขต
อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายในการแบงแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการใหเปนคนละบุคคล
กัน เพื่อปองกันมิใหบุคคลใดมีอํานาจโดยไมจํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูกําหนดอํานาจหนาที่และคัดเลือก
บุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงดังกลาว 

ทั้งนี้บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตอง
ทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทไดรายงานคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยคาตอบแทนดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากการประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําป (Annual General Meeting (AGM)) ทุกป กรณีที่กรรมการของบริษัทไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ
เพิ่มมากขึ้น เชน การเปนกรรมการตรวจสอบรวมดวย เปนตน จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่
ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นดวย ซ่ึงตองพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบดวย 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยนโยบายดังกลาว

ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่  12 มิถุนายน 2555 
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โดยบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายกํากับดูแลกิจการเนื่องจากเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทและจะสงเสริมใหบริษัทมีความม่ันคงและเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืนในระยะยาว สําหรับการกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงานนั้น บริษัทใหความสําคัญเร่ืองการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการ
ประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในรวมกันเปนประจําทุกปต้ังแตป 2555 เปนตนไป เพื่อใหบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ทั้งนี้คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํานอกจากนี้ 
ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัท เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดแลว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและ
ขอบังคับตางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูที่เก่ียวของ 

ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุม ทั้งนีบ้ริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานและผูบริหารทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว
อยางเครงครัด 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจใดๆ ใน

การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทําที่กอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัททราบถึง
ความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติใน
ธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่มีความขัดแยง
ทางผลประโยชน ซ่ึงไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัดในเร่ืองการกําหนดราคาและเง่ือนไขตางๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดาน
ผลประโยชนใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกและสงรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
และจะไดมีการเปดเผยไวในงบการเงิน รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศที่ปรากฏใน

รายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูล และงบการเงินซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยนําเสนอโดยตอ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดทํางบการเงินดังกลาวตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงาน กลต. 
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญทั้งขอมูลทางการเงิน
และไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานความถูกตองครบถวน สมเหตุสมผล เช่ือถือไดและใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมออยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปน
ประจํา โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการเปนผูจัดทําวาระตางๆ ของการประชุมและ
ดําเนินการจัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุมเพื่อใหกรรมการไดมีเวลา
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พิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ รวมถึงการบันทึกการประชุมและจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัทเปน
รายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยาง
เปนระบบและพรอมใหคณะกรรมการของบริษัทและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการ
แสดงความเห็นอยางอิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งนี้ถาคะแนนเสียงเทากัน 
ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

ในชวง 6 เดือนแรกของป 2555 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 4 คร้ัง โดยในการประชุมแตละคร้ังมี
กรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบทุกทาน  

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีผูที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อทําการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการควบคุมทางดานการเงินและมี
การปฏิบัติงานที่เปนไปตามแนวทางที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด
ตางๆ ที่เก่ียวของกับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูง 
 
9.7 นโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไมเปดเผยตอ
สาธารณะชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย ดังนี ้

- ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู
สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยตาม มาตรา 59 และ บทกําหนด
โทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

- บริษัทจะกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 และจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- บริษัทไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ได รับทราบขอมูลภายในที่ เปน
สาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 
เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปน
สาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชหรือนําไปเปดเผยจน
อาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปน
ตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุ ไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี 
เปนตน 
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9.8 บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และวันที่ 30 มิถุนายน 2555 จํานวนพนักงานทั้งหมดของกลุมบริษัทมีดังนี้  

จํานวนพนักงาน (คน) ฝายงาน 
ณ 31 ธ.ค. 54 ณ 30 มิ.ย. 55 

ฝายบริหาร 6 7 
ฝายขาย 1 2 
ฝายคํานวณตนทุน 3 4 
ฝายควบคุมโครงการ 3 4 
ฝายออกแบบเคร่ืองจักร 6 6 
ฝาย Drawing mechanic 5 6 
ฝายออกแบบระบบไฟฟา 18 20 
ฝายผลิตช้ินสวน 13 15 
ฝายตรวจสอบคุณภาพ 1 1 
ฝายประกอบ 15 21 
ฝายจัดซ้ือ 4 6 
ฝายสโตร 2 2 
ฝายบัญชีและการเงิน 4 7 
ฝายทรัพยากรบุคคล 5 6 

รวม 86 107 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 86 คน โดยไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใช
ผูบริหาร ไดแก เงินเดือน คานายหนา โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และคาลวงเวลา เปนจํานวนรวม 
33.56 ลานบาท 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 107 คน โดยไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่
ไมใชผูบริหาร ไดแก เงินเดือน คานายหนา โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และคาลวงเวลา เปนจํานวนรวม 
18.53 ลานบาท 

 
ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 
 - ไมมี- 
 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายอยางตอเนื่องที่จะสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในแตละระดับช้ันใหมีความรู ความชํานาญและ

ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดตอบริษัท โดยแบงการ
พัฒนาในระดับตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) ระดับบริหาร  

บริษัทมุงเนนเร่ืองการพัฒนาดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนําและวิสัยทัศนในการเปนผูนําขององคกร 
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2) ระดับหัวหนางาน 

บริษัทมุงเนนเร่ืองการพัฒนาดานการจัดการบริหารเบื้องตน ทักษะการเปนหัวหนางาน การสรางทีมงานและการ
สรางความรวมมือในการทํางาน ทักษะการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร ตลอดจน
การสงเสริมพัฒนาความรูความเขาใจเฉพาะทาง 

3) ระดับพนักงาน  

บริษัทมุงเนนเร่ืองการสรางความรู ประสบการณและความเช่ียวชาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบสรางแรงจูงใจให
เกิดการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและการมีทัศนคติที่ดีตอฝายบริหารและบริษัท 

 


