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6. โครงการในอนาคต 

  

กลุมบริษัทมีแนวนโยบายในการปรับรูปแบบการบริหารจัดการรานคาและจุดจําหนาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการและรักษาศักยภาพในการแขงขัน โดยจากเดิมที่บริษัทเปนผูบริหารจัดการรานคาและจุดจําหนายโดยตรง

เปล่ียนเปนการบริหารจัดการในลักษณะ Conversion Franchise โดยและนําวิธีการบริหารจัดการในลักษณะแฟรนไชส

เขามาใช โดยมีแผนพิจารณาปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารรานสาขาท่ีมีอยูเดิมบางสาขาเปล่ียนการบริหารรานคาของ

บริษัทที่มีอยูเดิมใหเปนในลักษณะแฟรนไชส ซึ่งกลุมบริษัทจะคัดเลือกเฉพาะรานสาขาท่ีมีความเปนไปไดทางธุรกิจเพียง

บางสวนเทานั้น ซึ่งโดยผูบริหารคาดวาจะเร่ิมดําเนินการพัฒนารูปแบบการดําเนินการดังกลาวไดในชวงไตรมาสที่ 3 1 ป 

2555 2556 โดยในขั้นตนจะทําการคัดเลือกรานสาขาที่มีศักยภาพประมาณ 10 - 20 สาขาเพื่อพิจารณาถึงความเปนไปได

ทางธุรกิจ  

ทั้งนี้ผูบริหารคาดวาการปรับรูปแบบการบริหารจัดการดังกลาว จะชวยลดความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจของกลุม

บริษัทในแงของการใชเงินทุนหมุนเวียน ตลอดจนชวยเพิ่มศักยภาพในการจัดจําหนายสินคาส่ือโฮมเอนเตอรเทนเมนท  

 
 

 

  

เปดเผยขอมูลเพิ่มเติมเร่ืองการแฟรนไชสและปรับปรุงขอมูลลาสุด 


