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4. การวิจัยและพัฒนา 
 

 เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ เปนการใหบริการวิศวกรที่ปรึกษา โดยรับใหคําปรึกษาและบริหารจัดการโครงการ

กอสราง ซึ่งอาศัยความรูและประสบการณของบุคลากรเปนสําคัญ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุงเนนพัฒนาการใหบริการดวยการ

เพิ่มพูนองคความรูของบุคลากร ซึ่งที่ผานมาบริษัทฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการจัดงบประมาณไวสําหรับการ

อบรมพัฒนาบุคลากรในทุกๆ ป เพื่อเขารับการอบรมวิชาการใหมๆ ที่สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภอยางสม่ําเสมอ รวมถึงการถายทอดความรูพนักงานใหมจากการปฏิบัติงานจริง (On the job training) โดยมีการ

กําหนดเปนนโยบายใหบุคลากรทุกคนตองผานการเขาอบรมเพิ่มพูนความรูที่จัดขึ้นภายในองคกร และการเขารับฟงการ

สัมมนาความรูวิชาการจากภายนอกองคกร รวมทั้งกระตุนใหบุคลากรศึกษาหาความรู เขารับการอบรมและเขารับการสอบ

เลื่อนชั้นวิศวกรของสภาวิศวกรในระดับที่สูงขึ้น ทั้งในระดับสามัญวิศวกร และระดับวุฒิวิศวกร 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ไดมีการศึกษาและติดตามปจจัยตางๆ ที่จะสงผลกระทบตอธุรกิจ อาทิ เทคโนโลยีการกอสราง

ทางวิศวกรรม ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอสังหาริมทรัพย รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวของกับการกอสราง เพื่อนําไปถายทอดใหแกบุคลากรและเพื่อใหแตละคนนําไปประยุกตใชในการใหบริการวิศวกรที่

ปรึกษาแกลูกคาเจาของโครงการและผูที่เกี่ยวของ 

 ในอนาคตขางหนา บริษัทฯ มีแผนการจะจัดตั้งสถาบันฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในองคกรและบุคลากร

ภายนอกที่สนใจทางดานวิศวกรที่ปรึกษา เพื่อเปนแหลงผลิตบุคลากรทางดานวิศวกรที่ปรึกษาใหแกบริษัทฯ และวงการ

วิศวกรรมของประเทศไทยตอไป 

 


