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สวนที่ 2 – 10 หนา 1 

10. การควบคุมภายใน 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในเสมอมา โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําการสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อกําหนด 
แนวทางการกํากับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบควบคุมภายในดานตางๆ ใหมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนิน
ธุรกิจ  มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน การใชทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น และจัดใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองเชื่อถือได  ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทและ
บริษัทยอย เชน ในดานการปฏิบัติงาน บริษัทไดจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใหแนใจไดวาพนักงานปฏิบัติงาน 
อยางถูกตองตามที่กําหนดไว มีการตรวจสอบผลการใหบริการของพนักงานอยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งรายงานผล 
การตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน  อีกทั้งยังมีการนําหลักการบริหารความเส่ียงตามแนวทางของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) มาใช เพื่อประเมินและจัดทํา
แผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของบริษัท  โดยฝายตรวจสอบภายในจะนําเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบและความเห็นในเร่ืองที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  
ซึ่งในป 2554/2555 ฝายตรวจสอบไดเสนอแนะใหบริษัทปรับปรุงในประเด็นตางๆ อาทิเชน การนําระบบ KPI (Key 
Performance Indicator) มาใชวัดผลการทํางานของพนักงานในทุกฝายงาน  การจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานสําหรับ 
ฝายงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติมใหครอบคลุมทุกระบบงาน และทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงานต้ังแตการบริหารจัดการ
รายชื่อผูใชงานระดับสูง การจัดเก็บและการสอบทานทะเบียนประวัติการใชงาน (Log) การจัดใหมีไฟฟาสํารองเพื่อ
เตรียมพรอมสําหรับกรณีเกิดเหตุการณระบบไฟฟาขัดของ ไปจนถึงการจัดทําแผนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานสํารองใน
กรณีฉุกเฉิน  นอกจากนี้ ควรดําเนินการจัดต้ังศูนยคอมพิวเตอรสํารองที่สามารถทํางานทดแทนศูนยคอมพิวเตอรหลักใน
กรณีที่เกิดเหตุการณฉุกเฉิน และการจัดทําแผนกลยุทธสําหรับงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยขอเสนอแนะดังกลาว 
บริษัทอยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนํา ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จภายในป 2555 นี้  สวนขอเสนอแนะเร่ือง
การปรับปรุงโครงสรางของระบบงานบัญชีเพื่อใหการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลของผูใชงานเปนไปอยางรัดกุมมากขึ้น
นั้น บริษัทอยูระหวางการศึกษาเพื่อจัดหาเคร่ืองมือในการจัดเก็บและสอบทานทะเบียนประวัติการใชงาน (Log) ซึ่งคาดวา
จะแลวเสร็จภายในไตรมาส 2 ของป 2555  สวนในระยะยาว บริษัทมีแผนที่จะดําเนินการเปล่ียนระบบงานบัญชีในอีก 2 ป
ขางหนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานบัญชีและเตรียมความพรอมสําหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจใน
อนาคต 
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สําหรับขอสังเกตการณของผูสอบบัญชีและความเห็นของผูบริหารสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555 มีดังนี้ 

ขอสังเกตการณของผูสอบบัญชี ระดับ 
ความเส่ียง 

ความเห็นของผูบริหาร 

1. บริษัทมิไดจัดใหมีกลองรับความคิดเห็นของพนักงาน
ในสํานักงาน ซึ่งเปนชองทางท่ีพนักงานสามารถ
สื่อสารกับบริษัทโดยไมตองเปดเผยชื่อตนเอง  
อันอาจจะทําใหบริษัทไดรับรูถึงความผิดปกติหรือ
การกระทําท่ีนาสงสัยในหนวยงานตางๆ ได 

ตํ่า ผูบริหารไดจัดใหมีกลองรับความคิดเห็นของ
พนักงานในสํานักงาน  เ พ่ือเปดโอกาสให
พนักงานไดสื่อสารกับบริษัทโดยไมตองเปดเผย
ชื่อตนเองเรียบรอยแลว 

2. บริษัทมิไดจัดทําขอมูลใบแจงหน้ีและการชําระเงิน
เปนรายเดือนเพ่ือจัดสงใหกับลูกคา ซึ่งจะเปนการ
ยืนยันธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นระหวางกัน และทําใหบริษัท
และ/หรือลูกคาสามารถตรวจสอบความผิดปกติท่ี
เกิดขึ้นได 

ตํ่า ผูบริหารชี้แจงวาจะพยายามดําเนินการจัดทํา
ขอมูลใบแจงหน้ีและการชําระเงินรายเดือน 
เ พ่ือสงใหกับลูกคารายใหญ  20 รายแรก 
ภายในปบัญชี 2555/2556 

3. จากการสุมตรวจสอบใบสําคัญจายของบริษัท พบ
ใบสําคัญจายบางฉบับมิไดถูกประทับตราคําวา 
“ชําระแลว” ภายหลังจากท่ีเช็คสั่งจายถูกเรียกเก็บ
แลว ซึ่งอาจทําใหบริษัทไมสามารถยืนยันไดวา
รายการดังกลาวจะไมถูกเรียกเก็บซ้ําอีก 

ตํ่า ผูบริหารช้ีแจงวาขอผิดพลาดดังกลาวเปน
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานเฉพาะบุคคล ซึ่ง
ไดกําชับใหเจาหนาท่ีทําการตรวจทานงานให
เปน ไปตามคู มื อการปฏิบั ติ งาน  และให
ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานให
ถูกตองโดยเครงครัด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2555 เม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2555 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้ง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดทําการพิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในที่ใชอยูในปจจุบันของบริษัท โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดาน
ตางๆ คือ 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 
2. การบริหารความเส่ียง 
3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
5. ระบบติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาในสภาพปจจุบัน บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับ
แบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในสวนของการควบคุม
ภายในที่เก่ียวกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว (ตาม
ขอ 3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม และ
เพียงพอ  สําหรับการควบคุมภายในหัวขออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ปจจุบันบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอใน
ระดับเชื่อม่ันได 


