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-.�
��!  1  ����ก��0�-���� 01�� (Organizational Control and Environment Measure) 
 ����ก��	
������	��� ������ ก���������������ก��	
������	�����������������ก �����!�"#
$���
%%ก���%�&���'��������
�(�)(*	  �"��"+� ,�������,!�������-����������
��.��/,,"�-0� 1 ������.+�'��
�
%%ก���%�&���'��!��(�2�2��-����%�(3"��&0���"� ����ก�����%���ก4ก���%�&���.���0����(�'���&ก��
'�%�(3"�-�
��"ก������,!����$���
%%ก���%�&���'� �50� ก����67�%�(��'������!�"#-0����
�.���"-���&,�(-�	
,�(�)���'�ก��!��(�)&�ก(, ก�,"�ก���������$������ก���0����
�� ก�ก!���������
��0�5"��,� ก������%��	
�
�%��%�8(%"-(�������	�	"ก39��"ก3� ����-��  
         

 

1.1 �9
ก���ก�2���:�	'����ก�ก!�����;���ก��!��(�)&�ก(,���5"��,��	
�"�*	2�� ��.������ 

�����'�ก��8(%"-(��$����"ก�� '50��.�2�0 
 � '50 �  2�0'50  
         

          

 

1.2 �9
ก���ก�%�(3"�2���%�����;���ก��8(%"-(���	���0 ก�-"+���;���2���!��(�ก� 

��0���%��% �	
2���(,�9����������2�2��$����;������ก!��� -	��,�2����ก��(���
�����ก�'��
�(��,:�',��.�*	-�%����ก0��"ก���0����2���0�����-&��*	 ���2�0��ก�,:�',��.� '��*	��
��5��-�%
�������ก(�������ก0��"ก��'�	"ก39
����,�!2��:0ก�ก�
�!�&,�(-��.���
�<-(�(5�% (�50� -"+���;���

���$�$��%�(3"�2���:��ก(��������,�(� �!'���ก(����,:�','�ก�-ก�-0�-"��	$���$� ����-��) 

 � '50 �  2�0'50 
         

          

 

1.3 %�(3"�2����ก�,"�������������ก����50��'��67�%�(�������!��(���2����0�����
�(�)(�� ��.�2�0 

 � '50 �  2�0'50 
 %�(3"�ก!���������������ก� �	
��ก�ก!�������"%*(�5�%$����"ก��'��!%����	"ก39
��
�!��"%�-0	
-!���0�        
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1.4 %�(3"���$��ก!����ก����ก"%,�(�)��� (code of conduct) �	
$��ก!������67�%�(���	
��"ก��

�8(%"-(-�'�	"ก39
����,ก0�'���ก(����$"�������*	��
��5��ก"%ก(,ก�����	�	"ก39��"ก3� ����"+�
%�	���3�ก��ก�676=� ��.�2�0  
 � '50 �  2�0'50 
        ____ 

          

 

1.5 %�(3"���ก�,"��!���%��	
�
�%��%�()��8(%"-(������	�	"ก39��"ก3�'�)&�ก������ก���(� ก�

,"��.+� �	
ก�%�(���"��2�����"�ก&��	
�����;��ก"�ก��&,�(-2����.�2�0 
 � '50 �  2�0'50 
 %�(3"�2����ก�ก!����!�,ก���&�"-(����	�	"ก39��"ก3� ������ก�,"��! �-� �$��__

ก�
%��ก��8(%"-(�� (standard operating procedure) 2���!��"%�����
�%��%�()�'�ก��8(%"-(��___ 

 

1.6 '�ก�ก!������%��	
�*�ก��8(%"-(�� %�(3"�2���!�������������)���-0��:0��  

��.����
��5��$��%�(3"�'��
�
�� '50��.�2�0 
 � '50 �  2�0'50 
 %�(3"�����.�������%�����!�������������)���-0��:0���	
2����ก���
ก4'5�'�$��ก!�����
,�(�)���$��%�(3"� (Code of Conduct)     _______________________ 
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-.�
��!  2   ก���	+�����-�!�� (Risk Management Measure) 
 ก���
ก�%)&�ก(,$��%�(3"��0���!��(�ก���:0�0�ก	������������)&�ก(,-	����	 ������-&$��
����������,�,ก�/,,"���'� �50� *:�%�(��$�����.���"-���	
,�(�)��� %�(3"�$������0������>��ก(�2�
�!'���
%%��2�0��������"%2�� ��.�ก�ก!ก"%�:�	2�0�"����� ����-�� �	
�/,,"�����ก �50� ก���	������	�
$��������	�� ��.��<-(ก���ก�%�(����(��� �!'����*	ก�
�%-0��0���%0�ก�-	� ����-�� ������-&��+ ก����
,
�!�'��%�(3"�������,ก�"�-������ก(�,ก����������"�ก	0�2���"+� 67�%�(��,!����-����!��(�ก�-0�2���+
��0����!���� 

 (1)  �(,�9��.�2-�0-������	"ก39
������������%�(3"���
�%��:0 ��.����0,
��
�%  
(Identification of risk) 

 (2)  �(���
��*	ก�
�%$������������"+� 1 -0�%�(3"� �	
��ก��������������"+� 1 

,
�ก(�$�+� (Analysis of risk) 

 (3)  ก!����-�ก���.��	����������'����:0'��
�"%������
�� (Management of risk) 

         

 

2.1 %�(3"���ก���
��(���0����!������.�2�0�0 ก���
ก�%)&�ก(,$��%�(3"����/,,"�'�%����������/,,"�

����������"+�����,ก����ก�	
��'� �����,��*	ก�
�%-0�ก��!��(�)&�ก(,$��%�(3"���0����"��!�"# 
 � '50 �  2�0'50 
 *:�%�(���	
*:�����ก����$�����0����-0� 1 �0��ก"�'���
��(����������$��%�(3"�'����-0�1_ 

          

 

2.2 %�(3"�2����ก��(���
����.�2�0�0 ��-&ก�9�'����,
�!'���/,,"������������������"+��ก(�$�+�  

 � '50 �  2�0'50 
        ___ 

          

 

2.3 %�(3"�ก!���'�����-�ก�'�ก�-(�-���-&ก�9�����������-&$���/,,"����������  

����"+��-�ก�'�ก�	������������	0�"+� '50��.�2�0 
 � '50 �  2�0'50 
 *:�%�(���	
*:�����ก����$���,ก��0����-0� 1 2���0��ก"���
��(����������$��%�(3"� ����"+�2���0��ก"�
-(�-���-&ก�9��"��������-&$����������� �	
-(�-�ก��8(%"-(-��-�ก�'�ก�	������������0�
-0���.���                                                                                                                            __________ 
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2.4 %�(3"�2���,��'����"ก���&ก������ก����$����"%��%�	
�8(%"-(-��-�ก�%�(����������� 

���ก!���2�� '50��.�2�0 
 � '50  � 2�0'50 
 *:�%�(���	
*:�����ก����$���67�-0� 1$��%�(3"�2�����0���0��'�ก��
%&���������������ก��__

������8(%"-(��.���;��ก"��	
	����������'����-0�1 ��ก,ก��+%�(3"��"�2����ก�,"�-"+��9
ก���ก�%�(��
��������� *:�����,
�!������'�ก�-(�-�ก��!��(���%�(������������	
ก��8(%"-($��____��0����

-0�1________________________________________________________                      _____     ___________ 

 

2.5 %�(3"���ก�-(�-��0��0����-0� 1 2���8(%"-(-��*�ก�%�(��������������ก!���2��  

'50��.�2�0 
 � '50  � 2�0'50 
 %�(3"�,
��ก�,"�-"+��9
ก���ก�%�(�����������������
ก�%2�����*:�%�(��67�-0�1 *:�����,
�!
������'�ก�-(�-�ก��8(%"-($����0����-0�1   ____          
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-.�
��!  3   ก�������ก��H	��I	�
���JK���	+�  (Management Control Activities) 
 ก���%�&�ก��8(%"-(��$��67�%�(�� ����ก(,ก������������!�"#��.��'��%�(3"��"��',�0 ��������
67�%�(��ก!���2��2���"%ก�-�%�����	
�8(%"-(-�,ก�&ก��'�%�(3"� ����������"�ก	0� 2���ก0 

(1) ก�ก!����!�,�	
�
�"%ก���&�"-(��ก�����2���0����
��  
(2) ��ก��%0���ก����������,��.+�'���ก(�ก�ก�
�!����&,�(-��ก,กก"� 
(3) ��ก�ก!���$"+�-�� �	
�()�ก��!)&�ก���ก"%*:��.��&����'�#0 ก���ก� *:�%�(��  

��.�*:�����ก����$���ก"%%&��	�"�ก	0���0����
�� ��.���;��ก"�ก��0���*	��
��5�� 
(4) ก�ก!����()�ก���.��'����0',�0 %�(3"�2���8(%"-(-�กE����	
$��%"��"%����ก����$���  

         

 

3.1 %�(3"���ก�ก!���$�%�$-�!�,�������	
����(��!�,��&�"-($��67�%�(��'��-0	
�
�"% 
2����0�5"��,��	
����	�	"ก39��"ก3� '50��.�2�0 
 � '50 �  2�0'50 
 %�(3"���ก�ก!���$�%�$- �!�,�������	
�
�"%����(�-0�1 2������	�	"ก39��"ก3� ____ 

          

 
3.2 %�(3"���ก��%0���ก����������"%*(�5�%'��� 3 ���-0�2���+ ��ก,กก"������>�$� ��.������ก�
-��,��%����ก"��	
ก"� '50��.�2�0 (1) ��������&�"-( (2) ������%"���ก��ก�%"#5��	
$���:	������4  
�	
 (3) ������'�ก��:�	,"��ก>%��"����(�  
 � '50 �  2�0'50 
 %�(3"���ก��%0���ก����������"%*(�5�%��0�5"��,� �"���+ 1) ������'�ก���&�"-(-�������%&��	����
%&

2��'�-���!�,��&�"-(��0�"+� 2)������'�ก�%"���ก%"#5��	
$���:	������4����������$��67�ก���(��	

%"#5�  3)������'�ก��:�	��"����(�����������$��67����%������"����(� ���67�%"#5��!��(�ก�-��,�"%

��"����(�-��
�%�����"����(�������
,!�G�&ก�G _         

 
3.3 '�ก�9����%�(3"���ก��!)&�ก���ก"%*:��.��&����'�#0 ก���ก� *:�%�(�� ��.�*:�����ก����$���ก"%%&��	
�"�ก	0� %�(3"����-�ก�����"�ก&���.��-(�-�'��ก��!)&�ก����"+�-���*0�$"+�-�� 
ก���&�"-(���ก!��� '50��.�2�0 
 � '50                           � 2�0'50    � 2�0��ก�9��"�ก	0� 

 %�(3"���ก�ก!���$"+�-��ก���&�"-(������0�'�    __________                
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3.4 '�ก�9������ก��!)&�ก���-� 3.3 ก��(,�9��&�"-()&�ก����"+�2��ก�
�!���*:���� 
2�0���0��2������'�)&�ก����"+���0�"+� '50��.�2�0 
 � '50                           � 2�0'50    � 2�0��ก�9��"�ก	0� 

 %�(3"�2��ก!���'����%���ก��
��0�ก"��0*:����0��2���0������,
2�0���(�)(�$��0���(,�9��&�"-(
'���.����"+� 1       __________ 

 

3.5 '�ก�9������ก��!)&�ก���-� 3.3 ก��(,�9��&�"-()&�ก����"+� 2���!��������
��5�� 
�:��&�$��%�(3"������!�"#�	
�(,�9����.����.��������ก����ก�
�!ก"%%&��	����ก 
(on armsO length basis) '50��.�2�0 
  

 � '50                           � 2�0'50    � 2�0��ก�9��"�ก	0� 
 %�(3"�2��ก!���2��'�$��,�(�)����	
���%���ก��
��0�ก"�   _________ 

 

3.6 '�ก�9����2����ก���&�"-()&�ก���ก"%*:�����ก����$���'�	"ก39
�����*	*:ก�"�%�(3"�'��
�
��2��	�� (�50� 
ก��!�"##�.+�$��(��� ก�'��ก:��.� ก��+!��
ก"�) 2����ก�-(�-�'���8(%"-(-���.���2$���-ก	�ก"�2��-	��
�
�
��	�����*	*:ก�"�%�(3"���.�2�0 (�50� -(�-�ก�5!�
�.����+ 
-�ก!��� ก��%���������
��$���"## ����-��)  
 � '50                           � 2�0'50    � 2�0��ก�9��"�ก	0� 

         

       ______________ 

 

3.7 ก�9����%�(3"����-�ก��ก����ก"%ก��!)&�ก���-� 3.3 �-�ก��"�ก	0����%�	&� 
2����ก�9����*:�����ก����$����"�ก	0��!��ก���.���
��5��$��%�(3"�2�'5���.����
��5���0��-"����� '50��.�2�0 
 � '50                           � 2�0'50    � 2�0��ก�9��"�ก	0� 

          

          

 

3.8 '�ก�9����%�(3"�����(�	��&�'�%�(3"��0����.�%�(3"��0�� %�(3"���ก�-(�-��:�	ก��!��(��� 

$��%�(3"��0����.�%�(3"��0����0����!���� ����"+���ก�ก!����(4��'��%&��	���%�(3"��-0�-"+�'������ก���ก�
��.�*:�%�(��'�%�(3"��"�ก	0��.��8(%"-( '50��.�2�0 
 �  '50                               �  2�0'50    �  2�0��ก�9��"�ก	0� 

 %�(3"�2�0��ก�	��&�'�%�(3"��0��         
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3.9 %�(3"����-�ก����,
-(�-�'��ก��!��(���$��%�(3"�����2�-�กE�������ก����$��� ��.�2�0  �"+���+ 

��.��	����������'�ก���
ก�%)&�ก(,�	
�"ก35.�������$��%�(3"�  
  � �� �  2�0�� 
         

                                            

 

3.10 '�ก�9����%�(3"������ก�ก�
�!���676=�กE��� %�(3"����-�ก��ก�2$�	
�;��ก"��('���ก(� 

ก�ก�
�!'�	"ก39
�"+���ก ��.�2�0 
 � ��                                           �  2�0��     � 2�0��ก�9��"�ก	0� 

 %�(3"��(2����$���(����ก8��������*	ก�
�%-0�ก��!��(�)&�ก(,��0����"��!�"# �-0��0�2�ก>-�
%�(3"����2���"%$�����������,ก	:ก��'���.����"�-0�2���+ 2���ก0 $����������'���.���	05�$�����.���%(� ก�
��Y�� 
ก�%�(ก�$����"ก��%����.����	
��"ก�����.+��(� �"+���+ %�(3"�2�����-�ก��ก�2$�	
�;��ก"�$����������� 
���%�(3"�2��,"�-"+��*�ก	:ก���"��"�)���.��,"�ก�ก"%$������������	
ก��.���&�)�9�,ก	:ก���"+����-���	
*0�
50�����.��1 $��%�(3"� ��.�*0����!�"ก���9
ก���ก��&������*:�%�(��� �!��"%��
��>��.������ก����$���ก"%
ก��!��(�)&�ก(, �50� ��
�5%"##"-(���.+��(� �	
 ISO 9001 %�(3"�2����%���'����0������ก8��� 

�	
��0������%�&��&9��-��,��%���	
��-�ก���.���;��ก"�ก�676=�ก8����"�ก	0��������____

����%�����	��                                                                                                                                _________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-.�
��!  4  ����-�-
��N�0�ก�-O!�-��1��P0 (Information and Communication Measure) 
 �	"กก���
ก������$��ก��8(%"-(��������������
�"��
�"�2�0�0,
�����!��"%ก���ก�  
*:�%�(�� *:��.��&�� ��.�*:�����ก����$��� ก>�.� ก�-"��(�',%��.+� ������$���:	������&9���	
�������-0� 

ก�-"��(�', 2�0�0,
����$���:	��ก���(���.�$���:	�.��  �"��"+� ก��.����$���:	�"�ก	0�2��"�*:�����ก����$���,��
�����(��,!������0��(���	
�����(�����,
50��'���ก(��������
�(�)(*	$���
%%ก���%�&���'�  
$���:	������&9��������&9��%"-(�"���+ 

(1) ����.+�����,!�����������-0�ก�-"��(�', 

(2) ������:ก-�����%:�9� 
(3) ����������/,,&%"� 

(4) ���:��%%����$�',�0� 

(5) ��ก�,"��ก>%����� 
         

 

4.1 '�ก�������.���'���9
ก���ก��(,�9 %�(3"�2��,"�'����$���:	����!�"#-0� 1 ��0�������� 

��.��'���9
ก���ก�'5���
ก�%ก�-"��(�', '50��.�2�0 ($���:	����!�"#-0� 1 2���ก0 ��	
�����$����.����������

'���(,�9 ��-&*	 *	ก�
�%-0�%�(3"� ���	.�ก-0� 1 ����-��) 

  � '50  � 2�0'50 
         

       ______________ 

 

4.2 ก���ก�%�(3"�2���"%��"��.��"���
5&���.���ก����
ก�%ก���
5&�����
%&$���:	���,!�����	
 

�������-0�ก��(,�9ก0��ก���
5&� ��0�������'��
�
��	$"+�-�!-����กE���ก!��� '50��.�2�0 
  � '50  2���"%ก0���"���
5&�����Z	���(.7.(�"� �  2�0'50   

 ก�,"�ก���
5&�'����-���*0������2�-����,!������.����-���ก�$����%�(3"� '��/,,&%"�
��%�(3"�2����ก�,"��-����-��ก���
5&�	0�����������ก�,"��0���ก��_��
ก�%ก���
5&�'��ก"%��

�9
ก���ก�%�(3"���0�������'��
�
��	���ก!��� ____________________________ 

 

4.3 ����ก���
5&�ก���ก� ����	
�����-��������!'��*:��.��&������-��,��% 

������
��'�ก��8(%"-(������$��ก���ก�2����.�2�0 �50� 2����ก�%"���ก$���"ก��$��ก���ก�  
�����>���.�$���"��ก-$��ก���ก�'���.�������(,�9 �����>�$��ก���ก������2�0��>�����ก"% 

��.�����������������-&*	 ����-�� 

  � '50 �  2�0'50 
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 %�(3"�2����ก�,"�-"+��	$�&ก��9
ก���ก�%�(3"���.���!������'�ก���
����ก���
5&��	
,�
%"���กก���
5&�'�����%�	&���	
������"�ก	0�$��-�� ______________________________________ 

 

4.4 %�(3"�,"��ก>%��ก����
ก�%ก�%"���ก%"#5��	
%"#5�-0� 1 2����%��������������:0 

�	
2�0���2���"%�,��,ก*:���%%"#5��0��$��%ก��0��'���.�����+ ��.����2���"%�,���-02���ก�2$$��%ก��0���"+� 

��0���%�����	�� '50��.�2�0 
 � '50  � 2�0'50 
         __

       ________________ 

 

4.5 �9
ก���ก�2���(,�9�	��'50��.�2�0�0 67�%�(��2��'5����%�%"#5�-��	"กก�%"#5� 
����"%����"��2��	
���
��ก"%	"ก39
)&�ก(,$��%�(3"� ���2�0�	.�ก'5����%�%"#5�����!'��%�(3"����� 

*	��
ก�%ก�����	���	.���,ก�������,�(� 

 � '50  � 2�0'50 
         

       ______________ 
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-.�
��!  5  ����ก�I	 I� (Monitoring) 
 ก����%�(3"�,
�!��(���2����0�����
�(�)(���	
��
�(�)(*	 %�(3"����-���-(�-� 

��0����!�����0 ��ก��8(%"-(-���;��������2�� �
%%ก���%�&���'��"��!��(���:0��0�-0���.��� �	
��ก�
��"%��&��ก�2$'������	���ก"%���ก�9������	������	�2� ����"+�$��%ก��0��-0� 1 2���"% 

ก��ก�2$��0��"��0����  
         

 

5.1 ก�9����%�(3"���ก�ก!�����;���ก��!��(�)&�ก(, �9
ก���ก�2�������%����% 

*	ก��!��(���$��67�%�(���0����2�-���;���ก��!��(�)&�ก(,���ก!���2�� '50��.�2�0 
 � '50                                   �  2�0'50    �  2�0��ก�9��"�ก	0� 

 ก���
5&�*:�%�(��2����ก�,"�$�+��&ก��.�� �0��ก���
5&��9
ก���ก�,
��ก�,"�$�+���2-�����.��
�����%����%*	ก��!��(����0����2�-���;���)&�ก(,��.�2�0 ������ก��(,�9�%ก���(�____________ 

 

5.2 ก�9����*	ก��!��(�����ก(�$�+�������-ก-0�,ก��;������ก!���2�� %�(3"�2���!��(�ก��ก�2$ 

��'��
�
��	������
�� '50��.�2�0 
   �'50                                   �  2�0'50    �  2�0��ก�9��"�ก	0� 

         _

       _______________ 

 

5.3 %�(3"�,"�'����ก�-��,��%ก��8(%"-(-��
%%ก���%�&���'������2����0����!����  

'50��.�2�0 
 �  '50 �  2�0'50 
 ��0����-��,��%��'��!������'�ก�-��,��%      

       ______________ 

 

5.4 ก�9����%�(3"���ก�-��,��%��'� %�(3"�2��ก!���'��ก�����*	ก�-��,��%-������� 

-��-0��9
ก���ก���.��9
ก���ก�-��,��% ��.��'��*:�-��,��%��'������8(%"-(��2�� 
��0��(��
�	
��������*	ก�-��,��%2����0�-��2�-��� '50��.�2�0 
 �  '50                                   �  2�0'50    �  2�0��ก�9��"�ก	0� 

 '����-%�(3"�2��'����0����-��,��%��,ก Air Asia Berhad ��������*:��.��&����'�#0'� TAA �!

������'�ก�-��,��%��0����$�� %�(3"� 2�� ���� ���5�� ��0�2�ก>-�'��/,,&%"�%�(3"�2����ก�,"�-"+�_____

��0����-��,��%��'�����,
,"��!����*	ก�-��,��%�	
����-��-0��9
ก���ก�-��,��% __ 
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5.5 ��.����ก�-��,�%$��%ก��0�����������
�!�"# 2����ก�����-0��9
ก���ก�%�(3"�/ 
�9
ก���ก�-��,��% ��.���(,�9�"��ก��ก�2$��'��
�
��	�"���� '50��.�2�0 
 � '50                                   �  2�0'50    �  2�0��ก�9��"�ก	0� 

         

       _____________ 

 

5.6 %�(3"�-�����������.%���'�ก���"%��&�$��%ก��0��-0��9
ก���ก�%�(3"�/ 
�9
ก���ก�-��,��% '50��.�2�0 
     �'50   �  2�0'50 
         

       ______________ 

 

5.7 %�(3"������%�'��67�%�(��-�������-0��9
ก���ก�%�(3"�����	"� '�ก�9�����ก(� 
��-&ก�9��&,�(- ��.����"��0����-&ก�9��&,�(- ��ก��8(%"-(���676=�กE��� �	
��ก�ก�
�!���*(��ก-(�.�� �����,
ก�
�%-0�5.��������	
 �
ก���(�$��%�(3"���0����"��!�"# ��.�2�0 
 �  ��                                    �  2�0��    �  2�0��ก�9��"�ก	0� 

         

       ______________ 

 


