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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
  
องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐาน 
ที่สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือ 
ปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศ 
การควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่
ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสราง 
ขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณ
อักษร เปนตน  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปน 
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  
คณะกรรมการบริษัท ไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได นอกจากนี้ การ
ดําเนินการลงทุนในโครงการตางๆ ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร และไดผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริษัท 
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการ 
อยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึง 
การใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือ 
ใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง 
ตวัเลขยอดขาย เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
คณะกรรมการบริษัท ไดมีการพิจารณาแผนปฏิบัติงาน ทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ และ
มีการพิจารณาผลตอบแทนแกพนักงานตามความเหมาะสม 
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
หรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรใหสอดคลองกับการดําเนินงานของบริษัท และแสดงขอมูลดังกลาวใหแก
พนักงานทราบผานระบบอินทราเน็ตของบริษัท 
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1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 
รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
     มี   ไมมี 
บริษัทมีการจัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม และระเบียบปฏิบัติพนักงาน และแสดงขอมูลดังกลาวใหแก
พนักงานทราบผานระบบอินทราเน็ตของบริษัท 
 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 
การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการจัดทําอํานาจดําเนินการเปนลายลักษณอักษร เร่ือง ธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ-จัดจาง และ
การบริหารทั่วไป ที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตได  
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน  บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา  
เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการจัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม ที่แสดงใหเห็นวาบริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา 
ทั้งนี้เพื่อผลประโยชนบริษัทในระยะยาว 
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
  
การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  
โดยสาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม  
บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน  
และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ
ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยง 
ดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  
(Identification of risk) 
 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ 
จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 
 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปน
ปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
อยางมีนัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 
บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ และภายหลังที่ไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทไดจัดใหมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ 
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  
    มี   ไมมี 
บริษัทมีการวิเคราะหเหตุ ปจจัยที่เปนความเสี่ยง และมีการพิจารณาแกไขอยางสม่ําเสมอ และภายหลังที่ได
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทไดจัดใหมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ 
 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่ เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง  
รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
    ใช   ไมใช 
บริษัทมีการกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของความเสี่ยงนั้นๆ และพิจารณา
แกไขความเสี่ยงนั้นๆ และภายหลังที่ไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทไดจัดใหมีการประชุม
อยางสม่ําเสมอ 
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2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง 
ที่กําหนดไว ใชหรือไม 
    ใช   ไมใช 
พนักงานและผูบริหารที่เกี่ยวของในความเสี่ยงนั้นๆ รับทราบ และรวมดําเนินงานแกไขความเสี่ยงที่เกี่ยวของ 
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว  
ใชหรือไม 
    ใช   ไมใช 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กําหนดใหฝายจัดการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง และกําหนดให
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่เกี่ยวของดาน
ความเสี่ยง เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 
  
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่ฝาย
บริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  

         
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 
ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทไดจัดทําอํานาจดําเนินการของบริษัทในแตละกิจกรรม โดยมีการระบุผูมีอํานาจอนุมัติ วงเงินอนุมัติ 
และรายการอนุมัติ ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน
การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  
และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานอยางชัดเจน คือหนาที่อนุมัติตองเปนบุคคลที่
กําหนดไวในระเบียบเทานั้น สวนการบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศเปนหนาที่ของฝายบัญชีและ
การเงิน สวนการดูแลจัดเก็บทรัพยสินเปนหนาที่ของแตละฝายงาน และมีฝายบัญชีสินทรัพยทําหนาที่
ควบคุมทะเบียนสินทรัพย สวนสินทรัพยที่ไมไดใชงานเปนหนาที่ของฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูดูแลจัดเก็บ   
 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล
ดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใช
หรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีนโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ทั้งในสวนการอนุมัติและการเปดเผยขอมูล 
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3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสีย
ในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
     ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีนโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ระบุในขอ 3.3 
 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ
บริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก 
(on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีนโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ระบุในขอ 3.3 
 
3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะทีม่ีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว 
(เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยมื การค้ําประกนั) ไดมีการติดตามใหปฏบิัติตามเงื่อนไขที่ตกลง
กันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชาํระคืนหนี้ 
ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
    ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดติดตามพิจารณาความเหมาะสมของสัญญาอยูเสมอ  
 
3.7 กรณีที่บ ริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม  3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุม 
ไปถึงกรณีที่ผูที่เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีการจัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งครอบคลุมถึงการไมใหพนักงานนําประโยชนหรือขอมูลใดๆ 
ของบริษัทเพื่อประโยชนสวนตัว 
 
3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปน
กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
    ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีการสงตัวแทนเขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม บริษัทมีการใหนโยบายการดําเนิน
ธุรกิจแกบริษัทยอยและบริษัทรวม และติดตามดูแลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ โดยมีการประชุมกับฝาย
บริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม  
ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  



 8

   มี   ไมมี 
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายตรวจสอบภายในที่ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทให
เปนไปตามกฏระเบียบและกฎหมายที่กําหนด ตลอดจนมีคณะกรรมการบริหารดานเสี่ยง ซึ่งมีการพิจารณา
ความเสี่ยงดานกฎหมาย เพื่อทําหนาที่ติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  
 
3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิด 
การกระทําในลักษณะนั้นอีก หรือไม 
   มี                                             ไมมี     ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
  
หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ  
ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอ 
การตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของ
จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

         
 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ 
เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่
เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
    ใช   ไมใช 
บริษัทจัดใหมีขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาประกอบการตัดสินใจ 
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและ 
เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย…7..…วัน   ไมใช 
        
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ 
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ  
ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับ 
เร่ืองที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการบันทึกรายการการประชุมที่มีรายละเอียดการประชุมอยางเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการได 
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง  ๆ  ไวครบถวนเปนหมวดหมู 
และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้น 
อยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู และไมเคย
ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวาบริษัทมีขอบกพรองดังกลาว 
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดง 
ผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
บริษัทและบริษัทยอยไดใชนโยบายการบัญชี เปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจของบริษัท บริษัทไมมีเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อน
จากความเปนจริง 
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สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
  
การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตาม 
อยางสม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง 
และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับ 
การแกไขอยางทันทวงที  
         
 
5.1 กรณีที่บ ริษัทมีการกํ าหนดเป าหมายการดํา เนินธุ รกิจ  คณะกรรมการได เป รียบเทียบ 
ผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
คณะกรรมการบริษัท ไดมีการพิจารณาแผนปฏิบัติงาน ทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ และ
มีการพิจารณาสาเหตุและแนวทางการแกไขในกรณีที่ผลการดําเนินงานจริงต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด 
 
5.2 กรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการ
แกไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
กรณีผลการดําเนินงานจริงต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด คณะกรรมการบริหารจะชี้แจงวิธีการและระยะเวลาใน
การแกไขใหคณะกรรมการบริษัททราบ ซึ่งตองดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ  
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทไดกําหนดโครงสรางองคกรใหมีฝายตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตางๆ ภายในบริษัท 
 
5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน 
ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได 
อยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในและจัดทํากฏบัตรฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการกําหนดสิทธิ หนาที่และ
ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานและการเขาถึงขอมูลตางๆ ที่จําเปนไดอยางอิสระและเที่ยงธรรม  และ
กําหนดใหผูตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทยังไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ ทั้งนี้ ฝายตรวจสอบภายในจะ
รายงานขอสังเกตที่พบจาการสอบทานระบบการควบคุมภายใน พรอมผลการติดตามการแกไขเรื่องดังกลาว
ตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 
   ใช      ไมใช 
ในกรณีที่ฝายตรวจสอบภายในพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายใน ฝายตรวจสอบภายในจะรายงาน
ขอบกพรองที่พบ และความคืบหนาในการปรับปรุงแกไขตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิด 
เหตุการณทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น 
ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
   มี                                      ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีนโยบายใหกรรมการบริหารตองรายงานเหตุการณทุจริต หรือขอสงสัยเกี่ยวกับเหตุการณทุจริต การ
ปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย อันมีนัยสําคัญตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  
 


