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8. โครงสรา้งเงินทุน  

 

8.1 หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2555 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 2,054,265,670 บำท และเป็นทุนเรยีกช ำระแลว้ทัง้หมด 
จ ำนวน 1,454,265,670 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวนทัง้สิน้ 1,454,265,670 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เมื่อ
วนัที ่26 พฤศจกิำยน 2555 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2555 จงึไดม้มีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัใิหบ้รษิทัฯ จดัสรรหุน้
สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ จ ำนวนไม่เกนิ 600,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อเสนอขำยต่อประชำชน 
รวมมลูค่ำหุน้ทัง้สิน้ 600,000,000 บำท โดยภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนในครัง้นี้ บรษิทัฯ จะมทีุน
จดทะเบยีนและทุนทีอ่อกและช ำระแลว้ทัง้สิน้ 2,054,265,670 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวนทัง้สิ้น 2,054,265,670  
หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

8.2 ผูถ้ือหุ้น 
 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้และสดัสว่นกำรถอืหุน้ตำมทีป่รำกฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่17 กนัยำยน 2555 มดีงันี้ 
  

รายช่ือผูถ้ือหุ้น 

ก่อนเสนอขายหุ้น ภายหลงัการเสนอขายหุ้น 
แก่ประชาชนในครัง้น้ี แก่ประชาชนในครัง้น้ี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ รอ้ยละ จ านวนหุ้นท่ีถือ รอ้ยละ 

กลุ่มนายสรพจน์ เตชะไกรศรี1         
1. นำยสรพจน์ เตชะไกรศร ี 1,088,765,550 74.9 1,088,765,550      53.0 
2. นำยโชตพิล เตชะไกรศร ี 24,000,100 1.7 24,000,100        1.2 
3. นำยสเุมธ เตชะไกรศร ี 11,000,000 0.8 11,000,000        0.5 
4. นำยจุมพล เตชะไกรศร ี 10,000,000 0.7 10,000,000        0.5 
รวมจ านวนหุ้นกลุ่มนายสรพจน์ เตชะไกรศรี 1,133,765,650 78.0 1,133,765,650 55.2 
5. นำยอภชิำต ิเกษมกุลศริ ิ 91,000,000 6.3 91,000,000        4.4 
6. นำงสำวศริอิร อศิรำงกรู ณ อยุธยำ 80,000,000 5.5 80,000,000        3.9 
7. นำยพงษ์ธร ฐปนำงกรู 71,000,000 4.9 71,000,000        3.5 
8. นำยอนนัตโชต ิเชำวนโยธนิ 60,000,000 4.1 60,000,000        2.9 

9. ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอื่นๆ2 18,500,020 1.3 18,500,020        0.9 
10. ประชำชนทัว่ไป -  600,000,000      29.2 
รวม 1,454,265,670 100.0 2,054,265,670     100.0 

หมำยเหตุ:          

¹ กำรจดักลุ่มน้ีเพื่อให้เป็นไปนิยำมของผู้ที่เกี่ยวข้องตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ที่       
กจ.17/2551 ลงวนัที่ 15 ธนัวำคม 2551 เท่ำนัน้ มิใช่กำรจดักลุ่มตำมมำตรำ 258 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีำรแกไ้ข) แต่อยำ่งใด 

2 ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอื่นประกอบไปดว้ยผูถ้อืหุน้จ ำนวน 16 รำยที่มกีำรถอืหุน้ไม่เกนิรำยละ 2.0 ล้ำนหุน้ จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 18.5 
ล้ำนหุน้หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.3 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดก่อนเสนอขำยหุน้แก่ประชำชนในครัง้น้ี หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.9 ของ
จ ำนวนหุน้ทัง้หมดภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนในครัง้น้ี 
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8.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และกจิกำรทีค่วบคมุร่วมกนั ดงันี้ 

 1)   นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธหิลงัหกัภำษีเงนิ
ได้นิติบุคคลและทุนส ำรองตำมกฎหมำยทัง้หมดแล้ว  โดยที่กำรจ่ำยเงินปนัผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อ 
กำรด ำเนินงำนปกตขิองบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั ทัง้น้ีกำรจ่ำยเงนิปนัผลอำจมกีำรเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบั
ศกัยภำพกำรเตบิโตของผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน สภำพคล่อง กำรขยำยงำน ขอ้ก ำหนดตำมสญัญำ
เงินกู้หรือหุ้นกู้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในอนำคตเพื่อสร้ำง
ผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ในอนำคต  

2)   นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย และบรษิทัรว่ม 

 ส ำหรับบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปนัผลให้ผู้ถือหุ้น 
ในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธหิลงัหกัภำษีเงนิได้นิติบุคคลและทุนส ำรองตำมกฎหมำย
ทัง้หมดแล้ว โดยที่กำรจ่ำยเงินปนัผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯอย่ำงมี
นัยส ำคญั ทัง้น้ีกำรจ่ำยเงนิปนัผลอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัศกัยภำพ กำรเตบิโตของผลกำร
ด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน สภำพคล่อง กำรขยำยงำน ขอ้ก ำหนดตำมสญัญำเงนิกูห้รอืหุน้กูข้องบรษิทัฯ
และบรษิัทย่อย รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในอนำคตเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นใน
อนำคต 

 ส ำหรบับรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯถอืหุน้ในสดัสว่นน้อยกว่ำรอ้ยละ 100 มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้
ในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธหิลงัหกัภำษีเงนิได้นิติบุคคลและทุนส ำรองตำมกฎหมำย
ทัง้หมดแล้ว โดยที่กำรจ่ำยเงินปนัผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯอย่ำงมี
นัยส ำคญั ทัง้น้ีกำรจ่ำยเงินปนัผลอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กบัศกัยภำพกำรเติบโตของผลกำร
ด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน สภำพคล่อง กำรขยำยงำน ขอ้ก ำหนดตำมสญัญำเงนิกูห้รอืหุน้กูข้องบรษิทัฯ
และบรษิัทย่อย รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในอนำคต เพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นใน
อนำคต 

 อย่ำงไรกต็ำม ปจัจุบนับรษิทัร่วม มเีงื่อนไขในกำรรกัษำเงื่อนไขกำรจ่ำยเงนิปนัผลตำมสญัญำเงนิกูย้มื
ธนำคำร กล่ำวคอื กจิกำรที่ควบคุมร่วมกนัจะไม่จ่ำยเงนิปนัผล หรอืแจกจ่ำยให้ผลประโยชน์ หรอื
ผลตอบแทนใดๆ แก่ผูถ้อืหุน้ในช่วงระยะเวลำกำรกูย้มื  

ทัง้นี้ เพซวนั เพซท ูเพซทร ีและพอีำรอ์ ีจะไม่สำมำรถจ่ำยเงินปนัผลไดจ้นกว่ำจะไดช้ ำระคนืหนี้เงนิกูย้มื
จำกสถำบนักำรเงนิ เงนิกูย้มืผูถ้อืหุน้ และดอกเบีย้ทีเ่กดิจำกเงนิกูย้มืดงักล่ำวทัง้จ ำนวนแลว้  


