
   บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู (69-1) 

 

เอกสารแนบ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคมุของบริษทัฯ 
 

 



   บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู (69-1) 

 

เอกสารแนบ 1 หน้าท่ี 1 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยโชตพิล เตชะไกรศร ี
 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
ประธำนกรรมกำร 

35 -  ปรญิญำโท  
ธรุกจิอสงัหำรมิทรพัย์
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปรญิญำตร ีกำรเงนิและ
ธรุกจิระหว่ำงประเทศ 

 Seattle University, USA. 
- หลกัสูตร DAP รุน่ที ่

90/2554 

1.7 พีช่ำยของ 
นำยสรพจน์  
เตชะไกรศร ี
และ 
นำยจมุพล  
เตชะไกรศร ี
ลูกพีลู่กน้องกบั 
นำยทรงพล  
เชำวนโยธนิ 

2546 - ปจัจบุนั 
 
2551 - ปจัจบุนั 
2551 - ปจัจบุนั 
2551 - ปจัจบุนั 
2551 - ปจัจบุนั 
 
2551 - ปจัจบุนั 
2550 - ปจัจบุนั 
 
2550 - ปจัจบุนั 
 
2550 - ปจัจบุนั 
2550 - ปจัจบุนั 
2550 - ปจัจบุนั 
 
2545 - ปจัจบุนั 

กรรมกำร/ประธำน
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร/กรรมกำร
ผูจ้ดักำร 
กรรมกำร/ประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์      
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 1 
บรษิทั เพซ เรยีลเอสเตท จ ำกดั 
บรษิทั เพซ โปรเจค็ ท ูจ ำกดั 
บรษิทั เพซ โปรเจค็ ทร ีจ ำกดั 
บรษิทั ดนี แอนด ์เดลกูำ้      
(ประเทศไทย) จ ำกดั 
บรษิทั โฟรท์นี พอยทส์ จ ำกดั 
บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
 
บรษิทั วำย แอล พ ีจ ำกดั 
 
บรษิทั เพซ โปรเจค็ วนั จ ำกดั 
บรษิทั ชนิคำรำ่ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั 
บรษิทั เอม็เอฟท ี 
ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
บรษิทั จดัสรรปนัส่วน จ ำกดั 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
รำ้นกำแฟ 
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พ ฒนำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์



   บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู (69-1) 

 

เอกสารแนบ 1 หน้าท่ี 2 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยสรพจน์ เตชะไกรศร ี
 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

34 - ปรญิญำตร ีบรหิำรธรุกจิ 
 มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
- หลกัสูตร DAP  
รุน่ที ่91/2554 

75.6 น้องชำยของ 
นำยโชตพิล  
เตชะไกรศรี
และเป็นพีช่ำย
นำยจมุพล  
เตชะไกรศร ี 
 
ลูกพีลู่กน้องกบั
นำยทรงพล  
เชำวนโยธนิ 

2543 - ปจัจบุนั 
 
2551 - ปจัจบุนั 
2551 - ปจัจบุนั 
2551 - ปจัจบุนั 
2551 - ปจัจบุนั 
 
2551 - ปจัจบุนั 
2550 - ปจัจบุนั 
2550 - ปจัจบุนั 
2550 - ปจัจบุนั 
2548 - ปจัจบุนั 
 
2548 - ปจัจบุนั 
 
2546 - ปจัจบุนั 
2546 - ปจัจบุนั 
2543 - ปจัจบุนั 

กรรมกำร/ประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร/
ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร  
กรรมกำร 

กรรมกำร 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์      
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
บรษิทั เพซ เรยีลเอสเตท จ ำกดั 
บรษิทั เพซ โปรเจค็ ท ูจ ำกดั 
บรษิทั เพซ โปรเจค็ ทร ีจ ำกดั 
บรษิทั ดนี แอนด ์เดลกูำ้ (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 
บรษิทั โฟรท์นี พอยทส์ จ ำกดั 
บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
บรษิทั เพซ โปรเจค็ วนั จ ำกดั 
บรษิทั ชนิคำรำ่ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั 
บรษิทั เฟียรซ์ พบัลชิชิง่ จ ำกดั 
 
บรษิทั เอม็เอฟท ี 
ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
บรษิทั มติรภำพบำงพลขีนส่ง จ ำกดั 
บรษิทั จดัสรรปนัส่วน จ ำกดั 
บรษิทั วำย แอล พ ีจ ำกดั 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
รำ้นกำแฟ 
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
สิง่พมิพ ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
โลจสิตกิส ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์



   บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู (69-1) 

 

เอกสารแนบ 1 หน้าท่ี 3 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยจมุพล เตชะไกรศร ี
 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 33 -  ปรญิญำตร ีกำรเงนิ 
กำรธนำคำร 

 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- หลกัสูตร DCP  
รุน่ 102/2551 

0.7 น้องชำยของ 
นำยโชตพิล  
เตชะไกรศร ี
และ 
นำยสรพจน์  
เตชะไกรศร ี
 
ลูกพีลู่กน้องกบั
นำยทรงพล 
เชำวนโยธนิ 

2554 – ปจัจบุนั 
 
2554 - ปจัจบุนั 
2554 - ปจัจบุนั 
2554 - ปจัจบุนั 
2554 - ปจัจบุนั 
2554 - ปจัจบุนั 
2554 - ปจัจบุนั 
 
2550 - ปจัจบุนั 
2547 - ปจัจบุนั 
 
2547 - ปจัจบุนั 
 
2545 - ปจัจบุนั 
 
2544 - ปจัจบุนั 

กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร/
กรรมกำรบรหิำร 
ผูช้ว่ยกรรมกำร
ผูจ้ดักำร 
กรรมกำร 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์     
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
บรษิทั เพซ เรยีลเอสเตท จ ำกดั 
บรษิทั เพซ โปรเจค็ ท ูจ ำกดั 
บรษิทั เพซ โปรเจค็ ทร ีจ ำกดั 
บรษิทั วำย แอล พ ีจ ำกดั 
บรษิทั เพซ โปรเจค็ วนั จ ำกดั 
บรษิทั ลนี เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
 
บรษิทั ชนิคำรำ่ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั 
บรษิทั เอม็เอฟท ี 
ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
บรษิทั ท.ีกรงุไทยอตุสำหกรรม 
จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั ท.ีกรงุไทยอตุสำหกรรม 
จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั จดัสรรปนัส่วน จ ำกดั 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
ธรุกจิส่งออกและน ำเขำ้
สนิคำ้ 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
ชิน้ส่วนยำนยนต ์
 
ชิน้ส่วนยำนยนต ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์

นำงลดัดำ ศริวิฒันำโกศล 
 

กรรมกำรอสิระและ
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

55 - ปรญิญำโทบรหิำรธรุกจิ  
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปรญิญำตรกีำรบญัช ี
 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- หลกัสูตร DCP รุน่ 99/2551 

- - 2554 - ปจัจบุนั 
 
 
2553 - ปจัจบุนั 
 
2550 - 2552 
 
2549 

กรรมกำรอสิระ/
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
สำยงำนวำงแผน 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์     
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
ธนำคำรไอซบีซี ี 
 
ธนำคำรสนิเอเซยี 
 
ธนำคำรทหำรไทย 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
 
สถำบนักำรเงนิ 
 
สถำบนักำรเงนิ 
 
สถำบนักำรเงนิ 



   บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู (69-1) 

 

เอกสารแนบ 1 หน้าท่ี 4 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยประเสรฐิ ภทัรดลิก 
 

กรรมกำรอสิระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 

55 - ปรญิญำโท บรหิำรธรุกจิ 
 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- ปรญิญำตร ี
วศิวกรรมศำสตร ์

 มหำวทิยำลยั 
สงขลำนครนิทร ์

- หลกัสูตร DCP รุน่ 20/2545 

- - 2554 - ปจัจบุนั 
 
2552 - ปจัจบุนั 
2550 - ปจัจบุนั 
 
2549 - ปจัจบุนั 
 
 
2547 - ปจัจบุนั 
 
 
2547 - ปจัจบุนั 
 
2547 - ปจัจบุนั 
 
2547-ปจัจบุนั 
2537-ปจัจบุนั 
 

กรรมกำรอสิระ/
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำรอสิระ/
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระ/
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 
รองประธำน
กรรมกำร 
กรรมกำร/กรรมกำร
ผูอ้ ำนวยกำร  
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์      
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั พลสั แอดไวเซอรี ่จ ำกดั 
บรษิทั แอดวำนซ ์เอน็เนอรย์ี ่พลสั 
จ ำกดั 
บรษิทั แฟนซวีู๊ด อนิดสัตรสี จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
บรษิทั บูตคิ นิวซติี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
ชมรมวำณิชธนกจิ 
 
บรษิทั แอดไวเซอรี ่พลสั จ ำกดั 
 
บรษิทั คนิเครด จ ำกดั 
บรษิทั โรบนิสนั แพลนเนอร ์จ ำกดั 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ 
ทีป่รกึษำดำ้นพลงังำน
และสิง่แวดลอ้ม 
ผลติและจ ำหน่ำย-
เฟอรน์ิเจอรไ์มย้ำง 
 
จดัจ ำหน่ำยเสือ้ผำ้-
ส ำเรจ็รปูสตร ี
 
ชมรมดำ้นทีป่รกึษำ
ทำงกำรเงนิ 
ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ 
 
ลงทนุในบรษิทัอื่น 
ทีป่รกึษำในกำรจดัท ำ
แผนฟ้ืนฟูกจิกำร 

นำงสำวเบญจพร  
ไพรสวุรรณำ 
 

กรรมกำรอสิระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 
ผูท้รงคุณวุฒดิำ้นบญัชแีละ
กำรเงนิ 

48 - ปรญิญำโท กำรบญัชี
กำรเงนิ 

 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- ปรญิญำตรกีำรบญัช ี
 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- หลกัสูตร DAP รุน่ 90/2554 

- - 2554 – ปจัจบุนั 
 
2544 - ปจัจบุนั 
2543 - ปจัจบุนั 

กรรมกำรอสิระ/
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำร 
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส 
ฝำ่ยบญัช ี

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์      
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั โมชัน่ลงิค ์จ ำกดั 
ธนำคำร กรงุเทพ จ ำกดั (มหำชน) 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
ธรุกจิโฆษณำ 
สถำบนักำรเงนิ 
 



   บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู (69-1) 

 

เอกสารแนบ 1 หน้าท่ี 5 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยธรีะ วยำกรณ์วจิติร 
 

กรรมกำร 34 - ปรญิญำโท  กำรเงนิ 
 มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
- ปรญิญำตร ี กำรเงนิ 
 มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
- หลกัสูตร DAP รุน่ 91/2554 

- - 2554 – ปจัจบุนั 
 
2546 - ปจัจบุนั 
 
2545 – ปจัจบุนั 
 
2544 - ปจัจบุนั 
 
 

กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร/ 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์     
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั ศนัสนยี ์อตุสำหกรรม จ ำกดั 
 
บรษิทั เฟียรซ์ พบัลชิชิง่ จ ำกดั 
 
บรษิทัไดนำสตี ้แอพพำเรล จ ำกดั 
 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
ส่งออกผลติเสือ้ผำ้
ส ำเรจ็รปูส่งออก 
สิง่พมิพ ์
 
ผลติเสือ้ผำ้ส ำเรจ็รปู 
 

นำยพรสณัห ์พฒันสนิ 
 

กรรมกำร, 
กรรมกำรบรหิำร 
รองประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำร, ผูอ้ ำนวยกำร
อำวุโสสำยงำนโครงกำร 
(รกัษำกำร) 

51 - ปรญิญำตร ีบรหิำรธรุกจิ 
 มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 
- หลกัสูตร DAP รุน่ 91/2554 

- - 2554 – ปจัจบุนั 
 
 
2548 - ปจัจบุนั 
 
2550-2554 

กรรมกำร/รอง
ประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำรบรหิำร 
และ ประธำน
เจำ้หน้ำทีฏ่บิตักิำร 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์     
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั คอมพลที ดำตำ้               
ซสิเตม็ส ์จ ำกดั 
บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั2 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
 
ทีป่รกึษำระบบ 
คอมพวิเตอร ์
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์

นำงสำวนฑำ กติตอิกัษร 
 

กรรมกำร, 
กรรมกำรบรหิำร, 
ประธำนเจำ้หน้ำที ่
สำยงำนกำรเงนิ 

43 - ปรญิญำโท เศรษฐศำสตร,์ 
Cal Poly Pomona, 
สหรฐัอเมรกิำ 

- ปรญิญำตร ีเศรษฐศำสตร,์ 
University of California, 
Los Angeles(UCLA), 
สหรฐัอเมรกิำ 

- หลกัสูตร DAP  
รุน่ที ่49/2548 

- - 2554-ปจัจบุนั 
 
 
 
2551-2554 
 
2545-2550 
 

กรรมกำร/
กรรมกำรบรหิำร/
ประธำนเจำ้หน้ำที ่
สำยงำนกำรเงนิ 
ประธำนเจำ้หน้ำที ่
สำยงำนกำรเงนิ2 
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส 
ฝำ่ยบญัชแีละ
กำรเงนิ 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์     
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั2 
 
บรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์
จ ำกดั (มหำชน) 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
 
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์



   บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู (69-1) 

 

เอกสารแนบ 1 หน้าท่ี 6 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยศรฐั ปวรเดชำพงษ ์
 

กรรมกำรบรหิำร
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส  
สำยงำนกฎหมำย 

44 -   ปรญิญำโท International 
Business, London South 
Bank University, UK  

-  ปรญิญำตร ีนิตศิำสตร ์ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

-  หลกัสูตรกฎหมำยภำษอีำกร  
เนตบิณัทติยสภำ 

-  หลกัสูตรวชิำวำ่ควำมแหง่
สภำทนำยควำม 

- หลกัสูตร CSP รุน่ 18, 42  

- - 2554 – ปจัจบุนั 
 
 
2551-2554 
 
2550-2551 
 
2546-2550 

กรรมกำรบรหิำร/
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส  
สำยกฎหมำย2 
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส 
ฝำ่ยกฎหมำย 
ผูจ้ดักำรอำวุโสฝำ่ย
กฎหมำย 
ผูจ้ดักำรอำวุโสฝำ่ย
กฎหมำย 
 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์     
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั2 
 
บรษิทั ท ีดบับลวิ อำร ์โฮลดิง้ จ ำกดั  
 
บรษิทั เอสซ ีแอสเสท คอรป์อเรชัน่ 
จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
 
 

นำยคปิซำน โอสโล เบค็ 
(Kipsan Oslo Beck) 
 

กรรมกำรบรหิำร,  
ประธำนเจำ้หน้ำที ่
สำยงำนกำรตลำด 

39 - ปรญิญำโท กำรจดักำร, 
มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 

- ปรญิญำตร ีธรุกจิกำรคำ้, 
University of Auckland 

 

- - 2554 – ปจัจบุนั 
 
 
2547 - ปจัจบุนั 
2551 - 2554 
 
2547 - 2553 
 
2547 - 2550 
 

กรรมกำรบรหิำร/
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส
สำยกำรตลำด 
กรรมกำร/ทีป่รกึษำ 
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส
สำยกำรตลำด 
พธิกีร 
 
ทีป่รกึษำทำงกำร
ตลำด 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์     
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั เบค็ ฮอบเดย ์ทอง จ ำกดั 
บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั2 
 
บรษิทั ธนบุรนิทร ์จ ำกดั (Morning 
Talk) 
บรษิทั เกษร พรอ็พเพอรต์ี ้เมเนจ
เมนท ์จ ำกดั 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
 
ทีป่รกึษำธรุกจิเดนิเรอื 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
สื่อสำรมวลชน 
 
ศนูยก์ำรคำ้, พฒันำ
อสงัหำรมิทรพัย ์



   บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)                   แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู (69-1) 

 

เอกสารแนบ 1 หน้าท่ี 7 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยณฐัพล ลคันลำวณัย ์
 
 

กรรมกำรบรหิำร, 
ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบญัชแีละ
กำรเงนิ 

32 - ปรญิญำโท บรหิำรธรุกจิ 
สำขำกำรเงนิ สถำบนั
บณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์

- ปรญิญำตร ีบรหิำรธรุกจิ 
สำขำกำรเงนิและ 
กำรธนำคำร จฬุำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

- ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ี
มหำวทิยำลยัสุโขทยั- 
ธรรมำธริำช  

- - 2554 – ปจัจบุนั 
 
 
 
2551-2554 
 
 
2549-2551 
 
2553-ปจัจบุนั 
 

กรรมกำรบรหิำร/
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส
ฝำ่ยบญัชแีละ
กำรเงนิ 
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส
ฝำ่ยบญัชแีละ
กำรเงนิ2 
ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำร
ฝำ่ยบญัชแีละำรเงนิ 
หุน้ส่วนในกจิกำร 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์     
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั2 
 
 
บรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์
จ ำกดั (มหำชน) 
หจก. แอลยซูเีค เซอรว์สิเซส 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
 
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
ผูส้อบบญัช ี

นำยทรงพล เชำวนโยธนิ 
 

รองประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำร,ผูอ้ ำนวยกำร 
สำยงำนลูกคำ้สมัพนัธ ์
(รกัษำกำร) 

37 - ปรญิญำตร ีบรหิำรธรุกจิ 
 มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 
 

- บุตรของป้ำของ 
นำยสรพจน์  
เตชะไกรศร ี
(เป็น
ลูกพีลู่กน้องกบั
นำยสรพจน์ เต
ชะไกรศร)ี 

2554 – ปจัจบุนั 
 
 
2551 - 2554 
 
2546 - 2551 
 

รองประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
 
รองประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
หวัหน้ำงำนอำวุโส 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์     
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั2 
 
บรษิทั โตโยตำ้ มอเตอร ์ประเทศ
ไทย จ ำกดั 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
ยำนยนตแ์ละชิน้สว่น
ยำนยนต ์

นำยสหรำชย ์ปทมุพงศโ์สธร ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส ฝำ่ย
ก่อสรำ้ง 

46 - ปรญิญำตร ีวศิวกรรมโยธำ 
สถำบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลำ้ พระนครเหนือ 

- - 2554 – ปจัจบุนั 
 
 
2551 - 2554 
2546-2551 
 

ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส
ฝำ่ยก่อสรำ้ง 
 
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส 
ผูจ้ดักำรโครงกำร 

บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์     
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั2 
บรษิทั คอรเ์นอรส์โตน เมเนจเมนท ์

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
ทีป่รกึษำบรหิำรงำน
ก่อสรำ้ง 

 
หมายเหตุ :  1 บรษิทั ชนิคำร่ำ จ ำกดั ไดม้กีำรเปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 2 มกีำรโอนยำ้ยพนกังำนจำก บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั ไปยงั บรษิทั ชนิคำร่ำ จ ำกดั ซึง่ปจัจุบนัเปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
เมือ่วนัที ่1 กนัยำยน 2554 เพือ่วตัถุประสงคใ์นกำรปรบัโครงสรำ้งทำงธุรกจิ 


