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1.  ปจจัยความเสี่ยง 

1.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 

 

 

รายไดหลักของบริษัทคือรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณสามารถแบงออกได 2 ประเภท ดังนี้ 1.มา
จากการบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดต้ัง อบรม ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหา และจัดจําหนายผลิตภัณฑและ
อุปกรณที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับลูกคารายใหญที่เปนองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เนื่องจากลักษณะ
งานของบริษัทสวนใหญเปนการเสนองานโครงการใหแกลูกคาเพื่อใหไดรับการคัดเลือกหรือการเขาประมูลงานสวนใหญ
เปนงานของภาครัฐ  ซึ่งหากเปนงานที่มีมูลคางานสูงและบริษัทไดรับการคัดเลือกหรือชนะการประมูลจากลูกคาแลว ลูกคา
รายดังกลาวจะเปนลูกคารายใหญของบริษัททันท ี ซ่ึงถือวาเปนงานที่ทาํใหบรษิัทมโีอกาสการเติบโตทางธุรกิจอยางมาก 2.
การบริการใหเชาทรัพยสิน โดยแบงออกเปนการใหเชาเครื่องพิมพ การใหเชาเครื่องคอมพิวเตอร และการใหบริการพิมพ 
โดยที่ผานมา บริษัทมีรายไดจากบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดต้ัง อบรม ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหา และจัด
จําหนายผลิตภัณฑและอุปกรณที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศดังกลาวใหแกลูกคารายใหญ 4 รายแรก ในป 2554 - 
2556 คิดเปนสัดสวน รอยละ 62.38, รอยละ 48.96 และรอยละ 56.48 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ตามลําดับ อยางไรกดี็ ต้ังแตโดยในป 2554 – 2555 ไมมสัีดสวนรายไดจากลูกคาไมมีลูกคารายใดรายหนึ่งเกินกวารอยละ 
30 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ ทั้งนี้ในระยะเวลาดังกลาวรายไดจากงานโครงการที่มีมูลคาสูงของบริษัท
ไดมาจากลูกคาภาครัฐ ซึ่งบริษัทมีลูกคารายใหญสองในสี่รายแรกเปนหนวยงานภาครัฐ คิดเปนสัดสวนรอยละ 29.00 และ
รอยละ 14.20 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ ตามลําดับไมมีสัดสวนรายไดจากลูกคารายใดรายหนึ่งเกิน
กวารอยละ 30 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ  สําหรับป 2556 โครงสรางสัดสวนรายไดที่มาจากภาครัฐมี
การปรับลดลงอยางมีนัยสําคัญ โดยสาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทเนนการรับงานลูกคาจากภาคเอกชนมากขึ้น ซึ่งงาน
ภาคเอกชนจะมีกําไรขั้นตนทีสู่งกวา และระยะเวลาการทํางานที่ส้ันกวา จึงทําใหบริษัทสามารถรับรูรายไดเร็วขึ้น ประกอบ
กับการรับชําระหนี้ที่เร็วกวาลูกคาภาครัฐ  อยางไรก็ดี การเพิ่มขึ้นของลูกคาภาคเอกชนนั้นมาจากฐานลูกคาเดิม และลูกคา
ใหมที่เพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ดี สําหรับป 2556 บริษัทมีรายไดจากลูกคาเอกชนรายเดิมรายหนึ่งเกินกวารอยละ 30 ของ
รายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ และมีสัดสวนรอยละ 52.71 ของรายไดใหเชาเครื่องพิมพและคอมพิวเตอร ซึ่ง
หากลูกคาเอกชนดังกลาวยกเลิกสัญญาเชาจะทําใหมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานรายไดและกําไรของบริษัทอยางมี
นัยสําคัญได 

 

โดยในป 2553 -2555 ลูกคารายใหญสองในสีร่ายแรกเปนหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงมีสัดสวนรอยละ 27.51, รอยละ 
29.00 และรอยละ 14.20 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ ตามลําดับ อยางไรก็ดีสําหรับ 2556 โครงสราง
สัดสวนรายไดที่มาจากภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญโดยบริษัทมลูีกคาภาครัฐเพียง 1 รายจากสี่รายแรกซึ่งมี
สัดสวนรอยละ 9.34 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณนอกจากนี ้บริษัทมีรายไดที่มาจากหนวยงานภาครัฐ ใน
ป 2554 - 2556 คิดเปนสัดสวน รอยละ 45.00,รอยละ 31.26 และรอยละ 12.48 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและ
อุปกรณ   ตามลําดับ โดยในชวงระยะป 2553 – 2554 สัดสวนรายไดจากงานภาครัฐของบริษัทมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยาง

Update ขอมูลป 2555 และ ในป 2554 มีการปรบัปรุงการรบัรูรายไดของ 2 โครงการที่แตเดิมรบัรูในตนป 2555 มารบัรูใน
ไตรมาสที่ 4 ป 2555 ทําใหยอดลูกคามีการเปล่ียนแปลงในป 2554 

Update ขอมูลสําหรบัป 2556 

2.2 เพิ่มเติมสัดสวนการพึ่งพิงรายไดของลูกคาเอกชนรายหนึ่งทีม่ีสัดสวนรายไดใหเชาเครื่องพมิพและคอมพิวเตอร 
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ตอเนื่อง ทั้งนี้สําหรับป 2555 - 2556 รายไดจากภาครัฐของบริษัทมีการปรับตัวลดลงอยางมีนัยสําคัญ โดยสาเหตุหลักมา
จากบริษัทเนนการรับงานลูกคาจากภาคเอกชนมากขึ้น ซึ่งงานภาคเอกชนจะมีกําไรข้ันตนที่สูงกวา และระยะเวลาการ
ทํางานที่สั้นกวา จึงทําใหบริษัทสามารถรับรูรายไดเร็วข้ึน ประกอบกับการรับชําระหนี้ที่เร็วกวาลูกคาภาครัฐ อยางไรก็ดี 
การเพิ่มขึ้นของลูกคาภาคเอกชนนั้นมาจากฐานลูกคาเดิม และลูกคาใหมที่เพิ่มมากข้ึน 

ทั้งนี้ ลักษณะงานการใหบริการของบริษัทโดยสวนใหญจะเปนงานโครงการมีระยะเวลาดําเนินการเฉล่ีย
ประมาณ 3 - 6 เดือน เมื่อสิ้นสุดโครงการแลวหากบริษัทไมสามารถใหบริการอื่นๆเพิ่มเติมหรือไมสามารถหาลูกคารายอ่ืน
มาทดแทนได จะมีผลกระทบตอรายไดของบริษัทอยางมีสาระสําคัญ  

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ จึงไดพยายามขยายฐานลูกคาใหเพิ่มข้ึน   เพื่อลด
ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญดังกลาว รวมทั้งกระจายกลุมลูกคาใหหลากหลายไปในหลายๆธุรกิจ และเพิ่มฐาน
ลูกคาภาคเอกชนเพื่อลดผลกระทบจากความไมแนนอนในการไดรับงานภาครัฐ  ซึ่งขึ้นกับความสามารถในการชนะประมูล
โครงการ งบประมาณของหนวยงานนั้นๆ และนโยบายการตางๆของภาครัฐ  ตลอดจนขยายบริการดานการฝกอบรมเพื่อ
ชวยเสริมความเช่ือมั่นใหผลิตภัณฑที่บริษัทจัดจําหนาย  ทั้งนี้ผลงานที่ผานมาของบริษัทไดรับการยอมรับจากลูกคา
ภาคเอกชน เนื่องจากสามารถใหบริการอยางมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการ กําหนดเวลาของลูกคา และสามารถ
ปฏิบัติไดตามเงื่อนไขตางๆที่ลูกคากําหนด ประกอบกับบริษัทเปนพันธมิตรการคากับเจาของผลิตภัณฑและอุปกรณที่
เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและมีชื่อเสียงระดับสากล ซึ่งทําใหบริษัทสามารถเสนอความหลากหลาย
ในลักษณะของคุณภาพ มาตรฐาน และราคาที่เหมาะสมกับงบประมาณของลูกคา ตลอดจนมีการดูแลและใหบริการ
ภายหลังการขายเพื่อสรางสัมพันธอยางตอเนื่องกับลูกคา ซึ่งโดยสวนใหญลูกคารายใหญของบริษัทมักมีโครงการตอเนื่อง 
และบริษัทมักจะไดรับการคัดเลือกใหดําเนินการตอเนื่องใหกับลูกคารายใหญดังกลาว สําหรับการพึ่งพิงลูกคาภาคเอกชน
รายหนึ่งในสวนของรายไดจากการใหเชาเครื่องพิมพและคอมพิวเตอรนั้น บริษัทมีการกําหนดระยะเวลาของรายไดจากการ
ใหเชาในสัญญาเปนระยะเวลาเดียวกันกับระยะเวลาการคืนทุน ซึ่งในอดีตที่ผานมาลูกคาภาคเอกชนดังกลาวไมเคยมีการ
ยกเลิกสัญญากอนกําหนด นอกจากนีร้ะยะเวลาการเชาสวนใหญจะยาวกวาที่ระบุไวในสัญญา ประกอบกับจํานวนเครื่อง
ที่เชามีจํานวนมาก จึงทําใหเปนเรื่องที่ยากทีลู่กคาภาคเอกชนดังกลาวจะหยุดใชบริการทันท  ี

 

 

1.2   ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจัดจําหนายรายใหญ 

 

 จากลักษณะรูปแบบของธุรกิจประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศ  เจาของผลิตภัณฑจะไมดําเนินการขายตรงใหกับ 
ลูกคา หรือคูคา (Partner) ของของเจาของผลิตภัณฑนั้นๆ แตจะขายผานผูจัดจําหนาย (Distributors) ไปยังลูกคาหรือคูคา
ของเจาของในการใหบริการและจําหนายผลิตภัณฑนั้นๆอีกทอดหนึ่ง ซึ่งผูจัดจําหนายสินคาในประเทศทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศรายใหญที่บริษัทสั่งซื้อ 4 รายแรก  ในป 2552 2553 - 2554 และงวด 9 เดือนแรกป 2555 และงวดป 2556 คิด
เปนสัดสวนรอยละ 47.39, รอยละ 60.5066.90, รอยละ 69.4871.66, และรอยละ 64.9375.99 และรอยละ 81.24 ของ
มูลคาการสั่งซื้อสินคารวม (ไมรวมการสั่งซื้อในธุรกิจขายน้ํามันและเชื้อเพลิง) ตามลําดับ ซ่ึงในป 2553และงวด 9 เดือน
แรกป 2555 - 2556 บริษัทมีการสั่งซื้อสินคาจากบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน(ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน) ซ่ึงเปนผู
จําหนายรายหนึ่งใน 4 รายแรกในอัตรารอยละ 31.91, และรอยละ 34.7641.55 และรอยละ 51.61  ของมูลคาการสั่งซ้ือ

ขยายความเพิ่มเตมิในการขายผลติภัณฑระหวางเจาของ Brand กับผูจัดจําหนาย และ Update ขอมูลป 2555 

Update ขอมูลสําหรบัป 2556 

เพิ่มเติมขอมูลทีบ่ริษทัพึ่งพิงในสวนของรายไดใหเชาจากลูกคาภาคเอกชนแหงหนึ่ง 
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สินคารวม ตามลําดับ (ไมรวมการส่ังซื้อในธุรกิจขายน้ํามันและเชื้อเพลิง) ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงผูจัด
จําหนายรายใหญในการจัดหาสินคาใหทันตามสัญญาหรือคําสั่งซื้อจากลูกคาของบริษัท หากผูจัดจําหนายดังกลาว
ประสบปญหาทางการเงิน หรืออาจจะตองปดการดําเนินงานไป 

 อยางไรก็ดี ผูจําหนายรายใหญของบริษัทดังกลาวมีความสัมพันธทีดี่กับบริษัทมาเปนระยะเวลานานและจํานวน 
2 ใน 4 รายแรกเปนบริษัทจําหนายสินคาเกี่ยวกับงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขนาดใหญที่มีช่ือเสียงและจดทะเบียนอยู
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ การสั่งซื้อสินคาจากเจาของผลิตภัณฑ บริษัทสามารถสั่งซ้ือผานผูจัดจําหนาย
รายใดรายหนึ่งก็ไดที่ไดรับการแตงตั้งจากเจาของผลิตภัณฑนั้น โดยหากบริษัทมีการสั่งซื้อสินคาจํานวนมากจากผูจัด
จําหนายรายใดรายหนึ่งเปนพิเศษ บริษัทจะไดรับสวนลดทางการคาจากผูจัดจําหนายดวยอัตราสวนลดทางการคาตาม
มูลคาการสั่งซื้อ ดังนั้นบริษัทจึงสามารถสั่งซ้ือสินคาจากผูจัดจําหนายรายใดก็ได หากผูจัดหนายรายใดรายหนึ่งประสบ
ปญหาทางธุรกิจ 

1.3 ความเสี่ยงจากการยกเลิกนโยบายการจายคาการทําตลาดรวมและคานายหนาใหแกบุคคลภายนอก
ตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 ไดมีมติอนุมัติยกเลิกนโยบายการทํา
ตลาดรวมเนื่องจากบริษัทมีความตองในการลดการพึ่งพิงในการไดมาซึ่งงานโครงการโดยสวนใหญเปนงานโครงการของ
ภาครัฐ และ เมื่อ วันที่ 30 พฤษภาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรการบริษัท ครั้งที่ 5/2556 ไดมีมติอนุมัติยกเลิกนโยบายการ
จายคานายหนาแกบุคคลภายนอกเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน จากการยกเลิกคาการทําตลาดรวมและคานายหนาใหแกบุคคลภายนอก ทําใหบริษัทมีความเส่ียงจากการสูญเสีย
รายไดจากงานโครงการที่มีการพึ่งพิงบุคคลภายนอกในการไดมาซึ่งงานโครงการอันมีผลกระทบตอการดําเนินงานของ
บริษัท ทั้งนี้หากพิจารณาเฉพาะงานโครงการที่มิไดพึ่งพิงบุคคลภายนอกในการทําการตลาดโดยปรับลดงานโครงการที่
เก่ียวของกับคาใชจายดังกลาวในป 2554 – 2556 สามารถสรุปผลกระทบไดในตารางดานลางนี้ 

 
หนวย : ลานบาท 

  ป 2554 ป 2555 ป 2556 

  กอนปรับ ผลกระทบ หลังปรบั กอนปรับ ผลกระทบ หลังปรบั กอนปรับ ผลกระทบ หลังปรบั 

รวมรายได 207.50 (42.46) 165.04 227.96 (68.41) 159.55 218.66 (0.50) 218.16 

รวมคาใชจาย 194.37 (34.18) 160.19 207.64 (53.58) 154.06 199.05 (0.38) 198.68 

กําไรกอนตนทนุทางการเงินและภาษี
เงินได 13.13 (8.28) 4.86 20.32 (14.83) 5.49 19.60 (0.12) 19.48 

กําไรกอนภาษเีงินได 13.13   4.86 20.32   5.49 19.60  19.48 

 

จากตารางขางตนในป 2554 – 2556 ไดพิจารณาถึงรายไดของงานโครงการที่มีคาใชจายการทําตลาดรวมและคา
นายหนาใหแกบุคคลภายนอกอันเปนผลใหไดมาซึ่งการรับงานนั้นๆ โดยหากไดหักทั้งรายไดและคาใชจายที่เกี่ยวของกับ
งานโครงการนั้นๆ ออกไป  เมื่อพิจาณาถึงผลกระทบของงานโครงการที่เกี่ยวของกับคาใชจายดังกลาวที่มิไดพึ่งพิง

เพิ่มความเส่ียง - เนื่องจากบรษิทัมมีตยิกเลิกคาการทําตลาดรวมและคานายหนาดังนัน้บริษทัจึงมีความเส่ียงตอผลการดําเนินงาน 

Update ขอมูลสําหรบัป 2556 

3.2 อธิบายที่มาของตารางที่แสดงผลกระทบจากนโยบายของบริษทั 
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บุคคลภายนอกในการทําตลาด อาจทําใหบริษัทมีผลกําไร(ขาดทุน) จํานวน (9.47) ลานบาท,4.86 ลานบาท, 5.49 ลาน
บาท และ 19.48 ลานบาท ตามลําดับ อยางไรก็ดใีนชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมา จะเห็นไดวาบริษัทมีการลดการพึ่งพิงการ
รับงานโครงการที่มีคาใชจายที่เก่ียวของกับบุคคลภายนอกอยางตอเนื่อง ซึ่งในงวด 9 เดือนแรกป 2556 บริษัทมิไดรับงาน
ใหมที่ตองพึ่งพิงบุคคลภายนอกในการทําการตลาดรวมหรือการจายคานายหนา โดยคานายหนาที่จายในงวด 9 เดือนแรก
ป 2556 เปนคานายหนาที่ตองทยอยจายจากโครงการเดิมซ่ึงตอเนื่องจากป 2555 ทั้งนี้ผลกระทบจากการยกเลิกนโยบาย
การจายคาการทําตลาดรวมและคานายหนาใหแกบุคคลภายนอกทําใหผลการดําเนินงานของบริษัทในชวงครึ่งปแรกของป 
2556 มีการปรับลดลงอยางมีนัยสําคัญ ตอมาในชวงครึ่งปหลังของป2556 ผลการดําเนินงานของบริษัทมีการปรับตัว
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหผลการดําเนินงานในป 2556 ไมแตกตางจากป 2555 มากนัก เนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการ
สนับสนุนใหพนกังานฝายขายมีบทบาทในการหาลูกคามากขึ้น ทั้งในการรกัษาฐานลูกคาเดิมและหาลูกคาใหม ซ่ึงปจจบุัน
บริษัทมีการทาํตลาดโดยมุงเนนกลุมลูกคาเปาหมายทีเ่ปนภาคเอกชนมากขึ้น ซึ่งมีระยะเวลาการดําเนินงานนั้นสั้นกวาและ
สามารถรับรูรายไดเร็วขึ้น  อีกทั้งมีอัตรากําไรขั้นตนที่สูงกวางานโครงการภาครัฐที่อาจมคีวามพึ่งพิงบุคคลภายนอกในการ
ทําตลาด นอกจากนี้บริษัทไดดําเนินการในการเพิ่มบุคคลากรทางดานวิศวกรและที่ปรึกษาทางเทคนิคซ่ึงมีความรูและ
เช่ียวชาญทางดานโปรแกรมประยุกต เพื่อชวยในการแกปญหาระบบตางๆของลูกคาแทนการวาจางที่ปรึกษา ซึ่งมี
คาใชจายสูงในการเขาดูแลงานดังกลาว ดังนั้นการดําเนินนโยบายในการสนับสนุนพนักงานฝายขายของบริษัทและเพิ่ม
บุคคลากรที่มีความเช่ียวชาญจะชวยลดความเสี่ยงจากการยกเลิกนโยบายการจายคาการทําตลาดรวมและคานายหนา
ใหแกบุคคลภายนอกตอผลการดําเนินงานในอนาคต 

 

 1.4 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

บริษัทดําเนินธุรกิจใหบริการคําปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง อบรม ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหา และจําหนาย
ผลิตภัณฑและอุปกรณที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการจัดหาอุปกรณ (Hardware) และโปรแกรมตางๆ 
(Software) ใหกับลูกคา โดยลักษณะการดําเนินธุรกิจดังกลาวมีความเก่ียวของกับเทคโนโลยีที่มีการการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วตลอดเวลา ซึ่งหากบริษัทไมสามารถติดตามและปรับตัวไดทันตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เพื่อเสนอบริการ
ใหแกลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพทันตามการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม อาจสงผลใหลูกคาหันไปใชบริการกับ
ผูประกอบการรายอื่น ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอจํานวนลูกคาและรายไดรวมของบริษัทได ประกอบกับความเส่ียงจากการ
ลดลงของมูลคาของสินคาหากการบริหารจัดการคลังสินคาไมสามารถจําหนายสินคาที่กําลังลาสมัยไดตามสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีไดอยางทันถวงท ี

บริษัทมีการปองกันความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกลาว โดยการติดตามขอมูล ขาวสาร และ
ความเคลื่อนไหวเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับธุรกิจอยางใกลชิด และปรับตัวใหทันตามการเปล่ียนแปลง 
รวมทั้งเสนอสินคาและบริการใหอยูในความตองการของตลาด เพื่อไมใหเสียโอกาสทางธุรกิจหรือเสียเปรียบคูแขงขัน 
นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายใหบุคลากรในสายงานที่เกี่ยวของทั้งวิศวกร เจาหนาที่การตลาดและการขาย ตองทุมเท 
ติดตาม ศึกษา พัฒนาความรูและเขารับการฝกอบรมสัมมนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และสามารถเสาะหาสินคาและอุปกรณที่เหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงการใหบริการใหทันสมัยและสามารถรองรับ
กับการเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการดําเนินธุรกิจทั้งทางดานลูกคาและคูคา อยางไรก็ดี การที่
บริษัทไดเปนตัวแทนของผลิตภัณฑชั้นนําระดับโลกทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย บริษัทจะไดรับทราบขอมูล
และการอบรมจากเจาของผลิตภัณฑกอนลวงหนา ดังนั้นบริษัทจะทราบถึงการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีเปนอยางด ี
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นอกจากนี ้บริษัทสามารถหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากการลาสมัยของสินคาและอุปกรณลงได เนื่องจากบริษัทไมมีนโยบาย
เก็บสต็อกสินคาไวเพื่อจําหนายแกลูกคา แตจะจัดหาในจํานวนที่เพียงพอสําหรับลูกคาเปนคราวๆไป เพื่อไมใหมีคาใชจาย
ในการจัดเก็บสต็อกสินคา อีกทั้งเปนการปองกันความเสี่ยงจากการลาสมัยของสินคาได ณ สิ้นป 25534 – 2555 6 บริษัท
มีสินคาคงเหลือในสัดสวนรอยละ 11.19, รอยละ 2.08, รอยละ 4.31 และรอยละ 1.64 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ ซ่ึงใน
ป 2553 สัดสวนของสินคาคงเหลือเทียบกับสินทรัพยรวมในชวงระยะ 3 ปที่ผานมาอยูในระดับที่ต่ํา ทําใหบริษัทมีความ
เส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเล็กนอยที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทสั่งซื้อสินคาในชวงสิ้นปเพื่อรอสงมอบใหแกลูกคา
ในชวงตนป 2554  

1.5 ความเสี่ยงดานการดําเนินงานในโครงการและการสงมอบงาน 

บริษัทมีนโยบายมุงเนนการขายสินคาและบริการเพื่อใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดตอลูกคา โดยจะสงมอบสินคา
และงานบริการที่มีคุณภาพและทันเวลา ซึ่งโดยปกติแลวการดําเนินงานในโครงการตางๆต้ังแตวันเริ่มตนดําเนินการจนถึง
วันที่งานเสร็จและสงมอบใหแกลูกคาจะใชเวลาเฉลี่ยประมาณ 3 - 6  เดือน ซึ่งหากบริษัทไมสามารถดําเนินงานและสง
มอบงานไดตรงตามที่กําหนดในสัญญา บริษัทอาจตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางตามที่ไดตกลงกันในสัญญาจาง ซึ่งจะ
สงผลใหบริษัทมีตนทุนและคาใชจายเพิ่มสูงขึ้นและสงผลตออัตรากําไรข้ันตนของบริษัทใหลดลง รวมทั้งสงผลตอ
ภาพลักษณและความนาเช่ือถือของบริษัทตอลูกคาอีกดวย ซึ่งสวนใหญโดยเฉพาะงานภาครัฐ ในกรณีงานจําหนายสินคา 
หากบริษัทไมสามารถจัดหาสินคาใหกับลูกคาไดทันกําหนดเวลาตามที่ระบุไวในสัญญา จะมีคาปรับเปนรายวันในอัตรา
ประมาณรอยละ 0.1-0.2 ของมูลคาสินคาที่ไมสามารถสงมอบใหแกลูกคาได และในกรณีของการใหบริการอ่ืนๆ เชน 
บริการปรับปรุง บํารุงรักษา และซอมแซม  ในกรณีที่คอมพิวเตอรหรืออุปกรณหรือระบบงานขัดของไมสามารถใชงานได
เกินกวาชั่วโมงที่กําหนดไวในแตละเดือน จะมีคาปรับเปนรายชั่วโมงที่ขัดของและไมสามารถใชงานได  

 สําหรับกรณีคาปรับจากการสงมอบงานลาชา ในชวงระยะเวลา 3 ปและงวด  เดือนแรกป 2556  ที่ผานมา 
บริษัทมีคาปรับจํานวน 1 รายการในป 2554 บริษัทถูกปรับจากลูกคาภาครัฐจากกรมอุตุนิยมวิทยาจํานวน 1.39 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 6.82 ของมูลคางานโครงการ สําหรับสาเหตุที่บริษัทถูกปรับจากกรมอุตุนิยมวิทยาเนื่องจากการควบ
รวมกิจการของผูจําหนายสินคาทําใหยี่หอตราสินคามีการเปลี่ยนแปลงแตคุณสมบัติของผลิตภัณฑไมไดมีการ
เปลี่ยนแปลงแตอยางใด ทําใหการรับมอบงานของกรมอุตุนิยมวิทยาเกิดความลาชา ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2556 ศาล
ปกครองกลางไดมีคําพิพากษาใหกรมอุตุนิยมวิทยาชําระเงินคาปรับดังกลาวใหแกบริษัทแตเพียงบางสวน พรอมดวย
ดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.50 ตอป นับเตวันที่ 2 สิงหาคม 2554 เปนตนไป จนกวาจะชําระจนครบถวน อยางไรก็ดีใน
ขณะนี ้อยางไรก็ดคีดีความอยูระหวางที่คูความมีสิทธิทางบริษัทไดทําการย่ืนอุทธรณ คําพิพากษาดังกลาวแลว โดยทาง
บริษัทประสงคที่จะไดรับชําระเงินคาปรับคืนเต็มจํานวนซึ่งครบกําหนดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 บริษัทไดดําเนินการ
ฟองรองเพื่อเรียกรองคาปรับดังกลาวคืน ซ่ึงปจจุบันคดีความอยูในระหวางการพิจารณาพยานหลักฐานของคูความทั้งสอง
ฝาย ถึงแมหากบริษัทแพคดีจะและสูญเสียจํานวนเงินคาปรับจํานวนดังกลาว อยางไรก็ดี บริษัทไดรับรูจํานวนคาปรับ
ดังกลาวเปนคาใชจายในการบริหารงานแลว   

 

ในกรณกีารใหบริการดูแลของบริษัท หากคอมพิวเตอรหรืออุปกรณหรือระบบงานขัดของไมสามารถใชงานได
เกินกวาชั่วโมงที่กําหนดไวในแตละเดือน จะมีคาปรับเปนรายชั่วโมงที่ขัดของและไมสามารถใชงานได ซ่ึงตั้งแต 2552 2554 
– 2554 และ งวด 9 เดือนแรกป 2555 บริษัทมคีาปรับที่เกิดจากการใหบริการจํานวน 1 โครงการ, 6 โครงการ, 43 โครงการ 

Update ขอมูลป 2555 และป 2556 

Update ขอมูลสําหรบัป 2556 
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และ 3 2 โครงการตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 0.39, รอยละ 0.70, รอยละ 1.24 และรอยละ 0.13 ของมูลคางานรวม
ตามสัญญาดังกลาว ซ่ึงถือวาเปนสัดสวนที่นอยมาก โดยคาปรับจากงานบริการดังกลาวบริษัทสามารถเรียกเก็บ
คาเสียหายไดจากบริษัทที่รับเหมาชวงงานบริการดังกลาวไดทั้งจํานวน สําหรับงวดป 2556 บริษัทไมมีคาปรับจากการ
ใหบริการแตอยางใด 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีการปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับการดําเนินงานในโครงการและการสงมอบงาน โดย
ไดกําหนดวิธีการทํางานในโครงการตางๆอยางเปนระบบ มีการหารือ ประสานงานและวางแผนลวงหนาระหวางผูที่
เก่ียวของทุกฝาย ไดแก ลูกคา ผูจัดหาผลิตภัณฑ และพนักงานทุกฝายที่เกี่ยวของ เปนตน รวมทั้งการติดตามและ
ตรวจสอบการสงมอบงานเปนระยะๆ เพื่อใหการดําเนินงานและการสงมอบงานเปนไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไว  
นอกจากนี้ ในระยะยาวบริษัทจะพัฒนาซอฟตแวรภายในองคกรเพื่อชวยในการบริหารควบคุมงาน เสริมสรางระบบและ
มาตรฐานวิธีการทํางาน เพื่อชวยลดความเสี่ยงจากปจจัยดังกลาวไมใหเกิดข้ึน  

1.6  ความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจใหเชาเครื่องพิมพและคอมพิวเตอร 

 

  บริษัทไดเริ่มการดําเนินธุรกิจใหเชาเครื่องคอมพิวเตอรตั้งแตป 2544 และใหเชาเครื่องพิมพตั้งแตป 2551 
โดยรวมของตลาดมีการแขงขันสูง และการขยายการดําเนินธุรกิจใหเชาเติบโตคอนขางสูงโดยเฉพาะการใหเชาเครื่องพิมพ
ของบริษัทในชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมา  ณ ส้ินป 2554และส้ินเดือนกันยายน ป 2555 และ ป 2556 บริษัทมเีครื่องพมิพที่
ใหบริการดําเนินการเชาอยูมีจํานวน 2,1682,216 เครื่อง และ 2,227 2,157 เคร่ือง และ 1,387 เครื่อง ตามลําดับ สําหรับ
เครื่องคอมพิวเตอรที่ใหบริการดําเนินการเชาอยู ณ สิ้นป 2554และสิ้นเดือนกันยายน ป 2555 และ ป 2556 มีจํานวน  
1,045 เครื่อง และ จํานวน 1,226 263 เครื่อง และ 1,807 เครื่อง ตามลําดับ ดังนั้นการควบคุมดูแลทรัพยสินใหเชาดังกลาว
ที่จัดวางกระจายอยูหลายแหงไมมีประสิทธิภาพ ทรัพยสินใหเชาดังกลาวเกิดการสูญหายได อีกทั้งบริษัทไมสามารถทํา
ประกันภัยทรัพยสินใหเชาจากการเกิดอุบัติเหตุ เพลิงไหม ภัยพิบัติธรรมชาติ หรือเหตุสุดวิสัยอื่นๆได เนื่องจากบริษัทของ
ลูกคาตองการปองกันและรักษาความลับขอมูลที่จัดเก็บไวในเครื่องคอมพิวเตอร รวมทั้งการไมอนุญาตใหพนักงานบริษัท
ประกันภัยซึ่งเปนบุคคลภายนอกเขาพื้นที่เขตหวงหามบริษัทของลูกคาเพื่อเขาตรวจสอบเครื่องพิมพและคอมพิวเตอร 
นอกจากนี้ คาเบี้ยประกันภัยในการจัดทําประกันภัยทั้งเครื่องพิมพและคอมพิวเตอรใหเชาจะทําใหตนทุนสูงข้ึนมากใน
ขณะที่สภาวะตลาดที่มีการแขงขันสูง ซ่ึงจะทําใหบริษัทไมสามารถแขงขันกับผูใหบริการรายอ่ืนได ดังนั้นบริษัทจึงอาจเกิด
ความเสี่ยงตอการสูญเสียจากเหตุการณดังกลาวได 

 อยางไรก็ดี บริษัทไดมีการทําสัญญากับผูเชาในกรณีที่ทรัพยสินใหเชาเกิดการสูญหาย ผูเชาจะเปนผูรับผิดชอบ
มูลคาของทรัพยสินใหเชา ยกเวนในกรณีที่ผูเชามีเหตุผลจําเปนสามารถใหบริษัทพิจารณารวมกันกับผูเชา เพื่อหาขอตกลง
ที่เหมาะสมยอมรับไดทั้งสองฝายเปนกรณี ๆ ไป เชนเหตุการณสุดวิสัยที่อาจจะเกิดขึ้นจากภัยธรรมชาติตางๆ นอกจากนี้ 
บริษัทมีการสงพนักงานบริการทางเทคนิคเขาไปใหบริการดูแลซอมบํารุงรายเดือน ประกอบกับเจาหนาที่ที่บริษัทสงไป
ประจําอยูที่ทําการของบรษิัทลูกคา ซ่ึงการตรวจสอบขอมูลการใชงาน สภาพ และที่ตั้งของทรัพยสินใหเชาสามารถปรับปรุง
ขอมูลดังกลาวใหเปนปจจุบัน โดยบริษัทไดมีการพัฒนาโปรแกรม Printer Asset Management เพื่อจัดเก็บขอมูลดังกลาว 
เชน สถานที่ต้ังเคร่ือง การคํานวณออกรายงาน และประวัติการใชงานของเครื่อง ซ่ึงผูบริหารหรือฝายงานที่เก่ียวของ
สามารถเขาตรวจสอบขอมูลดังกลาวไดตลอดเวลา สําหรับการทําประกันภัยทรัพยสินใหเชาทั้งหมดบริษัทเห็นวาอาจจะ
เกินความจําเปนเพราะทรัพยสินใหเชาโดยเฉพาะเครื่องพิมพจะกระจายอยูหลายแหง ซึ่งหากเกิดเหตุสุดวิสัยบริษัท
สามารถรับผลกระทบได อีกทั้งระยะเวลาการคืนทุนของเครื่องคอมพิวเตอรใหเชาประมาณ 1 ป และเครื่องพิมพใหเชา
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บริษัท ซีซีเอ็น-เทค จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย / 1. ปจจัยความเสี่ยง หนา 7 

ประมาณ 2 ป ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวจึงไมอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญแตอยางใด อยางไรก็ดี บริษัทไมเนนที่จะ
ขยายธุรกิจใหเชาเครื่องพิมพและคอมพิวเตอรเพิ่มเติม เนื่องจากการแขงขันเริ่มต้ังแตตนป 2555 เริ่มมีความรุนแรงมากข้ึน
โดยเฉพาะเจาของผลิตภัณฑเองไดเขามาดําเนินการธุรกิจใหเชาและมีการแขงขันดานราคาคอนขางสูง  ทําใหกําไรในการ
ดําเนินธุรกิจใหเชาเครื่องพิมพและคอมพิวเตอรนั้นเริ่มที่จะลดลงอยางตอเนื่อง 

1.7 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบริหารและบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน 

บริษัทอยูภายใตการบริหารงานโดยผูบริหารหลัก 4 ทาน ไดแก นายวิรัตน อนุรักษพุฒ ินายอภิสิทธิ ์หงสลาวัณย 
นายดุลภาค เพงพันธพัฒน และนายระบิล กล่ันสกุล ดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร1 ซึ่งเปนผูถือหุนที่รวมกอตั้ง
บริษัทและมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายทางธุรกิจและการบริหารงานของบริษัท โดยแตละทานมีความรูและ
ประสบการณในธุรกิจของบริษทัเปนอยางดี และมกีารแบงหนาที่ความรับผิดชอบกันอยางชัดเจน ดังนั้นหากบริษัทสูญเสีย
ผูบริหารดังกลาว อาจสงผลกระทบตอการบริหารงานและผลการดําเนินงานของบริษัทได อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบาย
ในการสรรหาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และทักษะความเปนผูนํา การกระจายอํานาจในการจัดการดานตางๆ 
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเดิมที่มีอยูอยางตอเนื่อง เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต และสามารถลดความเส่ียง
จากการพึ่งพิงผูบริหารได   

นอกจากนี้ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร เปนธุรกิจที่มีการแขงขันสูงในเร่ืองการเสนอ
ระบบตางๆใหแกลูกคาไดใชงานตรงความตองการ ซ่ึงตองพึ่งพาความรู ความสามารถ และประสบการณเฉพาะทางของ
บุคลากรทุกขั้นตอนตั้งแตกอนการขายไปจนกระทั่งหลังการขาย ทั้งในการออกแบบ ติดตั้ง และวางระบบ รวมถึงให
คําแนะนําที่เหมาะสมแกลูกคาแตละราย บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรเปนหลัก และอาจสงผลกระทบ
ตอการดําเนินงานของบริษัท หากไมสามารถจัดหาบุคลากรไดอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการได  ณ ส้ิน
ธันวาคม ป 2556 บริษัทมีบุคลากรที่มีสวนสําคัญในสรางยอดขายใหกับบริษัท ซึ่งประกอบดวยฝายขาย ฝายพัฒนาธุรกิจ 
และฝายบริการทางเทคนิค จํานวนรวม 59 คน ณ สิ้นเดือนกันยายน ป 2555 โดยมีอายุเฉลี่ยการทํางานกับบริษัทของแต
ละฝายดังกลาวมีระยะเวลา ประมาณ 2 ป 2 ป และ 4 ป ตามลําดับ ซึ่งสวนใหญมีพื้นฐานการศึกษาทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรและไดกําหนดแนวทางเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการขาดแคลนบุคลากร ไดแก การวางแผนดานอัตรากําลังคนที่ชัดเจนเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหสอดคลอง
กับปริมาณงานและการเติบโตของบรษิัท ใหความสําคัญกับการสงเสริมและการพัฒนาความรูของบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อเพิ่มทักษะ ความคิดสรางสรรค และความสามารถของการใหบริการกับลูกคา  รวมทั้งเนนในเรื่องการฝกอบรมและ
สรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมการทํางานที่เปนทมี ซึ่งบุคลากรในแตละทีมสามารถทํางานทดแทนกันได ทั้งเสริมสราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคลากรทุกระดับในบริษัท และสนับสนุนใหมีสวนรวมในการระดมความคิดและรวมแกไขปญหา
ตางๆ ตลอดจนมีการกําหนดคาตอบแทนเปนตัวเงิน และสวัสดิการใหแกบุคลากรอยางเหมาะสม เทียบเคียงไดกับบริษัท
อ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อสรางแรงจูงใจที่จะรวมงานกับบริษัทในระยะยาว  

 

                                                        
1 นายวิรัตน อนุรักษพุฒิ ดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการผูจัดการ นายอภิสิทธิ์ หงสลาวัณย ดํารงตําแหนงกรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการและผูอํานวยการฝายขาย(รักษาการ)  นายดุลภาค เพงพันธพัฒน ดํารงตําแหนงกรรมการและผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจและ
ผูอํานวยการฝายบริการทางเทคนิค (รักษาการ) และนายระบิล กลั่นสกุล ดํารงตําแหนงกรรมการและรองกรรมการผูจัดการ  

Update ขอมูลป 2555 Update ขอมูลป 56 
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1.8  ความเสี่ยงจากกลุมผูถือหุนรายใหญมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการ 

 ปจจุบันผูถือหุนรายใหญและผูบริหารของบริษัท 4 ทาน ไดแก นายวิรัตน อนุรักษพุฒ ินายอภิสิทธิ์ หงสลาวัณย 
นายดุลภาค เพงพันธพัฒน และนายระบิล กลั่นสกุล ถือหุนในบริษัทรวมกันรอยละ 100 ของทุนชําระแลวของบริษัท โดย 
ณ วันที่ 21 กันยายน 2555 ผูถือหุนรายใหญและผูบริหารทั้ง 4 ทาน ถือหุนของบริษัทในสัดสวนรอยละ 30.55, รอยละ 
24.20, รอยละ 22.75 และรอยละ 22.50 ของทุนชําระแลวของบริษัท ตามลําดับ และภายหลังการเสนอขายหุนใหแก
ประชาชน ผูถือหุนใหญและผูบริหารทั้ง 4 ทาน จะถือหุนในบริษัทคิดเปนสัดสวนรอยละ 22.58, รอยละ 17.89, รอยละ 
16.81 และรอยละ 16.63 ของทุนชําระแลวภายหลังการเสนอขายหุนใหแกประชาชนของบริษัท ตามลําดับ   

 ภายหลังการเสนอขายหุนของบริษัทใหแกประชาชนครั้งนี้ กลุมผูถือหุนรายใหญ 4 ทานดังกลาวของบริษัท จะ
ยังคงเปนผูถือหุนรายใหญและผูบริหารของบริษัทตอไป โดยจะมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทรวมกันรอยละ 73.91 ของทุน
ชําระแลวการเพิ่มทุน ซึ่งหากผูถือหุนดังกลาวรวมคะแนนเสียงดวยกันจะสามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนในเรื่องตางๆ
ไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญไมนอยกวา 3 ใน 4 ของที่
ประชุมผูถือหุน (หรือของที่ประชุมผูถือหุนซ่ึงไมนับรวมผูถือหุนรายใหญที่มีสวนไดเสียที่ไมสามารถลงคะแนนเสียงในวาระ
นั้นได) ดังนั้นผูถือหุนรายอื่นของบริษัทอาจมีความเส่ียงจากการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุน
ใหญเสนอได 

 อยางไรก็ตาม ผูถือหุนรายใหญทั้ง 4 ทานดังกลาว ไมไดเปนบุคคลที่มีความสัมพันธหรือพฤติกรรมที่มีเจตนาที่
จะใชสิทธิออกเสียงของตนและบุคคลอื่นในบริษัทไปในทางเดียวกันหรือใหบุคคลอื่นใชสิทธิออกเสียงของเพื่อควบคุม
บริษัทรวมกัน (Acting in concert หรือ concert party) แตสามารถถวงดุลอํานาจซึ่งกันและกันระหวางผูถือหุนรายใหญ
ทั้ง 4 รายดังกลาวได  

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใส บริษัทจึงไดจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดย
บุคลากรที่มีความรูความสามารถ และไดกําหนดขอบเขตการดําเนินงาน การมอบอํานาจใหแกกรรมการและผูบริหารอยาง
ชัดเจน มีการแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนอิสระเขารวมในคณะกรรมการบริษัทและมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ซึ่ง
มากกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งส้ิน 7 ทาน เพื่อทําหนาทีต่รวจสอบ ถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติ
รายการตางๆ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งบริษัทไดกําหนดมาตรการการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยจํากัดการออกเสียงของผูที่เกี่ยวของและการตัดสินใจในการทํารายการระหวางกันที่ไม
เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 3 คน เขารวมพิจารณาดวย โดยการทํารายการระหวางกันพิจารณาถึงประโยชนของบริษัทเปน
สําคัญ นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยการวาจางบริษัทผูชํานาญการจากภายนอกที่
ปฏิบัติงานเปนอิสระและขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนาที่หลักในการดูแลระบบการควบคุมภายในเพื่อให
เปนไปตามระบบที่ไดกําหนดไว ทั้งนี้ เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนถึงความโปรงใสและถวงดุลอํานาจในการ
บริหารงานของบริษัท 
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1.9 ความเสี่ยงจากการประสบอุทกภัย 

ในป 2554 ประเทศไทยประสบกับอุทกภัยครั้งใหญในหลายภูมิภาค โดยเฉพาะภาคเหนือและภาคกลาง 
อุทกภัยดังกลาวสงผลใหผูประกอบการเปนจํานวนมากมีคาใชจายในการปองกันหรือซอมแซมสินทรัพยที่ใชในการดําเนิน
ธุรกิจ ซึ่งอุทกภัยดังกลาวอาจจะเกิดขึ้นไดอีกในอนาคต หากภาครัฐหรือหนวยงานที่เกี่ยวของไมมีการจัดเตรียมแผนการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้าํไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในป 2554 ที่ผานมาที่ต้ังทําการบริษัทอยูในจุดที่เกิดอุทกภัยแตไมได
ทําความเสียหายตอสินทรัพยของบริษัทแตอยางใดเนื่องที่ทาํการของบรษิัทมลัีกษณะเปนอาคารสูง 6 ช้ันและไดเตรียมการ
เคลื่อนยายทรัพยสินของบริษัทไปกอนแลว อยางไรก็ตาม ผลประกอบการของทั้งบริษัทและบริษัทในกลุมอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมไดรับผลกระทบจากอุทกภัยครั้งนี้เนื่องจากภาคการผลิต และการขนสงผลิตภัณฑและ
อุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศตองหยุดชะงักตั้งแตชวงไตรมาสที่ 3 ของป 2554 แตอยางไรก็ดี รายได
โดยรวมของบริษัทป 2554 ยังมีการเติบโตแตไมเปนไปตามเปาหมาย 

อยางไรก็ดี การเกิดอุทกภัยคร้ังนี้ทําใหผลิตภัณฑและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดความเสียหายโดยเฉพาะ
ในพื้นที่กรุงเทพฯ ซึ่งมีองคกรบางสวนที่ไดรับผลกระทบตอเหตุการณคร้ังนี ้ประกอบกับการสงมอบสินคาที่ไดมีการเลื่อน
ออกไปทําใหความตองการผลิตภัณฑและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศมีความตองการสูงในป 2555 ณ ส้ินงวด 9 เดือน
แรกป 2555 บริษัทมีรายไดในสวนของการจําหนายและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 
47.2713.11 จากป 2554 จากงวดเดียวกันของปกอน นอกจากนี้บริษัทไดมีมาตรการในการรับมืออุทุกภัยที่อาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคตโดยจัดทําเปนคูมือรับสถานการณน้ําทวมโดยครอบคลุมถึง การเตรียมตัวใหพรอมกอนน้ําทวม ขอควรปฏิบัติ
ระหวางน้ําทวมและการฟนฟูหลังน้ําทวม จนกระทั่งขอมูลแหลงใหความชวยเหลือน้ําทวม ทั้งนี้บริษัทไดจัดแผนผัง
ปฏิบัติการสําหรับการแจงนโยบายของบริษัท ในกรณีเกิดภัยน้ําทวมโดยมีผูรับผิดชอบตามแผนฝงปฏิบัติการดังตอไปนี ้

Update ขอมูลป 2555 ในสวนของรายไดทีม่ ีผลกระทบตออุทกภยัโดยตรง 
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1.10  ความเสี่ยงในเรื่องตลาดรองสําหรับการซื้อขายหลักทรัพย 

เนื่องจากการเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งนี้ เปนการเสนอขายกอนที่จะไดรับอนุมัติใหนําหุนเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ผูลงทุนอาจมีความเสี่ยงในเรื่องสภาพคลอง และการไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุน
ตามที่คาดการณไว หากหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ได ซึ่งจะมีผลใหไม
มีตลาดรองสําหรับการซื้อขายหุนสามัญของบริษัท  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดดําเนินการยื่นขอใหรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอไอ แลว ซึ่งขณะนี้ตลาดหลักทรัพยอยูระหวางการพิจารณารับหลักทรัพยของบริษัทเขาเปนหลักทรัพยจด
ทะเบียน  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย คันทรี่ กรุป จํากัด (มหาชน) ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของ
บริษัทในเบือ้งตนแลวพบวา บรษิัทมคุีณสมบติัครบถวนทีจ่ะสามารถเขาจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอได  ตาม
ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การรับหลักทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 
2546 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2546 ยกเวนคุณสมบัติเรื่องการกระจายการถือหุนรายยอย โดยบริษัทตองมีผูถือหุนรายยอยไม
ตํ่ากวา 300 ราย และตองถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 20 ของทุนชําระแลว โดยที่ปรึกษาทางการเงินคาดวา ภายหลัง
การเสนอขายหุนแลวเสร็จ บริษัทจะมีคุณสมบัติเกี่ยวกับการกระจายการถือหุนรายยอยครบถวนตามเกณฑที่กําหนด
ดังกลาวขางตน 


