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1.  ปจจัยความเสี่ยง 

1.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 

รายไดหลักของบริษัทมาจากการบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง อบรม ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหา 
และจัดจําหนายผลิตภัณฑและอุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับลูกคารายใหญที่เปนองคกรทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน เนื่องจากลักษณะงานของบริษัทสวนใหญเปนการเสนองานโครงการใหแกลูกคาเพื่อใหไดรับการคัดเลือก
หรือการเขาประมูลงานสวนใหญเปนงานของภาครัฐ  ซ่ึงหากเปนงานที่มีมูลคางานสูงและบริษัทไดรับการคัดเลือกหรือชนะ
การประมูลจากลูกคาแลว ลูกคารายดังกลาวจะเปนลูกคารายใหญของบริษัททันที  ซึ่งถือวาเปนงานที่ทําใหบริษัทมีโอกาส
การเติบโตทางธุรกิจอยางมาก  โดยที่ผานมา บริษัทมีรายไดจากบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง อบรม ดูแล
บํารุงรักษาระบบงาน จัดหา และจัดจําหนายผลิตภัณฑและอุปกรณที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกลูกคาราย
ใหญ 4 รายแรก ในป 2552 - 2554 และงวด 9 เดือนแรกป 2555 คิดเปนสัดสวนรอยละ 56.37, รอยละ 59.51, รอยละ 
60.67 และรอยละ 53.97 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ ตามลําดับ อยางไรกด็ี ต้ังแตป 2552 – 2554 และ
งวด 9 เดือนแรกป 2555 บริษัทไมมีสัดสวนรายไดจากลูกคารายใดรายหนึ่งเกินกวารอยละ 30 ของรายไดจากธุรกิจ
คอมพิวเตอรและอุปกรณ 

โดยในป 2552 ลูกคารายใหญสองในสามรายแรกเปนหนวยงานภาครัฐ  ซ่ึงคิดเปนสัดสวนรายไดประมาณรอย
ละ 26.74 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ  สําหรับป 2553 -2554 ลูกคารายใหญหนึ่งในสามรายแรกเปน
หนวยงานภาครัฐ ซ่ึงมีสัดสวนรอยละ 17.40 และรอยละ 18.52 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ ตามลําดับ 
ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ สําหรบังวด 9 เดือนแรกของป 2555 มีลูกคารายใหญหนึ่งในสามรายแรกที่
เปนหนวยงานภาครัฐ โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 12.38 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณ นอกจากนี้ บริษัทมี
รายไดที่มาจากหนวยงานภาครัฐ ในป 2552-2554 และงวด 9 เดือนแรกของป 2555 คิดเปนสัดสวนรอยละ 39.73, รอยละ 
40.86, รอยละ 44.43 และรอยละ 20.59 ของรายไดจากธุรกิจคอมพิวเตอรและอุปกรณตามลําดับ โดยในชวงระยะเวลา 3 
ปที่ผานมาสัดสวนรายไดจากงานภาครัฐไมไดมีการเปล่ียนแปลงมากนัก ทั้งนี้สําหรับงวด 9 เดือนแรกของป 2555 รายได
จากภาครัฐของบริษัทมีการปรับตัวลดลงอยางมีนัยสําคัญมาอยูที่รอยละ 20.59 โดยสาเหตุหลักมาจากบริษัทเนนการรับ
งานลูกคาจากภาคเอกชนมากข้ึน ซึ่งงานภาคเอกชนจะมีกําไรข้ันตนที่สูงกวา และระยะเวลาการทํางานที่สั้นกวา จึงทําให
บริษัทสามารถรับรูรายไดเร็วข้ึน ประกอบกับการรับชําระหนี้ที่เร็วกวาลูกคาภาครัฐ อยางไรก็ดี การเพิ่มขึ้นของลูกคา
ภาคเอกชนนั้นมาจากฐานลูกคาเดิม และลูกคาใหมที่เพิ่มมากขึ้น 

ทั้งนี้ ลักษณะงานการใหบริการของบริษัทโดยสวนใหญจะเปนงานโครงการมีระยะเวลาดําเนินการเฉล่ีย
ประมาณ 3 - 6 เดือน เมื่อสิ้นสุดโครงการแลวหากบริษัทไมสามารถใหบริการอื่นๆเพิ่มเติมหรือไมสามารถหาลูกคารายอ่ืน
มาทดแทนได จะมีผลกระทบตอรายไดของบริษัทอยางมีสาระสําคัญ  

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ จึงไดพยายามขยายฐานลูกคาใหเพิ่มข้ึน   เพื่อลด
ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญดังกลาว รวมทั้งกระจายกลุมลูกคาใหหลากหลายไปในหลายๆธุรกิจ และเพิ่มฐาน
ลูกคาภาคเอกชนเพื่อลดผลกระทบจากความไมแนนอนในการไดรับงานภาครัฐ  ซึ่งขึ้นกับความสามารถในการชนะประมูล
โครงการ งบประมาณของหนวยงานนั้นๆ และนโยบายการตางๆของภาครัฐ  ตลอดจนขยายบริการดานการฝกอบรมเพื่อ
ชวยเสริมความเช่ือมั่นใหผลิตภัณฑที่บริษัทจัดจําหนาย  ทั้งนี้ผลงานที่ผานมาของบริษัทไดรับการยอมรับจากลูกคา
ภาคเอกชน เนื่องจากสามารถใหบริการอยางมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการ กําหนดเวลาของลูกคา และสามารถ
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ปฏิบัติไดตามเงื่อนไขตางๆที่ลูกคากําหนด ประกอบกับบริษัทไดรับการแตงตั้งจากเจาของผลิตภัณฑและอุปกรณที่
เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและมีชื่อเสียงระดับสากล ซึ่งทําใหบริษัทสามารถเสนอความหลากหลาย
ในลักษณะของคุณภาพ มาตรฐาน และราคาที่เหมาะสมกับงบประมาณของลูกคา ตลอดจนมีการดูแลและใหบริการ
ภายหลังการขายเพื่อสรางสัมพันธอยางตอเนื่องกับลูกคา ซึ่งโดยสวนใหญลูกคารายใหญของบริษัทมักมีโครงการตอเนื่อง 
และบริษัทมักจะไดรับการคัดเลือกใหดําเนินการตอเนื่องใหกับลูกคารายใหญดังกลาว 

1.2   ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจัดจําหนายรายใหญ 

 จากลักษณะรูปแบบของธุรกิจประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศ  เจาของผลิตภัณฑจะไมดําเนินการขายตรงใหกับ 
ลูกคา หรือคูคา (Partner) ผลิตภัณฑนั้นๆ แตจะขายผานผูจัดจําหนาย (Distributors) ในการใหบริการและจัดจําหนาย
ผลิตภัณฑอีกทอดหนึ่ง ซึ่งผูจัดจําหนายสินคาในประเทศทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศรายใหญที่บริษัทส่ังซื้อ 4 รายแรก  
ในป 2552 - 2554 และงวด 9 เดือนแรกป 2555 คิดเปนสัดสวนรอยละ 47.39, รอยละ 60.50, รอยละ 69.48 และรอยละ 
64.93 ของมูลคาการสั่งซ้ือสินคารวม (ไมรวมการสั่งซ้ือในธุรกิจขายน้ํามันและเชื้อเพลิง) ตามลําดับ ซึ่งในป 2553 และงวด 
9 เดือนแรกป 2555 บริษัทมีการส่ังซื้อสินคาจากผูจําหนายรายหนึ่งใน 4 รายแรกในอัตรารอยละ 31.40 และรอยละ 34.76 
ของมูลคาการส่ังซื้อสินคารวม ตามลําดับ (ไมรวมการสั่งซ้ือในธุรกิจขายน้ํามันและเช้ือเพลิง) ดังนั้นบริษัทจึงมีความเส่ียง
ในการพึ่งพิงผูจัดจําหนายรายใหญในการจัดหาสินคาใหทันตามสัญญาหรือคําสั่งซื้อจากลูกคาของบริษัท หากผูจัด
จําหนายดังกลาวประสบปญหาทางการเงิน หรืออาจจะตองปดการดําเนินงานไป 

 อยางไรก็ดี ผูจําหนายรายใหญของบริษัทดังกลาวมีความสัมพันธที่ดีกับบริษัทมาเปนระยะเวลานานและจํานวน 
2 ใน 4 รายแรกเปนบริษัทจําหนายสินคาเก่ียวกับงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขนาดใหญที่มีชื่อเสียงและจดทะเบียนอยู
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ การสั่งซื้อสินคาจากเจาของผลิตภัณฑ บริษัทสามารถสั่งซ้ือผานผูจัดจําหนาย
รายใดรายหนึ่งก็ไดที่ไดรับการแตงต้ังจากเจาของผลิตภัณฑนั้น โดยหากบริษัทมีส่ังซื้อสินคาจํานวนมากจากผูจัดจําหนาย
รายใดรายหนึ่งเปนพิเศษ บริษัทจะไดรับสวนลดทางการคาจากผูจัดจําหนายดวยอัตราสวนลดทางการคาตามมูลคาการ
ส่ังซื้อ ดังนั้นบริษัทจึงสามารถสั่งซื้อสินคาจากผูจัดจําหนายรายใดก็ได หากผูจัดหนายรายใดรายหนึ่งประสบปญหาทาง
ธุรกิจ 

1.3 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

บริษัทดําเนินธุรกิจใหบริการคําปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง อบรม ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหา และจําหนาย
ผลิตภัณฑและอุปกรณที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการจัดหาอุปกรณ (Hardware) และโปรแกรมตางๆ 
(Software) ใหกับลูกคา โดยลักษณะการดําเนินธุรกิจดังกลาวมีความเก่ียวของกับเทคโนโลยีที่มีการการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วตลอดเวลา ซึ่งหากบริษัทไมสามารถติดตามและปรับตัวไดทันตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เพื่อเสนอบริการ
ใหแกลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพทันตามการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม อาจสงผลใหลูกคาหันไปใชบริการกับ
ผูประกอบการรายอื่น ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอจํานวนลูกคาและรายไดรวมของบริษัทได ประกอบกับความเส่ียงจากการ
ลดลงมูลคาของสินคาหากการบริหารจัดการคลังสินคาไมสามารถจําหนายสินคาที่กําลังลาสมัยไดตามสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีไดอยางทันถวงท ี

บริษัทมีการปองกันความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกลาว โดยการติดตามขอมูล ขาวสาร และ
ความเคลื่อนไหวเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับธุรกิจอยางใกลชิด และปรับตัวใหทันตามการเปล่ียนแปลง 
รวมทั้งเสนอสินคาและบริการใหอยูในความตองการของตลาด เพื่อไมใหเสียโอกาสทางธุรกิจหรือเสียเปรียบคูแขงขัน 
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นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายใหบุคลากรในสายงานที่เกี่ยวของทั้งวิศวกร เจาหนาที่การตลาดและการขาย ตองทุมเท ติดตาม 
ศึกษา พัฒนาความรูและเขารับการฝกอบรมสัมมนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
สามารถเสาะหาสินคาและอุปกรณที่เหมาะสม  รวมทั้งปรับปรุงการใหบริการใหทันสมัยและสามารถรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการดําเนินธุรกิจทั้งทางดานลูกคาและคูคา อยางไรก็ดีการที่บริษัทได
เปนตัวแทนของผลิตภัณฑชั้นนําระดับโลกทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย บริษัทจะไดรับทราบขอมูลและการ
อบรมจากเจาของผลิตภัณฑกอนลวงหนา ดังนั้นบริษัทจะทราบถึงการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเปนอยางดี นอกจากนี้ 
บริษัทสามารถหลีกเล่ียงความเส่ียงจากการลาสมัยของสินคาและอุปกรณลงได เนื่องจากบริษัทไมมีนโยบายเก็บสต็อก
สินคาไวเพื่อจําหนายแกลูกคา แตจะจัดหาในจํานวนที่เพียงพอสําหรับลูกคาเปนคราวๆไป เพื่อไมใหมีคาใชจายในการ
จัดเก็บสต็อกสินคา อีกทั้งเปนการปองกันความเสี่ยงจากการลาสมัยของสินคาได ณ ส้ินป 2552 – 2554 และ ณ วันที่ 30 
กันยายน 2555 บริษัทมีสินคาคงเหลือในสัดสวนรอยละ 6.39, รอยละ 11.26, รอยละ 2.14 และรอยละ 4.89 ของสินทรัพย
รวม ตามลําดับ ซ่ึงในป 2553 สัดสวนของสินคาคงเหลือเทียบกับสินทรัพยรวมทีเ่พิ่มข้ึนเนื่องจากบริษัทสั่งซ้ือสินคาในชวง
ส้ินปเพื่อรอสงมอบใหแกลูกคาในชวงตนป 2554 

1.4 ความเสี่ยงดานการดําเนินงานในโครงการและการสงมอบงาน 

บริษัทมีนโยบายมุงเนนการขายสินคาและบริการเพื่อใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดตอลูกคา โดยจะสงมอบสินคา
และงานบริการที่มีคุณภาพและทันเวลา ซึ่งโดยปกติแลวการดําเนินงานในโครงการตางๆต้ังแตวันเริ่มตนดําเนินการจนถึง
วันที่งานเสร็จและสงมอบใหแกลูกคาจะใชเวลาเฉลี่ยประมาณ 3 - 6  เดือน ซึ่งหากบริษัทไมสามารถดําเนินงานและสง
มอบงานไดตรงตามที่กําหนดในสัญญา บริษัทอาจตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางตามที่ไดตกลงกันในสัญญาจาง ซึ่งจะ
สงผลใหบริษัทมีตนทุนและคาใชจายเพิ่มสูงขึ้นและสงผลตออัตรากําไรข้ันตนของบริษัทใหลดลง รวมทั้งสงผลตอ
ภาพลักษณและความนาเช่ือถือของบริษัทตอลูกคาอีกดวย ซึ่งสวนใหญโดยเฉพาะงานภาครัฐ ในกรณีงานจําหนายสินคา 
หากบริษัทไมสามารถจัดหาสินคาใหกับลูกคาไดทันกําหนดเวลาตามที่ระบุไวในสัญญา จะมีคาปรับเปนรายวันในอัตรา
ประมาณรอยละ 0.1-0.2 ของมูลคาสินคาที่ไมสามารถสงมอบใหแกลูกคาได และในกรณีของการใหบริการอ่ืนๆ เชน 
บริการปรับปรุง บํารุงรักษา และซอมแซม  ในกรณีที่คอมพิวเตอรหรืออุปกรณหรือระบบงานขัดของไมสามารถใชงานได
เกินกวาชั่วโมงที่กําหนดไวในแตละเดือน จะมีคาปรับเปนรายชั่วโมงที่ขัดของและไมสามารถใชงานได  

 สําหรับกรณีคาปรับจากการสงมอบงานลาชา ในชวงระยะเวลา 3 ป ที่ผานมา บริษัทมีคาปรับจํานวน 1 รายการ
ในป 2554 บริษัทถูกปรับจากลูกคาภาครัฐจากกรมอุตุนิยมวิทยาจํานวน 1.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.82 ของ
มูลคางานโครงการ สําหรับสาเหตุที่บริษัทไดถูกปรับจากกรมอุตุนิยมวิทยาเนื่องจากการควบรวมกิจการของผูจําหนาย
สินคาทําใหย่ีหอตราสินคามีการเปลี่ยนแปลงแตคุณสมบัติของผลิตภัณฑไมไดมีการเปล่ียนแปลงแตอยางใด ทําใหการรับ
มอบงานของกรมอุตุนิยมวิทยาเกิดความลาชา ทั้งนี้บริษัทไดดําเนินการฟองรองเพื่อเรียกรองคาปรับดังกลาวคืน ซึ่ง
ปจจุบันคดีความอยูในระหวางการพิจารณาพยานหลักฐานของคูความทั้งสองฝาย หากบริษัทแพคดีจะสูญเสียจํานวนเงิน
คาปรับจํานวนดังกลาว อยางไรก็ด ีบริษัทไดรับรูจํานวนคาปรับดังกลาวเปนคาใชจายในการบริหารงานแลว   

ในกรณกีารใหบริการดูแลของบริษัท หากคอมพิวเตอรหรืออุปกรณหรือระบบงานขัดของไมสามารถใชงานได
เกินกวาชั่วโมงที่กําหนดไวในแตละเดือน จะมีคาปรับเปนรายชั่วโมงที่ขัดของและไมสามารถใชงานได ซ่ึงตั้งแต 2552 – 
2554 และ งวด 9 เดือนแรกป 2555 บริษัทมีคาปรับที่เกิดจากการใหบริการจํานวน 1 โครงการ, 6 โครงการ, 4 โครงการ 
และ 3 โครงการตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 0.39, รอยละ 0.70, รอยละ 1.24 และรอยละ 0.13 ของมูลคางานตาม
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สัญญาดังกลาว ซึ่งถือวาเปนสัดสวนที่นอยมาก โดยคาปรับจากงานบริการดังกลาวบริษัทสามารถเรียกเก็บคาเสียหายได
จากบริษัทที่รับเหมาชวงงานบริการดังกลาวไดทั้งจํานวน  

อยางไรก็ตาม บริษัทมีการปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับการดําเนินงานในโครงการและการสงมอบงาน โดย
ไดกําหนดวิธีการทํางานในโครงการตางๆอยางเปนระบบ มีการหารือ ประสานงานและวางแผนลวงหนาระหวางผูที่
เก่ียวของทุกฝาย ไดแก ลูกคา ผูจัดหาผลิตภัณฑ และพนักงานทุกฝายที่เกี่ยวของ เปนตน รวมทั้งการติดตามและ
ตรวจสอบการสงมอบงานเปนระยะๆ เพื่อใหการดําเนินงานและการสงมอบงานเปนไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไว  
นอกจากนี้ในระยะยาวบริษัทจะพัฒนาซอฟตแวรภายในองคกรเพื่อชวยในการบริหารควบคุมงาน เสริมสรางระบบและ
มาตรฐานวิธีการทํางาน เพื่อชวยลดความเสี่ยงจากปจจัยดังกลาวไมใหเกิดข้ึน  

1.5  ความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจใหเชาเครื่องพิมพและคอมพิวเตอร 

  บริษัทไดเริ่มการดําเนินธุรกิจใหเชาเครื่องคอมพิวเตอรตั้งแตป 2544 และใหเชาเครื่องพิมพตั้งแตป 2551 
โดยรวมของตลาดมีการแขงขันสูง และการขยายการดําเนินธุรกิจใหเชาเติบโตคอนขางสูงโดยเฉพาะการใหเชาเครื่องพิมพ
ของบริษัทในชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมา  ณ ป 2554และส้ินเดือนกันยายนป 2555 บริษัทมีเคร่ืองพิมพที่ใหบริการ
ดําเนินการเชาอยูมีจํานวน 2,168 เครื่อง มูลคาตามบัญชีสุทธิ 12.75 ลานบาท และ 2,227 เครื่อง มูลคาตามบัญชีสุทธิ 
10.18 ลานบาท ตามลําดับ สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรที่ใหบริการดําเนินการเชาอยู ณ ป 2554และสิ้นเดือนกันยายน ป 
2555 มีจํานวน   1,045 เครื่อง มูลคาตามบัญชีสุทธิ 13.62 ลานบาท และ จํานวน 1,226 เครื่อง มูลคาตามบัญชีสุทธิ 
13.28 ลานบาท ตามลําดับ ดังนั้นการควบคุมดูแลทรัพยสินใหเชาดังกลาวที่จัดวางกระจายอยูหลายแหงไมมีประสิทธิภาพ 
ทรัพยสินใหเชาดังกลาวเกิดการสูญหายได อีกทั้งบริษัทไมสามารถทําประกันภัยทรัพยสินใหเชาจากการเกิดอุบัติเหต ุเพลิง
ไหม ภัยพิบัติธรรมชาติ หรือเหตุสุดวิสัยอื่นๆได เนื่องจากบริษัทของลูกคาตองการปองกันและรักษาความลับขอมูลที่
จัดเก็บไวในเครื่องคอมพิวเตอร รวมทั้งการไมอนุญาตใหพนักงานบริษัทประกันภัยซึ่งเปนบุคคลภายนอกเขาพื้นที่เขตหวง
หามบริษัทของลูกคาเพื่อเขาตรวจสอบเคร่ืองพิมพและคอมพิวเตอร นอกจากนี้ คาเบี้ยประกันภัยในการจัดทําประกันภัย
ทั้งเครื่องพิมพและคอมพิวเตอรใหเชาจะทําใหตนทุนสูงขึ้นมากในขณะที่สภาวะตลาดที่มีการแขงขันสูง ซ่ึงจะทําใหบริษัท
ไมสามารถแขงขันกับผูใหบริการรายอ่ืนได ดังนั้นบริษัทจึงอาจเกิดความเสี่ยงตอการสูญเสียจากเหตุการณดังกลาวได 

 อยางไรก็ดี บริษัทไดมีการทําสัญญากับผูเชาในกรณีที่ทรัพยสินใหเชาเกิดการสูญหาย ผูเชาจะเปนผูรับผิดชอบ
มูลคาของทรัพยสินใหเชา ยกเวนในกรณีที่ผูเชามีเหตุผลจําเปนสามารถใหบริษัทพิจารณารวมกันกับผูเชา เพื่อหาขอตกลง
ที่เหมาะสมยอมรับไดทั้งสองฝายเปนกรณี ๆ ไป เชนเหตุการณสุดวิสัยที่อาจจะเกิดขึ้นจากภัยธรรมชาติตางๆ นอกจากนี้ 
บริษัทมีการสงพนักงานบริการทางเทคนิคเขาไปใหบริการดูแลซอมบํารุงรายเดือน ประกอบกับเจาหนาที่ที่บริษัทสงไป
ประจําอยูที่ทําการของบริษัทลูกคา ซ่ึงการตรวจสอบขอมูลการใชงาน สภาพ และที่ตั้งของทรัพยสินใหเชาสามารถปรับปรุง
ขอมูลดังกลาวใหเปนปจจุบัน โดยบริษัทไดมีการพัฒนาโปรแกรม Printer Asset Management เพื่อจัดเก็บขอมูลดังกลาว 
เชน สถานที่ต้ังเคร่ือง การคํานวณออกรายงาน และประวัติการใชงานของเครื่อง ซ่ึงผูบริหารหรือฝายงานที่เก่ียวของ
สามารถเขาตรวจสอบขอมูลดังกลาวไดตลอดเวลา สําหรับการทําประกันภัยทรัพยสินใหเชาทั้งหมดบริษัทเห็นวาอาจจะ
เกินความจําเปนเพราะทรัพยสินใหเชาโดยเฉพาะเครื่องพิมพจะกระจายอยูหลายแหง ซึ่งหากเกิดเหตุสุดวิสัยบริษัท
สามารถรับผลกระทบได อีกทั้งระยะเวลาการคืนทุนของเครื่องคอมพิวเตอรใหเชาประมาณ 1 ป และเครื่องพิมพใหเชา
ประมาณ 2 ป ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวจึงไมอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญแตอยางใด อยางไรก็ดี บริษัทไมเนนที่จะ
ขยายธุรกิจใหเชาเครื่องพิมพและคอมพิวเตอรเพิ่มเติม เนื่องจากการแขงขันเริ่มต้ังแตตนป 2555 เริ่มมีความรุนแรงมากข้ึน
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โดยเฉพาะเจาของผลิตภัณฑเองไดเขามาดําเนินการธุรกิจใหเชาและมีการแขงขันดานราคาคอนขางสูง  ทําใหกําไรในการ
ดําเนินธุรกิจใหเชาเครื่องพิมพและคอมพิวเตอรนั้นเริ่มที่จะลดลงอยางตอเนื่อง 

1.6 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบริหารและบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน 

บริษัทอยูภายใตการบริหารงานโดยผูบริหารหลัก 4 ทาน ไดแก นายวิรัตน อนุรักษพฒุิ นายอภิสิทธิ ์หงสลาวัณย 
นายดุลภาค เพงพันธพัฒน และนายระบิล กล่ันสกุล ดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร1 ซึ่งเปนผูถือหุนที่รวมกอตั้ง
บริษัทและมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายทางธุรกิจและการบริหารงานของบริษัท โดยแตละทานมีความรูและ
ประสบการณในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบกันอยางชัดเจน ดังนั้นหากบริษัทสูญเสีย
ผูบริหารดังกลาว อาจสงผลกระทบตอการบริหารงานและผลการดําเนินงานของบริษัทได อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบาย
ในการสรรหาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และทักษะความเปนผูนํา การกระจายอํานาจในการจัดการดานตางๆ 
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเดิมที่มีอยูอยางตอเนื่อง เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต และสามารถลดความเส่ียง
จากการพึ่งพิงผูบริหารได   

นอกจากนี้ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร เปนธุรกิจที่มีการแขงขันสูงในเร่ืองการเสนอ
ระบบตางๆใหแกลูกคาไดใชงานตรงความตองการ ซ่ึงตองพึ่งพาความรู ความสามารถ และประสบการณเฉพาะทางของ
บุคลากรทุกขั้นตอนตั้งแตกอนการขายไปจนกระทั่งหลังการขาย ทั้งในการออกแบบ ติดตั้ง และวางระบบ รวมถึงให
คําแนะนําที่เหมาะสมแกลูกคาแตละราย บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรเปนหลัก และอาจสงผลกระทบ
ตอการดําเนินงานของบริษัท หากไมสามารถจัดหาบุคลากรไดอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการได  ปจจุบัน
บริษัทมีบุคลากรที่มีสวนสําคัญในสรางยอดขายใหกับบริษัท ซึ่งประกอบดวยฝายขาย ฝายการตลาด และฝายบริการทาง
เทคนิค จํานวนรวม 56 คน ณ สิ้นเดือนกันยายน ป 2555 โดยมีอายุเฉล่ียการทํางานกับบริษัทของฝายดังกลาวมีระยะเวลา 
ประมาณ 2 ป 3 ป และ 4 ป ตามลําดับ ซึ่งสวนใหญมีพื้นฐานการศึกษาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร
และวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรและไดกําหนดแนวทางเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการขาดแคลนบุคลากร ไดแก การวางแผนดานอัตรากําลังคนที่ชัดเจนเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหสอดคลอง
กับปริมาณงานและการเติบโตของบริษัท ใหความสําคัญกับการสงเสริมและการพัฒนาความรูของบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อเพิ่มทักษะ ความคิดสรางสรรค และความสามารถของการใหบริการกับลูกคา  รวมทั้งเนนในเรื่องการฝกอบรมและ
สรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมการทํางานที่เปนทีม ซึ่งบุคลากรในแตละทีมสามารถทํางานทดแทนกันได ทั้งเสริมสราง
สัมพันธภาพทีด่ีระหวางบุคลากรทุกระดับในบริษัท และสนับสนุนใหมีสวนรวมในการระดมความคิดและรวมแกไขปญหา
ตางๆ ตลอดจนมีการกําหนดคาตอบแทนเปนตัวเงิน และสวัสดิการใหแกบุคลากรอยางเหมาะสม เทียบเคียงไดกับบริษัท
อ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อสรางแรงจูงใจที่จะรวมงานกับบริษัทในระยะยาว  

 

 

 

                                                        
1 นายวิรัตน อนุรักษพุฒิ ดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการผูจัดการ นายอภิสิทธิ์ หงสลาวัณย ดํารงตําแหนงกรรมการและรองกรรมการ
ผูจัดการและผูอํานวยการฝายขาย(รักษาการ)  นายดุลภาค เพงพันธพัฒน ดํารงตําแหนงกรรมการและผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจและ
ผูอํานวยการฝายบริการทางเทคนิค(รักษาการ) และนายระบิล กลั่นสกุล ดํารงตําแหนงกรรมการและรองกรรมการผูจัดการ  
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1.7  ความเสี่ยงจากกลุมผูถือหุนรายใหญมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการ 

 ปจจุบันผูถือหุนรายใหญและผูบริหารของบริษัท 4 ทาน ไดแก นายวิรัตน อนุรักษพุฒ ินายอภิสิทธิ์ หงสลาวัณย 
นายดุลภาค เพงพันธพัฒน และนายระบิล กลั่นสกุล ถือหุนในบริษัทรวมกันรอยละ 100 ของทุนชําระแลวของบริษัท โดย 
ณ วันที่ 21 กันยายน 2555 ผูถือหุนรายใหญและผูบริหารทั้ง 4 ทาน ถือหุนของบริษัทในสัดสวนรอยละ 30.55, รอยละ 
24.20, รอยละ 22.75 และรอยละ 22.50 ของทุนชําระแลวของบริษัท ตามลําดับ และภายหลังการเสนอขายหุนใหแก
ประชาชน ผูถือหุนใหญและผูบริหารทั้ง 4 ทาน จะถือหุนในบริษัทคิดเปนสัดสวนรอยละ 22.58, รอยละ 17.89, รอยละ 
16.81 และรอยละ 16.63 ของทุนชําระแลวภายหลังการเสนอขายหุนใหแกประชาชนของบริษัทตามลําดับ   

 ภายหลังการเสนอขายหุนของบริษัทใหแกประชาชนครั้งนี้ กลุมผูถือหุนรายใหญ 4 ทานดังกลาวของบริษัท จะ
ยังคงเปนผูถือหุนรายใหญและผูบริหารของบริษัทตอไป โดยจะมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทรวมกันรอยละ 73.91 ของทุน
ชําระแลวการเพิ่มทุน ซึ่งหากผูถือหุนดังกลาวรวมคะแนนเสียงดวยกันจะสามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนในเรื่องตางๆ
ไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญไมนอยกวา 3 ใน 4 ของที่
ประชุมผูถือหุน (หรือของที่ประชุมผูถือหุนซ่ึงไมนับรวมผูถือหุนรายใหญที่มีสวนไดเสียที่ไมสามารถลงคะแนนเสียงในวาระ
นั้นได) ดังนั้นผูถือหุนรายอื่นของบริษัทอาจมีความเส่ียงจากการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุน
ใหญเสนอได 

 อยางไรก็ตาม ผูถือหุนรายใหญทั้ง 4 ทานดังกลาว ไมไดเปนบุคคลที่มีความสัมพันธหรือพฤติกรรมที่มีเจตนาที่
จะใชสิทธิออกเสียงของตนและบุคคลอื่นในบริษัทไปในทางเดียวกันหรือใหบุคคลอื่นใชสิทธิออกเสียงของเพื่อควบคุม
บริษัทรวมกัน (Acting in concert หรือ concert party) แตสามารถถวงดุลอํานาจซึ่งกันและกันระหวางผูถือหุนรายใหญ
ทั้ง 4 รายดังกลาวได  

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใส บริษัทจึงไดจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดย
บุคลากรที่มีความรูความสามารถ และไดกําหนดขอบเขตการดําเนินงาน การมอบอํานาจใหแกกรรมการและผูบริหารอยาง
ชัดเจน มีการแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนอิสระเขารวมในคณะกรรมการบริษัทและมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ซึ่ง
มากกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งส้ิน 7 ทาน เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ ถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติ
รายการตางๆ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งบริษัทไดกําหนดมาตรการการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยจํากัดการออกเสียงของผูที่เกี่ยวของและการตัดสินใจในการทํารายการระหวางกันที่ไม
เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 3 คน เขารวมพิจารณาดวย โดยการทํารายการระหวางกันพิจารณาถึงประโยชนของบริษัทเปน
สําคัญ นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยการวาจางบริษัทผูชํานาญการจากภายนอกที่
ปฏิบัติงานเปนอิสระและขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนาที่หลักในการดูแลระบบการควบคุมภายในเพื่อให
เปนไปตามระบบที่ไดกําหนดไว ทั้งนี้ เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนถึงความโปรงใสและถวงดุลอํานาจในการ
บริหารงานของบริษัท 
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1.8 ความเสี่ยงจากการประสบอุทกภัย 

ในป 2554 ประเทศไทยประสบกับอุทกภัยครั้งใหญในหลายภูมิภาค โดยเฉพาะภาคเหนือและภาคกลาง อุทก
ภัยดังกลาวสงผลใหผูประกอบการเปนจํานวนมากมีคาใชจายในการปองกันหรือซอมแซมสินทรัพยที่ใชในการดําเนินธุรกิจ 
ซ่ึงอุทกภัยดังกลาวอาจจะเกิดขึ้นไดอีกในอนาคต หากภาครัฐหรือหนวยงานที่เกี่ยวของไมมีการจัดเตรียมแผนการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในป 2554 ที่ผานมาที่ตั้งทําการบริษัทอยูในจุดที่เกิดอุทกภัยแตไมไดทํา
ความเสียหายตอสินทรัพยของบริษัทแตอยางใดเนื่องที่ทําการของบริษัทมีลักษณะเปนอาคารสูง 6 ช้ันและไดเตรียมการ
เคลื่อนยายทรัพยสินของบริษัทไปกอนแลว อยางไรก็ตาม ผลประกอบการของทั้งบริษัทและบริษัทในกลุมอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมไดรับผลกระทบจากอุทกภัยครั้งนี้เนื่องจากภาคการผลิต และการขนสงผลิตภัณฑและ
อุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศตองหยุดชะงักตั้งแตชวงไตรมาสที่ 3 ของป 2554 แตอยางไรก็ดี รายได
โดยรวมของบริษัทป 2554 ยังมีการเติบโตแตไมเปนไปตามเปาหมาย 

อยางไรก็ดี การเกิดอุทกภัยคร้ังนี้ทําใหผลิตภัณฑและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดความเสียหายโดยเฉพาะ
ในพื้นที่กรุงเทพฯ ซึ่งมีองคกรบางสวนที่ไดรับผลกระทบตอเหตุการณคร้ังนี ้ประกอบกับการสงมอบสินคาที่ไดมีการเลื่อน
ออกไปทําใหความตองการผลิตภัณฑและอปุกรณเทคโนโลยีสารสนเทศมีความตองการสูงในป 2555 ณ ส้ินงวด 9 เดือน
แรกป 2555 บริษัทมีรายไดเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 47.27 จากงวดเดียวกันของปกอน นอกจากนี้บริษัทไดมีมาตรการใน
การรับมืออุทุกภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตโดยจัดทําเปนคูมือรับสถานการณน้ําทวมโดยครอบคลุมถึง การเตรียมตัวให
พรอมกอนน้ําทวม ขอควรปฏิบัติระหวางน้ําทวมและการฟนฟูหลังน้ําทวม จนกระทั่งขอมูลแหลงใหความชวยเหลือน้ําทวม 
ทั้งนี้บริษัทไดจัดแผนผังปฏิบัติการสําหรับการแจงนโยบายของบริษัท ในกรณีเกิดภัยน้ําทวมโดยมีผูรับผิดชอบตามแผนฝง
ปฏิบัติการดังตอไปนี ้
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1.9  ความเสี่ยงในเร่ืองตลาดรองสําหรับการซื้อขายหลักทรัพย 

เนื่องจากการเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งนี้ เปนการเสนอขายกอนที่จะไดรับอนุมัติใหนําหุนเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ผูลงทุนอาจมีความเสี่ยงในเรื่องสภาพคลอง และการไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุน
ตามที่คาดการณไว หากหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ได ซึ่งจะมีผลใหไม
มีตลาดรองสําหรับการซื้อขายหุนสามัญของบริษัท  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดดําเนินการยื่นขอใหรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอไอ แลว ซึ่งขณะนี้ตลาดหลักทรัพยอยูระหวางการพิจารณารับหลักทรัพยของบริษัทเขาเปนหลักทรัพยจด
ทะเบียน  ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย คันทรี่ กรุป จํากัด (มหาชน) ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของ
บริษัทในเบื้องตนแลวพบวา บริษัทมีคุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอได  ตาม
ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การรับหลักทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 
2546 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2546 ยกเวนคุณสมบัติเรื่องการกระจายการถือหุนรายยอย โดยบริษัทตองมีผูถือหุนรายยอยไม
ตํ่ากวา 300 ราย และตองถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 20 ของทุนชําระแลว โดยที่ปรึกษาทางการเงินคาดวา ภายหลัง
การเสนอขายหุนแลวเสร็จ บริษัทจะมีคุณสมบัติเกี่ยวกับการกระจายการถือหุนรายยอยครบถวนตามเกณฑที่กําหนด
ดังกลาวขางตน 


