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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จดัการ

ฝ่ายสํานกัเลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายประกนัคณุภาพ ฝ่ายการเงินและบญัชี ฝ่ายสํานกังานฝ่ายขายฝ่ายผลิต

ผู้จดัการโรงงาน

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน

ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายบรรจแุละคลงัสินค้า

9.     การจัดการ 

 
9.1   โครงสร้างองค์กร 

 

 

 *บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั ทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

โครงสร้างการจดัการ ณ วนัที่  30 สิงหาคม 2555 



สว่นท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์                        บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน)                                           

 

 สว่นท่ี 2 หน้า 51  

9.2     โครงสร้างคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือและ

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีดงันี ้
 

 9.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

    ณ วนัท่ี 19 เมษายน 2555 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนทัง้หมด 12 ท่าน ประกอบด้วย 
ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นาย ปรีชา  อรรถวิภชัน์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

2 นาย ประภาส  ชติุมาวรพนัธ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

3 นาย ชนะชยั  ชติุมาวรพนัธ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
4 นาย ณรงค์  เจนลาภวฒันกลุ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /

กรรมการบริหาร  
5 ดร.   สภุสร  ชโยวรรณ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
6 นาย ชลชั  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
7 นาย สมชาย  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
8 นาย ธนดล  สจิุภิญโญ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
9 ดร.  ชาญกฤช  เดชวิทกัษ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 
10 นาย สมชยั  วนาวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
11 นาย เอนก คําชุ่ม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
12 นาย เฉลิมชยั วอ่งไววิทย์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 

หมายเหต ุ: เลขานกุารบริษัทฯคือนายปิยดล ดีขจรเดช ได้รับการแตง่ตัง้ในท่ีประชมุกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 12/2554 เม่ือวนัท่ี 22

ธนัวาคม 2554 และมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2555 เป็นต้นไป 
 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนัตามหนงัสือรับรองบริษัทฯ คือ นายประภาส ชตุิมาวรพนัธ์ หรือ นาย

ณรงค์ เจนลาภวฒันกุล หรือ นายชนะชยั ชติุมาวรพนัธ์ หรือ นายสภุสร ชโยวรรณ หรือ นายชาญกฤช เดชวทิกัษ์

จํานวนสองในห้าท่านลงลายมือชื่อร่วมกนั พร้อมทัง้ประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ  

  

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ท่ีประชมุกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 5/2553 เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2553 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าท่ี

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ดงันี ้

1. มีหน้าท่ีกําหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณ  และทิศทางการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ตลอดจนควบคุม และกํากับดูแลการบริหารการจดัการให้ฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับ

มอบหมายให้ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือให้
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แน่ใจว่าฝ่ายบริหารหรือบคุคลใดๆ นัน้ได้ปฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด เพื่อเพ่ิมมลูค่าทาง

เศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและกําไรสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

2. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ 

3. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนมุติันโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทนุ

ขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

4. ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม่ําเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. มีอํานาจติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้การ

ดําเนินกิจการของบริษัทฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

6. มีอํานาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะนําให้อนกุรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัในเร่ือง

หนึง่เร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร 

7. ดําเนินการให้บริษัทฯมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้การจัดการความเส่ียง และความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มี

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ ติดตามและดําเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8. จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดง

ถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพือ่เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

9. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 

10. มีอํานาจพิจารณาและอนมุติัเร่ืองใดๆ ท่ีจําเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษัทฯ หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมและเพ่ือ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

เร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการบริษัทฯจะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นคือ 

ก) เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ 

ข) เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือประกาศของสํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจาก

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือดําเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการจะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับ

อนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทัง้หมด หรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ 

ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์

จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัทฯ 

จ) การเพิม่ทนุ การลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัทฯ 

ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 

ช) การอ่ืนใดที่กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญติัของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักล่าวข้างต้น 

ทัง้นี ้เร่ืองใดท่ีกรรมการมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ กรรมการซึง่มีส่วนได้เสียหรือ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากับดแูลให้บริษัทฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การทํารายการเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจําหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีโครงสร้างท่ีเป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัทฯ ซึง่ประกอบไปด้วย 

ผู้ทรงคณุวฒิุ ซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และมีคณุสมบติัครบถ้วนตาม

ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

 ณ วนัท่ี 19 เมษายน 2555 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจํานวนทัง้หมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 
        

 ลาํดบั รายช่ือ                 ตาํแหน่ง 

    1. นาย สมชยั     วนาวิทย      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

    2. นาย เอนก คําชุ่ม      กรรมการตรวจสอบ 

    3. นาย เฉลิมชยั วอ่งไววิทย์      กรรมการตรวจสอบ 

  หมายเหต ุ: เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายปิยดล ดีขจรเดช ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี  17 กมุภาพนัธ์ 2555 
 

 โดยมีนายสมชยั วนาวิทย และนายเฉลิมชยั ว่องไววิทย์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้หรือมีประสบการณ์ด้านบญัชี

และการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

 

 ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ท่ีประชมุกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 5/2553 เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2553 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส

และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ 

ท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพือ่ทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว โดยคํานงึถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณ

งานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ และประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทํา

การตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ

ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและ

เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะท่าน 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ

บตัร 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเป็นในเร่ืองตา่งๆ ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมี

นยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ 

(ก)  รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ   

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็น

ว่าจําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพ่ือให้การปฏิบติังานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบสําเร็จลลุ่วงด้วยดี  ทัง้นี ้

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือ

ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

   ณ วนัท่ี 19 เมษายน 2555 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัทฯ มีจํานวนทัง้หมด 3 ท่าน 

ประกอบด้วย 

        

 ลาํดบั รายช่ือ                 ตาํแหน่ง 

    1. นาย สมชาย   ชินธรรมมิตร์      ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

    2. นาย ธนดล สจิุภิญโญ      กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

    3. นาย ณรงค์    เจนลาภวฒันกลุ      กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

   
 

 ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ท่ีประชมุกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2555 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าท่ี

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไว้ดงันี ้

1. สรรหาผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาในกรณีท่ีตําแหน่งว่างลง 
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2. สอบทานเก่ียวกบัโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และให้ข้อเสนอแนะในกรณี

ท่ีเห็นสมควรให้มีการเปลี่ยนแปลง 

3. ประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯเป็นประจําทุกปีเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

4. กําหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม สําหรับกรรมการและ

ผู้บริหารบริษัทฯให้สอดคล้องเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและเปรียบเทียบได้กับระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ใน

กลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยเช่ือมโยงกับ

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการแต่ละคน และหากพิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการเปล่ียนแปลงไป

จากมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเดิม ให้นําเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเพ่ือนําเสนอต่อท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพจิารณาอนมุติัตอ่ไป 

5. ปฎิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 
 

 ณ วนัท่ี 19 เมษายน 2555 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวนทัง้หมด  5 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 ลาํดบั รายช่ือ                 ตาํแหน่ง 

    1. นาย ประภาส     ชติุมาวรพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 

    2. นาย ณรงค์             เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบริหาร 

    3. นาย ชนะชยั            ชติุมาวรพนัธ์ กรรมการบริหาร 

    4. ดร.   สภุสร            ชโยวรรณ กรรมการบริหาร 

    5. ดร.   ชาญกฤช      เดชวิทกัษ์ กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

 

  ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  

ท่ีประชมุกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 7/2553 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2553 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริหาร ไว้ดงันี ้

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด 

คําสัง่ และมติของท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯทกุประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงิน

งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การ

ประชาสมัพนัธ์ และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแต่งตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทฯพิจารณาและอนุมัติ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม

งบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและให้นําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่ทราบในท่ีประชมุคราวต่อไป 
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4. มีอํานาจพิจารณาอนุมติั การใช้จ่ายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจดัซือ้

ทรัพย์สิน วตัถดุิบ เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ การประมลูงาน ฯลฯ     ในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกิน 

10,000,000 (สิบล้าน) บาท และอนุมติัวงเงินสําหรับการจดัซือ้วตัถดิุบ ได้แก่ ข้าวสาลี  สําหรับแต่ละ

รายการไม่เกิน 250,000,000 (สองร้อยห้าสิบล้าน) บาท และให้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

รับทราบ 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯได้เคยมีมติอนมุติัในหลกัการไว้

แล้ว 

6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้

หลกัประกนั การคํา้ประกนัเงินกู้หรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ 

7. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล 

และด้านการปฏิบตัิการอืน่ๆ  

8. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การ

กําหนดเงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 

9. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่ง

อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าว 

มีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจ 

หรืออาํนาจนัน้ๆ ได้ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

10. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดท่ี

คณะกรรมการบริหาร หรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะ

อ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ

อนมุติัรายการดงักล่าวตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทฯหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

9.2.5 คณะผู้บริหาร  
 

 ณ วนัท่ี 1 กนัยายน 2555 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ มีจํานวนทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ลาํดบั                   รายช่ือ                 ตาํแหน่ง 

1. ดร. ชาญกฤช         เดชวิทกัษ์ กรรมการผู้จดัการ  

2. นางแววตา เนตร์พนัธ์ ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

3. นางสาวสรุางค์รัตน์ จงประสบทรัพย์ ผู้จดัการโรงงาน   

4. นายสนุทร สขุสําราญ ผู้จดัการฝ่ายขาย 

5. นายปิยดล ดีขจรเดช เลขานกุารบริษัท/ผู้จดัการฝ่ายสํานกังาน 

6. นางสาวชลิดา ศตัรูพินาศ รองผู้จดัการฝ่ายขาย 
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ลาํดบั                   รายช่ือ                 ตาํแหน่ง 

7. นายพิริยะ สทุธิวงค์ (รักษาการ) รองผู้จดัการฝ่ายผลิต 

8. นายปฏิพล  โพชนกุลู (รักษาการ) รองผู้จดัการฝ่ายบรรจแุละคลงัสินค้า 

9. นายธนกร เอ่ียมทศ (รักษาการ) รองผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม 

  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ  

ท่ีประชมุกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 7/2553 เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2553 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของ

กรรมการผู้จดัการไว้ดงันี ้

กรรมการผู้ จัดการมีอํานาจและหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารบริษัทฯ  ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและจะต้องบริหาร

บริษัทฯตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง  

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นอย่างดีท่ีสดุ   
 

สรุปขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัของกรรมการผู้จดัการได้ ดงันี ้ 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

3. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทฯในการบริหารกิจการของบริษัทฯให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯทกุประการ 

4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดย

การมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตาม

หนงัสือมอบอํานาจฉบบันี ้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของ

บริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯได้กําหนดไว้ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากปัจจัย

ตา่งๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัทฯ 

6. พิจารณาการเข้าทําสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการ

ของบริษัทฯ  รวมทัง้ กําหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกล่าว  เ พ่ือนําเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ  

7. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จา่ยเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การติดต่อเร่ือง

บญัชีเงินฝากกบัธนาคาร  การจดัซือ้วตัถดิุบในการผลิต  ในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกิน 100,000 

(หนึง่แสน) บาท  

8. พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึง่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

แล้วแก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัทฯ 
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9. มีอํานาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน และบรรจแุต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก 

หรือการพ้นจากการเป็นพนกังาน กําหนดอตัราค่าจ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ เก่ียวกบั

พนกังานทัง้หมดของบริษัทฯยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร 

10. มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์

ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบ วินยั การทํางานภายในองค์กร 

11. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนมุติัรายการ

ใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯหรือบริษัท

ย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการและ / หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของ

บริษัทฯหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

9.3   การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาคดัสรรบุคคล ผู้ มีคณุวฒิุ ความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้มีคณุสมบติัครบถ้วนตามเกณฑ์ มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพจิารณา  

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ  

 ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการไว้ 

ดงันี ้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกวา่ 5 คน เลือกตัง้โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นีก้รรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

2. บริษัทฯ มุ่งหวงัให้มีกรรมการอิสระ ท่ีมีความเป็นมืออาชีพมากท่ีสดุเท่าท่ีจะเป็นไปได้ และต้องมีจํานวน

กรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

3. การแต่งตัง้กรรมการต้องเป็นไปตามวาระท่ีกําหนดไว้โดยเจาะจงมีความโปร่งใส ชดัเจน มีประวตัิของ

บคุคลนัน้โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. ต้องเปิดเผยประวติัของคณะกรรมการทกุคนในรายงานประจําปี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบทัว่กนั  

5. มีเลขานกุารบริษัทฯ ทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้อง

ทราบ และปฏิบติัหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตาม

มติคณะกรรมการ 

6. มีการแบง่แยกอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ และกรรมการบริหารออกจากกนัโดยชดัเจน 

7. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

 (1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นท่ีตนถือ  

 (2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้  
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 (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออก

เสียงชีข้าด  

8. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการลาออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้กรรมการออกตามจํานวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งใน

สาม สําหรับกรรมการท่ีจะต้องลาออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้

ใช้วิธีการจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็น

ผู้ออกจากตําแหน่ง โดยกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งอกีได้  

9. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตําแหน่งเม่ือ  

(1) ตาย  

(2) ลาออก  

(3)  ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชน 

 จํากดั พ.ศ. 2535  

(4) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

(5) ศาลมีคําสัง่ให้ออก  

10. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ 

อาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน โดยมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ของจํานวนกรรมการท่ีเหลืออยู่  

11. ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งยงัคงอยู่รักษาการใน

ตําแหน่งเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าท่ีจําเป็น จนกว่ากรรมการชดุใหม่เข้ารับหน้าท่ี 

เว้นแต่ศาลจะมีคําสั่งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งตามคําสั่งศาล  

คณะกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่

ภายในหนึ่งเดือน นบัแต่วนัพ้นจากตําแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่วนั

ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุ

ด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวนัติดตอ่กนั  

12. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้ นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

9.4  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

9.4.1    ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิ  

  (ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
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 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2554 มีมติอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

สําหรับปี 2554  และท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2555 ได้ให้สตัยาบนัเงินโบนสักรรมการ

บริษัทฯ สําหรับปี 2554 และได้กําหนดวงเงินรวมสงูสดุสําหรับค่าตอบแทนและโบนสัของคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารในปี 2555 และมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้

พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนจากวงเงินสงูสุดท่ีผู้ ถือหุ้นอนุมตัิเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กรรมการแต่ละท่านตามความ

เหมาะสม ส่วนเงินโบนัสท่ีจะจ่ายปลายปีให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ปี 2553-2554 และไตรมาส 2 ปี 2555 ดงันี ้ 

 
ลาํดบั รายช่ือ ปี 2553 ปี 2554 ม.ค.-มิ.ย. ปี 2555 

จาํนวน

ครัง้ที่เข้า

ประชุม 

ค่าตอบแทน

กรรมการ1 

จาํนวน

ครัง้ที่

เข้า

ประชุม 

ค่าตอบแทน

กรรมการ1 

จาํนวน

ครัง้ที่เข้า

ประชุม 

ค่าตอบแทน

กรรมการ1 

1 นายปรีชา  อรรถวิภชัน์2 13/13 210,000 12/12 595,000 8/8 280,000 

2 นายประภาส  ชตุิมาวรพนัธ์ 13/13 150,000 12/12 425,000 8/8 200,000 

3 นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ์ 12/13 150,000 11/12 425,000 8/8 200,000 

4 นายณรงค์  เจนลาภวฒันกลุ 13/13 150,000 11/12 425,000 8/8 200,000 

5 ดร.สภุสร  ชโยวรรณ 13/13 150,000 12/12 425,000 7/8 200,000 

6 นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ 11/13 150,000 9/12 425,000 8/8 200,000 

7 นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์3 12/13 150,000 10/12 425,000 8/8 200,000 

8 นายธนดล  สจิุภิญโญ3 13/13 150,000 10/12 425,000 8/8 200,000 

9 ดร. ชาญกฤช  เดชวิทกัษ์4 13/13 150,000 12/12 425,000 8/8 200,000 

10 รศ. ดร. ธชัชยั สมิุตร5 6/6 150,000 0/0 - 0/0 - 

11 นายเอนก คําชุ่ม6 6/7 175,000 12/12 425,000 7/8 200,000 

12 นายเฉลิมชยั วอ่งไววิทย์6 5/7 175,000 9/12 425,000 5/8 200,000 

13 นายสมชยั วนาวิทย7 0/0 - 8/9 350,000 7/8 200,000 

14 นายพงศ์  ชินธรรมมิตร8 6/6 - 0/0 - 0/0 - 

15 นายวินย์  ชินธรรมมิตร8 5/6 - 0/0 - 0/0 - 

16 น.ส.จฑุาทิพย์  อรุณานนท์ชยั9 6/6 - 0/0 - 0/0 - 

17 นายปริวฒัก์  กาญจนธนา10  5/6 - 0/0 - 0/0 - 

18 นายจเดจ็ อินสวา่ง11 6/6 - 0/0 - 0/0 - 

19 นายสรวง เรืองศขุ12 5/6 - 0/0 - 0/0 - 

20 นายนิสากร พากเพยีร12 6/6 - 0/0 - 0/0 - 

รวม  1,910,000  5,195,000  2,480,000 

หมายเหต ุ:  

1. บริษัทฯเร่ิมจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นครัง้แรกในเดือนมิถนุายนปี 2553  
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2. นายปรีชา อรรถวิภชัน์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ท่ี 4/2551 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2551 โดยนาย

ปรีชา อรรถวิภชัน์ ดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท ไทยชกูาร์ เทอร์มิเนิล้ จํากดั (มหาชน) ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัทฯ โดย ณ วนัท่ี 26 เมษายน 2555 ถือหุ้นร้อยละ 98.82 ในบริษัทฯและหลงัการกระจายหุ้นจะถือหุ้นร้อยละ 69.34 ในบริษัทฯ ทัง้นีน้ายปรีชา 

อรรถวิภชัน์ ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ไทยชกูาร์ เทอร์มิเนิล้ จํากดั (มหาชน) ในฐานะประธานกรรมการเป็นจํานวน 696,000 บาท ในแต่ละปีสําหรับ

ปี 2552-2554  

3. นายสมชาย ชินธรรมมิตร์ และนายธนดล สจิุภิญโญ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 4/2551 เม่ือวนัท่ี 

30 เมษายน 2551 

4. ดร.ชาญกฤช เดชวิทกัษ์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2552 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2552 

5. รศ. ดร. ธชัชยั สมุิตร เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2553 เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 

2553 และลาจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ในวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2553 

6. นายเอนก คําชุ่ม และนายเฉลิมชยั วอ่งไววิทย์เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 

1/2553 เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2553 

7. นายสมชยั วนาวิทย เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2554 เม่ือวนัท่ี 17 

มีนาคม 2554 

8. นายพงศ์  ชินธรรมมติร และนายวนิย์ ชินธรรมมิตรพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2553 เม่ือวนัท่ี 15 มถินุายน 

2553 

9. น.ส. จฑุาทิพย์ อรุณานนท์ชยั เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 12/2551 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2551

และพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2553 เมื่อวนัท่ี 15 มิถนุายน 2553 

10. นาย ปริวฒัก์ กาญจนธนา เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2552 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2552 

และลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯตัง้แตว่นัที่ 1 มิถนุายน 2553 

11. นาย จเด็จ อินสวา่ง เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2551 และพ้น

จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2553 เม่ือวนัท่ี 15 มิถนุายน 2553 

12. นายสรวง เรืองศขุ และนายนิสากร พากเพียรเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2552 เม่ือวนัท่ี 30

เมษายน 2552 และพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2553 เม่ือวนัท่ี 15 มิถนุายน 2553 

  

 (ข) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2554 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2555 ได้ให้สตัยาบนัเงินโบนสัคณะกรรมการ

ตรวจสอบสําหรับปี 2554 และได้กําหนดวงเงินรวมสงูสดุสําหรับค่าตอบแทนและโบนสัของคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารในปี 2555 และมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้

พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนจากวงเงินสงูสุดท่ีผู้ ถือหุ้นอนุมตัิเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กรรมการแต่ละท่านตามความ

เหมาะสม ส่วนเงินโบนัสท่ีจะจ่ายปลายปีให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ

ตรวจสอบสําหรับปี 2553 ปี 2554 และไตรมาส 1 ปี 2555  ดงันี ้ 

 
ลาํดบั รายช่ือ ปี 2553 ปี 2554 ม.ค.-มิ.ย. ปี 2555 

จาํนวนครัง้

ที่เข้า

ประชุม 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 

จาํนวน

ครัง้ที่เข้า

ประชุม 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 

จาํนวน

ครัง้ที่เข้า

ประชุม 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 

1 รศ. ดร. ธชัชยั สมิุตร1 5/6 60,000 0/0 - 0/0 - 

2 นายเอนก คําชุ่ม2 6/6 35,000 5/6 85,000 4/4 40,000 

3 นายเฉลิมชยั วอ่งไววิทย์2 6/6 35,000 4/6 85,000 4/4 40,000 

4 นายสมชยั        วนาวิทย3 0/0 - 4/4 120,000 4/4 80,000 
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หมายเหต ุ:   

1. รศ. ดร. ธชัชยั สมุิตร เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2553 เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 

2553 และพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ในวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2553 

2. นายเอนก คําชุ่ม และนายเฉลิมชยั วอ่งไววิทย์เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 

1/2553 เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2553 

3. นายสมชยั วนาวิทย เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2554 เม่ือวนัท่ี 17  

มีนาคม 2554 

4.  บริษัทฯเร่ิมจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นครัง้แรกในเดือนมิถนุายนปี 2553 

 

(ค) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน ปี 2553 ปี 2554 ม.ค.-มิ.ย. ปี 2555 
จาํนวน

กรรมการ 

บริหารและ

ผู้บริหาร 

(ราย) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน

กรรมการ 

บริหารและ

ผู้บริหาร 

(ราย) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน

กรรมการ 

บริหารและ

ผู้บริหาร 

(ราย) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือนรวม 10 7,788,928 11 8,440,420 11 4,909,260 

โบนสัรวม 10 2,280,263 11 3,693,475 11 1,628,420 

กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 10 52,481 11 36,656 11 57,924 

ผลประโยชน์พนกังาน 10 - 11 279,908 11 33,030.50 

รวม  10,121,672  12,450,459  6,628,630.50 

หมายเหต ุ   :  
 “ผู้บริหาร” ในท่ีนี ้หมายถึง ผู้บริหารของบริษัทฯตามนิยามในประกาศสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ แตไ่ม่

รวมกรรมการท่ีมไิด้มีตําแหน่งบริหาร  

 บริษัทฯ มีการจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2551 
 

 9.4.2  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

- ไม่มี – 

 

  9.5  การกาํกับดูแลกจิการ  

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ์มุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัเกณฑ์

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือนํามาเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซึง่

สามารถสรุปสาระสําคญัการดําเนินการด้านการกํากบัดแูลกิจการมีดงันี ้

 นโยบายเกี่ยวกบัการดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ขึน้ 3 

คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินการเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการด้วย ทัง้นีเ้พ่ือช่วยกลัน่กรองงานท่ี

มีความสําคัญอย่างรอบคอบภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้ นโดย
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คํานึงถึงผู้ ท่ีมีสว่นได้ส่วนเสียโดยรวม มีคณุธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ คณะกรรมการเฉพาะ

เร่ืองทุกคณะประกอบด้วยกรรมการ ท่ีมีคุณสมบติัและหน้าท่ีรับผิดชอบตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และมีการกําหนดบทบาทภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้อย่างชดัเจน 

1.  สทิธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกให้การประชุมผู้ ถือหุ้น โดยให้มีการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกัน

ทกุรายและละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทฯมีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมด

ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทนัเวลา และแจ้ง

ให้ผู้ ถือหุ้ นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล

ดงักล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯอีกหนึ่งช่องทาง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลประกอบการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอนอกจากการได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯเพียงทางเดียว 

คณะกรรมการมีการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเตม็ท่ีและ

ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้คําถามต่อท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯได้ 

รวมทัง้อาจเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้กรรมการทกุท่าน โดยเฉพาะประธาน

กรรมการ/ประธานคณะกรรมการชดุอืน่ๆ จะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

 

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการดําเนินการท่ีรักษาสิทธิพืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้นพึงได้รับและความเท่าเทียมกัน

ของผู้ ถือหุ้นทุกรายทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหารรวมทัง้ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ ถือ

หุ้นส่วนน้อยให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดรวมถึงการจดัการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับ

ของผู้ ถือหุ้นและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพื่อเป็นการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจะเป็นสิ่งท่ีทําให้ผู้ ถือหุ้นไว้วางใจ

และเชื่อมัน่ในการท่ีเข้ามาร่วมลงทนุในธุรกิจของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนั

สิน้สุดรอบปีบัญชี และหากมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเร่ืองท่ี

กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย 

ท่ีใช้บงัคบัท่ีต้องได้รับการอนมุติัจากผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณี

ไป 

 บริษัทฯ มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ

ล่วงหน้าในเวลาอันสมควร และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง 

สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนมาประชมุและออกเสียงลงมติแทน และควรเสนอ

ช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการกําหนดมาตรการป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูล

ภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ โดยกําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในบริษัทฯยึดถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด  

 คณะกรรมการควรกําหนดให้กรรมการบริษัทฯและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้เสียของ
ตนและผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯท่ีอาจมีความขดัแย้ง
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ของผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯโดยรวม ทัง้นี ้กรรมการและ

ผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทฯไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทําธุรกรรม

ดงักล่าว  

 
3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

  บริษัทฯได้ให้ความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทัง้ภายในและ

ภายนอกบริษัทฯได้แก่ ลูกค้า ผู้ ถือหุ้ นและพนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่ง

คณะกรรมการตระหนักและให้ความมั่นใจว่า ผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯจะได้รับการดูแลอย่างเต็มท่ี โดย

คณะกรรมการจะระบวุ่าผู้ ใดคือกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯให้ครบถ้วนและกําหนดลําดบัความสําคญัให้

เป็นข้อพิจารณาเพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด หรือทําให้การดําเนินกิจการของบริษัทฯต้องล้มเหลว หรือไม่

สําเร็จ และคณะกรรมการจะรายงานข้อมลูนอกเหนือจากทางการเงินท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้ มีส่วนได้เสียได้รับการ

ดแูล และคํานงึถึงเป็นอย่างดีในการตดัสินใจดําเนินงานของบริษัทฯ   

 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้กําหนดแนวทางการปฏิบติัเพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้

มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชดัเจน เพ่ือให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนกังานบริษัทฯยึดถือเป็นหลกั

ปฏิบติัในการดําเนินงาน โดยยึดเป็นภาระหน้าท่ีและเป็นวินยัท่ีทกุคนพงึปฏิบติั สรุปได้ดงันี ้ 

ผู้ถอืหุ้น:  ผู้บริหารมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจเพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดย 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความ

บริสทุธ์ิใจ และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อย  เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้

ถือหุ้นโดยรวม 

 บริหารบริษัทฯด้วยความระมดัระวงัและความรอบคอบเพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อผู้ ถือ
หุ้นโดยคํานงึถึงสภาวะความเสี่ยงทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

 ปฏิบัติหน้า ท่ี โดยการประยุกต์ความรู้และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุด
ความสามารถในทกุกรณี  

 จดัการดแูลมิให้สินทรัพย์ใดๆ ของบริษัทฯเส่ือมคา่หรือสญูหายโดยมิชอบ 

 จดัให้มีการรายงานสถานภาพของบริษัทฯโดยสม่ําเสมอและครบถ้วนตามความเป็น
จริง และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของ

องค์กรทัง้ในด้านบวกและด้านลบซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได้และมีข้อมลู

สนบัสนนุอย่างเพียงพอ 

 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆของบริษัทฯซึ่งยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

 ไม่เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทฯต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ข่งขนั  

 ไม่คําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 

พนักงาน: บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัและปฏิบติักบัพนกังานอย่างเท่าเทียมกนัดงันี ้
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 จดัระบบการให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังานสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทฯท่ี
ทําธุรกิจในกลุม่อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั 

 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
พนกังานอยู่เสมอ 

 จดัให้มีระบบการบริหารบุคลากรในเร่ืองการแต่งตัง้โยกย้ายรวมถึงการให้รางวัลและ
การลงโทษพนักงานท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติโดยความสุจริตใจ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

 ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานโดยให้โอกาสพนกังาน
อย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ 

 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 

 

 คู่ ค้า : 

 ปฏิบติัตามเงื่อนไขทางการค้าตามสญัญาของคู่ค้าทุกราย หลีกเลี่ยงวิธีการท่ีอาจเป็น

การไม่สจุริต 

 ปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งขนัทางการค้า 

 

ลูกค้า: บริษัทฯเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้าโดย 

 ให้บริการท่ีมีคณุภาพท่ียอมรับได้ของตลาด 

 เปิดเผยขา่วสารข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถกูต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงโดยคํานงึถึงประโยชน์สําหรับลกูค้า 

 ให้การรับประกนัสินค้าและบริการภายใต้เง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 

 ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการให้แก่ลกูค้าทัง้ๆ ท่ีรู้ว่าสินค้าและบริการนัน้ๆ มีข้อบกพร่อง

เสียหาย หรืออาจเกิดอันตรายต่อผู้ บริโภคได้ และไม่ปล่อยให้สินค้าหรือบริการท่ีมี

คณุภาพตํ่ากวา่มาตรฐานท่ีกําหนดตกถึงมือลกูค้า  

 ไม่ทําให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ราคา ปริมาณ หรือ เ ง่ื อ น ไ ข ใ ด ๆ 

ของสินค้าหรือบริการนัน้ ๆ  

 จดัระบบเพือ่ให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินค้าและบริการโดยดําเนินการอย่างดี
ท่ีสดุเพ่ือให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว 

 รักษาความลับของลูกค้าอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่นํามาใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง

และผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 

 หาทางลดต้นทุนการผลิตโดยรักษามาตรฐานคณุภาพสินค้าและบริการ เพื่อสามารถ
เพ่ิมประโยชน์ให้กบัลกูค้าอย่างต่อเน่ือง 

 รักษาสญัญาและปฏิบติัตามเงื่อนไขท่ีมีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถ

ปฏิบตัิตามเงื่อนไขข้อใดได้  ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหา

แนวทางแก้ไข 
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 ไม่ค้ากําไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคณุภาพของสินค้าหรือบริการ และไม่กําหนด

เง่ือนไขการค้าท่ีไม่เป็นธรรมกบัลกูค้า 

 

คู่แข่งทางการค้า: บริษัทฯ ปฏิบติัตามกรอบและกติกาการแขง่ขนัท่ีดีโดย 

 ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี 

 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่
เหมาะสม 

 ไม่พยายามทําลายชื่อเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 

สังคมส่วนรวม:  มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมและสงัคมโดย 

 ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ให้การสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมอย่างสม่ําเสมอ 

 สร้างจิตสํานึกในการรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองและ
จริงจงั 

 ควบคมุให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

 ไม่ช่วยเหลือหรือสนบัสนนุให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ
ตา่ง ๆ  

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกํากับดูแลและรายงานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการฝ่าฝืน
หรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานนัน้ 

 

 นอกจากแนวทางข้างต้นแล้ว คณะกรรมการได้มีการจดัให้มีแนวทางดําเนินการท่ีชดัเจนกรณีมีผู้

แจ้งเบาะแสโดยช่องทางในการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกับการทําผิดกฎหมายความ

ถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ โดยกําหนดให้ผ่าน

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพื่อสัง่การให้มีการตรวจสอบข้อมลูตามกระบวนการท่ี

บริษัทฯกําหนดไว้และรายงานตอ่คณะกรรมการ    

 

 4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

 คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุนและ

ผู้ มีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ ดงันัน้คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศทัง้ด้านการเงินและ

มิใช่ด้านการเงิน ซึ่งเก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วนเพียงพอ 

สม่ําเสมอ ทนัเวลา และแสดงให้เห็นถึงผลการดําเนินงานท่ีแท้จริงของบริษัทฯ 

 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ คณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท   

ทําหน้าท่ีสื่อสารและเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศดงักล่าวด้วยความโปร่งใส ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา แก่   

ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์ ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง สื่อมวลชน  ตลอดจนผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกลุ่มอ่ืนๆผ่าน
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ทางสื่อตา่งๆ ได้แก่ หนงัสือพมิพ์ เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ โดยจะปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม่ําเสมอและ

จะพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษรวมถึงผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น ผ่านช่องทาง

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี 

  นอกจากนี ้เพ่ืออํานวยความสะดวกและเป็นช่องทางการสื่อสารให้กบัผู้ ถือหุ้น ตลอดจนผู้ ให้ความ

สนใจในธุรกิจบริษัทฯ สามารถติดตอ่และให้ข้อเสนอแนะตลอดจนคําแนะนําต่อกรรมการบริษัทฯหรือผู้บริหาร

โดยบริษัทฯได้จดัช่องทางการสื่อสารผ่านคอลมัน์ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

  

 5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ   

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการ

บริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน เลือกตัง้โดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นีก้รรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการ

อิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 12 ท่าน และเป็น

กรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน โดยประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระและ ไม่ดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการผู้จดัการ และมีการแบ่งแยกอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ และกรรมการบริหารออกจากกัน

โดยชดัเจน  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 

ท่านเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในด้านการเงินและ/หรือการบญัชี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนปฏิบติัหน้าท่ีสรรหาผู้ ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาในกรณีท่ีตําแหน่งว่างลง และกําหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง 

และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมสําหรับกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารจะปฏิบตัิหน้าท่ี

ในฐานะฝ่ายจดัการภายใต้อาํนาจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 การแต่งตัง้กรรมการต้องเป็นไปตามวาระท่ีกําหนดไว้ โดยในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ 

กรรมการจะต้องลาออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้

ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงท่ีสดุกบัจํานวน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ี

สองภายหลงัจดทะเบียนให้จบัสลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุ

เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีออกจากตําแหน่งไปอาจจะเลือกเข้ารับตําแหน่งได้อีก  บริษัทฯ จะจดัให้มี

การเปิดเผยประวตัิของคณะกรรมการทกุคนในรายงานประจําปี เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบทัว่กนั  

 บริษัทฯมีเลขานุการบริษัทฯ  ทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี

คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบติัหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มี

การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

 

5.2 คณะกรรมการชดุย่อย  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพ่ือช่วยในการกํากับดแูลกิจการจํานวน 3 

คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
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บริหาร เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทฯมีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้

อย่างชดัเจน    

 

5.3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ทบทวนและให้ความเห็นชอบในการดําเนินงานใดๆ ท่ีกฎหมายกําหนด 

 ประเมินผลงานของกรรมการและกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ 

 กําหนดวิสยัทศัน์ของกิจการและรับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติังานของผู้บริหารด้วย

ความตัง้ใจ และความระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 

 ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์ และนโยบายท่ีสําคญั รวมถึงวตัถปุระสงค์ เป้าหมายทาง

การเงิน ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้การกํากับดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตาม

นโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 ให้ความมัน่ใจว่าระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีมีความเช่ือถือได้ รวมทัง้

ดแูลให้มีกระบวนการในการติดตามและประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน     และการ 

 ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 ให้มีการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้

ปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งผ่านการ

กลั่นกรองของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจํา ให้มีการประเมินประสิทธิผลของการจัดการ

ความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยให้ความสําคญักบัรายการผิดปกติทัง้หมด 

 สอดส่องดแูลและจดัการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึน้ระหว่างผู้ มีส่วน

ได้สว่นเสียของบริษัทฯ  กําหนดแนวทางในการทํารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั โดยท่ีผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ควรมีส่วนร่วมใน

การตดัสินใจกําหนดขัน้ตอนการดําเนินการ และการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง

ของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

 กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรและความเห็นชอบนโยบาย

ดงักล่าว  คณะกรรมการกําหนดให้มีการทบทวนนโยบาย และการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

5.4 การประชมุคณะกรรมการ 

 กําหนดการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบกําหนดการ

ดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการ สามารถจดัเวลาและเข้าร่วมการประชมุได้ 

 จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ กําหนดตามความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องอทิุศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มท่ี และพร้อมท่ีจะ

เข้าร่วมการประชุมอย่างสม่ําเสมอ และต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทัง้หมด จงึครบองค์ประชมุ 
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 กรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้าโดยมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาพิจารณาและ

ตดัสินใจอย่างถกูต้องในเร่ืองตา่งๆ  ในการประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้ 

 คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จําเป็น เพ่ือขอเอกสาร ข้อมลูคําปรึกษา และบริการต่างๆ 

เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ จากผู้บริหารระดบัสูง และอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ี

ปรึกษาภายนอกเม่ือจําเป็น เพ่ือประกอบการประชมุในแต่ละครัง้  

 ต้องมีการจดบนัทกึผลการประชมุคณะกรรมการไว้ให้ชดัเจนเพ่ือใช้อ้างองิ 

 

5.5 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 จัดให้มีแบบประเมินผลตนเอง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของ

คณะกรรมการเป็นประจําทกุปี 

 

5.6  คา่ตอบแทนของกรรมการ  

 บริษัทฯจัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือกําหนดและสอบทานกรอบ

นโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม สําหรับกรรมการและผู้ บริหารบริษัทฯให้

สอดคล้องเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและเปรียบเทียบได้กับระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรม

เดียวกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการแต่ละคน และหากพิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการเปล่ียนแปลงไปจาก

มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเดิม ให้นําเสนอเร่ืองตอ่คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้

ถือหุ้นเพ่ือพจิารณาอนมุตัิตอ่ไป  

 คณะกรรมการได้รายงานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน เปิดเผยไว้ใน

แบบแสดงข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี และงบการเงินของบริษัทฯ 

 

 5.7  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการจะส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบั

การกํากับดแูลกิจการของบริษัทฯเพ่ือเป็นการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง โดยส่งเข้าอบรม

หลกัสตูรต่างๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) 

 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทฯจะจัดเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติัหน้าท่ีต่างๆให้แก่กรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯให้แก่กรรมการใหม่ทกุครัง้ 

 

9.6  การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
 

 บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และบคุลากรของบริษัทฯนําข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสําคญัของบริษัทฯ 

และยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง บคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรือบคุคลอ่ืน รวมการนําข้อมลูภายใน

ไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้วางแนวทางป้องกนัการนําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหารและ

บคุลากรของบริษัทฯ ดงันี ้



สว่นท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์                        บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) 

 

 สว่นท่ี 2 หน้า 71        

 

1. บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารเพ่ือให้รับทราบถึงหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของ

ตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ  ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ.12/2552 เร่ืองการ

จดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบญัชี และบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ และผู้ บริหาร รายงานการการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ.12/2552 เร่ืองการจดัทําและ

เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและผู้ สอบบญัชี และจัดส่งสําเนารายงานนีใ้ห้แก่

บริษัทฯ ในวนัเดียวกบัท่ีส่งรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. บริษัทฯ กําหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบติังานของบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลู

ตอ่บคุคลภายนอก หรือบคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และควรละเว้นการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 

เดือน ก่อนท่ีบริษัทฯ จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทฯ รวมถึง เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น

สาระสําคญัอ่ืนๆ สูส่าธารณชน  

4. กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงานและข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นสาระสําคัญซึ่งมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ และมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ ภายใน 45 วนันบัจากวนัสิน้ไตร

มาสและ 60 วนั นบัจากวนัสิน้งวดบญัชี 

5. บริษัทฯ กําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยกําหนดห้ามบคุคลของหน่วยงานต่างๆ ท่ีรู้

ข้อมลูซึง่เป็นข้อมลูท่ีมีสาระสําคญัและยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนนําไปเปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบคุคลท่ีไม่

เก่ียวข้อง 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการลงโทษสําหรับผู้ แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในไปใช้หรือ

นําไปเปิดเผยจนทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสื่อมเสีย หรือ เสียหาย และบริษัทฯ จะประสานงานกับหน่วยงานกํากับดแูลท่ี

เก่ียวข้องเพือ่ดําเนินการตามกฏหมายตอ่ไป  

 

9.7  บุคลากร  

9.7.1  จาํนวนบุคลากร 
          ณ  31 ธนัวาคม 2553 ณ 31 ธนัวาคม 2554 และ ณ 30 มิถนุายน 2555 บริษัทฯ มีจํานวนพนกังาน ซึง่สามารถ

แบง่แยกพนกังานตามสายงาน ได้ดงัต่อไปนี ้

 

ลาํดบั สายงาน ณ 31 ธ.ค. 2553 ณ 31 ธ.ค. 2554 ณ 30 มิ.ย. 2555 

1 ผลิตและซอ่มบํารุง 36 36 36 

2 QA และ R&D 8 10 9 

3 สํานกังาน 9 8 9 

4 บญัชี 5 5 6 

5 การเงิน 4 4 4 

6 ขายและการตลาด 6 6 7 
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ลาํดบั สายงาน ณ 31 ธ.ค. 2553 ณ 31 ธ.ค. 2554 ณ 30 มิ.ย. 2555 

7 คลงัสินค้า 9 9 13 

8 เลขานกุาร  1 1 2 

9 สํานกักรรมการผู้จดัการ 1 3 1 

รวม 79 82 87 

  

 
 9.7.2    ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ 

หน่วย : บาท  

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2553 ปี 2554 ม.ค.-ม.ิย. ปี 2555 

เงินเดือน 23,898,413 25,832,610 13,613,203  

โบนสั 6,238,216 10,151,160  4,485,827  

คา่ล่วงเวลา 1,927,577 1,279,707  908,630  

สวสัดิการ 176,635 83,883  144,743  

เงินสมทบกองทนุและอ่ืนๆ 885,034 2,024,097  875,354  

รวม 33,125,875 39,371,457  20,027,758  

   

9.7.3     นโยบายในการพฒันาบุคลากร           

  บริษัทฯมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นเลิศ เน่ืองจากบริษัทฯตระหนักดีว่าทรัพยากร

บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพคือปัจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จ การตระหนักถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯนัน้เห็นได้จากพนัธกิจข้อท่ี 2 ของบริษัทฯ ซึ่งระบไุว้ว่าบริษัทฯมุ่ง “ส่งเสริมให้พนกังานมีภาวะ

ความเป็นผู้ นําในทกุระดบัและสร้างบรรยากาศให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้”  

 บริษัทฯได้มีการวางแผนการฝึกอบรมประจําปีให้แก่พนักงานแต่ละแผนกต่างๆกันไปตามความจําเป็นและความ

เหมาะสม และเสริมหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพต่างๆ ให้กับบุคลากรโดยฝ่ายสํานักงานจะขออนุมัติแผนการ

ฝึกอบรมดงักล่าวจากกรรมการผู้จดัการ วิธีการฝึกอบรมมีทัง้การบรรยายในชัน้เรียนและการฝึกปฎิบตัิ รวมไปถึงมีวิธีการ

ประเมินผลไว้อย่างชดัเจน ทัง้นี ้หลกัสตูรการฝึกอบรมท่ีบริษัทฯจดัขึน้นัน้มุ่งเน้นพฒันาให้บคุลากรปฏิบติัการได้ถกูต้องตาม

มาตรฐานท่ีบริษัทฯกําหนดไว้  และทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้  อาทิ  เช่น  หลักสูตรความรู้พืน้ฐาน 

GMP/HACCP/ISO22000 และสขุลกัษณะส่วนบคุคล และหลกัสตูรการวิเคราะห์จดุอนัตรายในกระบวนการผลิตแป้งสาลี 

เป็นต้น  


