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 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่

สําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง 

ๆ ซึ่งเอ้ือใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามท่ีบริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพื่อ

สงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การทีฝ่ายบริหารให

ความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยาง

เหมาะสม การกําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษร เปนตน  

สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 

         

 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจทีช่ัดเจนและวัดผลได เพื่อเปแนว 

ทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช  

 บริษัทจัดทําแผนธุรกิจทุกป และแยกเปนแผนงานประจําปของแตละหนวยงาน รวมทั้งการกําหนด

เปาหมายเพื่อใชประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  และรายงานผลการปฏิบตัิงานทุกเดือน แผนฯ ดังกลาว

ไดรับอนุมัติจากกรรมการผูจัดการใหญ  เปน KPI ของหนวยงานและของบริษัท และใหใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติงานของท้ังองคกร

 

  

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยาง

รอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายทีกํ่าหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการให

สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบ

แทนท่ีเกินสมควรแกพนักงานในลักษณะท่ีอาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ตั้งเปาหมาย

ยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

 

 

ในการการตั้งเปาหมาย มีการทําโครงการและแผนงานรองรับและมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและ

กําหนดเปาหมายกระจายในแตละฝายที่เกี ่ยวของ การรายงานผลการปฏิบัติงานไดจัดทําทุกเดือน และ

เปรียบเทียบผลงานที่เกิดขึ้นจริงและเปาหมาย ซึ่งมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนงานใหสอดคลองและ

สามารถบรรลุเปาหมายอยางรอบคอบ ทั้งนี้ การประเมินผลงานมีทั้งสวนการวัดคาผลงานและผลสําเร็จของ

งานเปรียบเทียบกับเปาหมาย และทัง้ในสวนความสามารถอืน่ๆในสวนการจัดการ การพัฒนาตนเองและ

ทีมงานเปนตัวกําหนดผลตอบแทนใหแกพนักงาน 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หรือไม 

   ใช   ไมใช 
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 บริษัท กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของแตละฝายอยางชัดเจน โดยคํานึงถึงความคลองตัวใน

การปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนกลยุทธขององคกร และจัดใหมีระบบงานที่มีการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพ   และกําหนดใหทุกฝายใชคูมือระเบียบปฏิบัติงาน เปนแนวทางการทํางาน

 

                        

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงาน

ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้ง

บทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  

   มี   ไมมี 

 โดย ระบุไวในขอบังคบัการทํางานของบรษิทัฯนโยบายบรษิทั และหัวขอ  “นโยบายการขัดแยง

เก่ียวกับผลประโยชน”

 

                                                                          .   

1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 

การจัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษรและใชปฏิบัติอยูใน

ปจจุบัน ตลอดจนไดมีการกําหนดโครงสราง อํานาจอนุมัติในเรื่องตาง ๆ อยางเปนลายลักษณอักษร            . 

เอกสารประกอบ : วิธีการปฏิบัติงานและการควบคุมในธุรกรรมดานการเงิน       

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคู คาเพื่อ

ประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

. 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอคูคาดวยดี ดังน้ี 

 

                                                            . 

1. ปฏิบัติตอลูกคาโดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม รวมทั้งเปดเผยและใหขอมูลเกี่ยวกับ

สินคา และบริการท่ีถูกตองครบถวนแกลูกคา โดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง                                                   .  

  2. ปฏิบัติตามเง่ือนไขขอมูลผูกพันตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัดตลอดจนใหบริการและปฏิบัติตอ

ลูกคาดวยความมีนํ้าใจ                                                                                                                   . 

3. ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอคูคาและเจาหนี้อยางเครงครัด ในกรณีที่ไมสามารถ

ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขขอใด ตองรีบแจงใหคูคาหรือเจาหนี้ทราบลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณาหา

แนวทางแกไขปญหา 

 

4. พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคูคาและคูสัญญา และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลาโดยสาเหตุ

ของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยาง

รวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก 

สวนที่  2   การบรหิารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
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เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบง

การตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดน้ัน 

ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสมํ่าเสมอ 

 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู  หรือคาดวาจะประสบ 

(Identification of risk) 

 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงน้ัน ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเสี่ยงน้ัน ๆ 

จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 

 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 

         

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปน

ปจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ 

   มี   ไมมี 

 

 

บริษัทฯ ไดมีการประเมินถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยางสม่ําเสมอและจัด

ใหมีการทํา Control Self Assessment ในแตละหนวยงาน              

2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดท่ีจะทําใหปจจัยท่ีเปนความเสี่ยงน้ันเกิดขึ้น  

   มี   ไมมี 

 

 

โดยใชการประชุม Management Review ประจําเดือน เปนโอกาสในการแจงใหฝายบริหารทราบ 

และรวมกันวิเคราะหถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น รวมถึงกําหนดบุคคลที่จะรับผิดชอบใหดําเนินการแกไข เพื่อ

ไมใหผลของเหตุการณน้ันมากระทบกับธุรกิจได กรณีเปนเหตุเรงดวน ก็จะเรียกประชุมผูท่ีเก่ียวของทันที 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง  

รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลาน้ัน ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทฯ ไดกําหนดผู รับผิดชอบเพื ่อใหมีการติดตามและเฝาระวัง และใหดําเนินการตามแผนที่

กําหนด เพื่อควบคุมไมใหเกิดเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง  รวมถึงการวัดโอกาสและความ

รุนแรงของความเสี่ยงไดถูกทําใหนอยและบรรเทาลง

 

       

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี ่ยง 

ท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 
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 โดยแตละสวนงานจะมีการประชุมพนักงานระดับเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ ในการประชุมดังกลาวจะ

มีการแจงปญหาที่เกิดขึ้นและวิธีการจัดการปญหานั้นแกพนักงาน  และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานให

ผูบงัคบับัญชาทราบเปนระยะๆ

 

      

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี ่ยงที ่กําหนดไว  

ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 โดยกําหนดใหเปนความรับผิดชอบของผูบริหารแตละทานที่ดูแลรับผิดชอบแตละหนวยงานและมี

การรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไปทราบเปนระยะๆ    

      



 

5 

 

 

 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพื่อใหบริษัทม่ันใจวา 

สวนที่  3   การควบคมุการปฏิบตังิานของฝายบรหิาร  (Management Control Activities) 

แนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว 

ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  

(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 

(3) มีการกําหนดขัน้ตอน และวิธกีารทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  

หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

         

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 

ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 

 

บริษัทฯ ไดจัดทําคูมืออํานาจอนุมัติ เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน

การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  

และ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

   ใช   ไมใช 

 บริษัทฯ จัดใหมีการแยกหนาทีก่ารอนุมัติรายการ การบันทึกรายการ และการจัดเก็บทรัพยสินออก

จากกัน เพื่อปองกันไมใหเกิดโอกาสในการทุจรติ

 

     

3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอน การอนุมัติที่กําหนด ใช

หรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการทําธุรกรรมกับบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวของอยางเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน

 

                                                                                                     . 

3.4 ในกรณทีี่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดกระทําโดยผูท่ี 

ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมน้ันเทาน้ัน ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
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3.5 ในกรณทีีม่กีารทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ไดคํานึงถึงประโยชน 

สูงสุดของบริ ษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที ่กระทํา กับบุคคลภายนอก 

(on arms’ length basis) ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 

โดยกําหนดให                                                                                                                . 

 

1. ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทไดรับเหมือนที่ใหกับบุคคลทั่วไป                                              . 

 

2. ราคาและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันไดรับเหมือนท่ีใหกับบุคคลท่ัวไป                          . 

 

3. ราคาและเงื่อนไขทีบ่ริษัทสามารถแสดงไดวาผู ประกอบธุรกิจรายอื่นๆ ไดปฏิบัติในลักษณะ

เดียวกัน                                                                                                                                      . 

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว 

(เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกัน

ไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี ้ตามกําหนด การทบทวนความ

เหมาะสมของสัญญา เปนตน)  

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

         

 

3.7 กรณี ที ่บริ ษัทมีมา ตรกา รเ กี ่ยวกับการทํา ธุรกรรมตาม 3.3 มา ตรการดังกล า วครอบคลุม 

ไปถึงกรณีที่ผู ที ่เกีย่วของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใช

หรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

         

 

3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 

ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลทีบ่ริษัทแตงตั้งใหเปน

กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

         

 

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม 

ท้ังน้ี เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  

   มี   ไมมี 
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3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิด 

การกระทําในลักษณะน้ันอีก หรอืไม 

   มี                                             ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
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 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ 

ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการ

ตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึง

เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลท่ีมี

คุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

(1) มีเน้ือหาท่ีจําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 

(2) มีความถูกตองสมบูรณ 

(3) มีความเปนปจจุบัน 

(4) มีรูปแบบท่ีเขาใจงาย 

(5) มีการจัดเก็บท่ีดี 

         

 

4.1 ในการเสนอเรื ่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ

เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่

เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

         

 

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ 

เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนด ใชหรือไม 

   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉล่ีย….7...วัน   ไมใช 

 บริษัทฯ ไดจัดทําหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ใหคณะกรรมการกอนการ

ประชุม อยางนอย 7 วัน ตลอดจน ปฎิบัติตามกฏหมายในการเรียกประชุมผูถือหุน

 

      

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผู ถือหุนสามารถตรวจสอบ ความ

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็น

หรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอม

เหตุผล เปนตน 

   ใช   ไมใช 

 

 

มีการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการที่แสดงรายละเอียดอยางเพียงพอรวมถึงขอเสนอแนะ

และความคิดเห็นของกรรมการ ที่ผู ถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ ของ

กรรมการได            
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู 

และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องน้ี หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ัน 

อยางครบถวนแลว ใชหรอืไม 

   ใช   ไมใช 

 

 

________________________________       

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ี

รับรองท่ัวไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดง 

ผลประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจากความเปนจรงิ 

   ใช   ไมใช 

 บริษัทฯ กําหนดใหปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  โดยนโยบายบัญชีไดมีการ

เทียบเคียงกับท่ีประกาศใชในอุตสาหกรรมเดียวกัน                              
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 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยาง

สม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการ

ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยาง

ทันทวงที  

สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 

         

 

5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

ของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น จะเปรียบเทียบกับงบประมาณประจําป และแผนงานธุรกิจที่ไดจัดทําไว 

โดยฝายบริหารจัดใหมีการประชุมและรายงานผลการดําเนินงานเปนรายเดือน และรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทเปนรายไตรมาส  

5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินท่ีเกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข 

ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมกีรณีดังกลาว 

 

 

ในการประชุมผลการดําเนินงานของฝายบริหารท่ีจัดขึ้นทุกเดือน มีการรายงานผลงานเปรียบเทียบกับ

เปาหมาย และมีการเสนอแนวทางแกไขและปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติงานเพื ่อใหผลงานยังสามารถอยู ใน

เปาหมายท่ีกําหนดแตเดิมได 

5.3 บรษิทัจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไวอยางสมํ่าเสมอ  

ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

                บริษัทฯมีการกําหนดใหมีการตรวจสอบภายในไตรมาสละครั้ง 

 

     

5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน 

ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

อิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

               

 

บริษัทฯ ไดจัดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไมมีการเขารวมของกรรมการบริหาร ดังนั้น ฝายตรวจสอบภายในหรือผูสอบ

บัญชเีองสามารถแสดงและรายงานผลการตรวจสอบและการปฎิบตังิานอยางตรงไปตรงมา                                              
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5.5 เม่ือมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรอืไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

         

 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใชหรอืไม 

   ใช      ไมใช 

 

 

ท้ังน้ี  ผูตรวจสอบภายในจะทําการติดตามความคืบหนาในการปรับปรุงและรายงานผลตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ                     

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ

ทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําทีผ่ิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจ

กระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

   มี                                      ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 

        

                                         

 


