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8. โครงสรางเงินทุน 
 
8.1 หลักทรัพยของบริษัท 

ณ วันท่ี 8 กันยายน 2554 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเทากับ 276,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ
จํานวน 552,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท และมีทุนที่เรียกชําระแลวเทากับ 220,000,000 
บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 440,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 
 

8.2 ผูถือหุน 

ณ วันที่  8 กันยายน 2554   บริษัทมีผูถือหุนรายใหญดังนี้ 

      กอนการเสนอขาย ภายหลังการเสนอขาย 
      จํานวน (หุน)  รอยละ จํานวน (หุน)  รอยละ 

 กลุมเหมมณฑารพ         
1. นายคงศักดิ์ เหมมณฑารพ 102,086,000 23.20 102,086,000 18.49 
2. นางมาลี เหมมณฑารพ 197,360,000 44.85 197,360,000 35.75 
3. นายวิวรรธน เหมมณฑารพ 72,154,000 16.40 72,154,000 13.07 
4. นายสาธิต เหมมณฑารพ 8,000,000 1.82 8,000,000 1.45 
5. นายพิรุฬห เหมมณฑารพ 8,000,000 1.82 8,000,000 1.45 

  รวมกลุมเหมมณฑารพ   387,600,000 88.09 387,600,000 70.22 
6. นายทวีศักดิ์ ทิพากรโรจนกจิ 11,400,000 2.59 11,400,000 2.07 
7. นายทวีป ฤทธินภากร 11,400,000 2.59 11,400,000 2.07 
8. นายกิตติศักดิ์ ตันติวุฒิกุล 11,400,000 2.59 11,400,000 2.07 
9. นายผฎิศ แทนจันทร 5,700,000 1.30 5,700,000 1.03 
10. นายประวิทย พรเจริญโรจน 5,700,000 1.30 5,700,000 1.03 
11. นายไพฑูรย อเนกวิทยากิจ 5,700,000 1.30 5,700,000 1.03 
12. นางสาวเพ็ญจันทร โตบารมีกุล 200,000 0.05 200,000 0.04 
13. นางพริม ชัยวัฒน 200,000 0.05 200,000 0.04 
14. นายเสกสรร สินบันลือกุล 200,000 0.05 200,000 0.04 
15. นางสาวฐิติมา ตันติวุฒิกุล 200,000 0.05 200,000 0.04 
16. นางกรรณิกา เจนจุลพร 200,000 0.05 200,000 0.04 
17. นางสาววิจิตรา ทาออง 100,000 0.02 100,000 0.02 

 รวมผูถือหุนอื่น  52,400,000 11.91 52,400,000 9.53 

 รวมผูถือหุนเดมิ  440,000,000 100.00 440,000,000 79.71 
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      กอนการเสนอขาย ภายหลังการเสนอขาย 
      จํานวน (หุน)  รอยละ จํานวน (หุน)  รอยละ 
 กรรมการ ผูบรหิารและพนักงาน - - 4,000,000 0.72 
  ประชาชนทั่วไป   - - 108,000,000 19.57 

  รวม   440,000,000 100.00 552,000,000 100.00 

 

8.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหัก
ภาษีเงินไดนิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลังหักสํารองตามกฎหมาย   อยางไรก็ตามบริษัทอาจ
กําหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตรานอยกวาท่ีกําหนดขางตนได โดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปจจัย
อื่นๆที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุนของบริษัท
เห็นสมควร 

 
นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

บริษัทยอยของบริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไร
สุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทยอย และหลังหักสํารองตามกฎหมาย   
อยางไรก็ตามบริษัทยอยอาจกําหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตรานอยกวาท่ีกําหนดขางตนได โดย
ข้ึนอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการ
ดําเนินงาน  การขยายธุรกิจ  และปจจัยอื่นๆที่ เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัทยอย  ตามที่
คณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือผูถือหุนของบริษัทยอยเห็นสมควร 


