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สวนท่ี 1 

ขอมูลสรุป 

บริษัท ฮอท พอท จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ฮอท พอท”) จดทะเบียนจัดต้ังเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2547 ใน
นามบริษัท ฮอท พอท จํากัด ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 16 ลานบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจรานอาหารประเภทสุก้ี ชาบู ภายใต
การบริหารของนางสาวสกุณา บายเจริญ ผูถือหุนรายใหญและผูบริหาร ซึ่งเปนผูกอต้ังและบุกเบิกธุรกิจมาต้ังแตป 2538 โดย
เริ่มจากรานอาหารสุก้ี ชาบู ตามส่ัง หรือแบบ A La Carte (การส่ังอาหารที่มีอยูในเมนู) สาขาแรกในนามราน “โคคาเฟรช    
สุก้ี” ที่หางตะวันออกคอมเพล็กซ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ในป 2544 บริษัทไดเปล่ียนแบรนดรานอาหารจาก “โคคาเฟรช สุก้ี” มาเปน “ฮอท พอท สุก้ี ชาบู เรสโตรองต” และใน
ป 2547 ไดเปล่ียนรูปแบบการบริหารการจัดการใหม โดยการกอต้ังบริษัท ฮอท พอท จํากัด เพ่ือเปนศูนยรวมในการ
บริหารงานและบริหารจัดการรานสาขาทั้งหมด ในป 2548 บริษัทรุกตลาดรานอาหารประเภทสุก้ีในหางสรรพสินคาขนาด
ใหญ โดยการเปดรานบุฟเฟตอาหารนานาชาติ ที่เนนอาหารประเภทสุก้ี ชาบู เปนหลักเปนแหงแรก ที่สาขาเซ็นทรัลพลาซา 
พระราม 2 ในรูปแบบราน “ฮอท พอท อินเตอร บุฟเฟต” ซึ่งประสบความสําเร็จและไดรับการตอบรับที่ดีจากลูกคา บริษัท
จึงไดตัดสินใจขยายธุรกิจไปในแนว “บุฟเฟต” อิ่มไดไมอั้น All You Can Eat  และไดทยอยปรับเปล่ียนรูปแบบรานอาหาร
จากรานสุก้ี ชาบูตามสั่งหรือแบบ A La Carte  มาเปนแบบบุฟเฟต เกือบทั้งหมด 

ในป 2549 กองทุนออรีออส เซาท อีสท เอเชีย และกองทุนสวนบุคคลของธนาคารออมสินโดยบริษัทหลักทรัพย
จัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด (ปจจุบันไดเปล่ียนเปน กองทุนสวนบุคคลของธนาคารออมสินโดยบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด) ไดตกลงเขารวมทุนในบริษัท เพ่ือใหการสนับสนุนทางการเงินแกบริษัท  

ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2554 บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด โดยใชช่ือวา บริษัท ฮอท พอท 
จํากัด (มหาชน) มีสํานักงานใหญต้ังอยูเลขท่ี 66/77 หมูที่ 8 ถนนรามอินทรา แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
10230 และมีสํานักงานสาขาที่จดทะเบียนแลวรวม 90 แหง โดยมีทุนจดทะเบียน 101,500,000 บาท ทุนชําระแลว 
86,153,840 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 344,615,360 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท และภายหลังการเสนอขาย
หุนเพ่ิมทุนตอประชาชนในคร้ังน้ีจํานวน 61,384,640 หุน บริษัทจะมีทุนชําระแลวจํานวน 101,500,000 บาท 

บริษัทประกอบธุรกิจรานอาหารบุฟเฟตนานาชาติ ที่เนนอาหารประเภทสุก้ี ชาบูเปนหลัก ภายใตแนวคิด “All You 
Can Eat” หรือ “อิ่มไดไมอั้น” โดย ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554 บริษัทมีสาขารานอาหารท่ีเปดดําเนินการแลวทั้งหมด 85  
สาขา (ไมรวมสาขาแฟรนไชส) กระจายตัวอยูทั้งในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตางจังหวัด ครอบคลุมทุกภาคของประเทศ 
โดยแบงเปนกรุงเทพฯและปริมณฑล 38 สาขา และตางจังหวัดจํานวน 47 สาขา โดยสาขาเกือบทั้งหมดเปนรานแบบบุฟเฟต
ที่เสิรฟบนบารอาหาร มีเพียง 2 สาขา ในตางจังหวัด ไดแก จังหวัดสุรินทร และบุรีรัมย ที่เปนรานสุก้ี ชาบู แบบตามสั่ง (A 
La Carte)  

บริษัทจัดแบงรานอาหารตามกลุมลูกคาเปาหมายในแตละพ้ืนที่ ราคาคาอาหารแตละราน เปนราคาสุทธิที่รวม
ภาษีมูลคาเพ่ิมแลว โดยแบงรานอาหารหรือแบรนดออกเปน 5 ประเภท ไดแก 

1) ฮอท พอท อินเตอร บุฟเฟต : บุฟเฟตนานาชาติ สุก้ี ชาบูและอาหารนานาชาติหลากหลายสไตลกวา 100 รายการ 
รวมทั้งขนมหวาน ไอศกรีม และเครื่องด่ืม ในราคา 290 บาทตอคน จํากัดเวลาในการรับประทาน 1 ช่ัวโมง 30 
นาที 
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2) ฮอท พอท บุฟเฟต แวลลู : บุฟเฟตนานาชาติ สุก้ี ชาบูและอาหารหลากหลายสไตล รวมทั้งขนมหวาน ไอศกรีม 
เนนความคุมคาโดยการต้ังราคาที่ถูก ในราคา 219 บาทตอคน (ไมรวมเครื่องด่ืม) และไมจํากัดเวลารับประทาน 

3) ฮอท พอท เพรสทีจ : บุฟเฟตนานาชาติ สุก้ี ชาบู และอาหารนานาชาติหลากหลายสไตล และอาหารสไตลยุโรป 
เนนบรรยากาศที่หรูหราและวางตําแหนงทางการตลาดท่ีสูงกวาแบรนดอื่นๆ ในราคา 359 บาทตอคน และไมจํากัด
เวลารับประทาน 

4) ฮอท พอท สุก้ี ชาบู : รานอาหารสุก้ี ชาบู แบบ A La Carte (การสั่งอาหารที่มีอยูในเมนู) เปดยาง และน้ําจิ้มรสเลิศ 
“สูตรเด็ด” ตามสไตลด้ังเดิมของฮอท พอท กอนที่จะมีการปรับเปล่ียนรูปแบบรานอาหารเกือบทั้งหมดมาเปน
สไตลบุฟเฟต 

5) ฮอท พอท ราเมน บุฟเฟต : รานราเมนแบบใหมสไตลญี่ปุนที่ใหบริการแบบบุฟเฟตบนบารอาหาร ในราคา 219 
บาทตอคน (ไมรวมเครื่องด่ืม) และไมจํากัดเวลารับประทาน 

นอกจากน้ี บริษัทยังใหสิทธิ (แฟรนไชส) ในการใชเครื่องหมายบริการ ฮอท พอท บุฟเฟต แวลลู แกผูประกอบการ
รานอาหาร 1 แหง ต้ังอยูภายในหางฟอร่ัม จังหวัดชลบุรี โดยเริ่มดําเนินการมาต้ังแตป 2549 

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทสวนใหญเปนกลุมวัยรุน นักเรียน นักศึกษา กลุมคนทํางาน และกลุมครอบครัว ที่มีไลฟ
สไตลชอบความรวดเร็ว รักอิสระ ชอบรับประทานอาหารเปนหมูคณะ และเนนความคุมคา ซึ่งลูกคาสามารถมีอิสระในการ
เลือกตักอาหารที่ตองการบนบารอาหารไดดวยตนเอง และมีอาหารหลากหลายในราคาไมแพง ภายใตกลยุทธการกําหนด
ราคาขายที่แตกตางกันไปในแตละประเภทรานอาหารหรือแบรนด   

บริษัทมีโรงงานหรือครัวกลางต้ังอยูที่อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี บนพ้ืนท่ี 13-0-96 ไร ผานการตรวจมาตรฐาน 
GMP (Good Manufacturing Practice) จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ทําหนาที่จัดหาอาหาร และวัตถุดิบ เพ่ือสง
ใหแกรานสาขาตางๆ โดยมีการควบคุมคุณภาพของอาหารและวัตถุดิบตางๆ รวมทั้ง รสชาติอาหาร และนํ้าจิ้ม ใหเปน
มาตรฐานเดียวกันทุกสาขา รวมท้ังบริษัทมีระบบการขนสงวัตถุดิบและอาหารจากโรงงานหรือครัวกลางมายังรานสาขาทั่ว
ประเทศดวยรถขนสงของฮอท พอท เองทั้งหมด ทําใหสามารถควบคุมคุณภาพ ความสดใหม กําหนดเวลา และตนทุนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ธุรกิจรานอาหารมีความสัมพันธโดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ โดยในชวงป 2551 - 2552 เศรษฐกิจไทยไดรับผลกระทบ
จากสถานการณทางการเมืองภายในประเทศ วิกฤตการเงินของสหรัฐอเมริกา ทําใหเศรษฐกิจขยายตัวลดลง ผูบริโภค
ระมัดระวังและประหยัดคาใชจายโดยคํานึงถึงความคุมคาของการใชจายมากขึ้น อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดรับผลกระทบ
มากนักเน่ืองจาก บริษัทไดมีการปรับเปล่ียนประเภทรานอาหารหรือแบรนดใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ
ของกลุมลูกคาเปาหมาย และลักษณะของรานอาหารของบริษัทที่เปนแบบบุฟเฟตมีการกําหนดราคาอาหารตอคนไวอยาง
แนนอนชัดเจน ทําใหผูบริโภคสามารถวางแผนคาใชจายในการรับประทานอาหารไดงาย  

สําหรับในป 2553 เศรษฐกิจไทยไดรับผลกระทบจากสถานการณทางการเมืองในประเทศ ผลกระทบจากอุทกภัยใน
หลายพ้ืนที่ของประเทศ แตเน่ืองจากสงผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจเพียงระยะสั้น ทําใหเศรษฐกิจไทยโดยรวมไมไดรับ
ผลกระทบดังกลาวมากนัก การบริโภคของภาคประชาชนในป 2553 มีอัตราเพิ่มขึ้นจากปกอนถึงรอยละ 4.8 สงผลใหภาวะ
ธุรกิจรานอาหารมีการขยายตัวอยางตอเน่ืองดวยเชนกันโดยจะเห็นไดจากบริษัทจดทะเบียนที่ประกอบธุรกิจรานอาหารสวน
ใหญมีรายไดในป 2553 เพ่ิมขึ้นจากป 2552 สวนธุรกิจรานอาหารในป 2554 ผูประกอบการรานอาหารอาจตองเผชิญกับ
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ตนทุนที่มีแนวโนมเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะตนทุนวัตถุดิบอาหารที่ราคาอาจมีความผันผวนอันเปนผลมาจากสภาพอากาศที่
แปรปรวน และภัยธรรมชาติ ดังน้ันผูประกอบการรานอาหารตองมีการปรับตัว เพ่ือทําใหธุรกิจสามารถอยูรอดได 

การแขงขันของอุตสาหกรรมรานอาหารจะเปนการแขงขันการขยายสาขา หรือเปดรานใหม ซึ่งสวนใหญจะอยูตาม
หางสรรพสินคา โมเดิรนเทรด คอมมูนิต้ีมอลลช้ันนําหรือตามหัวเมืองใหญ โดยเจาของสถานที่จะรวบรวมรานอาหารท่ีมี
ช่ือเสียงและมีหลากหลายรูปแบบหรือประเภทรานอาหารท่ีไมซ้ํากัน ซึ่งหากมีการเปดพ้ืนที่เชาใหมภายในหาง เจาของพ้ืนที่
มักจะคัดเลือกผูประกอบการรายเดิมที่มีช่ือเสียงและไดรับการยอมรับจากลูกคาเปดสาขารานอาหารเพ่ิมเติม เน่ืองจาก
รานอาหารมีสวนสําคัญที่จูงใจใหมีผูมาใชบริการในหางเพ่ิมขึ้น  ทําใหโอกาสการเขามาของผูประกอบการรายเล็กหรือราย
ใหมจะทําไดยาก เน่ืองจากมีขอจํากัดดานความพรอมของเงินลงทุน หรือขาดประสบการณความชํานาญที่ทําให
ผูประกอบการรายใหมเกิดขึ้นไดยาก 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ บริษัทมีความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจที่สําคัญ ดังน้ี 

(1) ความเสี่ยงจากการจัดหาพื้นที่เชา 

การเลือกทําเลที่เหมาะสมเปนหน่ึงในปจจัยความสําเร็จหรือการเติบโตของการดําเนินธุรกิจรานอาหาร โดย
บริษัทมีชองทางการจําหนายในสาขารานอาหารที่ต้ังอยูในหางสรรพสินคา โมเดิรนเทรด และศูนยการคาตางๆ ทั้งใน
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และตางจังหวัด ความสามารถในการจัดหาพื้นที่เชาเพ่ือขยายสาขาใหม และการรักษาพื้นที่เชาเดิมที่อยู
ในทําเลที่มีศักยภาพ จึงเปนปจจัยที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทมีเปาหมายในการขยายสาขาเพ่ิมขึ้นทุกป เพ่ือ
รองรับตลาดและพฤติกรรมการบริโภคอาหารบุฟเฟตที่มีแนวโนมการเติบโตอยางตอเน่ือง ดังน้ันหากบริษัทไมสามารถ
จัดหาพ้ืนที่เปาหมายเพ่ือเปดสาขารานอาหารใหม หรือไมไดรับการตออายุสัญญาเชา อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงาน
และแผนการเพ่ิมยอดขายเพ่ือสรางความเติบโตในอนาคตของบริษัทได 

(2) ความเสี่ยงจากความเสื่อมสภาพของวัตถุดิบและอาหาร 

คุณภาพและความสดใหมของวัตถุดิบ มีผลอยางมากตอคุณภาพของอาหาร วัตถุดิบสวนใหญของบริษัทกวา
รอยละ 90 เปนของสด เชน เน้ือสัตว ไข อาหารทะเล ผัก และผลไมตางๆ วัตถุดิบดังกลาวมีอายุการใชและเก็บรักษาสั้น และ
มีการเสื่อมสภาพไดงาย สวนวัตถุดิบประเภทอื่นๆ ไดแก ของแหงประเภทตางๆ มีอายุการใชและการเก็บรักษาที่นานกวา 
หากบริษัทไมสามารถควบคุมและบริหารการจัดซื้อ การจัดเก็บและการใชวัตถุดิบดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ จะ
กอใหเกิดการสูญเสีย (waste) ได และมีผลกระทบตอตนทุนของบริษัท 

ขณะเดียวกันบริษัทก็ใหความสําคัญกับการควบคุมตนทุนวัตถุดิบ จึงไดมีการวางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบและ
การผลิตใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาในแตละวัน และมีการดูแลควบคุมการจัดเก็บวัตถุดิบอยางเหมาะสม 
ตลอดจนการควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบและสินคาของรานสาขา เพ่ือใหการบริหารตนทุนวัตถุดิบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและลดการสูญเสียที่ไมจําเปน ทั้งน้ี ในป 2553 และในงวด 3 เดือนแรกของป 2554 บริษัทมีคาใชจายจากของ
เสียนอยมาก หรือเทากับรอยละ 0.04 และรอยละ 0.03 ของรายไดจากการขาย ตามลําดับ 

(3) ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบสวนใหญของบริษัทเปนผลผลิตทางการเกษตร เชน เน้ือสัตว  ผัก ผลไม และธัญพืชตางๆ เปนตน ซึ่ง
มีปริมาณและราคาผันผวนตามฤดูกาล ความแปรปรวนของสภาพอากาศ ภัยธรรมชาติ การแพรระบาดของโรคพืชและสัตว
ตลอดจนปริมาณผลผลิตที่ออกสูตลาด และความตองการของตลาดในขณะนั้นๆ เปนตน ซึ่งเปนปจจัยภายนอกท่ีนอกเหนือ
การควบคุมของบริษัท และสงผลกระทบตอการจัดหาวัตถุดิบในบางชวงเวลา รวมท้ังมีผลกระทบตอตนทุนราคาวัตถุดิบ 
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และผลการดําเนินงานของบริษัทได ซึ่งที่ผานมาบริษัทไมเคยประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบหรือการเพ่ิมขึ้นของราคา
วัตถุดิบจนมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัทแตอยางใด 

(4) ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ 

การเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจมีผลกระทบตอพฤติกรรมของผูบริโภค ในชวงที่ภาวะเศรษฐกิจชะลอ
ตัวหรือมีแนวโนมขยายตัวลดลง จะสงผลกระทบตอกําลังซื้อของผูบริโภค และความกังวลถึงความไมแนนอนของรายไดใน
อนาคต  ผูบริโภคตางประหยัดและลดคาใชจายประจําวันลง เพ่ือออมเงินไวใชในอนาคต ทําใหภาคธุรกิจตางๆไดรับ
ผลกระทบตามมา โดยธุรกิจรานอาหารก็เปนธุรกิจหน่ึงที่ไดรับผลกระทบดังกลาวโดยเฉพาะรานอาหารตางประเทศหรือ
รานอาหารหรูที่มีราคาแพง เน่ืองจากผูบริโภคลดความถ่ีในการออกไปรับประทานอาหารนอกบาน หรือเลือกรานอาหารท่ีมี
ราคาถูกลง เชน รานอาหารเล็กๆ หรือรานอาหารรายยอย หรือเลือกรานอาหารระดับกลาง ไมหรูหรามาก แตเนนเรื่องความ
คุมคา เพ่ือลดคาใชจายตอครั้งในการออกไปรับประทานอาหารนอกบาน ซึ่งจะมีผลกระทบตอรายไดของผูประกอบการ
ธรุกิจรานอาหารใหลดลง 

อยางไรก็ตาม จากประสบการณการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนระยะเวลากวา 15 ป บริษัทไดมีการวางแผน
และปรับกลยุทธทางธุรกิจใหเหมาะสมในแตละสถานการณเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ โดยการสราง
แบรนดใหแข็งแกรง รักษาคุณภาพของอาหารและความคุมคาใหกับลูกคา สงผลใหบริษัทไดรับผลกระทบเพียงเล็กนอยจาก
ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวในชวง 2-3 ปที่ผานมา  

(5) ความเสี่ยงจากการเปดรานสาขาใหม 

การเพ่ิมจํานวนสาขารานอาหารของบริษัท เปนแนวทางหน่ึงในการสรางความเติบโตใหกับบริษัท โดย
บริษัทไดกําหนดเปาหมายใหมีการเปดสาขาเพ่ิมขึ้นในแตละปใหสอดคลองกับภาวะตลาด ความตองการและกําลังซื้อของ
ผูบริโภค แตในขณะเดียวกันก็มีการปดสาขาบางสาขาที่ไมมีสามารถทํายอดขายไดตามเปาหมายท่ีกําหนด บริษัทอาจมีความ
เสี่ยงจากการลงทุนเปดรานใหม หากไมสามารถทํายอดขายใหเปนตามเปาหมายท่ีกําหนด หรืออัตราผลตอบแทนการลงทุน
ไมเปนไปตามท่ีคาดการณไว ซึ่งจะสงผลกระทบตอผลประกอบการโดยรวมของบริษัท  

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการลงทุนเปดรานสาขาใหม จึงตองมีการพิจารณาอยาง
รอบคอบ รวมท้ังการวิเคราะหถึงปจจัยตางๆ ที่มีผลกระทบตอการลงทุนใหสอดคลองกับกลุมลูกคาเปาหมายในแตละพ้ืนที่ 
โดยจะตองคํานึงถึงประโยชนและความคุมคาของการลงทุน ภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับไดเปนสําคัญ รวมท้ังจะตองเตรียม
ความพรอมดานแหลงเงินทุน การจัดการควบคุมดูแลราน การจัดหาบุคลากร สินคาและวัตถุดิบ การจัดทําแผนงานดาน
การตลาดและการสงเสริมการขายดานตางๆ และติดตามรายงานผลประกอบการในแตละสาขาเปนประจําทุกเดือน เพ่ือให
ทราบถึงปญหา อุปสรรค และมีการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาดังกลาวไดทันทวงที  

(6) ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูบริหาร 

เน่ืองจากนายสมพล ฤกษวิบูลยศรี ประธานเจาหนาที่บริหาร และนางสาวสกุณา บายเจริญ รองประธาน
เจาหนาที่บริหาร ซึ่งเปนผูบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท และเปนผูรวมกันกอต้ังบริษัท มีประสบการณในธุรกิจ
และมีสวนสําคัญอยางมากในการบริหารงานในบริษัท ซึ่งหากบริษัทสูญเสียบุคคลดังกลาวไป อาจสงผลกระทบตอการ
บริหารงานและผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได  

อยางไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูบริหาร และไดมีการกระจายงาน หนาที่ ความ
รับผิดชอบ รวมทั้งมีนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะความเปนผูนําใหแกผูบริหารและ
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บุคลากรอยางตอเน่ือง ตลอดจนมีนโยบายสรรหาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ เพ่ือมารวมงานกับบริษัทเพ่ิมเติมให
สอดคลองกับแผนการขยายกิจการ เพ่ือสรางการเติบโตอยางมั่นคงใหกับบริษัท   

(7) ความเสี่ยงจากการขายหุนของกองทุน 

ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2554 กองทุนออรีออส เซาท อีสท เอเชีย และกองทุนสวนบุคคลของธนาคารออมสิน 
โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด (รวมเรียกวา “กองทุน”) ถือหุนในบริษัทรวมกันคิดเปนรอยละ 35 
ของทุนชําระแลวกอนการเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายหุนตอประชาชนในคร้ังน้ี (IPO) โดยกองทุนออรีออส เซาท อีสท เอเชีย จะ
ไดนําหุนของบริษัทที่ถืออยูบางสวนมาเสนอขายพรอมกับการเสนอขาย IPO ของบริษัท เปนจํานวนรวม 40,600,260 หุน 
คิดเปนรอยละ 11.78 และรอยละ 10.00 ของทุนชําระแลวกอนและหลังการเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขาย IPO ตามลําดับ  

โดยหลังการเสนอขายหุน IPO กองทุนดังกลาวจะยังคงถือหุนในบริษัท คิดเปนรอยละ 19.71 ของทุนชําระ
แลวหลังการเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขาย IPO ซึ่งในจํานวนน้ีมีหุนของบริษัทที่ถือโดยกองทุนที่มีขอจํากัดในเรื่องระยะเวลาหาม
ขายหุน (Silent Period) คิดเปนรอยละ 0.33 ของทุนชําระแลวหลังการเพ่ิมทุน สําหรับหุนที่เหลือที่ถือโดยกองทุนคิดเปน
รอยละ 19 ของทุนชําระแลวหลังการเพ่ิมทุนไมมีขอจํากัดในเรื่องระยะเวลาหามขายหุน ซึ่งหากกองทุนไดมีการขายหุน
ดังกลาวออกมาในตลาดหลักทรัพยจํานวนมาก อาจทําใหราคาตลาดของหุนของบริษัทที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยลดลง
อยางมีนัยสําคัญได ดังน้ัน ผูลงทุนทั่วไปที่จองซื้อหุนของบริษัท จึงอาจมีความเสี่ยงจากการลดลงของราคาหุนของบริษัท
ดังกลาวได 

(8) ความเสี่ยงในเรื่องตลาดรองสําหรับการซื้อขายหลักทรัพย 

การเสนอขายหุนตอประชาชนในคร้ังน้ี เปนการเสนอขายกอนที่จะไดรับอนุมัติใหนําหุนเขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ผูลงทุนอาจมีความเสี่ยงในเรื่องสภาพคลอง และการไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนตามที่
คาดการณไว หากหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ได ซึ่งจะมีผลใหไมมีตลาด
รองสําหรับการซื้อขายหุนสามัญของบริษัท  

อยางไรก็ตาม บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จํากัด ในฐานะท่ีปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัทใน
เบื้องตนแลวพบวา บริษัทมีคุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอได ยกเวน
คุณสมบัติเรื่องการกระจายการถือหุนรายยอย โดยที่ปรึกษาทางการเงินคาดวา ภายหลังการเสนอขายหุนแลวเสร็จ บริษัทจะ
มีคุณสมบัติเก่ียวกับการกระจายการถือหุนรายยอยครบถวนตามเกณฑที่กําหนด 

รายการระหวางกัน   

บริษัทมีรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในระยะเวลาที่ผานมา โดย 
รายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นตามความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลในการเขาทํารายการ รายการระหวางกัน
ในป 2553 และงวด 3 เดือนแรกของป 2554 ไดแก การกูยืมเงินจากกรรมการและ/หรือผูถือหุน การคํ้าประกันโดยใช
ทรัพยสินของกรรมการและผูถือหุนเปนหลักประกันการชําระหน้ีของบริษัทและอื่นๆ เกิดขึ้นจากความจําเปนในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือใหไดรับการสนับสนุนดานเงินทุนไวใชหมุนเวียนในธุรกิจและการขยายสาขารานอาหารของบริษัท  

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน 

ในป 2551 - 2553 บริษัทมีรายไดรวมจํานวน 838.45 ลานบาท 870.58 ลานบาท และ 1,142.72 ลานบาท 
ตามลําดับ รายไดเกือบทั้งหมดของบริษัทเปนรายไดจากการขาย ซึ่งมีจํานวน 828.59 ลานบาท 862.03 ลานบาท และ 
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1,130.32 ลานบาท กําไร (ขาดทุน) สุทธิในป 2551 - 2553 เทากับ 1.87 ลานบาท (11.43) ลานบาท และ 33.56 ลานบาท 
ตามลําดับ ณ สิ้นป 2551-2553 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 387.71 ลานบาท 363.37 ลานบาท และ 388.41 ลานบาท 
ตามลําดับ มีหนี้สินรวมเทากับ 325.44 ลานบาท 312.53 ลานบาท และ 304.00 ลานบาท ตามลําดับ มีสวนของผูถือหุน
เทากับ 62.27 ลานบาท 50.84 ลานบาท และ 84.40 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 
5.23 เทา 6.15 เทา และ 3.60 เทา ตามลําดับ 

สําหรับในงวด 3 เดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554 บริษัทมีรายไดรวม 335.96 ลานบาท กําไรสุทธิ 18.91 
ลานบาท สินทรัพยรวมเทากับ 399.23 ลานบาท หนี้สินรวมเทากับ 296.92 ลานบาท และสวนของผูถือหุนเทากับ 102.30 
ลานบาท โดยมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 2.90 เทา       

สรุปขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพย 

บริษัทมีความประสงคจะเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนจํานวน 61,384,640 หุน (คิดเปนรอยละ 15.12 
ของทุนที่เรียกชําระแลวภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนคร้ังน้ี) มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท ในราคา
เสนอขายหุนละ [ • ] บาท โดยบริษัทมีวัตถุประสงคที่จะนําเงินที่ไดจากการเสนอขายหุนในครั้งน้ี (สุทธิจากคาใชจายตางๆ) 
เปนจํานวนเงินประมาณ [ • ] ลานบาท เพ่ือใชขยายสาขาใหมและปรับปรุงสาขาในป 2554 จํานวน 71 ลานบาท  เพ่ือชําระ
คืนเงินกูยืมจํานวน 30 ลานบาท และเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนหรือการลงทุนอื่นๆ จํานวน [ • ] ลานบาท  

นอกจากนี้ การเสนอขายหุนในครั้งน้ี ผูถือหุนเดิมของบริษัท ไดแก กองทุนออรีออส เซาท อีสท เอเชีย มีความ
ประสงคที่จะเสนอขายหุนสามัญเดิมของบริษัทจํานวนรวม 40,600,260 หุน หรือคิดเปนรอยละ 10.00 ของทุนที่เรียกชําระ
แลวภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนคร้ังน้ี โดยบริษัทจะดําเนินการนําหุนสามัญทั้งหมดเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ตอไป 

ทั้งน้ีเมื่อวันที่ [ • ] สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดอนุญาตใหบริษัทเสนอขาย
หุนสามัญตอประชาชน และเมื่อวันที่ [ • ] ตลาดหลักทรัพยไดพิจารณาขอมูลของบริษัทแลวเห็นวา หุนสามัญของบริษัทมี
คุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยวาดวยการรับหุนสามัญหรือหุนบุริมสิทธิเปนหลักทรัพยจดทะเบียน 
ยกเวนคุณสมบัติเรื่องการกระจายการถือหุนรายยอย 

(ผูลงทุนควรอานรายละเอียดขอมูลในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 กอนการตัดสินใจจองซื้อหลักทรัพย)  

 


