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1.  ปจจัยความเสี่ยง 
 
1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

1.1 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากร 

จุดเดนที่สําคัญในการแขงขันของบริษัท ไดแก ความนาเชื่อถือของผลิตภัณฑจากการที่มีผลงานวิจัยเปนเครื่องรองรับ รวมทั้ง
ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนนวัตกรรมใหมซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดอยางตอเนื่อง 
ทั้งนี้ ผลิตภัณฑเกือบทั้งหมดที่กลุมบริษัทผลิตและจําหนายในปจจุบัน เปนผลิตภัณฑที่เกิดขึ้นจากผลงานวิจัยและพัฒนาซึ่งนําโดย 
ศาสตราจารย ดร.พิเชษฐ วิริยะจิตรา จึงทําใหบริษัทมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากรดังกลาว 
นอกจากนี้ ศาสตราจารย ดร.พิเชษฐ วิริยะจิตรา ยังดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ ซึ่งมีหนาที่โดยตรงในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง 
และการตลาดของบริษัท ซึ่งในอนาคตหากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกลาว อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทได 

อยางไรก็ตาม ศาสตราจารย ดร.พิเชษฐ วิริยะจิตรา เปนผูกอต้ังและมีฐานะเปนผูถือหุนใหญของบริษัท ซึ่งคาดวาบริษัทจะ
สามารถรักษาบุคลากรดังกลาวไวไดในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทไดจัดต้ังทีมงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาตางๆ ที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑของบริษัท จัดต้ังศูนยวิจัยและพัฒนามังคุดไทย รวมทั้งรวมมือกับหนวยงานวิจัยตางๆ เพ่ือ
รวมกันทําการวิจัยและตอยอดผลิตภัณฑของบริษัทอยางตอเนื่อง โดยมิไดเปนการพึ่งพิงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหนวยงานใดหนวยงาน
หนึ่ง และยังไดมีการจัดสรรหุนใหแกทีมงานวิจัยดังกลาวเพื่อใหมีสวนรวมในความเปนเจาของและสรางแรงจูงใจใหอยูกับบริษัทในระยะ
ยาว  

สําหรับแนวทางในการทําการวิจัยและพัฒนาในอนาคต ในกรณีที่มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑจากวัตถุดิบใหมที่ทีมวิจัย
ปจจุบันของบริษัทไมมีความชํานาญ บริษัทมีนโยบายวาจางหนวยงานภายนอก เชน มหาวิทยาลัย หรือ หนวยงานวิจัยอื่นๆ ที่มีความ
เชี่ยวชาญเปนผูทําการวิจัย ซึ่งคาดวาจะทําใหใชเวลาและคาใชจายที่นอยกวาที่บริษัทจะเปนผูทําการวิจัยและพัฒนาดวยตนเอง รวมทั้ง
เปนการลดการพึ่งพิงบุคลากรดวยอีกทางหนึ่ง 

นอกจากนี้ สูตรในการผลิตทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการวิจัยและพัฒนาของ ศาสตราจารย ดร.พิเชษฐ วิริยะจิตรา รวมทั้งนักวิจัย
และหนวยงานภายนอกอื่นๆ ที่ทําการผลิตอยูในปจจุบันรวมทั้งที่จะผลิตในอนาคต จะเปนของบริษัททั้งหมด โดยปจจุบันบริษัทไดทําการ
ยื่นขอจดสิทธิบัตรสําหรับสูตรการผลิตผลิตภัณฑที่สําคัญของบริษัทไวแลว 

ในสวนของการบริหารจัดการ บริษัทไดจัดใหมีกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดนโยบายและทิศทางในการดําเนินธุรกิจ โดยมี
กรรมการบริหารเปนผูบริหารงานในภาพรวมตามนโยบายที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน และจัดใหมีคณะที่ปรึกษาในดาน
ตางๆ เชน ที่ปรึกษาการตลาด ที่ปรึกษาการวิจัยและพัฒนา ที่ปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) เปนตน ซึ่งประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิในดานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหคําปรึกษาในการบริหารงาน เพ่ือใหธุรกิจเติบโตไปขางหนาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงธุรกจิในชองทางปจจบุันซึ่งผานธุรกจิขายตรงเปนหลัก 

รายไดของบริษัทมาจากการจัดจําหนายในทุกชองทาง  โดยผานบริษัทผูแทนจําหนายในตางประเทศ ผูแทนจําหนายใน
ประเทศ และ ในชองทางขายตรงผานบริษัทยอย โดยในป 2551 ป 2552 และป 2553 บริษัทมีรายไดจากการจัดจําหนายดวยชอง
ทางการขายตรงรอยละ 62.34 รอยละ 66.55 และรอยละ 74.61 ของรายไดรวม ตามลําดับ และเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 84.67 ของรายไดรวม
ในงวดครึ่งปแรกของป 2554 ธุรกิจดังกลาวเปนธุรกิจที่มีการแขงขันรุนแรงและมีผูประกอบการเปนจํานวนมาก ซึ่งนักธุรกิจขายตรงหรือ
สมาชิกตัวแทนขายสามารถเปลี่ยนไปเปนตัวแทนขายของผูประกอบการรายใดก็ไดในอุตสาหกรรม ขึ้นอยูกับโครงสรางและสวนแบง
ผลตอบแทนของยอดจําหนายเปนสําคัญ ดังนั้นหากมีผูประกอบการรายอื่นใหขอเสนอผลตอบแทนที่ดีกวา สมาชิกตัวแทนขายของบริษัท
อาจเปลี่ยนไปใหความสําคัญกับการจําหนายสินคาอื่นแทนได 

ทั้งนี้ บริษัทไดใหความสําคัญตอโครงสรางผลตอบแทนของสมาชิกตัวแทนขาย โดยมีนโยบายการจายผลตอบแทนที่อยูใน
ระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรม มีโครงสรางผลตอบแทนที่สรางแรงจูงใจทั้งการขายสินคาและการหาสมาชิกเครือขาย รวมทั้งมีการแบง
ผลตอบแทนในรูปแบบอื่น เชนการใหรางวัลพิเศษแกสมาชิกที่ทํายอดขายไดถึงระดับที่กําหนด เปนตน บริษัทมีความเชื่อวาความ

เพิ่มเติมแนวทางการทําวิจัยและพัฒนาในอนาคต 
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นาเชื่อถือในตัวผลิตภัณฑสามารถทําใหผูบริโภคเชื่อม่ันและเกิดความพึงพอใจที่จะซื้อตอเนื่องในระยะยาวดวย ซึ่งผลิตภัณฑของบริษัท
เปนผลิตภัณฑที่มีผลงานวิจัยรองรับในประสิทธิภาพ และอยูในธุรกิจมานานกวา 20 ป  นอกจากนี้  บริษัทยังมีการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑอยางตอเนื่องทั้งในลักษณะปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑเดิมและสรางผลิตภัณฑใหมโดยกระบวนการวิทยาศาสตรสากล
ในศตวรรษ 21  

ดังนั้น  การที่ยอดรายไดจากการจําหนายในชองทางนี้ ที่มีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องเสริมกับผลการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑจึง
เปนตัวแปรที่ทําใหความเสี่ยงจากการพึ่งพิงธุรกิจขายตรงกลายเปนความมั่นคงในการสรางรายไดและจะเปนสวนหนึ่งของการ
เจริญเติบโตของบริษัทอยางตอเนื่องตอไป   

เพ่ือเปนการเสริมการเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ  บริษัทมีนโยบายหลักในการเพิ่มสัดสวนการจําหนายในชองทางอื่นๆ 
อยางเรงรัด  โดยคาดวาจะกระจายสินคาผานเครือขายของผูคาปลีกรายใหญ (Modern Trade) รวมทั้งจะดําเนินการสงเสริมการขายใน
ตางประเทศเพิ่มขึ้นเพื่อกระตุนยอดขาย พรอมกับจัดต้ังสํานักงานขายในตางประเทศ โดยในเบื้องตนคาดวาจะเปนประเทศ สิงคโปร ดูไบ 
และฮองกง เพ่ืออํานวยความสะดวกในการกระจายผลิตภัณฑแกลูกคาตางประเทศมากขึ้น 

1.3 ความเส่ียงในการจัดหาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักของบริษัท ไดแก สมแขกและมังคุด เปนวัตถุดิบทางการเกษตร โดยจะมีการออกผลปละครั้งและมีปริมาณผลผลิต
ขึ้นอยูกับสภาพภูมิอากาศในแตละป ดังนั้นหากประสบปญหาสภาพอากาศไมเอื้ออํานวย เชน เกิดอุทกภัยหรือภัยแลง อาจทําใหบริษัท
ประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิตได  นอกจากนี้ สมแขก ยังเปนพืชที่เพาะปลูกในภาคใต โดยเฉพาะในเขต 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต ซึ่งอาจทําใหเกิดความลําบากในการจัดหาวัตถุดิบจากปญหาความไมสงบที่เปนอยูในปจจุบัน 

บริษัทตระหนักดีถึงสภาวะทางธรรมชาติที่ไมอาจควบคุมไดซึ่งมีผลตอการจัดหาวัตถุดิบ ดังนั้นจึงมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบ
ทางการเกษตรในปริมาณมาก โดยแตละครั้งใหครอบคลุมการจําหนายไดไมตํ่ากวา 2 ป และในปจจุบันยังคงมีวัตถุดิบทางการเกษตร
หลักอยูในคลังสินคาของบริษัทเพียงพอสําหรับการจําหนายประมาณไมตํ่ากวา 1 ป โดยวัตถุดิบดังกลาวเมื่อนํามาผานการอบแหงและ
เก็บรักษาไวในสภาพที่เหมาะสม จะสามารถเก็บไวไดนานกวา 10 ปโดยที่สารประกอบสําคัญในตัววัตถุดิบไมมีการเสื่อมสลาย สําหรับ
การจัดหาวัตถุดิบสมแขก บริษัทมีตัวแทนในทองถิ่นภาคใตเปนผูรวบรวมสินคาและจัดสงใหกับบริษัท 

1.4 ความเส่ียงจากสินคาทดแทน 

ผลิตภัณฑเครื่องสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑเสริมอาหาร เปนผลิตภัณฑที่มีสินคาทดแทนที่มีคุณสมบัติในลักษณะ
เดียวกันเปนจํานวนมาก ตัวอยางเชน ผลิตภัณฑกระชับสัดสวน มีจําหนายในเชิงพาณิชยจํานวนมากมายหลากหลายตราสินคาที่มี
คุณสมบัติที่โฆษณาไวใกลเคียงกัน คือชวยลดน้ําหนักและทําใหรูปรางดี ดังนั้นจึงทําใหผูบริโภคมีทางเลือกในการบริโภคมาก  

ทั้งนี้ บริษัทตระหนักดีถึงสินคาที่มีคุณสมบัติในแนวทางเดียวกันในอุตสาหกรรมเครื่องสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ
เสริมอาหาร จึงมุงเนนการประชาสัมพันธใหผูบริโภคเขาใจถึงความแตกตางของผลิตภัณฑของบริษัท ต้ังแตการเผยแพรผลงานวิจัยที่
แสดงถึงประสิทธิภาพของผลิตภัณฑของบริษัทที่เหนือกวาสินคาทดแทนอื่นในทองตลาด รวมไปถึงการแบงปนประสบการณความพึง
พอใจของผูใชจริง อีกทั้งมุงเนนการอบรมตัวแทนขายใหเขาใจถึงคุณสมบัติของผลิตภัณฑอยางถูกตองเพื่อใหสามารถสื่อสารใหผูบริโภค
เขาใจและรับรูถึงความแตกตางกับผลิตภัณฑอื่นๆ ในทองตลาด 

1.5 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีการจัดจําหนายผลิตภัณฑในตางประเทศเปนจํานวนไมมากนักเมื่อเทียบกับรายไดรวม โดยในป 2551 ป 2552 และ 
2553 บริษัทมีสัดสวนการสงออกรอยละ 11.20 รอยละ 14.08 และรอยละ 8.17 เมื่อเทียบกับรายไดรวม ตามลําดับ และสวนใหญ
กําหนดนโยบายการขายตางประเทศโดยใชเงินบาท ยกเวนลูกคาบางรายที่มีการขายเปนเงินสกุลดอลลารสหรัฐ โดยในป 2551 - 2553 มี
สัดสวนการขายเปนเงินสกุลดอลลารสหรัฐ ประมาณรอยละ 3 ของรายไดจากการขายรวมของบริษัท ซึ่งถือวาบริษัทมีความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนในปจจุบันอยูในระดับตํ่า อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายเพิ่มสัดสวนการจัดจําหนายสินคาสูตางประเทศ โดยเฉพาะใน
แถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต ตะวันออกกลาง และจีน ซึ่งอาจทําใหมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เพ่ิมขึ้น โดยบริษัทมีนโยบาย



   บริษัท เอเชียน ไฟยโตซูติคอลส จํากัด (มหาชน)  
 

 

สวนที่ 2 หนา 4 

พิจารณาทําสัญญาซื้อขายลวงหนา (Forward Contract) สําหรับการขายสินคาที่มีมูลคามาก ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมเปนราย
กรณี 

2. ความเส่ียงจากการที่ผูถือหุนรายใหญของบริษัทถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 50 

ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2554 กลุมครอบครัววิริยะจิตราถือหุนในบริษัทเปนจํานวน 113,571,370 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 
75.71 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทในปจจุบัน ภายหลังจากการเสนอขายหุนตอประชาชน สัดสวนของกลุม
ครอบครัววิริยะจิตราจะลดลงเหลือรอยละ 56.79 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท สงผลใหครอบครัววิริยะจิตราเปนผู
ถือหุนใหญซึ่งสามารถควบคุมมติสวนใหญในที่ประชุมผูถือหุนได เวนแตเร่ืองที่กฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทกําหนดใหตองไดรับมติ
ไมตํ่ากวา 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางสวนหรือทั้งหมด เปนตน ดังนั้นผูถือหุน
รายอื่นจึงอาจจะไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถวงดุลเร่ืองที่ผูถือหุนใหญนําเสนอได 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว จึงไดจัดใหมีคณะกรรมการที่เปนบุคคลภายนอกซึ่งไดแกกรรมการอิสระ 4 ทาน ซึ่งทํา
หนาที่ประธานกรรมการ รวมทั้งเปนกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน จากจํานวนกรรมการทั้งหมด 9 ทาน เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบและ
ถวงดุลการทํางานของคณะกรรมการและผูบริหารบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชน
สูงสุดของผูถือหุน มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอยาง
ชัดเจน และหากบริษัทมีความจําเปนในการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติการทํา
รายการระหวางกันและหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะไมมีสิทธิออก
เสียงในการพิจารณารายการดังกลาว 

3. ความเส่ียงในการลดลงของราคาหุน (Price Dilution) จากการที่บริษัทออกและเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกบุคคลในวงจํากัด 
(Private Placement) 

กอนการเสนอใหหุนใหแกประชาชนในครั้งนี้ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 
ไดอนุมัติใหมีการออกและเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 57.00 ลานหุน คิดเปนรอยละ 28.50 ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัท ใหแก
บุคคลในวงจํากัดที่มีสวนชวยในการสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจบริษัท ซึ่งไดแก ผูถือหุนเดิมบางรายและนักวิจัยในโครงการวิจัยของ
บริษัท ในราคาหุนละ 1.00 บาท ซึ่งเปนราคาที่ตํ่ากวาราคาเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งนี้ ดังนั้นเมื่อหุนสามัญของบริษัทเขาซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ผูลงทุนอาจไดรับผลกระทบจากราคาหุนที่ลดลง (Price Dilution) จากการที่บุคคลในวงจํากัดดังกลาวนํา
หุนออกจําหนายในตลาดหลักทรัพย 

ทั้งนี้ ตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องการหามผูบริหารหรือผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของขายหุนและหลักทรัพย
ภายในระยะเวลาที่กําหนด พ.ศ.2544 และที่มีการแกไขเพิ่มเติม กําหนดใหผูถือหุนเดิมของบริษัท ถือหุนรวมกันรอยละ 55 ของทุนชําระ
แลวหลังการเสนอขายหุนตอประชาชนทั่วไป หามนําหุนจํานวนดังกลาวออกจําหนายเปนระยะเวลา 1 ปนับแตวันที่หุนของบริษัทเริ่มซื้อ
ขายในตลาดหลักทรัพย โดยเมื่อครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน ผูถือหุนดังกลาวไดรับการผอนผันใหทยอยขายหุนหรือหลักทรัพยที่ถูกสั่ง
หามขายไดในจํานวนรอยละ 25 ของจํานวนหุนหรือหลักทรัพยทั้งหมดที่ถูกสั่งหามขาย และเมื่อครบกําหนด 1 ป สามารถขายสวนที่
เหลือไดทั้งหมด นอกจากนี้ บริษัทจะจัดใหมีขอตกลงกับบุคคลในวงจํากัดที่ไดรับการจัดสรรหุนดังกลาว วาจะตองสงมอบใบหุนใหแก
บริษัทเพื่อรวบรวมนําฝากไวกับศูนยรับฝากหลักทรัพยโดยสมัครใจ ตามระยะเวลาเดียวกันกับระยะเวลาการหามขายหุนของผูถือหุนเดิม 

4. ความเสี่ยงเกีย่วกับการเสนอขายหลักทรพัย 

บริษัทมีความประสงคจะเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งนี้กอนที่จะไดรับการพิจารณาของตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ ทั้งนี้
บริษัทไดยื่นคําขออนุญาตนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2554 และบริษัทหลักทรัพย  
ฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัทในเบื้องตนแลว เห็นวาบริษัทมี
คุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอได ยกเวนคุณสมบัติการกระจายหุนใหแกผูถือหุนรายยอย
จํานวนไมตํ่ากวา 300 ราย บริษัทจึงยังมีความไมแนนอนที่จะไดรับอนุญาตใหเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ 
ดังนั้น ผูลงทุนจึงอาจมีความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคลองในการซื้อขายหุนของบริษัทในตลาดรองและอาจไมไดรับผลตอบแทนจากการขาย
หุนไดตามราคาที่คาดการณไว หากหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนได  


