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ส่วนที่  1  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องค์กรและสภาพแวดล้อม หมายถงึ การมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดีซึง่เป็นรากฐานที่
ส าคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล  ดงันัน้ จงึมีความจ าเป็นท่ีต้องสร้างสภาวะหรือปัจจยัตา่ง 
ๆ ซึง่เอือ้ให้ระบบการควบคมุภายในด าเนินไปได้ตามท่ีบริษัทมุง่หวงั เป็นการสร้างบรรยากาศการควบคมุเพ่ือ
สง่เสริมให้ทกุคนในบริษัทตระหนกัถงึความจ าเป็นของระบบการควบคมุภายใน เช่น การท่ีฝ่ายบริหารให้
ความส าคญัต่อความซื่อสตัย์สจุริตและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ การจดัการโครงสร้างขององค์กรอย่าง
เหมาะสม การก าหนดหน้าท่ีอย่างชดัเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นต้น  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดู้แลใหมี้การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้เพ่ือเป็น 
แนวทางในการปฏิบติังานของพนกังาน ใช่หรือไม่ 
  ใช่   ไม่ใช่  
คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดนโยบายอยา่งชดัเจนและมีการประเมินในทุกๆปี วา่เป็นไปตามนโยบาย
หรือไม่         
 
 
1.2 คณะกรรมการบริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานแลว้ว่า การตั้งเป้าหมายไดด้ าเนินการอยา่ง
รอบคอบ และไดพิ้จารณาถึงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีก าหนด ตลอดจนไดมี้การวิเคราะห์ถึงการให้
ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานวา่เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล โดยไม่มีการจูงใจหรือใหผ้ลประโยชนต์อบ
แทนท่ีเกินสมควรแก่พนกังานในลกัษณะท่ีอาจน าไปสู่การกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น ตั้งเป้าหมาย
ยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง ท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้) 
   ใช่   ไม่ใช่ 
คณะกรรมการไดก้ าหนดเป้าหมายโดยค านึงถึงความสมเหตุสมผล ทั้งจากปัจจยัภายใน และปัจจยันอก รวมถึง
ก าหนดค่าตอบแทนในระดบัท่ีจงูใจพนกังาน        
 
 
1.3 บริษทัไดมี้การจดัโครงสร้างองคก์รท่ีช่วยใหฝ่้ายบริหารสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
บริษทัมีการตรวจสอบและปรับปรุงผงัองคก์รใหเ้หมาะสมและสองคลอ้งกบัการท างานอยา่งสม ่าเสมอ
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1.4 บริษทัมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) และขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและ
พนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน หรือไม่  
   มี   ไม่มี 
        
         
 
1.5 บริษทัมีการจดัท านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดา้นการเงิน 
การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไปท่ีรัดกมุและสามารถป้องกนัการทุจริตไดห้รือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
บริษทัมีการจดัท านโยบายและระเบียบการจดัซ้ืออยา่งชดัเจนเพ่ือใชใ้นการควบคุมการปฏิบติังานและมี
นโยบายท่ีจะปรับปรุงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง        
 
 
1.6 ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน บริษทัไดค้  านึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่คา้ เพ่ือ
ประโยชนข์องบริษทัในระยะยาว ใช่หรือไม่ 
  ใช่   ไม่ใช่ 
บริษทัมีการรวบรวมความเห็นและค าแนะน าจากลูกคา้มาใชใ้นการปรับปรุงบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
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ส่วนที่  2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษทัยอ่มด าเนินการอยูท่่ามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุ
ของความเส่ียงอาจมาจากปัจจยัภายใน เช่น ผูบ้ริหารขาดความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรม บริษทัขยายงานอยา่ง
รวดเร็วเกินไปท าใหร้ะบบงานไม่สามารถรองรับได ้ หรือการก ากบัดูแลไม่ทัว่ถึง เป็นตน้ และปัจจยัภายนอก 
เช่น การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา้ ท าใหมี้ผลกระทบต่อส่วนแบ่ง
การตลาด เป็นตน้ ดว้ยเหตุน้ี การท่ีจะน าพาใหบ้ริษทัรอดพน้จากอนัตรายท่ีเกิดจากความเส่ียงดงักล่าวไดน้ั้น 
ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งด าเนินการต่อไปน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลกัษณะความเส่ียงท่ีบริษทัประสบอยู ่หรือคาดวา่จะประสบ  
(Identification of risk) 
 (2)  วิเคราะห์ผลกระทบของความเส่ียงนั้น ๆ ต่อบริษทั และโอกาสท่ีความเส่ียงนั้น ๆ 
จะเกิดข้ึน (Analysis of risk) 
 (3)  ก าหนดมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษทัมีการประเมินอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่วา่ การประกอบธุรกิจของบริษทัมีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็น
ปัจจยัความเส่ียงทั้งท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งมี
นยัส าคญั 
   มี   ไม่มี 
บริษทัมีการพิจารณาเร่ืองความเส่ียงต่างๆผา่นการประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการยอ่ย
ของบริษทั        
  
 
2.2 บริษทัไดมี้การวิเคราะห์หรือไม่วา่ เหตุการณ์ใดท่ีจะท าใหปั้จจยัท่ีเป็นความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน  
    มี   ไม่มี 
        
         
 
2.3 บริษทัก าหนดใหมี้มาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยัความเส่ียง รวมทั้ง
มาตรการในการลดความเส่ียงเหล่านั้น ใช่หรือไม่ 
    ใช่   ไม่ใช่ 
        
         
 
 
 



 5 

 
2.4 บริษทัไดแ้จง้ใหพ้นกังานทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบและปฏิบติัตามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ี
ก าหนดไว ้ใช่หรือไม่ 
    ใช่   ไม่ใช่ 
        
         
 
2.5 บริษทัมีการติดตามวา่หน่วยงานต่าง ๆ ไดป้ฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้ 
ใช่หรือไม่ 
    ใช่   ไม่ใช่ 
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ส่วนที่  3   การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัเพ่ือใหบ้ริษทัมัน่ใจวา่แนวทาง
ท่ีฝ่ายบริหารก าหนดไวไ้ดรั้บการตอบสนองและปฏิบติัตามจากทุกคนในบริษทั ซ่ึงแนวทางดงักล่าว ไดแ้ก่ 

(1) การก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัรายการเป็นไปอยา่งเหมาะสม  
(2) มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเ้กิดการกระท าท่ีทุจริตออกจากกนั 
(3) มีการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร  

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน ์
(4) การก าหนดวิธีการเพ่ือใหแ้น่ใจวา่ บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

         
 
3.1 บริษทัมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั 
ไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใช่หรือไม่ 
    ใช่   ไม่ใช่ 
        
         
 
3.2 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพ่ือเป็น
การตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั ใช่หรือไม่ (1) หนา้ท่ีอนุมติั (2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ  
และ (3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น  
    ใช่   ไม่ใช่ 
        
         
 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กับบุคคลดังกล่าว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อตดิตามให้การท าธุรกรรมนัน้ต้องผ่านขัน้ตอน 
การอนุมัติที่ก าหนด ใช่หรือไม่ 

    ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มกีรณีดงักล่าว 

 บริษทัมกีารจดัท ากฎระเบียบข้อบังคับในการท าธุรกรรม โดยการท าธุรกรรมระหว่างบริษทั กบัผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร  หรือผู้ที่เกีย่วข้องกบับุคคลดงักล่าว ต้องผ่านการพจิารณาจากที่ประชุม
กรรมการบริษทั       
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3.4 ในกรณีท่ีมีการท าธรุกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมนัน้ได้กระท าโดยผู้ ท่ี 
ไมม่ีสว่นได้เสียในธุรกรรมนัน้เท่านัน้ ใชห่รือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
ผูท่ี้ลงนามพิจารณาใหอ้นุมติัจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในธุรกรรมนั้นเท่านั้น ตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัในการท าธุรกรรมในขอ้ 3.3        
         
 
3.5 ในกรณีท่ีมีการท าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมนั้น ไดค้  านึงถึงประโยชน์ 
สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญัและพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับุคคลภายนอก 
(on arms’ length basis) ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
        
         
 
3.6 ในกรณีท่ีได้มีการอนมุตัิธุรกรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัทในระยะยาวไปแล้ว 
(เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสินค้า การให้กู้ ยืม การค า้ประกนั) ได้มีการติดตามให้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีตกลง
กนัไว้ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษัทหรือไม ่(เช่น ติดตามการช าระคืนหนี ้
ตามก าหนด การทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นต้น)  
   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
        
         
 
3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเก่ียวกบัการท าธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดงักลา่วครอบคลมุ 
ไปถงึกรณีท่ีผู้ ท่ีเก่ียวข้องดงักลา่วน าโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตวัด้วย ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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3.8 ในกรณีท่ีบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม บริษทัมีการติดตามดูแลการด าเนินงาน 
ของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการก าหนดทิศทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็น
กรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัดงักล่าวถือปฏิบติั ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่าว 
        
         
 
 
3.9 บริษทัมีมาตรการท่ีจะติดตามใหก้ารด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือไม่  
ทั้งน้ี เพ่ือลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษทั  
   มี   ไม่มี 
        
         
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษทัเคยมีการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย บริษทัมีมาตรการแกไ้ขและป้องกนัมิใหเ้กิด 
การกระท าในลกัษณะนั้นอีก หรือไม่ 
   มี                                             ไม่มี       ไม่มีกรณีดงักล่าว 
        
         
 
 
 
 
 



 9 

ส่วนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 หลกัการประการหน่ึงของการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัไม่วา่จะเป็นส าหรับกรรมการ  
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง กคื็อ การตดัสินใจบนพ้ืนฐานท่ีมีขอ้มลูท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อ 
การตดัสินใจ ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางการเงินหรือขอ้มูลอ่ืน  ดงันั้น การส่ือสารขอ้มลูดงักล่าวไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
จึงเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่งและเป็นส่ิงท่ีจะช่วยใหเ้กิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
ขอ้มลูท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) มีเน้ือหาท่ีจ าเป็นเพียงพอต่อการตดัสินใจ 
(2) มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ 
(3) มีความเป็นปัจจุบนั 
(4) มีรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย 
(5) มีการจดัเก็บท่ีดี 

         
 
4.1 ในการเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการพิจารณา บริษทัไดจ้ดัใหมี้ขอ้มลูท่ีส าคญัต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ ใช่หรือไม่ (ขอ้มลูท่ีส าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่ รายละเอียดของเร่ืองท่ี
เสนอใหพิ้จารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ เป็นตน้) 
   ใช่   ไม่ใช่ 
บริษทัไดม้อบหมายหนา้ท่ีใหก้บัเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัเตรียมขอ้มลูน าเสนอใหก้บัคณะกรรมการก่อนมี
การประชุม         
 
4.2 กรรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มลูท่ีจ าเป็นและ 
เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่  ไดรั้บก่อนวนัประชุมโดยเฉล่ีย 7 วนั   ไม่ใช่ 
        
         
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรท่ีท าใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ 
ความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการไดห้รือไม่ เช่น ไดมี้การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ  
ความเห็นหรือขอ้สังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบั 
เร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
บริษทัไดป้รับปรุงเร่ืองกรอบเน้ือหาท่ีจะตอ้งบนัทึกในท่ีประชุมกรรมการใหช้ดัเจนเพ่ือครอบคลุมถึงการ
บนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา   
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4.4 บริษทัจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่าง ๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
และไม่เคยไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีวา่มีขอ้บกพร่องในเร่ืองน้ี หรือเคยไดรั้บแจง้แต่ไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้น 
อยา่งครบถว้นแลว้ ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
        
         
 
4.5 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ใช่หรือไม่วา่ ฝ่ายบริหารไดใ้ชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชี 
ท่ีรับรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทั โดยไม่เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีท าใหบ้ริษทัแสดง 
ผลประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 บริษทัไดใ้ชน้โยบายการบญัชีเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ
ของบริษทั        
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ส่วนที่  5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษทัจะด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัควรตอ้งติดตาม 
อยา่งสม ่าเสมอวา่ มีการปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ระบบการควบคุมภายในยงัด าเนินอยู่อยา่งต่อเน่ือง และมี
การปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอ้บกพร่องต่าง ๆ ไดรั้บ 
การแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที  
         
 
5.1 กรณีท่ีบริษทัมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเ้ปรียบเทียบ 

ผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารวา่เป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีก าหนดไว ้ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่าว 
ในการประชุมกคณะกรรมการบริหารไดมี้การพิจารณาเปรียบเทียบขอ้มลูผลการด าเนินงานจริงกบัเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้และรายงานสาเหตุของความเปล่ียนแปลง       
 
5.2 กรณีท่ีผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้บริษทัไดด้ าเนินการแกไ้ข
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่าว 
กรณีท่ีผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดฝ่ายบริหารจะติดตามพร้อมก าหนด
แนวทางแกไ้ขใหท้นัต่อสถานการณ์        
 
5.3 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ  
ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
บริษทัไดจ้ดัใหมี้การตรวจสอบภายในทั้งจาก ทั้งจากผูต้รวจสอบภายในท่ีบริษทัวา่จา้งใหเ้ป็นพนกังานบริษทั 
และผูต้รวจสอบภายในท่ี Outsource โดยบริษทัไดว้า่จา้ง บริษทั เอินส์ท แอนด ์ยงั คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซท 
จ ากดั (E&Y)  เป็นผูต้รวจสอบภายใน ในแต่ละปี ผูต้รวจสอบภายใน outsource จะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนท่ีเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบ และจะรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตร
มาส ส าหรับ ผูต้รวจสอบภายในในส่วนท่ีเป็นพนกังานบริษทัจะมีหนา้ท่ีในการติดตามผล การแกไ้ขและ
รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
5.4 กรณีท่ีบริษทัมีการตรวจสอบภายใน บริษทัไดก้ าหนดใหก้ารรายงานผลการตรวจสอบตอ้งรายงาน 
ตรงต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานได ้
อยา่งอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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5.5 เม่ือมีการตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั ไดมี้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาสัง่การแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่       ไม่มีกรณีดงักล่าว 
        
         
 
5.6 บริษทัตอ้งรายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องต่อคณะกรรมการบริษทั/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 
    ใช่      ไม่ใช่ 
        
         
 

5.7 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิด 
เหตกุารณ์ทจุริต หรือสงสยัวา่มีเหตกุารณ์ทจุริต มีการปฏิบตัท่ีิฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าท่ีผิดปกติอื่น 
ซึง่อาจกระทบตอ่ช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั หรือไม ่
    มี                                      ไม่มี      ไม่มีกรณีดงักล่าว 
        
         
 
 
 
 
     (นายพิศิษฐ ์ดชันาภิรมย)์  
                ประธานกรรมการตรวจสอบ 


