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9. การจัดการ 

9.1 โครงสรางการจดัการ  

ณ วันที่ 4 มกราคม 2555 โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการจํานวน 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมรีายละเอยีดดังนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

(คุณ อดิศักดิ์ สุขุมวิทยา) 

คณะกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบภายใน 

สายงานฝายบัญชีและการเงิน 

นางสาว ลัดดา วรุณธารากุล (รักษาการ) 

สายงานปฏิบัติการ 

(นางสาว ยุวดี พงษอัชฌา) 

สายงานเทคโนโลยี 

(นาง มณี สุนทรวาทิน) 
สายงานการตลาดและการขาย 

คุณ อดิศักดิ์ สุขุมวิทยา (รักษาการ) 

สายงานบริหารการตลาด/บริหารพื้นที่ 

(นาง นงลักษณ ลักษณะโภคิน) 

สํานักบริหาร 

รองประธานเจาหนาที่บริหารปฏิบัติการ 

(นางสาว ยุวดี พงษอัชฌา) 
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9.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 4 มกราคม 2555 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 

1. นายพิศณ ุ พงษอัชฌา ประธานกรรมการ 

2. นายอดิศักด์ิ  สุขุมวิทยา กรรมการ 

3. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการ 

4. นางมณ ี สุนทรวาทิน กรรมการ 

5. นายประชา ตันเสนีย กรรมการ 

6. นายพิศิษฐ ดัชณาภิรมย ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. นายเดช บุลสุข กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

8. นายสุวิทย ก่ิงแกว กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

              นางสาวลัดดา วรุณธารากุล  เลขานุการบริษัท 

       

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามหนงัสือรับรองของบริษัท 

ในการลงลายมือช่ือที่ผูกพันกับบริษัท กําหนดให นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา หรือ นางสาวยุวดี พงษอัชฌา หรือ      

นายพิศณุ พงษอัชฌา ลงรายมือช่ือรวมกับ นางมณี สุนทรวาทิน และประทับตราสําคัญของบริษัท  

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2550 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมดวย ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทไวดังตอไปนี้ 

1.    บริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท   

2.    มีอํานาจแตงต้ังกรรมการ  และ /หรือผูบริหารของบริษัทจํานวนหนึ่งใหเปนฝายบริหารเพ่ือดําเนินการอยาง
หนึ่งอยางใดหรือหลายอยางไดเพ่ือปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งมี

อํานาจแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหาร  และคณะกรรมการอื่นๆ  เชน  คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน  ตามความเหมาะสม  รวมทั้งมีอํานาจแตงต้ังและมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดดําเนินการอยางใด

อยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการและมีอํานาจยกเลิก เพิกถอน 

แกไข หรือเปลี่ยนแปลงอํานาจดังกลาวไดตามที่เห็นสมควร 

3.    กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทรวมถึงควบคุมดูแลการ

บริหารและการจัดการของฝายบริหาร  หรือของบุคคลใดๆ  ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินงานดังกลาวให

เปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการไดใหไว   

4.    พิจารณาทบทวน  ตรวจสอบ  และอนุมัตินโยบาย  ทิศทาง  กลยุทธ  แผนงานการดําเนินธุรกิจ  โครงการลงทุน

ขนาดใหญของบริษัทที่เสนอโดยฝายบริหาร 

5.    ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

6.    พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ  ตลอดจนเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ  หรือลงทุนใน

บริษัทหรือกิจการตางๆ 

7.    กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ควบคุม ดูแล บริหารงานของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทในเครือ 

8.    กําหนดระเบียบตางๆ ของบริษัท 

9.    พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ  ที่สําคัญอันเก่ียวกับบริษัท  หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการนั้นๆ  เพ่ือใหเกิด

ประโยชนแกบริษัท 
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เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้  จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน  ทั้งนี้  ใน

กรณีที่การดําเนินการเร่ืองใดที่กรรมการทานใด  หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ  หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต.  และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) มีสวนไดเสีย หรือความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท  และ /หรือ  บริษัทยอย  และ /หรือบริษัทที่เก่ียวของ  กรรมการทานนั้นหรือ

ผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ ไมมีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินการในรายการดังกลาว 

(ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

(ข) เรื่องใดๆ  ที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง   

ประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน อาทิเชน การดําเนินการเก่ียวกับรายการที่เก่ียว

โยงกัน  การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง   

ประเทศไทย 

เรื่องดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการท่ี

เขารวมประชุม และจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา  3  ใน  4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู  

(ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท 

(ช) การอื่นใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ/หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถอืหุน

ดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

ทั้งนี้เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย  กรรมการซึ่งมี

สวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการอิสระเปนองคประกอบหรือกลไกท่ีสําคัญในระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีหรือเรียกกันวา          

“ธรรมภิบาล” ขององคกร ดังนั้น คุณสมบัติของกรรมการอิสระประกอบไปดวย 

1. ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการหรอืที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ 

3. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอาํนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถอืหุนของผูที่เก่ียวของของ

กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

4. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มสีวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผู

มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บรษัิทยอยลําดับเดียวกัน ผูถอืหุนรายใหญ 

หรือของผูมอีํานาจควบคุมของบรษัิท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

กอนวันทีไ่ดรับแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณทีี่กรรมการ
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อิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคุมของ

บริษัท  

5. ไมเปนบุคคลทีม่ีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 

ผูมีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอย 

6. ไมมีหรอืเคยมคีวามสัมพันธทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลักษณะทีอ่าจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ัง

ไมเปนหรือเคยเปนผูถอืหุนที่มนียัหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มคีวามสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันทีไ่ดรับแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนทีม่ีนยั ผูมอีํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  

ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคุมของ

ผูขออนญุาตสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับ

แตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ 

8. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถอืหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

วันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ 

9. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอื

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

10. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนยักับกิจการของบรษัิทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนยัในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มสีวนรวมบริหารงานลูกจาง พนักงาน          

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรอืถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อื่น ซึ่งประกอบกิจการทีม่ีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนยักับกิจการของผูขออนญุาตหรือ

บริษัทยอย  

11. ไมมีลักษณะอืน่ใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกีย่วกับการดําเนินงานของบริษัท 

12. เปนผูทีไ่ดรับความเชื่อถือและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

13. สามารถอุทศิเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนนิกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได  

   

ในกรณีที่แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงกรรมการอสิระเปนบุคคลทีม่ีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาทีกํ่าหนดตามขอ 4. หรือ 6. คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผอนผนัใหได หาก

เห็นวาการแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และจัดใหมี

การเปดเผยขอมลูตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถอืหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดวย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรอืการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไป

ตามหลักเกณฑทีกํ่าหนด 
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(ข)  เหตุผลและความจําเปนทีย่ังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

)ค(   ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคล ดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
 

9.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 4 มกราคม 2555 คณะกรรมการบริหารมจีํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

1. นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา ประธานกรรมการบริหาร 

2.    นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการบริหาร 

3. นางมณ ี สุนทรวาทิน กรรมการบริหาร 

4. นางนงลักษณ ลักษณะโภคิน กรรมการบริหาร 

   นายสุพจน วรรณา                                      เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

 
          หมายเหตุ:  

    นายศิริชัย ลาภมหานนท ไดลาออกจากการเปนรองประธานกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแตวันที่ 31 พฤษภาคม 2554 

    นายกิตตพิงศ กนกวิไลรัตน ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการบริหาร 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั้งที่ 5/2550 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2550 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารไว และเมือ่วันที่ 7 สิงหาคม 2551 ได

มีการประชมุบรษัิทครั้งที่ 4/2551 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย บริษัทไดแกไขเพิ่มเติม

ขอบเขตอํานาจหนาที่คณะกรรมการบริษัท และไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบรหิารไว

ดังตอไปนี ้

1. จัดทําและนําเสนอ  นโยบายทางธุรกิจ  เปาหมาย  แผนการดําเนินงาน  กลยุทธทางธุรกิจ  และงบประมาณ

ประจําปของบริษัท  เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  และดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการของ

บริษัท 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบายธุรกิจ  แผนธุรกิจ  และ      

กลยุทธทางธุรกิจ ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทอนุมัติ 

3. มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจาย  เพ่ือการจัดซื้อจัดจางซึ่งทรัพยสินบริการ  และการทํา

รายการอื่น  เพ่ือประโยชนของบริษัท  ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไป        

ทางการคา โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน  100 ลานบาท หรือเทียบเทา 
4. มีอํานาจในการอนุมัติการกูยืม  การลงทุนในตราสารที่กระทรวงการคลังหรือธนาคารพาณิชยรับรองหรือ        

ค้ําประกัน  หรือการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน  รวมถึงเปนผูค้ําประกัน  หรือการชําระเงินเพ่ือการดําเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน  250 ลานบาทหรือเทียบเทา  
5. รับเอานโยบายของกรรมการบริษัทมากําหนดทิศทาง  แนวทาง  เพ่ือกําหนดภารกิจหลัก (Mission) สําหรับ

ฝายบริหาร และฝายจัดการ 

6. กําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

7. กําหนดแผนหลักและเปาหมายทางธุรกิจ เพ่ือใหฝายบริหาร และฝายจัดการนําไปดําเนินการ 

8. ควบคุมตรวจสอบ  ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร  และฝายจัดการ  และเสนอแนะ  แนวทางการ

แกไขปญหาอุปสรรคตางๆ  เพ่ือใหผูบริหาร  และฝายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร  และแผนหลักที่วาง

ไว และใหเปนไปตามนโยบายของกรรมการบริษัท 

9. ออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  และบันทึกความเขาใจ  เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตาม

นโยบาย และเพ่ือผลประโยชนของบริษัท รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 
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10. กล่ันกรองและเสนองบประมาณประจําป งบดุล และบัญชีกําไรขาดทนุ เพ่ือใหคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

อนุมัติและนําเสนอผูถือหุนอนุมัติตอไป 

11. ใหขอเสนอแนะ และใหคําปรึกษาตอคณะกรรมการ เพ่ือการตัดสินใจ ดานธุรกิจของบริษัท 

12. จัดทํารายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน  และปญหาสําคัญหรือ

การบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรืออนุมัติ 

13. เปนผูกระทําการแทนกรรมการบริษัทตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  รวมถึงการจัดทําผังกําหนด

อํานาจในการบริหาร  และการจัดการ (Authorization Chart)  ของผูบริหาร  และฝายจัดการ  เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารงานอยางเปนระบบ และมีระบบตรวจสอบควบคุมที่ไดผล  

14. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

อนึ่ง  การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร  หรือ

ผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร  สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย  หรือบริษัทที่เก่ียวของ )  ตามประกาศ

คณะกรรมการ  กลต   .และ /หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย    โดยคณะกรรมการบริหารจะตองนําเสนอเรื่อง

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท  และ /หรือที่ประชุมผูถือหุน  เพ่ือใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใต

ขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไข

การคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

9.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 4 มกราคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1. นายพิศิษฐ ดัชณาภิรมย* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเดช บุลสุข กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุวิทย ก่ิงแกว กรรมการตรวจสอบ 

 นางสาวชุลีวรรณ   หาวิชิต เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

* นายพิศิษฐ ดัชณาภิรมย เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณทางดานบัญชีและการเงิน 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2554 ไดกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้   

อํานาจทัว่ไปของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะพิจารณาแตงต้ังผูที่จะดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไดในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป  โดย

พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวของหลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชี  การดํารงอยูของกิจการ  การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สําคัญ  รวมถึงเหตุผลของฝาย

จัดการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายบัญชีกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเผยแพรแกผูถือหุนและผู

ลงทุนทั่วไป  
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2. วางแนวทางและสอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit)  ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผู

ตรวจสอบภายใน (ถามี) พิจารณาวางแผน รวมทั้งทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําป  (Audit Plan) 

ของบริษัท  และการประเมินผลการตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน ถึงปญหาหรือ

ขอจํากัดที่เกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน  วางแผนการควบคุมการประมวลขอมูลทางอิเล็คโทรนิกส 

และการรักษาความปลอดภัยของขอมูลเพ่ือปองกันการทุจริตหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางที่ผิดโดย

พนักงานบริษัท หรือบุคคลภายนอก 

3. สอบทานการดําเนินการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  รวมท้ังมีหนาที่และความ

รับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย รวมทั้งตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี  โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ  ความเพียงพอของทรัพยากร  และ

ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมาย

ใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณาใหความเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกัน  และ /หรือการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท

หรือบริษัทยอย รวมทั้งพิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน  รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพ่ือ

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ  และ /หรือ  ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทตอไป  ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตาม

บทบัญญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

6. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  และ /หรือ  ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง  ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของผูบริหารทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ  ที่ตองเสนอตอสาธารณชน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงาน

ดังกลาวจะตองมีขอมูลครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดและจะตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

ทั้งนี้ รายงานดังกลาวจะตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้เปนอยางนอย 

- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ 

ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

- เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 

- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ  ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ

ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 
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8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามหนาที่และความรับผิดชอบทีไ่ดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท รวมทั้งมหีนาที่และความรบัผิดชอบตามท่ีระบุไวในกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งกฎขอบังคบัใดๆ ที่เก่ียวของ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา

จําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตาง  ๆ  ของบริษัทประกอบการพิจารณา

เพ่ิมเติมในเรื่องตางๆ ได 

11. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การประชุม 

 ใหคณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุมอยางนอยสามเดือนตอครั้ง  ในกรณีจําเปนเรงดวน  กรรมการ

ตรวจสอบคนใดคนหนึ่ง  หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งของบริษัทอาจขอใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบได 

2. การลงคะแนนเสียง 

1) กรรมการตรวจสอบผูที่มีสวนไดเสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณาหามมิใหแสดงความเห็นและลงคะแนนเสยีง

ใดเรื่องนั้นๆ 

2) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. รายงานการประชุม 

 ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนผูจดและ

จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งรายงานการประชุมดังกลาวจะตองนําสงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือการรับรองและนําสงตอคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือที่คณะกรรมการบริษัทจะได

ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ

หนาที่อื่นใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการของบริษัท 

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการทันทีในกรณีดังตอไปนี้ 

1. รายการที่มีหรืออาจกอใหมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. ขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุม

ภายใน 

3. ขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมาย  หรือขอกําหนดใด  ๆ  ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. รายงานอื่นใดที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงาน  และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารแลววาตอง

ดําเนินการปรับปรุงแกไข  เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกัน  หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการ

เพิกเฉย  ตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจ

รายงานส่ิงที่พบดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯและ /หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย แลวแตกรณีได 
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ทั้งนี้ อํานาจของกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอํานาจที่ทําใหกรรมการตรวจสอบ หรือผูรับ

มอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหความเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบทานนั้นหรือ

ผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต .

และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท และ/

หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวของได 

เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นในรายการที่เก่ียวโยงกันและ /หรือการไดมาจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยแลวใหนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และ /หรือที่ประชุมผูถือ

หุน เพ่ือใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใตขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของตอไป 

9.1.4 คณะผูบริหาร 

ณ วันที่ 4 มกราคม 2555 คณะผูบริหารมีจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

1. นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา ประธานเจาหนาที่บริหาร/ผูอํานวยการบริหารสายงาน

การตลาดและการขาย (รักษาการ) 

2.    นางสาวยุวดี พงษอัชฌา รองประธานเจาหนาที่บริหารปฏิบัติการ 

3. นางมณ ี สุนทรวาทิน ผูอํานวยการบริหารสายงานเทคโนโลยี่สารสนเทศ 

4. นางนงลักษณ ลักษณะโภคิน ผูอํานวยการบริหารสายงานบริหารการตลาด/บริหารพ้ืนที่ 

5. นางสาวลัดดา วรุณธารากุล ผูอํานวยการสายงานฝายบัญชีและการเงิน (รักษาการ) 
หมายเหตุ: 

    นายศิริชัย ลาภมหานนท ไดลาออกจากการเปนรองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร โดยมีผลตั้งแตวันที่ 31 พฤษภาคม 2554 

    นายกิตตพิงศ กนกวิไลรัตน ไดลาออกจากการเปนผูอํานวยการบริหารสายงานการตลาดและการขาย โดยมีผลตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2554 
 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2550 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมดวย ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร ดังตอไปนี้  

1. ดูแล  บริหาร  ดําเนินงาน  และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชนของบริษัท  ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและขอบังคับบริษัท  ตลอดจนระเบียบ  มติ  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่กําหนดโดยที่

ประชุมคณะกรรมการ ภายใตกรอบกฎหมายที่เก่ียวของ และขอบเขตอํานาจซึ่งคณะกรรมการกําหนด 

2. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร โดยใหกลาวครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝกอบรม 

การวาจาง  และเลิกจางพนักงานของบริษัท  และกําหนดอัตราคาจาง  เงินเดือน  คาตอบแทน  โบนัส  และ

สวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงาน 

3. มีอํานาจในการแตงต้ัง  และถอดถอน  เจาหนาที่ของบริษัทในตําแหนงที่ตํ่ากวาตําแหนงประธานเจาหนาที่

บริหาร 

4. จัดทําแผนธุรกิจ  และกําหนดอํานาจการบริหารงาน  ตลอดจนจัดทํางบประมาณที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

และงบประมาณรายจายประจําป 

5. มีอํานาจในการเสนอแนะ และกําหนดนโยบาย และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการ 

6. ดําเนินธุรกิจตามแผนการและกลยุทธทางธุรกิจใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางที่ไดเสนอตอ

คณะกรรมการ 

7. พิจารณาแตงต้ังที่ปรึกษาภายนอกสําหรับการดําเนินงานของบริษัทตามที่เห็นสมควร 

8. มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพ่ือจัดซื้อจัดจาง  ซึ่งทรัพยสิน  บริการ  และการทํา

รายการอื่น  เพ่ือประโยชนของบริษัท  ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทาง

การคา โดยมีวงเงินในแตละรายการดังนี้ 
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-  ซื้อรถยนต       วงเงินไมเกิน   5 ลานบาท 

 -  ซื้อทรัพยสินถาวร การจัดซื้อ จัดจาง     วงเงินไมเกิน 10 ลานบาท 

 -  ซื้อสินคา        วงเงินไมเกิน  60 ลานบาท 

 -  การเสนอราคางาน เขาทําสัญญา/นิติกรรมใดๆ      วงเงินไมเกิน 20  ลานบาท 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ ในการดําเนินการเรื่องใดที่ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาที่บริหารหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง )  ตามประกาศคณะกรรมการ  กลต   .และ /หรือ  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   (มี

สวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน  กับบริษัท  และ /หรือบริษัทยอย  และ /หรือบริษัทที่เก่ียวของ 

ประธานเจาหนาที่บริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติตอไป  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่

เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9.1.5 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 

ณ วันที่ 4 มกราคม 2555 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มจีํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1. นายสุวิทย ก่ิงแกว                        ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2.    นายอดิศักด์ิ          สุขุมวิทยา                    กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายพิศิษฐ ดัชณาภิรมย                  กรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 

                นายสุพจน วรรณา                        เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2550 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมดวย ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ดังตอไปนี้  

1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดยอยตางๆ ตาม

ความเหมาะสม 

2. พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงินสําหรับ

คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริหาร  และประธานเจาหนาที่บริหาร  ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของ

บริษัท และบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. พิจารณาสรรหาและกําหนดคาตอบแทนผูบริหารบริษัท  ต้ังแตระดับผูอํานวยการบริหาร (CEO, CIO, CFO, 

CMO และ  COO) ข้ึนไป  รวมทั้ง  กําหนดหลักเกณฑและนโยบายการสรรหาและแตงต้ังผูบริหารของบริษัท

ดังกลาว 

4. พิจารณาเรื่องคาตอบแทนกรรมการ  การปรับข้ึนเงินเดือนพนักงาน ผูบริหาร   ประจําป  เงินโบนัสเงินรางวัล

ตางๆ  

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

6. นําเสนอเรื่องดังกลาวขางตนในขอ   1-4  ตอที่ประชุมคณะกรรมการและ /หรือผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ตอไป 

อยางไรก็ตามบุคคลที่จะไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ  ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา   68  แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  พ .ศ. 2553 รวมทั้งที่แกไขเพ่ิมเติม  และตามขอบังคับของบริษัท  และไมมีลักษณะ
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ตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  รวมถึงขอบังคับของบริษัท  เพ่ือ

ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้  การมอบอํานาจใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนดังกลาวขางตน  จะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําให

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  สามารถ

อนุมัติรายการที่กรรมการพิจารณาคาตอบแทนทานใดทานหนึ่งหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการ  กลต   .และ /หรือ  ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย) มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท  และ /หรือบริษัทยอย  และ /หรือ

บริษัทที่เก่ียวของ  โดยคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาตอไป 

9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2548 เพ่ือทําหนาที่สรรหาผูดํารงตําแหนง

ผูบริหารระดับสูงของบริษัทใหเปนไปอยางรอบคอบและเหมาะสม โดยคณะกรรมการจะเปนผูกําหนดหลักเกณฑ 

และนโยบายพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดยอย ตามความเหมาะสม เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี  

การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทตองมีจํานวนไมนอยกวา 7   คนเลือกต้ังโดยที่ประชุมผูถือหุน และกรรมการไมนอยกวา    

ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย ทั้งนี้ ขอบังคับของบริษัทกําหนดใหที่ประชุมผู

ถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 1. เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการทีจ่ะพึงมหีรอื

จะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการตองลาออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ถา

จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่

จะตองออกจากตําแหนง และกรรมการที่จะตองออกในวาระนี้อาจเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

9.3 คาตอบแทนผูบริหาร 

9.3.1. กรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2554 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2554 

ในวงเงินไมเกิน 5.00 ลานบาท ทั้งนี้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนใน

ฐานะกรรมการบริษัทดวย  
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ในป  2553 และ 2554  บริษัทมีการจายคาตอบแทนกรรมการในรูปของคาตอบแทนคงที่รายเดือน1 ดังนี้ 

 (หนวย : ลานบาท) 

 รายชือ่ ตําแหนง ป 2553 ป 2554 

1. นายพิศณุ พงษอชัฌา ประธานกรรมการ 0.540 0.540 

2. นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา กรรมการ 0.300 0.300 

3. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการ 0.300 0.300 

4. นางมณี สุนทรวาทิน กรรมการ 0.300 0.300 

5. นายประชา ตันเสนีย กรรมการ 0.225 0.300 

6. นายพิศิษฐ ดัชณาภิรมย ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

0.540 0.540 

7. นายสุวิทย ก่ิงแกว กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 0.300 0.300 

8. นายเดช บุลสุข กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 0.480 0.480 

9. นายพิชิต นิ่มกุล1
 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 0.050 0.000 

 รวม  3.035 3.060 
   

หมายเหตุ   

1  นายพิชิต  นิ่มกุล ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 9 เมษายน 2553 

9.3.2. ผูบริหาร 

คาตอบแทนรวมของผูบริหารจํานวน  6 ราย สําหรับงวดส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 เทากับ  30,645,362 ลาน

บาท ซึ่งประกอบดวยเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ เชน คอมมิชช่ัน คาตําแหนง คาพาหนะเหมาจาย 

เงินประกันสังคม เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และรายไดอื่นๆทีจ่ายพรอมเงินเดือน ซึ่งคณะผูบรหิาร คือ 

กรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทตามนิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. 

9.3.3. คาตอบแทนอื่นๆ 

ณ วันที่ 8 เมษายน 2554 ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติใหจัดสรรหุนสามัญใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

บริษัทหรือบริษัทยอย โดยไมผานผูรับชวงซื้อหลักทรัพย (“โครงการ ESOP”) ครั้งที่ 1 จํานวน 6,000,00 หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ทั้งนี้การจัดสรร ESOP ดังกลาวไมมีการจัดสรรแบบกระจุกตัวหรือมีการจัดสรรใหผูใด

เกินกวารอยละ 5 ของ ESOP ที่ออกและเสนอขายในครั้งนี้ รายละเอียดการจัดสรรใหกรรมการจํานวน 1,200,000 

หุน มีดังนี้ 

 
รายชื่อ ตําแหนง 

จํานวนท่ีไดรับ
การจัดสรร

(หุน) 

รอยละของ
จํานวนท่ีออกและ

เสนอขาย 
1. นายพิศณุ พงษอชัฌา ประธานกรรมการ 150,000 2.50 

2. นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา กรรมการ 250,000 4.17 

3. นางสาวยุวดี พงษอชัฌา กรรมการ 200,000 3.33 

4. นางมณี สุนทรวาทิน กรรมการ 200,000 3.33 

5. นายประชา ตันเสนยี กรรมการ 50,000 0.83 

6. นายพิศิษฐ ดชัณาภิรมย ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 150,000 2.50 

7. นายสุวิทย กิ่งแกว กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 100,000 1.67 

8. นายเดช บุลสุข กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 100,000 1.67 

 รวม  1,200,000 20.00 

                                                 
1 คาตอบแทนคงที่รายเดือนจายเปนรายเดือนตามอัตราที่กําหนด (คาตอบแทนคงที่รายเดือนไมขึ้นอยูกับจํานวนการเขาประชุม) โดยจะไมมีการจายคาเบี้ย

ประชุมเพิ่มเติม 
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9.4 การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ทั้งนี้ใหคณะกรรมการและฝายจัดการ ตลอดจนพนักงานทุกลําดับช้ันของบริษัทไดถือเปนมาตรฐาน

ในการปฏิบัติ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ

แขงขันและเพ่ิมมูลคาแกผูถือหุนในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

เปนประจําทุกป และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไวอยางเครงครัด แนวทางปฏิบัติสามารถ

แบงออกไดเปน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในสิทธิของผูถือหุนซึ่งอาจไมจํากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายกําหนดไว ไมกระทําการ

ใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน และไดสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิข้ัน

พ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขาย หรือโอนหุน การมีสวนแบงกําไรของกิจการ การไดรับขาวสารขอมูลของ

กิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอน

กรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแกไขขอบังคับและ

หนังสือบริคณหสนธิของบริษัท การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐานดังขางตน บริษัทยังไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวย

ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

 บริษัทมีการใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม พรอมทั้งขอมูลทั้งหมดที่เก่ียวของกับเรื่องที่ตอง

ตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ยังมีการแจงใหผูถือ

หุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุมและข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการแสดงขอมูลดังกลาว

ไวในเวบไซต ของบริษัทเปนการลวงหนากอนจัดสงเอกสาร เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูล

ประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

 ละเวนการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

 อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่ และละเวนการ

กระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุน 

 ประธานที่ประชุมไดจัดสรรเวลาอยางเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนไดมีโอกาสในการแสดงความเห็นและ

ต้ังคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวของกับบริษัทได รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอน

วันประชุม  

 กรรมการบริษัททุกทานใหความสําคัญในการเขารวมประชุมและตอบขอซักถามของผูถือหุน 

 บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมใหแลวเสร็จภายในวันประชุม โดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และ

มีระบบการจัดเก็บอยางดีเพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

หมวดที่ 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายจัดการใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรม ดังตอไปนี้    

 คณะกรรมการมีการจัดการใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุม       

    ผูถือหุน 

 ประธานที่ประชุมจะไมเพ่ิมวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญ

ที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 
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 ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได นอกจากนี้ 

คณะกรรมการไดเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทํา

การ 

 บริษัทไดกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เปน 

 ลายลักษณอักษร โดยแจงกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เก่ียวของกับขอมูลใหยึดถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน และ

หามบุคคลที่เก่ียวของกับขอมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนการเปดเผย 

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป และเปนเวลา 48   ช่ัวโมงภายหลังขอมูลสารสนเทศสําคัญถูก

เปดเผย 

หมวดที่ 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้งภายในและภายนอกบริษัท และจะ

ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้ บริษัทยังไดสนับสนุนใหมีการคุมครองและ

รักษาสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆอยางยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวของหรือตามขอตกลงที่มี

กับบริษัท บริษัทไดกําหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระทําตอผูมีสวนไดเสีย ดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน : บริษัทดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพ สงเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและ 

สรางผลตอบแทนที่ ดีใหแกผูถือหุน และไมดําเนินการใดๆที่จะกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

พนักงาน : บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม สรางโอกาสความกาวหนาและใหผลตอบแทน 

ที่เหมาะสม  พรอมทั้งจัดสรรสภาพแวดลอมและความปลอดภัยที่ดีในการทํางาน 

ลูกคา : บริษัทมุงเนนการสรางความพึงพอใจแกลูกคาเปนสําคัญ โดยการจัดการสงมอบงานโครงการที่ 

มีคุณภาพ ตรงเวลา และใหบริการติดตามความตองการของลูกคาอยางสม่ําเสมอและเปนธรรม  

เพ่ือใหลูกคาไดรับประโยชนและความพอใจสูงสุด  

เจาหนี้และคูคา : บริษัทยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสัตย และผลประโยชนรวมกันกับเจาหนี้และคูคา และใหความสําคัญ 

ในการปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงที่กําหนดไวตอเจาหนี้และคูคาทุกรายภายใตหลักเกณฑและ 

ที่กฎหมายกําหนด  

คูแขง : บริษัทยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ดํารงอยูภายใตกฎหมายและกติกาตางๆ ไมสรางความ

ขัดแยงและไมดําเนินการที่ไมสุจริตเพ่ือทําลายคูแขง  

สังคม : บริษัทยึดมั่นในความรับผิดชอบที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทาง

เสียงและอากาศที่มีตอชุมชนรอบพ้ืนที่กอสราง และไดยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดลอมโดยเครงครัด เพ่ือรักษาชุมชมและสังคมใหมีความเปนอยูที่ดี  

หมวดที่ 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท  ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทาง

การเงิน อยางถูกตองและครบถวน ตามระเบียบการเปดเผยขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบ

การเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ผูถือหุนและนัก

ลงทุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกจากชองทางการเปดขอมูลบริษัทที่หลากหลาย อาทิเชน ชองทางผานเว็บ

ไซดของบริษัทซึ่งจะมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และชองทางตางๆที่กฎหมายกําหนด  
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 หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1)    โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 8 ทาน มีวาระดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป แบงเปนกรรมการที่มาจากฝายบริหารจํานวน 3 ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน  5  ทาน 

โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนอิสระตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยกําหนด จํานวน 3 ทาน ซึ่งสอดคลองกับเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยที่ได

กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีจํานวนกรรมการอิสระมากกวาหรือเทากับ 1   ใน 3   ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด คณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งดานธุรกิจ บัญชีและการเงิน 

ซึ่งเก่ียวของและสนับสนุนธุรกิจบริษัททั้งหมด  

ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนง  1 ใน  3 ถา

จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน  3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน  1 ใน  3 กรรมการที่

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก ส

วนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่

ออกตามวาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารระดับสูงอยางชัดเจน

โดยคณะกรรมการทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย 

ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด  

ประธานกรรมการบริษัทมิไดเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาที่แบงแยกกันชัดเจนเพ่ือ

เปนการถวงดุลการจัดการและไมมีผูใดมีอํานาจเบ็ดเสร็จ   ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ และไมมี

ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร ไมมีการถือหุนในบริษัท และมีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย ให

คําปรึกษา และกําหนดกลยุทธของบริษัท ประธานกรรมการบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการงาน

ประจําวันของบริษัทภายใตกรอบนโยบายตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไวอยางชัดเจน  

คณะกรรมการไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการข้ึนอีก  8  คณะเพ่ือชวยกํากับดูแลกิจการของบริษัท  คือ  คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะอนุกรรมการการดําเนินงาน 

คณะอนุกรรมการกํากับคาใชจาย คณะอนุกรรมการวินัยและรองทุกข คณะอนุกรรมการสินคาคงคลัง และ

คณะอนุกรรมการกํากับดูแลความปลอดภัยของขอมูลและเครือขาย 

คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร  4  ทาน  โดยคณะกรรมการบริหารมี

หนาที่ชวยฝายจัดการในการปฏิบัติงานประจําวันภายใตกรอบนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน  3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่เฝาสังเกต

ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ  การจัดการความเส่ียง  การควบคุมทางการเงินและการบัญชีภายใน  และการ

รายงานทางการเงิน รวมทั้งหนาที่อื่นตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน และ

กรรมการอิสระ 2 ทาน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาที่พิจารณานโยบายและแนวทาง

ในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของ

บริษัท และบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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คณะอนุกรรมการการดําเนินงาน (Management Subcommittee) มีหนาที่กํากับกิจการในการดําเนินงานเปน

หลัก เสนองบประมาณประจําป เสนอแตงต้ังและโยกยายพนักงานใหกับคณะกรรมการบริหาร 

คณะอนุกรรมการกํากับคาใชจาย(Cost Control Subcommittee) มีหนาที่กํากับดูแลการใชจายองคกรใหเปนไป

ตามงบประมาณที่วางไวและเสนองบประมาณใหกับคณะกรรมการบริหาร 

คณะอนุกรรมการวินัยและรองทุกข (Disciplinary & Grievance Subcommittee) มีหนาที่รับและพิจารณาขอรอง

ทุกขของพนักงานและคูคา รวมถึงพิจารณาตัดสินกรณีพนักงานทําผิดวินัยรายแรงหรือทุจริต 

คณะอนุกรรมการสินคาคงคลัง (Inventory Subcommittee) มีหนาที่ควบคุมสินคาคงคลังใหเปนไปตามแผนงาน

และเสนอแนะแนวทางในการจัดการสินคาคงคลังใหกับฝายการตลาดและฝายขาย 

คณะอนุกรรมการกํากับดูแลความปลอดภัยของขอมูลและเครือขาย (Information& Networking Security 

Steering Subcommittee) มีหนาที่วางนโยบายวัตถุประสงคและเปาหมายเรื่องความปลอดภัยขอมูล  

2)     บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  เชน 

วิสัยทัศนและภารกิจ  กลยุทธ  เปาหมาย  แผนงานและงบประมาณ  และกํากับ  ควบคุม ดูแลใหฝายบริหาร

ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเปนลายลักษณอักษร    และทบทวน

นโยบายดังกลาวเปนประจําทุกป โดยจะพิจารณาพรอมการอนุมัติผลประกอบการประจําป  

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการสงเสริมใหผูบริหาร  และพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยไดจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณ และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการ

บริษัทแลว ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2550 พรอมทั้งประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและ ยึดถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการและผูบริหารทุกรายตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตนเองและ

บุคคลที่เก่ียวของ  และไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยมีหลักการวาการ

พิจารณาทํารายการใดๆ  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ  และควร

หลีกเล่ียงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยกําหนดใหผูที่มีสวนไดเสียหรือเก่ียวโยง

กับรายการที่พิจารณา  ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนและตองไมเขารวม

การพิจารณาตัดสิน  รวมถึงไมมีอํานาจในการอนุมัติรายการดังกลาว  ทั้งนี้คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมี

การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนใหถูกตองครบถวน   

 ระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในทั้งการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน  และการ

กํากับดูแลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งการกําหนดขอบเขต  อํานาจ  หนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ  และ

ผูบริหารไวอยางชัดเจนและไดแตงต้ังหนวยงานภายนอกเปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพ่ือทําหนาที่

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ตามแผนการตรวจสอบประจําป เพ่ือสรางระบบการตรวจสอบ
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ที่มีประสิทธิภาพและอิสระ  และไดวาจางหนวยงานภายนอกเพ่ือดําเนินการตรวจสอบภายในแยกเปนสาย

งานอิสระ  เพ่ือตรวจสอบและติดตามผลการแกไข (ถามี)  ทั้งนี้เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีการดําเนินงานตาม

แนวทางที่กําหนดไวภายใตระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ  และให

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้  กรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวน

ความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปละ 1 ครั้ง 

3)    การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวันประชุมไวลวงหนาทุกป  กอนการประชุมคณะกรรมการจะไดรับหนังสือเชิญ

ประชุมพรอมวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย  7 วัน  เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน  และมีการบันทึกรายงาน

การประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแลวเพ่ือใชในการอางอิง และสามารถตรวจสอบได  

ในการประชุม  ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร  จะรวมกันกําหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่อง

ตางๆ  เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได  โดยในการประชุมแตละครั้ง  บริษัทจะจัดสงเอกสารประกอบ

วาระการประชุมลวงหนาเพ่ือใหกรรมการมีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ อยางเพียงพอ 

การประชุมดําเนินไปในลักษณะที่เอื้ออํานวยใหมีการนําเสนอ  พิจารณา  และอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสม  ในการ

พิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความ

คิดเห็นอยางเปนอิสระ ในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดขอมูลที่

เปนประโยชนเพ่ิมเติมในฐานะผูที่เก่ียวของ  รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติเสียงขางมากเปนหลัก  โดยให

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง  โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมใชสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมแตละครั้ง  เลขานุการคณะกรรมการไดเขารวมประชุมดวย  โดยเปนผูบันทึกรายงานการประชุม  และ

จัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรก

ของการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมตางๆ  เพ่ือสะดวกในการสืบคน

อางอิง 

ในป 2553  และ ป 2554 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งส้ิน 7  ครั้ง  และ5 ครั้ง ตามลําดับ โดยมี

รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้ 

 รายชื่อ ตําแหนง ป 2553 ป 2554 

1. นายพิศณุ พงษอชัฌา ประธานกรรมการ 7/7 5/5 

2. นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา กรรมการ 7/7 5/5 

3. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการ 6/7 4/5 

4. นางมณี สุนทรวาทิน กรรมการ 7/7 5/5 

5. นายประชา ตันเสนีย   1
 กรรมการ 4/5 5/5 

6. นายพิศิษฐ ดัชณาภิรมย ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 7/7 5/5 

7. นายสุวิทย ก่ิงแกว กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/7 4/5 

8. นายเดช บุลสุข กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 7/7 5/5 

9. นายพิชิต นิ่มกุล2
 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 0/2 0/0 

หมายเหตุ:  

1 นายประชา ตนัเสนีย ไดรับแตงตั้ง จากทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 วันที่ 9 เมษายน 2553 

2 นายพิชิต นิ่มกุล ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 9 เมษายน 2553 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดข้ึนอยางนอยปละ  4  ครั้ง  และสามารถเรียกประชุมไดทันทีกรณีมีวาระสําคัญ

ที่ตองพิจารณา  ในการประชุมทุกครั้ง  คณะกรรมการบริหารจะเชิญกรรมการอิสระเขารวมฟงรายงานและแสดง

ความคิดเห็น รวมทั้งใหขอเสนอแนะแตไมมีสิทธิออกเสียง มีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรและมี

ระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได โดยในป 2553 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารท้ังส้ิน  5 ครั้ง และ

ในป 2554 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทั้งส้ิน 7 ครั้งโดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของ

กรรมการแตละทานดังนี้ 

 รายชือ่ ตําแหนง ป 2553 ป 2554 
1. นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา ประธานกรรมการบริหาร 5/5 7/7 

2. นายศิริชัย ลาภมหานนท1 รองประธานกรรมการบริหาร 3/4 2/2 

3. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการบริหาร 5/5 7/7 

4. นางมณี สุนทรวาทิน กรรมการบริหาร 5/5 7/7 

5. นายกิตติพงศ กนกวิไลรัตน2 กรรมการบริหาร 4/5 7/7 

6. นางนงลักษณ ลักษณะโภคิน กรรมการบริหาร 5/5 5/7 

หมายเหตุ:  

1  นายศิริชัย ลาภมหานนท  รองประธานกรรมการบริหาร  เร่ิมปฏิบัติงานวันที่ 1  กุมภาพันธ   2553  และลาออกจากตําแหนงวันที่     31 

พฤษภาคม 2554 

2  นายกิตติพงศ กนกวิไลรัตน กรรมการบริหาร ลาออกจากตําแหนงวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดข้ึนอยางนอยปละ   4  ครั้ง  และจะมีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลาย

ลักษณอักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได  โดยในป 2553 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้งส้ิน 6 ครั้ง ในป 2554 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 4 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการ

เขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้ 

 รายชือ่ ตําแหนง ป 2553 ป 2554 
1. นายพิศิษฐ ดัชณาภิรมย ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 4/4 

2. นายเดช บุลสุข กรรมการตรวจสอบ 6/6 4/4 

3. นายสุวิทย ก่ิงแกว กรรมการตรวจสอบ 6/6 3/4 

 

4)    คาตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารเปนลายลักษณอักษร มีหลักเกณฑ  วิธีการ  และ

กระบวนการที่ชัดเจน  เหมาะสม โปรงใส  เปนไปตามสภาวะปจจุบัน เพ่ือจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและ

สงเสริมประโยชนตอการเติบโตของบริษัท โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามหนาที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผล

ประกอบการของบริษัท และธุรกิจระดับใกลเคียงกันในอุตสาหกรรม คาตอบแทนจะอยูในรูปแบบของเบี้ยประชุม 

เงินเดือน และโบนัส  ทั้งนี้  คณะกรรมการจะนําเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน  และ

กําหนดใหเปดเผยคาตอบแทนที่จะจายใหแกกรรมการและผูบริหารไวในรายงานประจําปดวย  

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2554  ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ  โดยให

คาตอบแทนประธานกรรมการบริษัทเปนจํานวน 45,000 บาทตอเดือน รองประธานกรรมการบริษัทจํานวน 40,000 

บาทตอเดือน และกรรมการบริษัทจํานวน 25,000 บาท ตอเดือนตอคน และสําหรับคาตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหจายคาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบเปนจํานวน 45,000 บาทตอเดือน 

และกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาทตอเดือนตอคน 
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5)    การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ิมเติม ดังนี้ 

5.1 กรรมการ  ผูบริหาร  พนักงาน  และลูกจางของบริษัทจะตองรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของ

บริษัท 

5.2 กรรมการ  ผูบริหาร  พนักงาน  และลูกจางของบริษัทจะตองไมนําความลับ  และ/หรือขอมูลภายในของ

บริษัทไปเปดเผย  หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

5.3 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรพัย

ของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัท  และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ 

และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท  ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม  ขอกําหนดนี้ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ  ผูบริหาร 

พนักงาน  และลูกจางของบริษัทดวย  ผูใดที่ฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยาง

รายแรง 

5.4 บริษัทไดกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 

โดยหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานระดับต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป และบุคคลที่เก่ียวของกับ

ขอมูลภายใน ทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินรายไตร

มาส และงบการเงินประจําป และเปนเวลา 48 ช่ัวโมงภายหลังขอมลูสารสนเทศสําคญัถูกเปดเผย 

5.5 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานระดับต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป จะตองรายงานรายการซื้อหรือขาย

หลักทรัพยของบริษัทใหบริษัททราบทุกครั้ง 

9.5 นโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมลูภายในบริษัทไปใช 

บริษัทมีนโยบายปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช โดยเฉพาะขอมูลที่เก่ียวกับฐานะทางการเงินของ

บริษัทกอนที่จะเผยแพรตอสาธารณชน โดยการจํากัดจํานวนบุคคลที่จะทราบขอมูลในวงจํากัด และจัดใหมกีารให

ความรู  แกผูบริหารเพ่ือรับทราบภาระหนาที่ ที่ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และ

บุตรที่ยังไม   บรรลุนิติภาวะซึ่งถือหลักทรัพยของบริษัท รวมทั้งบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม (“พรบ . หลักทรัพย”) และบริษัทไดกําหนดให

ผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตาม

มาตรา 59 แหง พรบ. หลักทรัพย นอกจากนี้บริษัทไดกําหนดหามผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายใน  กระทําการ

ใดๆ ซึ่งเปนการขัดตอมาตรา 241 แหง พรบ. หลักทรัพย 

นอกจากนี้ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทไดกําหนดหามผูบริหารและพนักงานบริษัทเปดเผยความลับ

ของบริษัทแกบุคคลภายนอก นําขอมูลภายในไปใชหรือใชตําแหนงหนาที่ในบริษัทแสวงหาผลประโยชนแก

ตนเองหรือ แกบุคคลอื่นโดยมิชอบ โดยเฉพาะผูบริหารหามซื้อ/ขายหลักทรัพยภายในชวงระยะเวลา 2 เดือน

กอนเปดเผยงบการเงิน ทั้งนี้ไดกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 
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9.6 บุคลากร 

จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีรายละเอยีดดังตารางตอไปนี ้

ตารางแสดงจํานวนพนักงาน  

บริษัท/ฝาย จํานวนพนักงาน (คน) 

บริษัท 781 

ฝายการตลาดและการขาย 624 

ฝายบัญชีและการเงิน 53 

สายงานปฏิบัติการ 45 

สายงานระบบสารสนเทศ 27 

ฝายทรัพยากรบุคคล 15 

สํานักบริหาร 17 

บริษัทยอย 455 
รวมพนักงานบริษัทและบริษัทยอย 1,236 

 

ตารางแสดงผลตอบแทนพนักงาน 
(หนวย: บาท) 

ประเภทผลตอบแทน 2552 2553 2554 

เงินเดือนรวม 169,288,774 178,261,228 176,743,381  

โบนัสรวม 4,549,678 1,632,030  7,446,221  

รวม 173,838,452 179,893,258 184,189,602  

 

 บริษัทมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพนับต้ังแตป 2545  ดังนั้นในป 2553 และ ในป 2554  บริษัทไดจายเงิน

สมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ จํานวน 1.8 และ 2.0 ลานบาท ตามลําดับ 

 บริษัทไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทซึ่งจัดสรรใหแกผูบริหาร กรรมการ และพนักงาน

ของบริษัทจํานวน 6 ลานหนวย (รายละเอียดในสวนที่ 2.8 โครงสรางเงินทุน) 

9.7  ขอพิพาทดานแรงงาน 

ปจจุบัน บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงาน 

9.8 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจัดใหมีการอบรมภายในใหกับพนักงานของบริษัทเปนประจํา เพ่ือใหพนักงานมีทักษะความรู

ความสามารถที่เพ่ิมข้ึน สอดคลองกับสภาวะการแขงขันในปจจุบัน โดยจัดใหมีการสัมมนาทั้งในรูปแบบ 

Orientationสําหรับพนักงานใหม การสัมมนาในรูปแบบ In-house Training เก่ียวกับผลิตภัณฑใหมๆ รวมถงึใหมี

การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและจากคําแนะนําของผูบังคับบัญชาที่มีประสบการณ นอกจากนี้บริษัทยังมีการ

จัดสงพนักงานไปอบรมภายนอกในเรื่องเก่ียวกับวิชาชีพตางๆ ที่สําคัญ เชนการปรับเปลี่ยน มาตรฐานบัญชี และ

การบัญชีภาษีอากร เปนตน 

 


