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สวนที่ อม (Organizational Control and Environment Measure)  1 องคกรและสภาพแวดล  
 หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐาน 

ท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือ 

ปจจัยตางๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามท่ีบริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศ 

การควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การท่ี

ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสราง 

ขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณ

อักษร เปนตน  

        

องคกรและสภาพแวดลอม 

 

 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปน 

แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

 
 ไมใช

 
 ใช

 
หมายเหตุ  บริษัทมีการกําหนดแผนธุรกิจ (Business Plan) และเปาหมาย (Target) ของแตละหนวยธุรกิจ

สําหรับการทําธุรกิจในแตละป และมีการประชมุรวมกบัผูบริหารทุกเดือน และรายงานผลไปยังคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทเปนระยะๆ ผูบริหารของบริษัทในแตละสวนงานจะมีการประชุมกบั

พนักงานในสวนของตนเพื่อแจงใหทราบถึงเปาหมายและรับทราบความคืบหนาในการปฏิบัติงานเปนระยะๆ 

และในทุกปบริษัทจัดใหมีกจิกรรมการประชมุกับพนักงานทุกคนของบริษัทเพื่อใหพนักงานเขารวมรับฟงการ

แถลงผลการดําเนินงานของบริษัทในปท่ีผานมาและเปาหมายในการดําเนินงานสําหรับปตอไป 

 

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววาการต้ังเปาหมายไดดําเนินการ 

อยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายท่ีกําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึง 

การใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือ 

ใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะท่ีอาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง 

ตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

 
 ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาอนุมัติประมาณการรายไดและรายจายประจําป และจะมี

การแกไขประมาณการรายไดและรายจายประจําป เมื่อเห็นวาสภาวะตลาดเปล่ียนแปลงไป โดยอยางนอยจะ

มีการพิจารณาเร่ืองประมาณการรายไดและรายจายปละ 2 คร้ัง                            

 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หรือไม 
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 ไมใช
 

 ใช
  
หมายเหต ุ โครงสรางองคกรของบริษัทจะเปนไปตามโครงสรางท่ีไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทซึง่จะ

มีการแบงแยกอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบระหวางหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุนอยางชดัเจน

         

 

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 

รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  

 
 ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหต ุ บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ (Guidelines for Business Conduct) 

ซึ่งไดมีการระบถุึงเร่ืองตางๆ อาทิเชน ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest), การนําโอกาสหรือ

ประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว (Corporate Opportunities), การรักษาความลับ 

(Confidentiality Obligation), การทําธุรกรรมอยางเปนธรรม (Fair Dealing) เปนตน นอกจากน้ี ในเรื่อง

รายการระหวางกัน (Related Transaction) บริษัทจะกําหนดนโยบายไวโดยเฉพาะ ซึ่งการทําธุรกรรม

ดังกลาวจะตองไดรับการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ       

 

1.5 ียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 

วไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบ

การจัดซื้อ และการบริหารท่ั

 ใช
 

 ไมใช
 

หมายเหต ุ บริษัทมีระเบียบวธิีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจางเปนลายลักษณอักษร มีนโยบายหาม

พนักงานในระดับเดียวกันของบริษัทอนุมัติรายการคาใชจาย และการจัดซือ้ของตนเอง การอนุมัติรายการ

ดังกลาวจะพิจารณาโดยผูบริหารในแตละสายงาน สวนคาใชจายของผูบริหารในแตละสายงานก็จะพิจารณา

โดยประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) หรือประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ (CAO) แลวแตจํานวนเงินท่ีขอ

อนุมัติ ถาธุรกรรมใดมมีูลคาท่ีขออนุมัติไมเกินกวาหรือเทากับ 5,000,000 บาท สามารถอนุมัติโดย CAO ถา

ธุรกรรมใดมีมูลคาท่ีขออนุมัติไมเกินกวาหรือเทากับ 10,000,000 บาท สามารถอนุมัติโดย CEO ในกรณีท่ี

ธุรกรรมมีมูลคาเกินกวา 10,000,000 บาท ตองขออนุมัติจาก CEO และกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนั

บริษัท 2 คน        

 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน  บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา  

เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

 
 ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest), การรักษา

ความลับ (Confidentiality Obligation) และความไววางใจ (Tradition of Trust) ของคูคามาโดยตลอด ซึ่งมี
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การกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรในหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Guideline for Business Conduct)      
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 ทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  

โดยสาเหต จจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม  

บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน  

และปจจัยภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ

ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุน้ี การท่ีจะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายท่ีเกิดจากความเสี่ยง 

ดังกลาวไดน้ัน ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 

 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ 

(Identification of risk) 

 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงน้ัน ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเสี่ยงน้ัน ๆ 

จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 

 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 

        

การประกอบธุรกิจของบริษั

ุของความเสี่ยงอาจมาจากป

 

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวาการประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางท่ีเปน

ปจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

อยางมีนัยสําคัญ 

 
 ไมมี

 
 มี

 
หมายเหตุ  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาท่ีกําหนดกรอบการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง

โดยวางแนวทางในการระบุปจจัยความเส่ียง การวัดระดับความเสี่ยง การวิเคราะหผลกระทบ การควบคุม

และบริหารจัดการความเสี่ยงในแตละธุรกิจ 

 มีการรายงานสภาพเศรษฐกิจและภาวการณแขงขันของธุรกิจในการประชุมคณะกรรมการ

อํานวยการของบริษัททุกคร้ัง เพื่อใหกรรมการอํานวยการสามารถพิจารณานําปจจัยความเสี่ยงภายนอกมา

เพื่อประกอบการวางแผนการดําเนินธุรกิจ และประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาอนุมัติเงินทุนท่ีบริษัท

จะตองเขาผูกพันเน่ืองจากการออกและเสนอขายหลักทรัพยซึ่งมีมูลคาไมเกิน 150 ลานบาท 

 มีคณะกรรมการการลงทุนทําหนาท่ีพิจารณาอนุมัติการลงทุนของบริษัทโดยมีการพิจารณาประเด็น

เร่ืองความเส่ียงและมีการกําหนดใหนําตัวชี้วัดในดานความเสี่ยงมานําเสนอประกอบการตัดสินใจในการ

ลงทุน 

 มีคณะกรรมการพิจารณาผลิตภัณฑใหม (New Product Review Committee) ของบริษัท ซึ่ง

ประกอบไปดวยคณะทํางานท่ีเปนตัวแทนของฝายตางๆ ทําการศึกษาถึงความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นจาก

ธุรกรรมใหมน้ัน และรวมกันวางแผน กําหนดแนวทางควบคุมความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริหารจะทํา

หนาท่ีพิจาณาและกล่ันกรองการเร่ิมดําเนินธุรกิจใหมๆ ของบริษัทกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
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2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวาเหตุการณใดท่ีจะทําใหปจจัยท่ีเปนความเส่ียงน้ันเกิดขึ้น  

 
 ไมมี

 
 มี

 
หมายเหตุ  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบในการวางแนวทางในการระบุปจจัยดาน

ความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 ในสวนปจจัยความเส่ียงภายนอก บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอํานวยการซ่ึง

ประกอบดวยผูบริหารระดับสูงจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบในธุรกิจหลักของบริษัทในทุกเดือน ซึ่งจะมีการ

วิเคราะหและใหขอมูลสถานการณปจจุบันของตลาดอยางสม่ําเสมอ 

 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณ ท่ี เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง  

รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลาน้ันใชหรือไม 

 
 ใช

 
 ไมใช

   
หมายเหตุ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดแนวทางในการติดตามการเปล่ียนแปลงของปจจัย

ความเส่ี ิหารความเสี่ยงท่ีสามารถปรับเปล่ียนตามปจจัยน้ันๆ ดวย ท้ังน้ี ยงตางๆ และกําหนดแนวทางการบร

รวมถึงก ยงท่ีปรับเปล่ียนไปตามภาวะตลาด เชน คา VaR หรือการกําหนดใหมีารเลือกตัววัดฐานะความเสี่

การปรับเพดานความเสี่ยง (Limit) ไปตามสภาวะตลาด 

 สําหรับความเสี่ยงดานปฏิบัติการ บริษัทมีการรายงานระบบการตรวจสอบในแตละวัน เพื่อใหทราบ

ถึงความผิดพลาด (Error) หรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นไดจากการทําธุรกิจของบริษัทและเพื่อใหมีการแกไขให

ถูกตองโดยเร็วท่ีสุด เชน เมื่อเกิด error จากการซื้อขายหลักทรัพยไมวาจะเกิดจากพนักงานของบริษัท หรือ

เกิดจากคําส่ังของลูกคา บริษัทจะดําเนินการแกไขขอผิดพลาดโดยเร็ว ซึ่งสวนใหญจะแกไขใหแลวเสร็จไมเกิน

ส้ินวันทําการรุงขึ้น และมีขอกําหนดในการรายงานตอผูบริหารในแตละลําดับตามขั้นตอน 

 

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียง 

ท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 

 
 ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหต ุ สําหรับธุรกิจใหม กอนเริ่มทําธุรกิจบริษัทจะอนุมติัการทําธุรกิจโดยคํานึงถึงมาตรการบริหาร

ความเสี่ยงประกอบ และทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองหารือและรวมกันทําความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของแต

ละฝายใน New Product Review Committee ในสวนธุรกิจท่ีดําเนินการอยู หากมีการปรับปรุงแกไข

มาตรการบริหารความเส่ียงก็จะมีการแจงตอผูเก่ียวของทุกคร้ังตามลําดับ      

 

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว  

ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช
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หมายเหตุ  ฝายบริหารความเสี่ยงจะติดตามการปฏิบัติงานของฝายตางๆ เพื่อใหเปนไปตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีกําหนดไว อีกท้ังฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน (OGC) โดยสายงาน

ตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจสอบภายในฝายและกิจกรรมตางๆ ของบริษัทตามแผนงานตรวจสอบ

ภายในที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

 7 



  

สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา 

แนวทางท่ีฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว 

ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  

(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอื้อใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 

และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  

หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

        

(3) มีการกําหนดขั้นตอน 

 

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 

ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

 
 ไมใช

 
ใช

 
หมายเหต ุ บริษัทมี Job Description ของฝายตางๆ ท่ีบันทึกไวท่ีฝายทรัพยากรบุคคลและมีการกําหนด

ระเบียบปฏิบัติในการอนุมัติวงเงินสําหรับจัดซื้อและคาใชจายเปนลายลักษณอักษร โดยรวมถึงธุรกรรมท่ีไม

เกินหรือเทากับ 5,000,000 บาทซึ่งสามารถอนุมัติโดย CAO ธุรกรรมท่ีไมเกินหรือเทากับ 10,000,000 บาท 

ซึ่งสามารถอนุมัติโดย CEO แตถาเกินกวา 10,000,000 บาท ตองขออนุมติัจากประธานเจาหนาท่ีบริหารและ

กรรมการผูมีอํานาจผูกพันบริษทั 2 คน        

 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน

การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ 

และ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

 
ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  บริษัทมีการแบงแยก Front Officer และ Back Officer และมีการแยกสินทรัพยของบริษัทออก

จากสินทรัพยของลูกคา และแยกหนวยงานบันทึกบัญชีตางหาก ซึ่งท้ังหมดเปนไปตามกฎของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)       
 
3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาว บริษัทมีมาตรการท่ีรัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมน้ันตองผานข้ันตอนการอนุมัติท่ีกําหนดใช

หรือไม 

  
ใช  ไมใช ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2551 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2551 ไดอนุมัติหลักการใน

การเขาทํารายการระหวางกันและไดกําหนดเปนนโยบายการเขาทํารายการระหวางกันท่ีประกาศและจัดการ
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ส่ือสารใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ นอกจากน้ี ในกรณีท่ีตองมีการลงมติในเร่ืองการทํารายการระหวางกัน 

หากผูมีสวนไดเสียเปนกรรมการบริษัท จะตองงดออกเสียงและไมไดเขารวมประชุมในวาระการพิจารณาน้ันๆ
       
 
3.4  3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดกระทําโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสีย

ในธุรกรรมน้ันเทาน้ัน ใชหรือไม 

 

ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม

ใช  ไมใช
 

ไมมีกรณีดังกลาว
 

หมายเหตุ  การอนุมัติธุรกรรมดังกลาวจะตองเปนไปตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในนโยบายการ

เขาทํารายการระหวางกัน (Related Transaction Policy) และนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

พิจารณาอนุมัติดวย ในกรณีท่ีตองมีการลงมติในเรื่องการทํารายการระหวางกัน ผูมีสวนไดเสียจะตองงดออก

เสียงและไมไดเขารวมประชุมในวาระการพิจารณาน้ันๆ                          

 

3.5 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดคํานึงถึงประโยชน 

สูงสุดของบริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ 

length basis) ใชหรือไม 

 
ใช  ไมใช

 
ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหต ุ         
         
 
3.6 ในกรณีท่ีไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูท่ีเก่ียวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว 

(เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การคํ้าประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลง

กันไวตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกําหนด การทบทวนความ

เหมาะสมของสัญญา เปนตน)  

 
ใช  ไมใช

 
ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ         
         
 
3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ีผู

ท่ีเก่ียวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย  ใชหรือไม 

 
ใช  ไมใช

 
ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ  บริษัทจะทํารายการเฉพาะเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ัน   
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3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 

ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงต้ังใหเปน

กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

 
ใช  ไมใช ไมมีกรณีดังกลาว

  
หมายเหตุ          
 

3.9 บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือไม 

ท้ังน้ี เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  

 
มี  ไมมี

 
หมายเหตุ  บริษัทมีฝาย OGC ทําหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎระเบียบและ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และอยูภายใตการกํากับดูแลของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และตลาดอนุพันธท่ี

เขมงวดอยูแลว รวมท้ังไดมีการรายงานผลการสอบทานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบภายในให

คณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนประจํา        

 

3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการ

กระทํ

 

าในลักษณะน้ันอีก หรือไม 

มี  ไมมี
 

ไมมีกรณีดังกลาว
 

หมายเหตุ  []  

กรณีท่ีบริษัทพบการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย ฝาย OGC จะทําหนาท่ีสอบทานเหตุการณดังกลาวถึงสาเหตุท่ี

ทําใหเกิดการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมายดังกลาว พิจารณาหาทางแกไขโดยทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

อื่นๆ รวมท้ังพิจารณามาตรการปองกันมิใหเกิดการกระทําในลักษณะน้ันอีกในอนาคต 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ  

ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูท่ีเก่ียวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานท่ีมีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอ 

การตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังน้ัน การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเก่ียวของ

จึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งและเปนส่ิงท่ีจะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  

ขอมูลท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

อการตัดสินใจ 

(3) มีความเปนปจจุบัน 

(4) มีรูปแบบท่ีเขาใจงาย 

(5) มีการจัดเก็บท่ีดี 

        

(1) มีเน้ือหาท่ีจําเปนเพียงพอต
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 

 

 

4.1 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ 

เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองท่ี

เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 

 
 ไมใช

 
ใช

 
หมายเหตุ  บริษัทมีการจัดสงเอกสารการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันตามขอบังคับบริษัท รวมท้ังไดมี

การเชิญผูท่ีเก่ียวของในการนําเสนอเร่ืองใหพิจารณาเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหซักถามใน

รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวของโดยตรง       

 

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ 

เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาข้ันตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนด ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  บริษัทดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 

วัน         

 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรท่ีทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ 

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ  

ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไมเห็นดวยกับ 

เร่ืองท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

 
ใช

 
 ไมใช
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หมายเหตุ  ท่ีผานมาบริษัทไดดําเนินการบันทึกรายงานการประชุม โดยมีรายละเอียดตามท่ีกลาวมา

         

 

4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ  ไวครบถวนเปนหมวดหมู 

และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องน้ี หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ัน

อยางครบถวนแลว ใชหรือไม 

 
 ไมใช

 
ใช

 
หมายเหตุ  บริษัทไมไดรับการตําหนิ หรือไดรับแจงจากผูสอบบัญชี หรือจาก ก.ล.ต. วามีความบกพรองใน

เร่ืองดังกล       าว  

 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชี 

ท่ีรับรองท่ัวไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดง 

ผลประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 

 
ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  นโยบายการบัญชีของบริษัทเปนไปตามกฎของ ก.ล.ต. และมาตรฐานการบัญชีท่ัวไป 

            

 12 



  

สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตาม 

อยางสม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเน่ือง 

และมี ับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับ 

การแก

        

การปรับปรุงแกไขใหสอดคลองก

ไขอยางทันทวงที  

 

 

5.1 กรณี ท่ีบ ริษัทมีการกํ าหนดเปาหมายการดํา เ นินธุ รกิจ  คณะกรรมการได เป รียบเ ทียบ 

ผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 

 
 ไมใช ไมมีกรณีดังกลาวใช

 
  
หมายเหตุ            
 

5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทไดดําเนินการ

แกไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ          
 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสม่ําเสมอ  

ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  ฝาย OGC โดยสายงานตรวจสอบภายในจะจัดทําแผนการตรวจสอบไวลวงหนาเปนแผนระยะ

ยาว 3 ป และปรับปรุงทุกป ซึ่งการจัดทําแผนดังกลาวจะเปนไปตามระดับของความเส่ียง (Risk Allocation 

Base) และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ อยางไรก็ตาม เมื่อผูตรวจสอบภายในของบริษัทมีขอ

สงสัยในประเด็นใดเพิ่มเติมหลังจากตรวจสอบแลว ผูตรวจสอบภายในของบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบเพิ่ม

เปนพิเศษโดยทันที          

 

5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน 

ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได 

อยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ  การรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในจะเสนอโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการตรวจสอบในเวลาเดียวกัน        
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

 
 ไมใช ไมมีกรณีดังกลาว

 
ใช

 
หมายเหตุ  ในรายงานของผูตรวจสอบภายในจะระบุระยะเวลาท่ีตองแกไขใหแลวเสร็จ และเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสามารถแกไขขอบกพรองได ภายในระยะเวลาอัน

ควร          

 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  บริษัทมีการรายงานความคืบหนาอยางสม่ําเสมอ     

         

 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิด 

เหตุการณทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่น 

ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

 
 มี

 
 ไมมี ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ  ในระเบียบวิธีปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ (Guideline for Business Conduct) ของบริษัทได 

กําหนดใหพนักงานตองรายงานโดยตรงตอผูจัดการฝาย (Manager) หรือฝาย OGC ท้ังน้ี CEO จะเปน

ผูรายงานตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัททราบโดยพลันเมื่อมีการกระทําผิดอยางมี

นัยสําคัญ         
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