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9.  การจัดการ 

9.1  การจัดการของบริษัทภายหลังการออกและเสนอขายหลักทรัพย 

9.1.1 โครงสรางการจัดการ 

บริษัทประกอบธุรกิจการลงทุน (Principal Business) และถือหุนของหลักทรัพย ภัทร ซึ่งจะเปนบริษัทที่ประกอบ
ธุรกิจการเปนตัวแทน (Agency Business) เพื่อความชัดเจนทางดานธุรกิจ ปองกันและจํากัดขอบเขตความเสี่ยงที่แตกตางกัน
ระหวางสองธุรกิจ เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการขยายธุรกิจและสรางความยืดหยุนในการทําธุรกิจใหม และเพื่อปองกัน
ความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางธุรกิจการเปนตัวแทนและธุรกิจการลงทุน ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการกํากับดูแล
และควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร ในลักษณะเชนเดียวกับที่หลักทรัพย ภัทร ดําเนินการอยูใน
ปจจุบัน ซึ่งรวมถึงนโยบายกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน (Use of Confidential Information) การปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน (Conflict of Interest) นโยบายเรื่อง Chinese Wall และนโยบายกํากับดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของพนักงาน 
(Employee Trading) 

คณะกรรมการของบริษัทมีหนาที่ในการกํากับควบคุมกิจการของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร โดยคณะกรรมการ
ชุดยอยอื่นๆ จะถูกแตงตั้งตามความจําเปนและเหมาะสมเพื่อทําหนาที่ตามภารกิจและงานเฉพาะดาน ปจจุบันคณะกรรมการ
ชุดยอยของบริษัทประกอบไปดวยคณะกรรมการจํานวน 8 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม และคณะกรรมการการลงทุน 

อนึ่ง โครงสรางการจัดการของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร ภายหลังการออกและเสนอขายหลักทรัพยสามารถ
แสดงเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้ 
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บริษัท ทุนภัทร จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

บริษัทหลักทรัพย ภัทร จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารและ
กําหนดผลตอบแทน

คณะกรรมการพิจารณา
การดําเนินธุรกิจอยาง
รับผิดชอบตอสังคม

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ฝายลงทุน

คณะกรรมการการลงทุน

สํานักผูบริหาร/เลขานุการบริษัท

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

สายงานหลักทรัพย
สถาบัน

สายงานลูกคา
บุคคล

คณะกรรมการบริหาร

สายงานคาหลักทรัพย
และสัญญาซื้อขาย

ลวงหนา

สายงานวิจัย สายงานวานิชธนกิจและ
ตลาดตราสารทุน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายบริหารความเสี่ยง / 
ฝายพิจารณาวงเงิน

ฝายการบัญชี/ฝายบริหารเงิน ฝายเทคโนโลยี

ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
และตรวจสอบภายใน

ฝายบริหารสํานักงาน

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายปฏิบัติการหลักทรัพยและ
สัญญาซื้อขายลวงหนา
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9.1.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจากฝายบริหารและกรรมการที่เปนอิสระในสัดสวนที่เหมาะสม
รวมจํานวน 12 ทาน ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1.  นายบรรยง พงษพานิช  ประธานกรรมการ 

2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน  กรรมการ 

3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ  กรรมการ 

4. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ กรรมการ 

5. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการ 

6.  นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการ 

7. ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน กรรมการ/กรรมการอิสระ 

8. รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ กรรมการ/กรรมการอิสระ 

9. ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย กรรมการ/กรรมการอิสระ 

10. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการ/กรรมการอิสระ 

11. ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย กรรมการ 

12.  นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทไดคือ นายสุวิทย มาไพศาลสิน ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ นางพัชนี ล่ิมอภิชาต 
นายนรเชษฐ แสงรุจิ และนายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการสองในหาคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตรา
สําคัญของบริษัท 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ในการดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 
ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดย
บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทสรุปไดดงันี้ 

(1) ดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน 
ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท  

(2) กําหนดทิศทางและนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ พิจารณาอนุมัติเปาหมาย กลยุทธ งบประมาณ 
แผนในการดําเนินธุรกิจประจําปที่นําเสนอโดยกรรมการบริหาร รวมทั้งกํากับ ควบคุมและดูแลให
ฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



    บริษัท ทุนภัทร จาํกัด (มหาชน)   

สวนที่ 2 บริษัททีอ่อกหลักทรพัย / 9. การจดัการ หนา 68 

(3) จัดใหมีหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ทบทวนหลักการ และประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักการดังกลาวเปนประจํา อยางนอยปละครั้ง  

(4) พิจารณาอนุมัติรายการที่มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

• การเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยเรื่องดังกลาว
กําหนดใหตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

• การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน ซึ่งประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยเรื่อง
ดังกลาวกําหนดใหตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัท 

• การขายหรือการตัดจําหนายสินทรัพยใดๆ ออกจากบัญชี ซึ่งระเบียบปฏิบัติทางการเงินของ
บริษัทวาดวยเรื่องดังกลาวกําหนดใหตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

• การเขาทํารายการใดๆ ที่กฎหมาย  ขอบังคับหรือระเบียบปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวของกับเรื่อง
ดังกลาวกําหนดใหตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัท 

(5) สงเสริมใหมีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร และจัดใหมีการสื่อสารจรรยาบรรณ
ธุรกิจแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนอยางมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอและตอเนื่อง อีกทั้ง
ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางที่ไดกําหนดไวเปนประจํา 

(6) จัดใหมีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่ดี เพื่อปกปองรักษาขอมูลสารสนเทศและ
ทรัพยสินของบริษัท ลูกคาและผูถือหุนของบริษัท เพื่อใหแนใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีเปนไป
อยางถูกตอง สมบูรณและเพียงพอ และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวารายการทางธุรกิจไดรับการดําเนินการ
อยางถูกตองเหมาะสม เปนไปตามเปาหมาย มีประสิทธิภาพ และสามารถสรางผลตอบแทนใหแก
บริษัทได โดยกําหนดใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในทําหนาที่รับผิดชอบใน
การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการบริษัทจะประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเปนประจํา
ทุกป และใหความเห็นไวในรายงานประจําป 

(7) จัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงในการดําเนินงานทุกดานของบริษัท  โดยมอบหมายให
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้งองคกร 
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กําหนด และรายงานใหคณะกรรมการ
บริษัททราบเปนประจํา 

(8) รับผิดชอบในขอมูลงบดุลและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏอยูในรายงานประจําปของบริษัท 

(9) แตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหารและกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารให
เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและภายในกรอบแหงอํานาจที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  
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(10) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เชน คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  เปนตน  เพื่อชวยคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  

(11) จัดใหมีเลขานุการบริษัทเพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการ
บริษัทควรทราบ ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานใหมีการ
ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท ดูแลและสนับสนุนใหบริษัทดําเนินการตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการ รักษาเอกสารขอมูล รวมทั้งติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและหนวยงานกํากับดแูลที่เกี่ยวของ 

(12) จัดใหมีแผนงานการพัฒนากรรมการและผูบริหาร รวมทั้งแผนการสืบทอดงาน 

(13) ดูแลใหบริษัทมีระบบที่เหมาะสมในการสื่อสารอยางมีประสิทธิผลกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทและ
สาธารณชน  

(14) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจํา เพื่อใหกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาผลงานและ
ปญหาเพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป 

 คณะกรรมการบริษัทจะตองประชุมรวมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง  

 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นเพื่อทําหนาที่คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมทั้งดานประสบการณ ความรู และความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัทและสมควรไดรับการเสนอชื่อ
เปนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งตามขอบังคับของบริษัท โดยบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับเลือกเปนกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัทเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกเปนกรรมการของบริษัทตอ
คณะกรรมการสรรหาผานทางเว็บไซตของบริษัท อีกทั้งบริษัทจะเผยแพรขอกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการ
และกรรมการอิสระของบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลอง
กับขอกําหนดของบริษัทเพื่อรับเลือกเปนกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัท  

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

องคประกอบและการแตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทนั้นจะมีกําหนดไวในขอบังคับ
ของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 7 คน และสูงสุดไมเกิน 13 คน โดยกรรมการ
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนสามารถเลือกตั้ง
กรรมการบริษัทไดตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนน
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เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานในที่ประชุมเปนผู
ออกเสียงช้ีขาด 

  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุด
กับสวนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได โดยกรรมการที่จะตอง
ออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคน
ที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไปดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู เวนแตวาระ
ของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการได
เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน 

นอกจากนี้ ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การสรรหากรรมการอิสระ 

เมื่อกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงครบวาระหรือมีเหตุจําเปนที่จะตองแตงตั้งกรรมการอิสระเพิ่ม 
คณะกรรมการสรรหาจะทําหนาที่สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งดานประสบการณ ความรูและความสามารถที่จะ
เปนประโยชนตอบริษัท  รวมถึงมีคุณสมบัติขั้นต่ําตามหลักเกณฑขางลางนี้ และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งตามขั้นตอนที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทตอไป 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน
บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือ
บริษัทยอย 
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(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง
ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการ
แตงตั้ง 

 อนึ่ง ความสัมพันธทางธุรกิจขางตนรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับ
ความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกันที่มีนัยสําคัญตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
กําหนด 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน
ผูจัดการของสํานักสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล 
ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน
ผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

(ซ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

นางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประจําป หนังสือ
นัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน ดําเนินการเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดย
กรรมการและผูบริหาร รวมถึงดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด   
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9.1.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน รายนามของคณะกรรมการบริหารมีดังนี้  

                    ชื่อ ตําแหนง 

1.  นายบรรยง พงษพานิช ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการบริหาร 

3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ กรรมการบริหาร 

4. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ กรรมการบริหาร 

5. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการบริหาร 

6. นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการบริหาร 

7. นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการบริหาร 

 โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจ 
รวมทั้งวางนโยบายหรือกลยุทธ เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายทางการเงินและกลยุทธที่ไดกําหนดไวโดย
คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจ การดําเนินงาน และงบประมาณประจําปของบริษัทและบริษัทยอย 
เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ทบทวนและอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทที่จะสงใหกับตลาดหลักทรัพยฯ 

4. พิจารณาและกลั่นกรองการเริ่มดําเนินธุรกิจใหมๆ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทและบริษัท
ยอย เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. รับทราบเรื่องตางๆ ประจําปของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงรายงานการ
ตรวจสอบการดูแลการปฏิบัติงาน รายงานการตรวจสอบบัญชี  และรายงานผลการตรวจสอบการ
ดูแลการปฏิบัติงานประจําป  

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการ
มอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร 
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือ
บริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) พิจารณาอนุมัติไว 
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9.1.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน รายนามของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ดังนี้ 

                    ชื่อ ตําแหนง 

1.  ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ กรรมการตรวจสอบ 

3. ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย กรรมการตรวจสอบ 

4. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบ
การเงิน 

 โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งหัวหนาฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และ
หัวหนาสายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานและสายงานตรวจสอบภายในตามที่ฝายบริหารเสนอ อีก
ทั้งใหความเห็นชอบในการถอดถอน โยกยาย ลดหรือตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือเลิกจางหัวหนา
ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และหัวหนาสายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
และสายงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ
เขารวมประชมุดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปนี้ 
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(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต
ละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร  

(ซ)  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9.1.1.4 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน รายนามของ
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนมีดังนี้ 

                    ชื่อ ตําแหนง 

1. นายบรรยง พงษพานิช ประธานกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 

2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 

3. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการพัฒนาการบรหิารและกําหนดผลตอบแทน 

4. นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 

โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 

1. รวมกับฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยในการทบทวนแผนการและขั้นตอนการพัฒนาผูบริหาร
และแผนทดแทนตําแหนงงาน 

2. สอบทานแผนและนโยบายคาตอบแทนของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมาย
ประจําปและเปาหมายระยะยาวของบริษัทและบริษัทยอย ตลอดจนมีความสอดคลองกับผลประโยชน
ของผูถือหุน 
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3. สอบทานคาตอบแทนสําหรับพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่ออนุมัติกอนการจัดสรรคาตอบแทนรายปใหแกพนักงาน 

4. พิจารณาและอนุมัติแผนการจัดสรรบําเหน็จปลายปใหแกสายงานและฝายตางๆ ซึ่งเสนอโดยประธาน
เจาหนาที่บริหาร 

5. พิจารณาเงินเดือนหรือคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท และทบทวนรวมกับคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทเพื่อขออนุมัติ 

6. พิจารณาทบทวนฐานเงินเดือนและคาตอบแทนสําหรับผูบริหารที่เปนสมาชิกในคณะกรรมการ
อํานวยการของหลักทรัพยภัทร รวมทั้งผูบริหารระดับสูงคนอื่นๆ 

7. พิจารณาทบทวนการเลื่อนตําแหนงของผูบริหารในระดับตั้งแตผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปที่เสนอ
โดยประธานเจาหนาที่บริหาร 

8. พิจารณาสอบทานสัญญา คาตอบแทน หรือผลประโยชนพิเศษสําหรับผูบริหารและพนักงานใน
ตําแหนงสําคัญ (หากมี) รวมถึงขอตกลงในการวาจางและการจายคาชดเชยตอผูมีอํานาจในการจัดการ 
เพื่อเสนอตอผูบริหาร 

9.1.1.5 คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน รายนามของคณะกรรมการสรรหามีดังนี้ 

                    ชื่อ ตําแหนง 

1.    ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน ประธานกรรมการสรรหา 

2.   นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการสรรหา  

3.   ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ กรรมการสรรหา 

โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทําหนาที่เปนกรรมการของบริษัท  รวมถึงใน
กรณีที่ตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง โดยอาจพิจารณาจากบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อจากฝาย
จัดการหรือผูถือหุน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  โดยใชขอกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่
ไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทและกฎระเบียบที่ก่ียวของเปนเกณฑในการพิจารณา 

2.  เสนอชื่อบุคคลเพื่อทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ โดยมีการประเมินความเปนอิสระของบุคคลนั้นๆ 
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. เสนอแนะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจํานวนกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่เห็นวา
เหมาะสม 

4. จัดประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท    โดยใหประธานคณะกรรมการ
สรรหารายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัททราบ 
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9.1.1.6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน รายนามของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีดังนี้ 

                    ชื่อ ตําแหนง 

1.    ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.   นางพัชนี ล่ิมอภิชาต  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3.    นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4.    นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5.    นายธีระพงษ วชิรพงศ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมี ดร.พบพนิต ภุมราพันธุ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. ชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดใหมีกลยุทธ นโยบาย 
มาตรฐาน และมาตรการในการควบคุมความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอย 

2. ทบทวนความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทและบริษัทยอย ธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย และฝาย
งานตางๆ กําหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได และคนหาขอควรปรับปรุงของบริษัทและบริษัทยอย
ในการควบคุมความเสี่ยง 

3. สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายและขั้นตอนที่เพียงพอในการประเมินความเสี่ยงและ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4. รวมกับฝายจัดการในการทบทวนกลยุทธ นโยบาย ขอบขายงาน รูปแบบและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ที่จะนําไปสูการจําแนก การคํานวณ การรายงานและการลดความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอย 

5. ควบคุมดูแลประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงของทุกฝายงาน และสอบทานใหบริษัทและ
บริษัทยอยมีโครงสรางพื้นฐาน ทรัพยากรและระบบที่เพียงพอที่จะชวยใหการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของบริษัทและบริษัทยอยอยูในระดับที่นาพอใจ 

6. ทบทวนรายงานของฝายจัดการในเรื่องขั้นตอนที่ไดดําเนินการเพื่อการกํากับดูแลและควบคุมความเสี่ยง
ตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอย 

7. ทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยงขององคกรเปนครั้งคราว ซึ่งครอบคลุมธุรกรรมทั้งหมดของ
บริษัทและบริษัทยอย รวมถึงการมอบหมายใหบุคคลใดหรือคณะกรรมการชุดยอยเปนผูดูแลและ
บริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมของทั้งบริษัทและบริษัทยอย และรายงานใหคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทราบเปนประจํา 

8. จัดทํารายงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง
กําหนดเปาหมายในการดําเนินการสําหรับปตอไป เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
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9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นชอบ
ดวย 

9.1.1.7 คณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 

คณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน 
รายนามของคณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมมีดังนี้ 

                    ชื่อ ตําแหนง 

1.    นายบรรยง พงษพานิช ประธานกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 

2.    ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน กรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 

3.    นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 

4.    นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 

5.    นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 

โดยมีนางอัญชลี หาญหิรัญ เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอ
สังคม 

1. ทบทวน กํากับดูแล และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับประสิทธิภาพของกลยุทธ 
นโยบายและกิจกรรมของบริษัทในดานความรับผิดชอบตอสังคม อันจะสงผลกระทบอยางมี
นัยสําคัญตอธุรกิจ ภาพลักษณและช่ือเสียงของบริษัท รวมทั้งดูแลแนวทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย
ดานสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน สิทธิมนุษยชน และใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

2. ทบทวน กํากับดูแล และใหคําแนะนําแกคณะกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศลเกี่ยวกับนโยบาย
และกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนดานตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอย 

3. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศล 

4. สนับสนุนใหพนักงานรวมเปนอาสาสมัครในกิจกรรมของชุมชน 

5. กํากับดูแลใหมีการฝกอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมอยาง
เหมาะสมแกกรรมการของบริษัท 

6. จัดทํารายงานการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมและเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

7. สนับสนุนและเสริมสรางหนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางรับผิดชอบตอ
สังคม 

9.1.1.8 คณะกรรมการการลงทุน 

ปจจุบันบริษัทยังไมไดแตงตั้งคณะกรรมการการลงทุน โดยคาดวา ภายหลังการปรับโครงสรางกิจการ 
คณะกรรมการการลงทุนจะเปนชุดเดียวกับคณะกรรมการการลงทุนของหลักทรัพย ภัทร ในปจจุบัน และคาดวาจะมี
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบคลายคลึงกับของหลักทรัพย ภัทร (คณะกรรมการการลงทุนของหลักทรัพย 
ภัทร พิจารณาไดจากหัวขอ 9.2.1.8) 

9.1.1.9 คณะผูบริหาร 

ปจจุบันบริษัทยังไมมีคณะผูบริหารและพนักงาน โดยภายหลังการปรับโครงสรางกิจการ คณะผูบริหารของ
บริษัทจะมีรายนามดังตอไปนี้  

ชื่อ    ตําแหนง 

1. นายบรรยง พงษพานิช  ประธานกรรมการ   

2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน  กรรมการบริหาร 

3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ  กรรมการบริหาร 

4. นายอภินันท เกลียวปฏินนท  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

5. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ   กรรมการบริหาร 

6. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต  กรรมการบริหาร 

7. นายนรเชษฐ แสงรุจิ  กรรมการบริหาร 

8. ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

10. ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

11. นายพงษเทพ ผลอนันต  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

12. ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย  กรรมการ 

13. นางภัทรพร มิลินทสูต  กรรมการผูจัดการ  

14. นายกฤติยา วีรบุรุษ   กรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานลงทุน) 

15. นายธนวัฒน พานิชเกษม  กรรมการผูจัดการ  

16. นายตรัยรักษ เต็งไตรรัตน  กรรมการผูจัดการ  

 โดยหลักทรัพย ภัทร จะใหคําแนะนําและบริการสนุบสนันแกบริษัทในดานการบัญชีและการเงิน บริษัทจึงจะ
ไมมีผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

คลายคลึงกับขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารของหลักทรัพย ภัทร ใน
ปจจุบัน (ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารของหลักทรัพย ภัทร พิจารณาไดจาก
หัวขอ 9.2.1.10) 
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9.1.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

9.1.2.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ปจจุบันบริษัทยังไมมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยภายหลังการปรับ
โครงสราง การจายคาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทจะเปนไปในลักษณะเดียวกับการจาย
คาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารของทรัพย ภัทร โดยบริษัทจะนําเสนอที่ประชุมถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการ
กําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการของบริษัท ในสวนคาตอบแทนผูบริหารนั้นบริษัทมีคณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารและกําหนดผลตอบแทนพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหาร 

9.1.2.2 คาตอบแทนอื่น ๆ 

 -ไมมี- 

9.1.3 การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการเชื่อมั่นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะทําใหบริษัทมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เปนธรรมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ สามารถสรางความนาเชื่อถือและเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขันใหแกบริษัทภายใตกรอบของการมีจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งเปนการสราง
ความมั่นคงและรากฐานที่แข็งแกรงใหกับบริษัทในระยะยาว  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2553 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติ
อนุมัติหลักการกํากับดูแลกิจการเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติและยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
ใหสามารถเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล โดยหลักการกํากับดูแลกิจการฉบับดังกลาวแบงเนื้อหาออกเปน 5 หมวด
และมีรายละเอียดดังนี้  

9.1.3.1  หมวดสิทธิของผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนของบริษัท โดยสิทธิของผูถือหุนที่
กฎหมายกําหนดไวแลวรวมถึงสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการมอบฉันทะให
บุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเปน
รายบุคคล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนประจําทุกป สิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี สิทธิในการมีสวนรวมและรับทราบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่
สําคัญภายในบริษัท และสิทธิในการไดรับขอมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของเงินทุน เปลี่ยนแปลงอํานาจ
ควบคุมหรือเมื่อมีการซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการรับทราบกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผู
ถือหุน สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท สิทธิในการมีสวนรวมในการเสริมสรางผลการดําเนินงานของบริษัท สิทธิในการมี
สวนแบงในกําไรของบริษัท และสิทธิที่จะไดรับสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา เปนตน ขณะเดียวกัน
คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนอยางเต็มที่และจะไมดําเนินการใดๆ อัน
เปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน  

 



    บริษัท ทุนภัทร จาํกัด (มหาชน)   

สวนที่ 2 บริษัททีอ่อกหลักทรพัย / 9. การจดัการ หนา 80 

 แนวทางปฏิบัติ 

 เพื่อเปนการปกปองสิทธิของผูถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน คณะกรรมการบริษัทจึงได
กําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้  

1. การประชุมผูถือหุน 

1.1 การกําหนดวันและสถานที่ประชุมผูถือหุน 

• การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ
บริษัทหรือตามแตที่กฎหมายจะกําหนด  

• บริษัทอาจเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นความจําเปนหรือ
สมควร 

• คณะกรรมการบริษัทจะหลีกเลี่ยงการกําหนดวันประชุมที่อยูในชวงวันหยุดทําการของธนาคาร
พาณิชย และจัดประชุมผูถือหุน ณ สํานักงานของบริษัทหรือสถานที่อื่นใดที่มีการคมนาคม
สะดวกตอการเดินทางของผูถือหุนที่จะเขารวมประชุม 

1.2 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

• หนังสือนัดประชุมผูถือหุนจะระบุขอมูลเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ซึ่งจะมี
การระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่ เสนออยางครบถวนเพียงพอ รวมทั้งระบุ
หลักเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ  

• พยายามอยางเต็มความสามารถที่จะเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
บนเว็บไซตของบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุม เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมี
เวลาศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการประชุมลวงหนากอนไดรับหนังสือนัดประชุมในรูปแบบเอกสาร 
ซึ่งบริษัทจะจัดสงใหแกผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม 

• โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมผูถือหุนผานหนังสือพิมพรายวันฉบับใดฉบับหนึ่งกอนวัน
ประชุมไมนอยกวา 3 วัน เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน  

• อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนตางชาติโดยจัดทําหนังสือนัดประชุมผูถือหุนเปนภาษาอังกฤษ 

1.3 การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน 

• ผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยมอบฉันทะ
ใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได บริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบ
ฉันทะที่มีรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนได โดยบริษัทจะจัดสง
หนังสือมอบฉันทะที่มีรูปแบบดังกลาวใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือนัดประชุมผูถือหุนหรือผู
ถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะที่มีรูปแบบดังกลาวไดทางเว็บไซตของบริษัท 

• เสนอชื่อกรรมการอิสระของบริษัทอยางนอย 1 ทานเปนทางเลือกใหผูถือหุนมอบฉันทะใน
กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง 
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1.4 สิทธิของผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

• เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดย
บริษัทจะเผยแพรรายละเอียดวิธีการสงคําถามลวงหนาไวบนเว็บไซตของบริษัท 

• อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมผูถือหุน โดยจะเปด
โอกาสใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมไดลวงหนากอนเวลา
ประชุมไมนอยกวา 1.5 ช่ัวโมง และใหสิทธิผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุมผูถือ
หุนภายหลังเริ่มการประชุมแลว โดยใหสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยูใน
ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

• จัดใหมีบุคลากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอในการตรวจสอบเอกสารของผูถือหุน
แตละรายที่จะเขารวมประชุม เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวม
ประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่ 

• ผูถือหุนจะไดรับทราบกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุน โดยบริษัทจะชี้แจง
วิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนอยางชัดเจนกอนเริ่มการประชุม 

• ใชบัตรลงคะแนนในทุกวาระที่ตองมีการลงมติ การนับคะแนนเสียงในแตละวาระเปนไปอยาง
เปดเผยและภายในเวลาอันเหมาะสม โดยนับ 1 หุนเปน 1 เสียง นับคะแนนเสียงขางมากหรือ
คะแนนเสียงตามที่กฎหมายกําหนดสําหรับวาระนั้นๆ เปนมติ และเก็บบัตรลงคะแนนไว
สําหรับการตรวจสอบในภายหลังเปนระยะเวลาตามที่เห็นสมควร 

• ในการประชุมผูถือหุน ประธานในที่ประชุมจะดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
ที่ไดแจงไวในหนังสือนัดประชุม โดยจะไมสนับสนุนใหมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจง
ใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

• เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

• ในระหวางการประชุม ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทา
เทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลาอยางเหมาะสมและใหกรรมการหรือ
ผูบริหารที่เกี่ยวของช้ีแจงและใหขอมูลตางๆ แกผูถือหุนอยางครบถวน  

1.5 การเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกเปนกรรมการของบริษัท 

• เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิในการเสนอเรื่องที่พิจารณาแลวเห็นวาสําคัญและสมควรจะ
รวมบรรจุเปนวาระเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 
รวมถึงการเสนอชื่อผูที่ผูถือหุนพิจารณาแลวเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับเลือกเปน
กรรมการของบริษัท เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและดําเนินการ
ตามขั้นตอนตอไป 

• เผยแพรรายละเอียด หลักเกณฑ และวิธีการในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับเลือกเปนกรรมการของบริษัท รวมทั้งขอกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการ
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และกรรมการอิสระของบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนสามารถมั่นใจไดวาจะ
ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน 

• ประกาศใหผูถือหุนทราบโดยทั่วกันผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท
ในชวง 3 เดือนสุดทายกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหผูถือหุน
เสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกเปนกรรมการของบริษัทสําหรับ
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปในปถัดไป 

1.6 การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน จึงไดสนับสนุนใหกรรมการบริษัท  
กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตลอดจนผูบริหารและฝายงานที่เกี่ยวของ รวมทั้ง
ผูสอบบัญชีเขารวมประชุมผูถือหุนอยางพรอมเพรียงกัน โดยผูถือหุนสามารถซักถามประธาน
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเรื่องที่เกี่ยวของได 

1.7 รายงานการประชุมผูถือหุน 

• จัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางครบถวน โดยบันทึกรายชื่อกรรมการที่เขา
และไมเขารวมประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนน คําช้ีแจงที่เปนสาระสําคัญ 
คําถามคําตอบ ความคิดเห็นของที่ประชุม และมติของที่ประชุม โดยแยกเปนจํานวนเสียงที่เห็น
ดวย ไมเห็นดวยและงดออกเสียงในแตละวาระ 

• สนับสนุนใหมีการเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทภายใน 14 วันนับ
จากวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

2. การจายเงินปนผล 

• คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลโดยจะพิจารณาฐานะการดําเนินงาน 
แนวโนมการดําเนินธุรกิจของบริษัท สภาวะอุตสาหกรรม ความตองการการใชเงินทุน โดยการ
จายเงินปนผลจะกําหนดจายจากกําไรสุทธิภายหลังจากการหักทุนสํารองตางๆ ทุกประเภทตาม
กฎหมาย โดยนโยบายการจายเงินปนผลจะรวมถึงการจายเงินปนผลประจําปและเงินปนผล
ระหวางกาลใหแกผูถือหุนดวย การจายเงินปนผลน้ีมีการเปลี่ยนแปลงได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
แผนการลงทุน ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

• แจงใหผูถือหุนทราบโดยเร็วถึงมติของที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับการจายเงินปนผลผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท และ
จายเงินปนผลภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมี
มติอนุมัติแลวแตกรณี 

3. การแตงตั้งผูสอบบัญชี 

• ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเปนผูแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัททุก
ป โดยผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอชื่อและคาตอบแทนผูสอบบัญชีที่บริษัทเสนอใหที่ประชุมผู
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ถือหุนพิจารณาอนุมัติตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท 

4. การติดตอขอขอมูลเกี่ยวกับบริษัท 

• จัดใหมีชองทางที่ผูถือหุนสามารถติดตอขอขอมูลเกี่ยวกับบริษัทไดโดยตรงจากเลขานุการ
บริษัทหรือนักลงทุนสัมพันธของบริษัท 

9.1.3.2  หมวดการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิของผูถือหุนและใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

 แนวทางปฏิบัติ 

 เพื่อเปนการสรางความมั่นใจวาผูถือหุนจะไดรับการปฏิบัติและไดรับการปกปองสิทธิพ้ืนฐานอยางเทาเทียม
กัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้  

1. ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันในการเขาประชุมผูถือหุน การรับสารสนเทศ และการออกเสียง
ลงคะแนน โดยถือวา 1 หุนมี 1 เสียง ผูถือหุนรายใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนรายนั้นไมมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น อีกทั้งบริษัทจะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนโดยจัดสรรเวลาอยาง
เหมาะสมและสนับสนุนโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและเสนอคําถามในที่ประชุมอยางเทาเทียมกนั 

2. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา รวมทั้งใหเสนอ
ช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับเลือกเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท โดยเผยแพร
หลักเกณฑ รวมถึงชองทางรับเรื่อง และชวงเวลาที่เปดรับเรื่องใหผูถือหุนทราบผานทางชองทางของ
ตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท 

3. จัดใหมีการสงหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได 
เพื่อใหผูถือหุนมอบฉันทะใหกับบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนตน ในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมได
ดวยตนเอง  

4. เสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทานไวในหนังสอืนัดประชุมสําหรับเปนทางเลือกใหกับผูถือหุนเพื่อ
แตงตั้งใหเปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทนผูถือหุน 

5. กําหนดใหมีการแจกและเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนที่ลงมติไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในแตละ
วาระในการประชุมผูถือหุน 

6. กํากับดูแลไมใหผูถือหุนที่เปนผูบริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนา  

9.1.3.3  หมวดการคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนของบริษัท กรรมการแตละทานเปนตัวแทนของผูถือหุน
ทั้งหมดและมีสวนรวมในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดวยความเปนอิสระและเปนกลาง เพื่อประโยชนของผูถือหุน 
โดยในการประกอบธุรกิจของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร มีผูมีสวนไดเสียหลายกลุม กลาวคือ ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน 
คูคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ รวมทั้งชุมชนและสังคม ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะตองไดรับการ
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ดูแลเปนอยางดีจากบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร ตามสิทธิที่มีอยูตามกฎหมายและขอตกลงที่มีอยูกับบริษัทและ/ 
หรือหลักทรัพย ภัทร อยางเปนธรรม  

 แนวทางปฏิบัติ 

1. พัฒนาเว็บไซตของบริษัทเพื่อเปนอีกชองทางหนึ่งใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการสรางเสริมผลการ
ดําเนินงานของบริษัท โดยการสงขอเสนอแนะผานทางเว็บไซตของบริษัทมายังผูบริหารของบริษัท ซึ่ง
เปนกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือกันระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการสรางความมั่งคง
ทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

2. จัดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแสในประเด็นเกี่ยวกับความถูกตองของรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการกระทําผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณผานทางเว็บไซตของ
บริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร มายังกรรมการอิสระของบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร เพื่อสั่งการ
ใหมีการตรวจสอบขอมูลและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร โดยบริษัทและ/ 
หรือหลักทรัพย ภัทร มีนโยบายในการปกปองคุมครองผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแส อาทิ การเก็บขอมูล
ของผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแสเปนความลับ เปนตน 

3. เพื่อเปนการสรางความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะไดรับการดูแลตามสิทธิและขอตกลงที่มีอยูกับ
บริษัทอยางเปนธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้  

3.1 บทบาทตอผูถือหุน  

บริษัทมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจที่ใหผลประกอบการที่ดี มีความสามารถในการแขงขัน มีการ
เจริญเติบโตอยางมั่นคง โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปจจุบันและอนาคต เพื่อใหเกิดการเพิ่ม
มูลคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว โดยบริษัทมีหนาที่ในการดําเนินงาน เปดเผยขอมูลใหเกิดความ
โปรงใสและเปนธรรม และพยายามอยางเต็มที่ในการปกปองทรัพยสินและธํารงไวซึ่งช่ือเสียงของ
บริษัท 

3.2 บทบาทตอพนักงาน 

พนักงานทุกคนของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร เปนทรัพยากรที่มีคุณคายิ่งและเปนปจจัยหลักของ
ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตอ
พนักงานไวดังนี้ 

• จัดใหมีการฝกอบรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะและความสามารถในการทํางานของ
พนักงาน รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานเขารวมการอบรมและสัมมนากับสถาบันที่
เช่ียวชาญภายนอก 

• จัดใหมีระบบการกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเทียบเคียงไดกับ
ผูประกอบการอื่นในประเทศซึ่งอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งคาตอบแทนเมื่อ
เกษียณอายุแกพนักงานเพื่อสรางความมั่นคงในชีวิต 

• ใหความเคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงานทุกคน และเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของ
พนักงานเฉพาะที่จําเปนโดยถือเปนความลับ 
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• กําหนดใหมีการดูแล บริหารจัดการ และการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม เสมอภาค 
สุภาพ  ใหเกียรติ  ใหโอกาสในการทํางานแกพนักงานทุกระดับ  มุงเนนการพัฒนา
เสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางานที่ดี  

• ใหความสําคัญกับการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 
รวมถึงมีสวัสดิการดานรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจําป และการจัดทําประกัน
อุบัติเหตุและสุขภาพใหแกพนักงาน 

• กําหนดใหมีหลักจริยธรรมธุรกิจที่ระบุถึงแนวทางในการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
พนักงานตามคุณคาที่บริษัทมุงหวัง เพื่อประโยชนในการสรางมาตรฐานดานพฤติกรรม
การปฏิบติังานของพนักงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยบริษัทไดจัดใหมีการเผยแพรหลัก
จริยธรรมธุรกิจใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน เพื่อใหถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ
ขอบังคับและระเบียบพนักงานของบริษัท และมีการติดตามผลการปฏิบัติอยูเสมอ 

3.3 บทบาทตอลูกคา 

คณะกรรมการบริษัทถือวาความพึงพอใจสูงสุดและความเชื่อมั่นของลูกคาที่มีตอบริษัทเปนสิ่ง
สําคัญอยางยิ่ง จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตอลูกคาของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร ไวดังนี้ 

• นําเสนอผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและการบริการที่เปนเลิศแกลูกคา 

• จัดใหมีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดใหไวกับลูกคาอยางเครงครัด 
และดวยความซื่อสัตยสุจริต เอาใจใสและสม่ําเสมอ 

• รักษาขอมูลความลับของลูกคา ไมเผยแพรขอมูลของลูกคา ยกเวนไดรับอนุญาตจากลูกคา
หรือมีหนาที่ตองเปดเผยตามที่กฎหมายกําหนด บริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร จะไมคา
กําไรจากการเปดเผยขอมูลความลับของลูกคา พนักงานจะตองไมปรึกษาธุรกิจที่เกี่ยวกับ
ลูกคาของตนกับพนักงานอื่นที่ไมเกี่ยวของ นอกจากนี้ บริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร 
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับอื่นซึ่งวางขอจํากัดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการรักษา
ความลับของขอมูลลูกคา ในกรณีที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการรักษาความลับของขอมูลลูกคา 
พนักงานจะตองซักถามการรักษาความลับกับหัวหนาฝายหรือฝายกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน 

• บริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร รับฟงขอคิดเห็นรวมทั้งเรื่องรองเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑ
และการบริการของบริษัท ซึ่งเมื่อไดรับเรื่องแลว หนวยงานที่เกี่ยวของจะตองดําเนินการ
ตรวจสอบและใหการแกไขเยียวยาอยางเรงดวน 

3.4 บทบาทตอคูคา 

• ปฏิบัติตอคูคาทุกรายดวยความเสมอภาคและยุติธรรมในการทาํธุรกิจ 

• จัดใหมีระเบียบปฏิบัติวาดวยการจัดซื้อ / จัดจาง โดยในการคัดเลือกผูขาย คูสัญญา หรือที่
ปรึกษา ตองอยูบนพื้นฐานของหลักการวาบริษัทตองไดรับประโยชนสูงสุด  ภายใต
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กระบวนการคัดเลือกที่โปรงใส ปราศจากอคติ  สามารถตรวจสอบได และหามมิให
พนักงานรับผลประโยชนตางๆ จากผูที่เขารับการคัดเลือกโดยเด็ดขาด 

• จัดใหมีระบบการควบคุมดูแลมิใหมีการนําขอมูลความลับของคูคาไปเปดเผยหรือนําไปใช
เพื่อดําเนินธุรกิจโดยวิธีการที่ผิดกฎหมาย 

• จัดทํารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และมีระบบการจัดการและติดตามเพื่อใหมั่นใจวามีการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน 

3.5 บทบาทตอคูแขงทางการคา 

บริษัทดําเนินธุรกิจตามกฎกติกาและจริยธรรม และมีระบบการควบคุมดูแลมิใหมีการดําเนินการ
ใดๆ เพื่อใหไดมาหรือใชขอมูลความลับทางการคาของคูแขงทางการคาโดยวิธีการที่ผิดกฎหมาย 
และไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาโดยปราศจากความจริง 

3.6 บทบาทตอเจาหนี้ 

บริษัทจะปฏิบัติตามขอผูกพันที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด 

3.7 บทบาทตอชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในเรื่องความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม จึงได
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม และมีแนวทางปฏิบัติตอ
ชุมชนและสังคมสวนรวมดังนี้ 

• บริษัทจะทําหนาที่ในฐานะพลเมืองที่ดี วางตัวเปนกลางทางการเมือง โดยพนักงานมีสิทธิ
และเสรีภาพทางการเมือง ซึ่งถือเปนสิทธิสวนตัว แตหามมิใหพนักงานใชสิทธิหรือ
สนับสนุนทางการเมืองในนามของบริษัท 

• บริษัทและหลักทรัพย ภัทร จะไมดําเนินธุรกิจใดๆ ที่มีสวนทําใหชุมชน สังคมสวนรวม
และสิ่งแวดลอมไดรับความเสียหาย  และจะไมสรางผลกําไรบนภาระของสังคม 

• บริษัทจะยึดมั่นในการประสานประโยชนขององคกร พนักงาน ลูกคาและผูถือหุนให
สอดคลองกับประโยชนของการพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ โดย
บริษัทมุงเนนการเติบโตควบคูกับการพัฒนาตลาดทุนไทย 

• บริษัทจะพยายามชวยเหลือและพัฒนาตลาดทุนและธุรกิจหลักทรัพยของประเทศใหมีการ
เติบโตอยางมั่นคง 

• บริษัทจะสนับสนุนการนําเอาความรู ความเชี่ยวชาญในดานธุรกิจของบริษัทและ
หลักทรัพย ภัทร และพนักงาน อาทิ ดานการบริหารจัดการ การวางระบบ และกฎหมาย 
เปนตน ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม 

• บริษัทจะสนับสนุนใหบุคลากรของบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร เปนอาสาสมัครหรือ
มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและงานสา-ธารณกุศล   
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• บริษัทจะจัดสรรงบประมาณเพื่อชวยเหลือสังคมและสาธารณกุศลอยางเหมาะสมโดยจะ
ไมจํากัดอยูแตโครงการและกิจกรรมที่เอื้อประโยชนทางภาษีเทานั้น 

4. บริษัทไดกําหนดนโยบายภายในเพื่อใหผูมีสวนไดเสียรวมถึงสังคมโดยรวมมั่นใจไดวาบริษัทและ
หลักทรัพย ภัทร ไดดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเทาเทียมกันของบุคคลทุกกลุม ตัวอยางเชน 

4.1 การปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทเพื่อหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ 

4.1.1 มีมาตรการที่ เปนลายลักษณอักษรในการปองกันการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อหา
ประโยชนสวนตนหรือเอื้อประโยชนแกผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูอื่น โดย
บริษัทหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร และบุคคลที่
เกี่ยวของ อันไดแก อาทิ คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ใชขอมูลภายในที่เปน
สาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทและยังไมไดเปดเผยตอ
สาธารณชนเพื่อซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

4.1.2 หามมิใหกรรมการบริหาร ผูบริหารและพนักงานทั้งของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร ที่
ทราบขอมูลที่สําคัญและงบการเงินของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร ซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทในชวงระหวาง 5 วันทําการกอนวันสิ้นงวดการออกงบการเงินจนกระทั่งบริษัทได
เปดเผยงบการเงินตอสาธารณชนแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ชวงการซื้อขาย
หลักทรัพย (Trading Session) 

4.1.3 จัดใหมีการรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทของกรรมการและผูบริหารทุกคนที่
มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
เปนรายไตรมาส 

4.1.4 จัดใหมีการสื่อสารระเบียบปฏิบัติวาดวยขอมูลภายในของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร แก
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางทั่วถึงทั้งองคกรและเปนไปอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหรับทราบถึงหนาที่และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในระเบียบปฏิบัติดังกลาว 

4.2 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

4.2.1 “ความขัดแยงทางผลประโยชน” เกิดขึ้นเมื่อผลประโยชนของบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีความ
ขัดแยงหรือคาดวาจะมีความขัดแยงไมวาในทางใดทางหนึ่งกับผลประโยชนโดยรวมของ
บริษัท  

4.2.2 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร ตองหลีกเลี่ยงการ
มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนซึ่งสื่อ
ความไมเหมาะสม ผิดจริยธรรมหรือทําใหบริษัทเสียช่ือเสียงได รวมทั้งหลีกเลี่ยงกิจกรรม 
ผลประโยชน หรือการเขารวมใดๆ ที่อาจกระทบการใชวิจารณญาณและความเปนอิสระ
ในการปฏิบัติหนาที่ของตน หรือทําใหบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร ลูกคา ผูถือหุน 
และประชาชนทั่วไปไมไดรับประโยชนสูงสุด 



    บริษัท ทุนภัทร จาํกัด (มหาชน)   

สวนที่ 2 บริษัททีอ่อกหลักทรพัย / 9. การจดัการ หนา 88 

4.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร มีอํานาจในการพิจารณาและ
อนุมัติรายการใดๆ ที่บริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร จะเขาทํากับกรรมการ ผูบริหาร ผู
ถือหุนรายใหญและบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อเปนการหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชน
ระหวางบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร และบุคคลดังกลาว และคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหนาที่ทบทวนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน
หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตอง ครบถวนและเปนไป
ตามกฎระเบียบ 

4.2.4 มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในรูปแบบตางๆ อยางชัดเจน รวมทั้ง
กระตุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร ตระหนักถึง
ความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร กับบุคคลดังกลาว
และใหหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท
และ/ หรือหลักทรัพย ภัทร อยางไรก็ดี บริษัทไมสามารถคาดเดาถึงความขัดแยงทาง
ผลประโยชนทุกอยางที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการดํารงตําแหนงกรรมการ ผูบริหาร หรือ
พนักงานของบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร ได ในกรณีที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได ความ
ขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นจะตองไดรับการจัดการภายใตกรอบจริยธรรมและความ
รับผิดชอบ 

4.2.5 จัดใหมีระเบียบปฏิบัติวาดวยการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและบริษัทในเครือ เพื่อใหการตกลงเขาทํา
ธุรกรรมดังกลาวมีแนวทางที่ชัดเจน ผานกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบ มีเหตุมีผล
และเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี   เพื่อประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวม
เปนสําคัญ 

4.2.5.1 การเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยและผลประโยชนนอกบริษัทและบริษัทในเครือ 

• พนักงาน คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของพนักงานของบริษัท
และบริษัทในเครือตองเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยตามระเบียบขอบังคับ
ของหนวยงานที่กํากับดูแลธุรกิจหลักทรัพย ยกเวนกรณีที่ไดรับการอนุมัติ
จากหัวหนาฝายและฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในของ
บริษัท  

• พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือบางกลุม ซึ่งรวมถึงวานิชธนากร 
นักวิจัย และพนักงานในฝายลงทุน จะตองขออนุมัติการทํารายการใดๆ กับ
หัวหนาฝายของตนและฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน
กอนเขาทํารายการ โดยบริษัทมีวัตถุประสงคในการจัดใหมีนโยบายนี้ขึ้น
เพื่อเปนการปองกันมิใหพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือประกอบ
ธุรกิจหรือมีกิจกรรมอื่นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัทหรือนํามาซึ่งความเสียหายตอการดําเนินธุรกิจและชื่อเสียงของ
บริษัท 
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• พนักงานตองเปดเผยและไดรับการอนุมัติกอนการดําเนินธุรกรรมหรือ
ผลประโยชนใดๆ นอกบริษัท หรือบริษัทในเครือ (รวมถึงการจางงานโดย
บริษัทอื่น การลงทุนนอกบริษัทและบริษัทในเครือ และการดํารงตําแหนง
กรรมการใหกับบริษัทอื่น) 

4.2.5.2 กิจกรรมทางธุรกิจ 

• พนักงานบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร อาจมีการดําเนินกิจกรรมทาง
ธุรกิจนอกบริษัทหรือบริษัทในเครือ อาทิ เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในธุรกิจ
อื่น เปนพนักงานในกิจการของครอบครัว หรือเปนกรรมการของบริษัทอื่น 
ทั้งนี้ ความเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรมดังกลาวขึ้นอยูกับปจจัยหลาย
ประการ  ไดแก  ลักษณะและขอบเขตของผลประโยชนนอกบริษัท 
ความสัมพันธระหวางบริษัทกับกิจกรรมดังกลาวและหนาที่ที่เกี่ยวของ 

• กอนพนักงานจะเขาดํารงตําแนงกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของ
หนวยงานหรือธุรกิจอื่น จะตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากฝาย
กํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในกอน อยางไรก็ตาม ในกรณี
ที่พนักงานจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน พนักงาน
ตองไดรับอนุญาตจากบริษัท 

• พนักงานตองรายงานกิจกรรมทางธุรกิจนอกบริษัททั้งหมด ซึ่งรวมถึงการ
ถือหลักทรัพยในบริษัทและหางหุนสวนจํากัด ตอฝายกํากับดูแลการ
ปฏิบั ติงานและตรวจสอบภายใน  เพื่อพิจารณาถึงความขัดแยงทาง
ผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

4.2.5.3 รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

• บริษัทไมสนับสนุนใหมีการเขาทํารายการระหวางบริษัทและ/  หรือ
หลักทรัพย ภัทร กับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญและบุคคลที่
เกี่ยวของของบริษัทหรือหลักทรัพย ภัทร (รายการที่เกี่ยวโยงกัน) ทั้งนี้ เพื่อ
เปนการหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นระหวางบริษัท
และ/ หรือหลักทรัพย ภัทร และบุคคลดังกลาว อยางไรก็ตาม ในบางครั้ง
บริษัทอาจมีความจําเปนตองเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน อันเนื่องมาจาก
การดําเนินงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร 
ทั้งนี้ การเขาทํารายการดังกลาวตองเปนไปตามวิธีการและขอบเขตของ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

• ตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย ผูบริหาร
และพนักงานของหลักทรัพย ภัทร จะตองเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยกับ
หลักทรัพย ภัทร ซึ่งบริษัทกําหนดใหนโยบายดังกลาวมีผลผูกพันกับบริษัท
ดวย โดยการซื้อขายหลักทรัพยของผูบริหารและพนักงานจะตองเปนไป
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ตามขอกําหนดพื้นฐาน โดยมิไดเปนการเอาเปรียบผูอื่นอยางไมยุติธรรม
หรือดวยวิธีการที่ไมถูกจริยธรรมหรือไมถูกตองตามกฎหมาย และการเขา
ทํารายการดังกลาวจะตองเปนไปตามธุรกรรมปกติและอยูบนพื้นฐาน
เดียวกันกับรายการที่ทํากับลูกคาของบริษัท 

4.2.6 กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทและ/ หรือหลักทรัพย ภัทร ที่มีสวนไดเสียหรือมีสวน
เกี่ยวของกับธุรกรรมใดจะไมเขารวมในกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมนั้น 
เพื่อใหการตัดสินใจเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทอยางเต็มที่ 

9.1.3.4  หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมลูทางการเงินและขอมูล
ที่มิใชขอมูลทางการเงิน โดยการเปดเผยขอมูลของบริษัทตองเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลา ผาน
ชองทางที่เขาถึงไดงาย มีความเทาเทียมกัน และนาเชื่อถือ ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ  

 แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อเปนการสรางความมั่นใจวาขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัทจะไดรับการเปดเผยอยางครบถวน โปรงใส 
ทันเวลา คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้ 

1. เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยาง
ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส เขาใจงาย และเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ
ประกาศกําหนด ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ รายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(56-1) เว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสื่อมวลชน (แลวแตกรณี) อยางสม่ําเสมอ 
เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 

2. การเผยแพรขอมูลใดๆ ของบริษัทจะตองมั่นใจวามิไดสงผลเสียหายตอความสัมพันธระหวางลูกคาและ
บริษัท หรือลวงละเมิดขอมูลที่ถือวาเปนความลับของลูกคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น 

3. ในการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวกับการสื่อสารขอมูลที่ถือเปนความลับ ทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติภายใต
ระเบียบขอบังคับของบริษัท  

4. เผยแพรหลักการกํากับดูแลกิจการและแนวทางและนโยบายในการดําเนินงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบ
ตอสังคม  พรอมทั้งผลการปฏิบัติงานตามหลักการและนโยบายดังกลาวผานชองทางตางๆ เชน รายงาน
ประจําป เว็บไซตของบริษัท เปนตน 

5. จัดใหมีการเผยแพรรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน ซึ่งลงนาม
โดยประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงาน
ประจําป 

6. เปดเผยบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของการประชุม
และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา รวมทั้งความเห็นจากการทําหนาที่ 
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7. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รายละเอียดการทํารายการ
ระหวางกัน โครงสรางการถือหุน ขอมูลของกรรมการบริษัทและผูบริหาร รวมทั้งขอมูลการถือครอง
หลักทรัพยของกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางโปรงใสในรายงานประจําป 

8. เผยแพรขอมูลตางๆ ของบริษัทที่ไดเปดเผยตอสาธารณชน รวมถึงผูถือหุนและนักลงทุนแลวบนเว็บไซต
ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

9. ประธานเจาหนาที่บริหารและผูที่ไดรับมอบหมายจะเปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูลงทุน 
ทําหนาที่เผยแพรขอมูลทางการเงินและขอมูลโดยทั่วไปของบริษัทแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย 
และผูที่สนใจจะลงทุนในหลักทรัพยของบริษัท และเปนชองทางใหผูถือหุนและนักลงทุนที่สนใจ
ติดตอสื่อสารกับบริษัท โดยบริษัทมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการเปดเผยขอมูลทั้งในกรณีปกติและกรณี
เรงดวน  

10. ประธานเจาหนาที่บริหารและบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากประธานเจาหนาที่บริหารมีอํานาจในการแถลง
ขาวสารของบริษัทหรือประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูลสําคัญของบริษัท อยางไรก็ตาม ประธานเจาหนาที่
บริหารอาจมอบหมายใหผูบริหารในแตละสายงานรับหนาที่ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของบริษัท
ที่เกี่ยวของกับสายงานนั้นๆ ได    

9.1.3.5  หมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่
เหมาะสมและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทเปนสิ่งที่จําเปนตอประสิทธิภาพการ
ทํางาน รวมทั้งบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูที่มีความซื่อสัตยตอหนาที่ มีวิสัยทัศน มี
ความสามารถและประสบการณ รวมทั้งจะตองอุทิศเวลาใหกับบริษัท เพื่อที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ และดวยความ
มีอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม นอกจากนั้น เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัทจึงมีคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อชวยกํากับดูแล ศึกษาและ
กลั่นกรองงานตามความจําเปน  

 แนวทางปฏิบัติ 

 เพื่อใหโครงสรางคณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเพื่อใหกรอบการ
ทํางานและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีความชัดเจน ซึ่งจะเปนประโยชนตอประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้  

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 
1.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 7 คน และสูงสุดไมเกิน 13 คน โดย
กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย และ
สมาชิกของคณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน 
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1.2 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

• มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจ มีความเขาใจในอุปสรรคตางๆ ที่
อาจเกิดขึ้นทางธุรกิจ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถนําเสนอ
มุมมองที่เปนประโยชนเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สําคัญ ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนโดยรวมตอบริษัท
และสรางความไดเปรียบทางการแขงขันในอุตสาหกรรม 

• มีความซื่อสัตย สุจริต และจริยธรรม 

• กรรมการบริษัททุกคนตองเปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดโดย
กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศ
ของหนวยงานราชการที่กํากับดูแลบริษัท  และกรณีกรรมการที่เปนกรรมการอิสระจะตองมี
คุณสมบัติตามที่บริษัทและคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดดวย 

• สามารถอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหกับบริษัท และพรอมที่จะเขารวมการประชุมของ
บริษัทเสมอ 

1.3 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

• ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออก
โดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับ
เขามารับตําแหนงไดอีก  

• ไมจํากัดจํานวนวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท เพื่อมิใหบริษัทสูญเสียโอกาสใน
การแตงตั้งกรรมการซึ่งมีความรู ความสามารถ และประสบการณเกี่ยวกับบริษัท ซึ่งเปนปจจัย
สําคัญสําหรับความสําเร็จในการกํากับดูแลกิจการ 

1.4 การสรรหากรรมการบริษัท 

• เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกเปนกรรมการของบริษัทตอ
คณะกรรมการสรรหาผานทางเว็บไซตของบริษัท อีกทั้งเผยแพรขอกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับขอกําหนดของบริษัทเพื่อรับเลือกเปนกรรมการหรือ
กรรมการอิสระของบริษัท  

• คณะกรรมการสรรหามีหนาที่คัดเลือก  สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมทั้งดาน
ประสบการณ ความรู และความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัทและสมควรไดรับการ
เสนอชื่อเปนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งตามขอบังคับของบริษัท 

• เมื่อกรรมการอิสระดํารงตําแหนงครบวาระหรือมีเหตุจําเปนที่จะตองแตงตั้งกรรมการอิสระ
เพิ่ม คณะกรรมการสรรหาจะทําหนาที่สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งดานประสบการณ 
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ความรูและความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติขั้นต่ําตามหลักเกณฑ
ที่บริษัทกําหนด เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา
แตงตั้งตามขั้นตอนที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทตอไป 

• ในกรณีที่ ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการสรรหาอาจเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทแทนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 
ของจํานวนกรรมการบริษัทที่ยังเหลืออยู โดยบุคคลที่เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนจะมีวาระ
การดํารงตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน 

1.5 การดํารงตําแหนงที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัท 

• กอนที่กรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการ เจาหนาที่ หรือ
พนักงานของธุรกิจอื่น กรรมการทานดังกลาวจะตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากฝาย
กํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในของบริษัท ในกรณีที่กรรมการที่เปนผูบริหาร
ของบริษัทจะดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 
จะตองแจงใหคณะกรรมการบริหารทราบกอน  เพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

• กรรมการเขาใหมทุกคนตองเปดเผยกิจกรรมและผลประโยชนภายนอกบริษัทเมื่อเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการของบริษัท และกรรมการทุกคนมีหนาที่ตองรายงานกิจกรรมรวมถึงแจง
เปลี่ยนแปลงขอมูล (ถามี) ที่เกี่ยวกับผลประโยชนภายนอกบริษัทใหบริษัททราบ 

• บริษัทตระหนักถึงคุณคาของประสบการณที่กรรมการไดรับจากการเปนกรรมการที่หนวยงาน
อื่น อยางไรก็ตาม เพื่อใหกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทไดมีเวลาในการทําหนาที่ไดอยาง
เต็มที่ การดํารงตําแหนงภายนอกบริษัทจะตองอยูภายใตเงื่อนไขวาจะไมทําใหเสียการปฏิบัติ
หนาที่กรรมการของบริษัท 

2. บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 ดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือ
หุน ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท  

2.2 กําหนดทิศทางและนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ พิจารณาอนุมัติเปาหมาย กลยุทธ งบประมาณ 
แผนในการดําเนินธุรกิจประจําปที่นําเสนอโดยฝายจัดการ รวมท้ังกํากับ ควบคุมและดูแลใหฝาย
จัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3 จัดใหมีหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ทบทวนหลักการ และประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักการดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2.4 พิจารณาอนุมัติรายการที่มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

• การเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยเรื่องดังกลาว
กําหนดใหตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
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• การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน ซึ่งประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยเรื่อง
ดังกลาวกําหนดใหตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัท 

• การขายหรือการตัดจําหนายสินทรัพยใดๆ ออกจากบัญชี ซึ่งระเบียบปฏิบัติทางการเงินของ
บริษัทวาดวยเรื่องดังกลาวกําหนดใหตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

• การเขาทํารายการใดๆ ที่กฎหมาย  ขอบังคับหรือระเบียบปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวของกับเรื่อง
ดังกลาว กําหนดใหตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัท 

2.5 สงเสริมใหมีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร และจัดใหมีการสื่อสารจรรยาบรรณ
ธุรกิจแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนอยางมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอและตอเนื่อง อีกทั้ง
ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางที่ไดกําหนดไวเปนประจํา 

2.6 จัดใหมีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่ดี เพื่อปกปองรักษาขอมูลสารสนเทศและ
ทรัพยสินของบริษัท ลูกคาและผูถือหุนของบริษัท เพื่อใหแนใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีเปนไป
อยางถูกตอง สมบูรณและเพียงพอ และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวารายการทางธุรกิจไดรับการ
ดําเนินการอยางถูกตองเหมาะสม  เปนไปตามเปาหมาย  มีประสิทธิภาพ และสามารถสราง
ผลตอบแทนใหแกบริษัทได โดยกําหนดใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในทํา
หนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป และใหความเห็นไวในรายงานประจําป 

2.7 จัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงในการดําเนินงานทุกดานของบริษัท โดยมอบหมายให
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้งองคกร 
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กําหนด และรายงานใหคณะกรรมการ
บริษัททราบเปนประจํา 

2.8 รับผิดชอบในขอมูลงบดุลและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏอยูในรายงานประจําปของบริษัท 

2.9 แตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหารและกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารให
เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและภายในกรอบแหงอํานาจที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  

2.10 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เชน คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  เปนตน เพื่อชวยคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  
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2.11 จัดใหมี เลขานุการบริษัทเพื่อทําหนาที่ ใหคํ าแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ  ที่
คณะกรรมการบริษัทควรทราบ  ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท ดูแลและสนับสนุนใหบริษัท
ดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการ รักษาเอกสารขอมูล รวมทั้งติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและ
หนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

2.12 จัดใหมีแผนงานการพัฒนากรรมการและผูบริหาร รวมทั้งแผนการสืบทอดงาน 

2.13 ดูแลใหบริษัทมีระบบที่เหมาะสมในการสื่อสารอยางมีประสิทธิผลกับผูมีสวนไดเสียของบริษัทและ
สาธารณชน  

2.14 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจํา เพื่อใหกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาผลงานและ
ปญหาเพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป 

ทั้งนี้ ภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการมีการแบงแยกอยางชัดเจน กลาวคือ ประธาน
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไมเปนบุคคลเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทเปนผูใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติ เสนอแนะกลยุทธ มีบทบาทในการติดตามการบริหารงานของฝายจัดการเพื่อใหมั่นใจวานโยบาย
และกระบวนการที่เหมาะสมไดถูกนํามาใชในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล และมีหนาที่กํากับดูแลใหฝาย
จัดการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ
ของบริษัท ในขณะที่ฝายจัดการซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลของประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่รับผิดชอบ
ในการดําเนินธุรกิจประจําวันของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะไมเขาไปเกี่ยวของในภาระหนาที่ของฝาย
จัดการหรือในการนํานโยบายของคณะกรรมการบริษัทไปใชในทางปฏิบัติ โดยความสัมพันธระหวาง
คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการเปนไปในรูปแบบการทํางานรวมกัน  

3. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทจะตองประชุมรวมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
มิไดมีการประชุมกันทุกเดือน กรรมการที่มิใชผูบริหารสามารถขอรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําเดือนไดจากฝายจัดการหรือเลขานุการบริษัท ทั้งนี้เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทสามารถกํากับ 
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทันการ  

• การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะถูกกําหนดเปนการลวงหนาและเลขานุการบริษัทจะแจงให
กรรมการแตละทานทราบกําหนดการดังกลาว เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลาและเขารวม
ประชุมได 

• กรณีที่กรรมการไมสามารถเขารวมประชุมในครั้งใดใหแจงสาเหตุใหเลขานุการบริษัททราบกอน
การประชุมในครั้งนั้นๆ และใหเลขานุการบริษัทดําเนินการแจงผลการประชุมใหกรรมการที่ไมได
เขารวมประชุมทานนั้นไดรับทราบ 

• ในการเลือกเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการและ
ประธานเจาหนาที่บริหารจะรวมกันพิจารณาตามความสําคัญและความจําเปน อยางไรก็ดี กรรมการ
แตละทานสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอยางเปนอิสระ 



    บริษัท ทุนภัทร จาํกัด (มหาชน)   

สวนที่ 2 บริษัททีอ่อกหลักทรพัย / 9. การจดัการ หนา 96 

• กรรมการบริษัทจะไดรับหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมเปนการลวงหนาไม
นอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการสามารถพิจารณาวาระการประชุมไดอยางเต็มที่  

• ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท การดําเนินการประชุมจะเรียงตามลําดับความสําคัญ คือ เรื่อง
สืบเนื่อง เรื่องเพื่อพิจารณา และเรื่องเพ่ือทราบ เพื่อใหกรรมการบริษัทใชเวลาในการประชุมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาอยางเพียงพอเพื่อใหกรรมการไดใชดุลยพินิจ
และอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบ กรรมการสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตัดสินใจ
ไดอยางเปนอิสระ  

• คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงในฝายที่เกี่ยวของ
กับวาระการประชุมเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อช้ีแจงขอมูลในฐานะผูเกี่ยวของกับ
เรื่องโดยตรงและเพื่อใหกรรมการบริษัทไดมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงสําหรับประกอบการ
พิจารณาการสืบทอดตําแหนง 

• กรรมการบริษัทสามารถพบฝายจัดการของบริษัททั้งในและนอกหองประชุมและสามารถขอรับ
รายงานและขอมูลเพิ่มเติมโดยติดตอไดโดยตรงหรืออาจขอใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงาน
หรือติดตอใหก็ได หรือกรรมการบริษัทอาจขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญอิสระไดตามความเหมาะสม
ดวยคาใชจายของบริษัท 

• ในกรณีที่กรรมการบริษัททานใดมีความขัดแยงทางผลประโยชนในวาระที่พิจารณา ใหกรรมการ
ทานนั้นตองเปดเผยประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชนนั้นตอคณะกรรมการบริษัทโดยทันที 
และจะไมมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในวาระนั้น 

• ในกรณีที่กรรมการไมเห็นดวยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอใหเลขานุการบริษัทบันทึกขอ
คัดคานไวในรายงานการประชุมได 

• กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอาจรวมประชุมปรึกษาหารือระหวางกันเองตามความจําเปนในเรื่องที่
เกี่ยวกับการบริหารกิจการบริษัทโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย  และรายงานผลการประชุม
ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 

• เลขานุการบริษัทเปนผูบันทึกรายงานการประชุม โดยจะบันทึกการตอบขอซักถามและคําช้ีแจงของ
ฝายจัดการตอที่ประชุม รวมทั้งขอคิดเห็นของกรรมการอยางชัดเจน  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

• กําหนดใหคณะกรรมการสรรหาจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 

• เห็นชอบการใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทซึ่งผานการสอบทานโดย
คณะกรรมการสรรหา โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทอาจเปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวมและ/หรือเฉพาะในบางเรื่องก็ได 
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5. คาตอบแทน 

• คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนมีหนาที่ทบทวนคาตอบแทนกรรมการใน
เบื้องตนและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป โดยการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับ
ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะการเงินของบริษัทและอยูในระดับที่
เทียบเคยีงไดกับอัตราคาตอบแทนของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

• คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด และ
เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานรายบุคคล โดยคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนเปนผูพิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทนที่
เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

6. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

• สงเสริมและอํานวยความสะดวกใหผูที่เกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท ไดรับการฝกอบรมหรือเขารวม
สัมมนาในหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง 

• ในการเขารับตําแหนงกรรมการบริษัท  กรรมการแตละทานจะไดรับทราบขอมูลสําคัญเกี่ยวกับ
บริษัท ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และไดรับคําแนะนํา
ดานกฎหมาย กฎระเบียบ และเงื่อนไขตางๆ ในการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ  รวมไปถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

• มอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนรับผิดชอบในการทบทวน
แผนการและขั้นตอนการพัฒนาผูบริหารของบริษัทรวมกับฝายจัดการ ทบทวนแผนการสืบทอดงาน
ของผูบริหารระดับสูงในตําแหนงที่สําคัญ รวมท้ังพิจารณาทบทวนการเลื่อนตําแหนงของผูบริหาร
ของบริษัท 

7. การคุมครองการปฏิบัติงานของกรรมการบรษิัท 

• จัดใหมีการคุมครองการปฏิบัติงานใหแกกรรมการบริษัทที่ปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ โดยไมไดกระทําการทุจริตหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการบริษัทไดอยางเต็มกําลังความสามารถ 

9.1.4 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายหามมิใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทและลักทรัพย ภัทร นําขอมูลภายในเกี่ยวกับฐานะ
และผลการดําเนินงานของบริษัทและหลักทรัพย ภัทร ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชในการซื้อขายหลักทรัพย 
รวมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตัวอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับใหแกเฉพาะ
บุคคลที่เกี่ยวของ และมีความจําเปนตองรับรูขอมูลดังกลาว และดูแลมิใหขอมูลที่เปนความลับของแตละสายธุรกิจ
รั่วไหลไปสูสายธุรกิจอื่น การเปดเผยหรือแลกเปลี่ยนขอมูลความลับระหวางสายงานของทั้งบริษัทและหลักทรัพย ภัทร 
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จะไดรับการอนุมัติเปนรายกรณีตามที่ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในเห็นสมควรเพื่อเปนการ
ปองกันการนําขอมูลความลับนั้นไปใชโดยไมตรงตามวัตถุประสงค 

ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในเรื่องเกี่ยวกับการใชขอมูลภายใน เพื่อปองกันการนําขอมูลภายในไปใชประโยชน
โดยมิชอบ ตลอดจนเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  (Conflicts of Interest) อาจสรุปไดโดยสังเขปดังนี้ 

1.  กําหนดใหบริษัทและหลักทรัพย ภัทร มีการแบงแยกหนวยงานที่มีโอกาสรับรูขอมูลภายในแยกออกจาก
กันอยางชัดเจนทั้งดานสายงานการตลาด (Front Office) และหนวยงานสนับสนุน (Back Office Support)  

2.  กําหนดโครงสรางสายงานการบังคับบัญชา การบริหารจัดการ และการรายงานการปฏิบัติงานของแตละ
หนวยงานโดยตรงผานผูบริหารที่อยูในความรับผิดชอบเทานั้น 

3.  กําหนดใหการยืมบุคลากรระหวางหนวยงานเปนการชั่วคราว (Across the Wall) จะตองไดรับอนุมัติจาก
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานนั้นและฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน 

4.  กําหนดใหมีการจํากัดการเขาถึงขอมูล (Need-to-Know Basis) เชน การติดตอสื่อสารระหวางหนวยงาน 
การเขาพื้นที่ การใหหรือขอขอมูลระหวางหนวยงาน จะตองไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาสูงสุดของ
หนวยงานนั้นๆ 

5.  กําหนดใหมีการดําเนินการเกี่ยวกับการขึ้นหรือเพิกถอนรายชื่อหลักทรัพยในบัญชีตางๆ เชน หลักทรัพย
ในบัญชี Grey List และ Restricted List เปนตน โดยฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน
จะเปนผูกํากับดูแลการจัดทํารายชื่อหลักทรัพย รวมถึงกํากับดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของพนักงานและ
ผูบริหารของบริษัท 

6. หามมิใหกรรมการบริหาร ผูบริหารและพนักงานที่ทราบขอมูลที่สําคัญของบริษัทและงบการเงินซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทในชวงระหวาง 5 วันทําการกอนวันสิ้นงวดการออกงบการเงินจนกระทั่งบริษัทได
เปดเผยงบการเงินตอสาธารณชนแลวเปนระยะเวลา 1 ชวงการซื้อขายหลักทรัพย (Trading Session) 

9.1.5 บุคลากร 

9.1.5.1  จํานวนพนักงาน  

ปจจุบันบริษัทยังไมมีพนักงาน แตภายหลังปรับโครงสรางกิจการ บริษัทจะรับโอนพนักงานที่ขณะนี้สังกัด
สายงานลงทุนและสํานักผูบริหารของหลักทรัพย ภัทร มาเปนพนักงานของบรษิัท 

9.1.5.2   การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานที่สําคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา  

ไมมี 

9.1.5.3  ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา 

 ไมมี 
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9.1.5.4 คาตอบแทนบุคลากร 

 ไมมี 

9.1.5.5 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทเชนเดียวกับนโยบายในการพัฒนาพนักงานของหลักทรัพย 
ภัทร 
 

9.2  การจัดการของหลักทรัพย ภัทร ในปจจุบัน 

9.2.1 โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของหลักทรัพย ภัทร ในปจจุบันประกอบดวยคณะกรรมการหลักจํานวน 9 ชุด ไดแก 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนด
ผลตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยาง
รับผิดชอบตอสังคม คณะกรรมการการลงทุน และคณะกรรมการอํานวยการ 
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9.2.1.1 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวยกรรมการจากฝายบริหารและกรรมการที่
เปนอิสระในสัดสวนที่เหมาะสม ในป 2552 หลักทรัพย ภัทร ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทลักทรัพย ภัทร 
รวม 5 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร และจํานวนครั้งในการเขารวมประชุมคณะกรรมการ
บริษัทของกรรมการแตละทานมีดังนี้  

ชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

1.  นายบรรยง พงษพานิช  ประธานกรรมการ 5/5 

2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน  กรรมการ 5/5 

3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ  กรรมการ 5/5 

4. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ กรรมการ 5/5 

5. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการ 5/5 

6.  นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการ 5/5 

7. ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน กรรมการ/กรรมการอิสระ 4/5 

8. รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ กรรมการ/กรรมการอิสระ 4/5 

9. ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย กรรมการ/กรรมการอิสระ 5/5 

10. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการ/กรรมการอิสระ 5/5 

11. ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย กรรมการ 4/5 

12.  นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการ 0/0 

หมายเหตุ นายอภินันท เกลียวปฏินนท ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของหลักทรัพย ภัทร จากที่ประชุมสามัญผูถือ
หุนประจําป 2553 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2553 

โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต กรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ ทําหนาที่เปนเลขานุการ
บริษัทหลักทรัพย ภัทร  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนหลักทรัพย ภัทร  

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนหลักทรัพย ภัทร ไดคือ นายสุวิทย มาไพศาลสิน นายวีรวัฒน  ชุติเชษฐพงศ ดร.
ศุภวุฒิ สายเชื้อ นางพัชนี ล่ิมอภิชาต และนายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการสองในหาคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและ
ประทับตราสําคัญของหลักทรัพย ภัทร 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร มีอํานาจและหนาที่ในการดําเนินกิจการของหลักทรัพย ภัทร ใหเปนไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของหลักทรัพย ภัทร 
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 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร จะตองประชุมรวมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง  

 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทรไดจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นเพื่อทําหนาที่คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมทั้งดานประสบการณ ความรู และความสามารถที่จะเปนประโยชนตอหลักทรัพย ภัทร และสมควร
ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของหลักทรัพย ภัทร เพื่อเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งตามขอบังคับของหลักทรัพย ภัทร โดย
หลักทรัพย ภัทรไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกเปนกรรมการหรือกรรมการอิสระของ
หลักทรัพย ภัทร เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกเปนกรรมการของหลักทรัพย ภัทร ตอคณะกรรมการสรรหาผานทางเว็บไซต
ของหลักทรัพย ภัทร อีกทั้งหลักทรัพย ภัทร ยังไดเผยแพรขอกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระ
ของหลักทรัพย ภัทร ไวบนเว็บไซตของหลักทรัพย ภัทร เพื่อใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลอง
กับขอกําหนดของหลักทรัพย ภัทร เพื่อรับเลือกเปนกรรมการหรือกรรมการอิสระของหลักทรัพย ภัทร 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ที่ผานมา หลักทรัพย ภัทร แตงตั้งกรรมการเขามาแทนที่กรรมการ
ที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระและแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติมอีก 1 ทาน ซึ่งกรรมการทั้งหมดที่ไดรับการแตงตั้งไดผาน
การคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร แลว และไดรับความเห็นชอบจากผูถือ
หุน  

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร  

องคประกอบและการแตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร นั้นจะมีกําหนด
ไวในขอบังคับของหลักทรัพย ภัทร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร จะประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 7 คน 
และสูงสุดไมเกิน 13 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย 
ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนสามารถเลือกตั้งกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร ไดตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

 (2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลาย
คนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครั้งนั้น ใหประธานในที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

นอกจากนี้ ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การสรรหากรรมการอิสระ 

เมื่อกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงครบวาระหรือมีเหตุจําเปนที่จะตองแตงตั้งกรรมการอิสระเพิ่ม 
คณะกรรมการสรรหาจะทําหนาที่สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งดานประสบการณ ความรูและความสามารถที่จะ
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เปนประโยชนตอหลักทรัพย ภัทร  รวมถึงมีคุณสมบัติขั้นต่ําตามหลักเกณฑขางลางนี้ และเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งตามขั้นตอนที่กําหนดในขอบังคับของ
หลักทรัพย ภัทร ตอไป 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของหลักทรัพย ภัทร บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของ
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของหลักทรัพย ภัทร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน
บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของหลักทรพัย 
ภัทร หรือบริษัทยอย 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับหลักทรพัย ภัทร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ
ตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของ
ผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับหลักทรัพย ภัทร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่
ไดรับการแตงตั้ง 

 อนึ่ง ความสัมพันธทางธุรกิจขางตนรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับ
ความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน
หนี้สิน  รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกันที่มีนัยสําคัญตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
กําหนด 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของหลักทรัพย ภัทร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร 
หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของหลักทรัพย ภัทร บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากหลักทรัพย ภัทร บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปน
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นิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ
หุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของหลักทรัพย ภัทร ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของหลักทรัพย ภัทร และ 

(ซ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
หลักทรัพย ภัทร 

ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติขางตนมีผลบังคับใชกับกรรมการอิสระของบริษัทที่ไดรับการแตงตั้งในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เปนตนไป ยกเวนคุณสมบัติเรื่องความสัมพันธในชวงเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การแตงต้ัง มีผลบังคับตั้งแตการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 เปนตนไป  

9.2.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ในระหวางป 2552 คณะกรรมการบริหารไดมีการ
ประชุมรวมกัน 13 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการบริหารและจํานวนครั้งในการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของกรรมการแตละทานมีดังนี้  

                    ชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

1.  นายบรรยง พงษพานิช ประธานกรรมการบริหาร 13/13 

2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการบริหาร 13/13 

3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ กรรมการบริหาร 12/13 

4. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ กรรมการบริหาร 12/13 

5. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการบริหาร 10/13 

6. นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการบริหาร 11/13 

7. นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการบริหาร 11/13 

 โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารของหลักทรัพย ภัทร  

1. ชวยเหลือคณะกรรมการบริษทัหลักทรัพย ภัทร ในการดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการ
ประกอบธุรกิจ รวมทั้งวางนโยบายหรือกลยุทธ เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายทางการเงินและกลยุทธที่ได
กําหนดไวโดยคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจ การดําเนินงาน และงบประมาณประจําปของหลักทรัพย ภัทร เพื่อนําเสนอ
ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ทบทวนและอนุมัติงบการเงินของหลักทรัพย ภัทร ที่จะสงใหกับตลาดหลักทรัพยฯ 
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4. พิจารณาและกลั่นกรองการเริ่มดําเนินธุรกิจใหมๆ ของหลักทรัพย ภัทร เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
หลักทรัพย ภัทร เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. พิจารณาและอนุมัติเงินทุนที่หลักทรัพย ภัทร จะตองเขาผูกพันเนื่องจากการออกและเสนอขายหลักทรัพย
มูลคาตั้งแต 150.0 ลานบาทขึ้นไป 

6. รับทราบเรื่องตางๆ ประจําปของหลักทรัพย ภัทร ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงรายงานการตรวจสอบการ
ดูแลการปฏิบัติงาน รายงานการตรวจสอบบัญชี  และรายงานผลการตรวจสอบการดูแลการปฏิบัติงาน
ประจําป  

7. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร เปนครั้งคราว 

9.2.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน ในระหวางป 2552 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกัน 9 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการตรวจสอบและจํานวนครั้งในการเขารวมประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการแตละทานมีดังนี้ 
                    ชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

1.  ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 9/9 

2.  รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ กรรมการตรวจสอบ 8/9 

3. ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย กรรมการตรวจสอบ 9/9 

4. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการตรวจสอบ 8/9 

หมายเหตุ ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

 โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของหลักทรัพย ภัทร  

1. สอบทานใหหลักทรัพย ภัทร มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหหลักทรัพย ภัทร มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ังหัวหนาฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และ
หัวหนาสายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานและสายงานตรวจสอบภายในตามที่ฝายบริหารเสนอ อีก
ทั้งใหความเห็นชอบในการถอดถอน โยกยาย ลดหรือตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือเลิกจางหัวหนา
ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และหัวหนาสายงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน
และสายงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหหลักทรัพย ภัทร ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของหลักทรัพย ภัทร 
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4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ
หลักทรัพย ภัทร และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดย
ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละครั้ง 

5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอหลักทรัพย ภัทร 

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของหลักทรัพย ภัทร  
ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยาง
นอยดังตอไปนี้ 

(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของ
หลักทรัพย ภัทร 

(ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของหลักทรัพย ภัทร 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของหลักทรัพย ภัทร 

(ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต
ละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร  

(ซ)  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร 

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย ภัทร มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.1.4 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ในระหวางป 
2552 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนไดมีการประชุมรวมกัน 5 ครั้ง  รายนามของ
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนและจํานวนครั้งในการเขารวมประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนของกรรมการแตละทานมีดังนี้ 

                    ชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

1. นายบรรยง พงษพานิช ประธานกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนด 5/5 
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                    ชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

ผลตอบแทน 

2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 5/5 

3. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 5/5 

4. นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 2/2 

หมายเหตุ  นายอภินันท เกลียวปฏินนท ไดเขาเปนกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนตั้งแต 
  วันที่ 1 ตุลาคม 2552 

โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทน 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนของ
หลักทรัพย ภัทร  

1. รวมกับฝายบริหารในการทบทวนแผนการและขั้นตอนการพัฒนาผูบริหารและแผนทดแทนตําแหนง
งาน 

2. สอบทานแผนและนโยบายคาตอบแทนของหลักทรัพย ภัทร เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายประจําปและ
เปาหมายระยะยาวของหลักทรัพย ภัทร ตลอดจนมีความสอดคลองกับผลประโยชนของผูถือหุน 

3. สอบทานคาตอบแทนสําหรับพนักงานของหลักทรัพย ภัทร และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
หลักทรัพย ภัทร เพื่ออนุมัติกอนการจัดสรรคาตอบแทนรายปใหแกพนักงาน 

4. พิจารณาและอนุมัติแผนการจัดสรรบําเหน็จปลายปใหแกฝายตางๆ ซึ่งเสนอโดยประธานเจาหนาที่
บริหาร 

5. พิจารณาเงินเดือนหรือคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร และทบทวนรวมกับ
คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทรเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของหลักทรัพย ภัทร เพื่อขออนุมัติ 

6. พิจารณาทบทวนฐานเงินเดือนและคาตอบแทนสําหรับผูบริหารที่เปนสมาชิกในคณะกรรมการ
อํานวยการรวมทั้งผูบริหารระดับสูงคนอื่นๆ 

7. พิจารณาทบทวนการเลื่อนตําแหนงของผูบริหารในระดับตั้งแตผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปที่เสนอ
โดยประธานเจาหนาที่บริหาร 

8. พิจารณาสอบทานสัญญา คาตอบแทน หรือผลประโยชนพิเศษสําหรับผูบริหารและพนักงานใน
ตําแหนงสําคัญ (หากมี) รวมถึงขอตกลงในการวาจางและการจายคาชดเชยตอผูมีอํานาจในการจัดการ 
เพื่อเสนอตอผูบริหาร 

9.2.1.5 คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ในระหวางป 2552 คณะกรรมการสรรหาไดมีการ
ประชุมรวมกัน 1 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการสรรหาและจํานวนครั้งในการเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา
ของกรรมการแตละทานมีดังนี้ 



    บริษัท ทุนภัทร จาํกัด (มหาชน)   

สวนที่ 2 บริษัททีอ่อกหลักทรพัย / 9. การจดัการ หนา 108 

                    ชื่อ ตําแหนง    จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

1 ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน  ประธานกรรมการสรรหา    1/1 

2.     นายสุวิทย มาไพศาลสิน  กรรมการสรรหา     1/1 

3.     ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ   กรรมการสรรหา     0/0 

หมายเหตุ ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการสรรหามีผลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 
2552 

 ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ ไดเขาเปนกรรมการสรรหาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 

โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาของหลักทรัพย ภัทร  

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทําหนาที่เปนกรรมการของหลักทรัพย ภัทร  
รวมถึงในกรณีที่ตําแหนงกรรมการของหลักทรัพย ภัทร วางลง โดยอาจพิจารณาจากบุคคลที่ไดรับ
การเสนอชื่อจากฝายจัดการหรือผูถือหุน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร  โดยใช
ขอกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร และ
กฎระเบียบที่ก่ียวของเปนเกณฑในการพิจารณา 

2.  เสนอชื่อบุคคลเพื่อทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ โดยมีการประเมินความเปนอิสระของบุคคลนั้นๆ 
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร 

3. เสนอแนะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจํานวนกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร ตอคณะกรรมการบริษัท
หลักทรัพย ภัทร  ในกรณีที่เห็นวาเหมาะสม 

5. จัดประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร     โดยใหประธาน
คณะกรรมการสรรหารายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร ทราบ 

9.2.1.6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน ในระหวางป 2552 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงไดมีการประชุมรวมกัน 6 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและจํานวนครั้งในการเขา
รวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกรรมการแตละทานมีดังนี้ 

                    ชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

1.    ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง                         6/6 

2.   นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการบริหารความเสี่ยง     0/0 

3.    นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 

4.    นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/2 

5.    นายธีระพงษ วชิรพงศ กรรมการบริหารความเสี่ยง 0/0 
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หมายเหตุ  นายอภินันท เกลียวปฏินนท ไดเขาเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 

  นางพัชนี ล่ิมอภิชาตและนายธีระพงษ วชิรพงศ ไดเขาเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงตั้งแตวันที่ 24 
  สิงหาคม 2553 

โดยมี ดร.พบพนิต ภุมราพันธุ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหลักทรัพย ภัทร  

1. ชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร ในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดใหมีกลยุทธ 
นโยบาย มาตรฐาน และมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 

2. ทบทวนความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักทรัพย ภัทร ธุรกิจของหลักทรัพย ภัทร และฝายงานตางๆ 
กําหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได และคนหาขอควรปรับปรุงของหลักทรัพย ภัทร ในการควบคุม
ความเสี่ยง 

3. สอบทานใหหลักทรัพย ภัทร มีนโยบายและขั้นตอนที่เพียงพอในการประเมินความเสี่ยงและบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

4. รวมกับฝายจัดการในการทบทวนกลยุทธ นโยบาย ขอบขายงาน รูปแบบและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ที่จะนําไปสูการจําแนก การคํานวณ การรายงานและการลดความเสี่ยงของหลักทรัพย ภัทร 

5. ควบคุมดูแลประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงของทุกฝายงาน และสอบทานใหหลักทรัพย 
ภัทร มีโครงสรางพื้นฐาน ทรัพยากรและระบบที่เพียงพอที่จะชวยใหการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
หลักทรัพย ภัทร อยูในระดับที่นาพอใจ 

6. ทบทวนรายงานของฝายจัดการในเรื่องขั้นตอนที่ไดดําเนินการเพื่อการกํากับดูแลและควบคุมความเสี่ยง
ตางๆ ของหลกัทรัพย ภัทร 

7. ทบทวนระบบของการบริหารความเสี่ยงขององคกรเปนครั้งคราว ซึ่งครอบคลุมธุรกรรมทั้งหมดของ
หลักทรัพย ภัทร รวมถึงการมอบหมายใหบุคคลใดหรือคณะกรรมการชุดยอยเปนผูดูแลและบริหาร
จัดการความเสี่ยงโดยรวมของทั้งหลักทรัพย ภัทร และรายงานใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ทราบเปนประจํา 

8. จัดทํารายงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง
กําหนดเปาหมายในการดําเนินการสําหรับปตอไป เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย 
ภัทร 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร มอบหมายและคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเห็นชอบดวย 

9.2.1.7 คณะกรรมการพจิารณาการดาํเนนิธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 

คณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน ใน
ระหวางป 2552 คณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมไดมีการประชุมรวมกัน 1 ครั้ง 
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รายนามของคณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมและจํานวนครั้งในการเขารวมประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมของกรรมการแตละทานมีดังนี้ 

                    ชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

1.    นายบรรยง พงษพานิช ประธานกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอ
สังคม 

1/1 

2.    ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน กรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 1/1 

3.    นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 1/1 

4.    นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 1/1 

5.    นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 1/1 

โดยมีนางอัญชลี หาญหิรัญ เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอ
สังคมของหลักทรัพย ภัทร 

1. ทบทวน กํากับดูแล และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร เกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ของกลยุทธ นโยบายและกิจกรรมของหลักทรัพย ภัทร ในดานความรับผิดชอบตอสังคม อันจะ
สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจ ภาพลักษณและชื่อเสียงของหลักทรัพย ภัทร  รวมทั้งดูแล
แนวทางการดําเนินธุรกิจ นโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน สิทธิมนุษยชน และ
ใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

2. ทบทวน กํากับดูแล และใหคําแนะนําแกคณะกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศลของหลักทรัพย 
ภัทร เกี่ยวกับนโยบายและกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนดานตางๆ ของหลักทรัพย ภัทร 

3. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการพิจารณางานสาธารณกุศล 

4. สนับสนุนใหพนักงานรวมเปนอาสาสมัครในกิจกรรมของชุมชน 

5. กํากับดูแลใหมีการฝกอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมอยาง
เหมาะสมแกกรรมการของหลักทรัพย ภัทร 

6. จัดทํารายงานการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมและเปดเผยไวในรายงานประจําปของ
หลักทรัพย ภัทร 

7. สนับสนุนและเสริมสรางหนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของหลักทรัพย ภัทร อยาง
รับผิดชอบตอสังคม 

9.2.1.8 คณะกรรมการการลงทุน 

คณะกรรมการการลงทุนประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน ในระหวางป 2552 คณะกรรมการการลงทุนได
มีการประชุมรวมกัน 15 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการการลงทุนและจํานวนครั้งในการเขารวมประชุมคณะกรรมการ
การลงทุนของกรรมการแตละทานมีดังนี้ 
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                    ชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

1.    นายสุวิทย มาไพศาลสิน ประธานกรรมการการลงทุน 15/15 

2.    นายบรรยง พงษพานิช กรรมการการลงทุน 13/15 

3.    นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการการลงทุน 12/15 

4.    ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ กรรมการการลงทุน 0/0 

5.    นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการการลงทุน 3/3 

หมายเหตุ  นายสุวิทย มาไพศลาสิน ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการการลงทุนมีผลต้ังแต
 วันที่ 1 ตุลาคม 2552 

  นายอภินันท เกลียวปฏินนท ไดเขาเปนกรรมการการลงทุนตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 

  ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ ไดเขาเปนกรรมการการลงทุนตั้งแตวันที่ 24 สิงหาคม 2553 
โดยมีนายกฤติยา วีรบุรุษ เปนเลขานุการคณะกรรมการการลงทุน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการการลงทุนของหลักทรัพย ภัทร 
1. กํากับดูแลเปาหมาย กลยุทธ และนโยบายหลักในการลงทุนสําหรับธุรกิจซื้อขายหลักทรัพยของ

หลักทรัพย ภัทร ซึ่งรวมถึงการทบทวน อนุมัติ และกําหนดนโยบายในการลงทุนที่ระบุถึงเปาหมาย 
ประเภทของหลักทรัพยที่อนุญาตใหลงทุน เกณฑในการวัดความสามารถในการลงทุน และสัดสวน
การลงทุนที่เหมาะสม 

2. ทบทวนและอนุมัตินโยบายในการเขาครอบครองกิจการ กองทุน หรือสินทรัพย ทั้งในและนอก
ตลาดหลักทรัพยฯ ที่เปนการลงทุนของหลักทรัพย ภัทร 

3. กํากับดูแลประสิทธิภาพและการดําเนินงานสําหรับธุรกิจซื้อขายหลักทรัพยของหลักทรัพย ภัทร 
และทบทวนความเสี่ยงจากการลงทุนภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

9.2.1.9 คณะกรรมการอํานวยการ 

คณะกรรมการอํานวยการประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ในระหวางป 2552 คณะกรรมการอํานวยการ
ไดมีการประชุมรวมกัน 6 ครั้ง รายนามของคณะกรรมการอํานวยการและจํานวนครั้งในการเขารวมประชุม
คณะกรรมการอํานวยการของกรรมการแตละทานมีดังนี้ 

                    ชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

1.    นายอภินันท เกลียวปฏินนท ประธานกรรมการอํานวยการ 6/6 

2.    นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการอํานวยการ 6/6 

3.    นางภัทรพร มิลินทสูต กรรมการอํานวยการ 6/6 

4.    นายกฤติยา วีรบุรุษ กรรมการอํานวยการ 5/6 

5.    นายธนวัฒน พานิชเกษม กรรมการอํานวยการ 6/6 
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6.    นายธีระพงษ วชิรพงศ กรรมการอํานวยการ 5/6 

7.    นายตรัยรักษ เต็งไตรรัตน กรรมการอํานวยการ 0/0 

หมายเหตุ  นายตรัยรักษ เต็งไตรรัตน ไดเขาเปนกรรมการอํานวยการตั้งแตวันที่ 4 พฤษภาคม 2553 

โดยมีนางวรารัตน สัตยารักษ เปนเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการอํานวยการของหลักทรัพย ภัทร 
1. ชวยเหลือประธานเจาหนาที่บริหารในการบริหารธุรกิจ การดําเนินงานและนโยบายตางๆ 

2. พิจารณาและอนุมัติการดําเนินธุรกิจทั่วไปของหลักทรัพย ภัทร รวมถึงนโยบายคาใชจายและ
ขอบเขตวงเงินคาใชจายของแตละฝายงาน 

3. ริเริ่ม ประเมิน ทบทวนและดูแลธุรกิจใหมๆ ของหลักทรัพย ภัทร ในแงความเสี่ยง ผลตอบแทนและ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจปจจุบันของหลักทรัพย ภัทร กอนเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
ผานประธานเจาหนาที่บริหาร 

4. ทบทวนและใหความเห็นตอรายงานผลกําไรขาดทุนประจําเดือนที่รายงานโดยฝายบริหารเงินและ
ฝายการบัญชี 

5. ทบทวนการดําเนินธุรกิจทั้งที่เปนธุรกรรมปกตแิละที่มิใชธุรกรรมปกติของแตละสายงานธุรกิจเปน
ระยะๆ 

6. ทบทวนและอนุมัติแผนการใชเงินทุนที่หลักทรัพย ภัทร จะตองเขาผูกพันเนื่องจากการออกและ
เสนอขายหลักทรัพยที่มีมูลคาไมเกิน 150.0 ลานบาท   

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ประธานเจาหนาที่บริหารมอบหมาย  

9.2.1.10 คณะผูบริหาร 

รายช่ือผูบริหารของหลักทรัพย ภัทร ณ ปจจุบันมีดังตอไปนี้  

  ชื่อ    ตําแหนง 

1. นายบรรยง พงษพานิช  ประธานกรรมการ   

2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน  กรรมการบริหาร 

3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ  กรรมการบริหาร 

4. นายอภินันท เกลียวปฏินนท  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

5. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ   กรรมการบริหาร/ กรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานวิจัย) 

6. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต  กรรมการบริหาร/ กรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานหลักทรัพย
      สถาบัน) 

7. นายนรเชษฐ แสงรุจิ  กรรมการบริหาร 
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8. ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

10. ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

11. นายพงษเทพ ผลอนันต  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

12. ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย  กรรมการ 

13. นางภัทรพร มิลินทสูต  กรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ  

14. นายกฤติยา วีรบุรุษ   กรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานลงทุน) 

15. นายธนวัฒน พานิชเกษม  กรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานคาหลักทรัพยและ 
      สัญญาซื้อขายลวงหนา) 

16. นายตรัยรักษ เต็งไตรรัตน  กรรมการผูจัดการ (หัวหนาสายงานวานิชธนกิจและตลาด 
      ตราสารทุน) 

 17. นางพนิดา ประพันธวัฒนะ  ผูชวยกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายการบัญชีและฝาย 
      บริหารเงิน) 

 18. ดร.พบพนิต ภุมราพันธุ  ผูชวยกรรมการผูจัดการ (หัวหนาฝายบริหารความเสี่ยง) 

 โดยหลักทรัพย ภัทร อยูระหวางการสรรหาหัวหนาสายงานลูกคาบุคคล ซึ่งปจจุบันอยูภายใตการดูแลของประธาน
เจาหนาที่บริหาร  

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารของหลักทรัพย ภัทร 

1. ชวยเหลือคณะกรรมการบริหารในการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของหลักทรัพย ภัทร 
ใหเปนไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ และเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและงบประมาณ
ที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร 

2. กําหนดระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ และ/ หรือระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการยกเลิกคําสั่ง 
ระเบียบ ขอกําหนด หรือประกาศของหลักทรัพย ภัทร เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย แผนการ
ดําเนินงานและกลยุทธของหลักทรัพย ภัทร 

3. รายงานตอคณะกรรมการบริหารถึงความคืบหนาในแผนงานที่ไดรับการอนุมัติ และงบประมาณ
ภายในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

4. ควบคุมใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบายแลขอกําหนดตางๆ รวมถึงหลักการกํากับดูแลกิจการในการ
ดําเนินธุรกิจ 

5. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งดานความรู ความสามารถและศักยภาพ เพื่อเพิ่มความแข็งแกรง
ใหแกหลักทรัพย ภัทร 

6. บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานและ
ลูกจาง รวมถึงโยกยายพนักงานและลูกจางจากตําแหนงตามขอบังคับการทํางานของหลักทรัพย ภัทร 
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อยางไรก็ตาม การดําเนินการดังกลาวที่เกี่ยวกับหัวหนาฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบ.
ภายใน และหัวหนาสายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานและสายงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

7. เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการบริหารและกําหนดผลตอบแทนเพื่อพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน 
หรือโยกยายหัวหนาฝายธุรกิจ 

8. พิจารณาและอนุมัติการดําเนินธุรกิจทั่วไปของหลักทรัพย ภัทร รวมถึงนโยบายคาใชจายและ
ขอบเขตอํานาจของแตละฝายธุรกิจ 

9. พิจารณาและอนุมัติคาใชจายตางๆ และการซื้อสินทรัพยถาวรของหลักทรัพย ภัทร ในวงเงินไมเกิน 
10.0 ลานบาท และพิจารณาและเสนอตอกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันหลักทรัพย ภัทร สองทาน
เพื่ออนุมัติคาใชจายตางๆ และการซื้อสินทรัพยถาวรของหลักทรัพย ภัทร ที่มีมูลคามากกวา 10.0 
ลานบาท 

10. พิจารณาและอนุมัติแตงตั้งบุคคลผูมีอํานาจลงนามในเช็คหรือเอกสารการจายเงินของหลักทรัพย 
ภัทร 

11. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจและ/ หรือแตงตั้งใหบุคคลหรือคณะกรรมการปฏิบัติงานเฉพาะอยาง
แทนได โดยการมอบอํานาจและ/ หรือแตงตั้งดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจที่ให
ไวและ/ หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร 
และ/ หรือหลักทรัพย ภัทร ไดกําหนดไว 

12. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร หรือ
คณะกรรมการชุดอื่น 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปน
การมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูรับมอบอํานาจจากประธาน
เจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) พิจารณาอนุมัติไว 

9.3  การจัดการของหลักทรัพย ภัทร ภายหลังการปรับโครงสรางกิจการ 

9.3.1 โครงสรางการจัดการ 

9.3.1.1 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร 

 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร ประกอบดวยกรรมการจากฝายบริหารและกรรมการที่เปนอิสระใน
สัดสวนที่เหมาะสมรวมจํานวน 12 ทาน ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 
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ชื่อ ตําแหนง 

1.  นายบรรยง พงษพานิช  ประธานกรรมการ 

2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน  กรรมการ 

3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ  กรรมการ 

4. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ กรรมการ 

5. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการ 

6.  นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการ 

7. ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน กรรมการ/กรรมการอิสระ 

8. รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ กรรมการ/กรรมการอิสระ 

9. ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย กรรมการ/กรรมการอิสระ 

10. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการ/กรรมการอิสระ 

11. ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย กรรมการ 

12.  นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนหลักทรัพย ภัทร 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนหลักทรัพย ภัทร ไดคือ นายสุวิทย มาไพศาลสิน ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ นางพัชนี ล่ิม
อภิชาต นายนรเชษฐ แสงรุจิ และนายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการสองในหาคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและ
ประทับตราสําคัญของหลักทรัพย ภัทร 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร คาดวาจะเปนดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร มีอํานาจและหนาที่ในการดําเนินกิจการของหลักทรัพย ภัทร ใหเปนไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของหลักทรัพย ภัทร 

 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร จะตองประชุมรวมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง  

9.3.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารภายหลังการปรับโครงสรางกิจการที่คาดวาจะเปนประกอบดวยกรรมการซึ่งมีรายนาม
ดังนี้  

                    ชื่อ ตําแหนง 

1.  นายบรรยง พงษพานิช ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสุวิทย มาไพศาลสิน กรรมการบริหาร 
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                    ชื่อ ตําแหนง 

3. นายวีรวัฒน ชุติเชษฐพงศ กรรมการบริหาร 

4. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ กรรมการบริหาร 

5. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการบริหาร 

6. นายนรเชษฐ แสงรุจิ กรรมการบริหาร 

7. นายอภินันท เกลียวปฏินนท กรรมการบริหาร 

 ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารของหลักทรัพย ภัทร คาดวาจะเปนดังนี้ 

1. ชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร ในการดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายใน
การประกอบธุรกิจ รวมทั้งวางนโยบายหรือกลยุทธ เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายทางการเงินและกลยุทธ
ที่ไดกําหนดไวโดยคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจ การดําเนินงาน และงบประมาณประจําปของหลักทรัพย ภัทร เพื่อ
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ทบทวนและอนุมัติงบการเงินของหลักทรัพย ภัทร ที่จะสงใหกับตลาดหลักทรัพยฯ 

4. พิจารณาและกลั่นกรองการเริ่มดําเนินธุรกิจใหมๆ ของหลักทรัพย ภัทร เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย
ของหลักทรัพย ภัทร เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร เพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

5. พิจารณาและอนุมัติเงินทุนที่หลักทรัพย ภัทร จะตองเขาผูกพันเนื่องจากการออกและเสนอขาย
หลักทรัพยมูลคาตั้งแต 150.0 ลานบาทขึ้นไป 

6. รับทราบเรื่องตางๆ ประจําปของหลักทรัพย ภัทร ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงรายงานการตรวจสอบ
การดูแลการปฏิบัติงาน รายงานการตรวจสอบบัญชี  และรายงานผลการตรวจสอบการดูแลการ
ปฏิบัติงานประจําป  

7. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ภัทร เปนครั้งคราว 

9.3.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของหลักทรัพย ภัทร ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน รายนามของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้ 

                    ชื่อ ตําแหนง 

1.  ดร.อนุมงคล ศิริเวทิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ กรรมการตรวจสอบ 

3. ศ. ดร.อุทัย ตันละมัย กรรมการตรวจสอบ 
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                    ชื่อ ตําแหนง 

4. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนางภัทรพร มิลินทสูต เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของหลักทรัพย ภัทร  

1. สอบทานใหหลักทรัพย ภัทร มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

2 พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา
แตงตั้งหัวหนาฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และหัวหนาสายงานกํากับดูแล
การปฏิบัติงานและสายงานตรวจสอบภายในตามที่ฝายบริหารเสนอ อีกทั้งใหความเห็นชอบในการ
ถอดถอน โยกยาย ลดหรือตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือเลิกจางหัวหนาฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
และตรวจสอบภายใน และหัวหนาสายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานและสายงานตรวจสอบภายใน 
หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานใหหลักทรัพย ภัทร ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของหลักทรัพย ภัทร และรายงานผลการ
ตรวจสอบเบื้องตนใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของทราบตามขอบังคับของกฎหมาย 

4  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย ภัทร มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 


