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สวนที่ อม (Organizational Control and Environment Measure)  1 องคกรและสภาพแวดล  
 หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐาน 

ท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือ 

ปจจัยตางๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามท่ีบริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศ 

การควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การท่ี

ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสราง 

ขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณ

อักษร เปนตน  

        

องคกรและสภาพแวดลอม 

 

 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปน 

แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

 
 ไมใช

 
 ใช

 
หมายเหตุ  บริษัทมีการกําหนดแผนธุรกิจ (Business Plan) และเปาหมาย (Target) ของแตละหนวยธุรกิจ

สําหรับการทําธุรกิจในแตละป และมีการประชมุรวมกบัผูบริหารทุกเดือน และรายงานผลไปยังคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทเปนระยะๆ ผูบริหารของบริษัทในแตละสวนงานจะมีการประชุมกบั

พนักงานในสวนของตนเพื่อแจงใหทราบถึงเปาหมายและรับทราบความคืบหนาในการปฏิบัติงานเปนระยะๆ 

และในทุกปบริษัทจัดใหมีกจิกรรมการประชมุกับพนักงานทุกคนของบริษัทเพื่อใหพนักงานเขารวมรับฟงการ

แถลงผลการดําเนินงานของบริษัทในปท่ีผานมาและเปาหมายในการดําเนินงานสําหรับปตอไป 

 

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววาการต้ังเปาหมายไดดําเนินการ 

อยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายท่ีกําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึง 

การใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือ 

ใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะท่ีอาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง 

ตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

 
 ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาอนุมัติประมาณการรายไดและรายจายประจําป และจะมี

การแกไขประมาณการรายไดและรายจายประจําป เมื่อเห็นวาสภาวะตลาดเปล่ียนแปลงไป โดยอยางนอยจะ

มีการพิจารณาเร่ืองประมาณการรายไดและรายจายปละ 2 คร้ัง                            

 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หรือไม 
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 ไมใช
 

 ใช
  
หมายเหต ุ โครงสรางองคกรของบริษัทจะเปนไปตามโครงสรางท่ีไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทซึง่จะ

มีการแบงแยกอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบระหวางหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุนอยางชดัเจน

         

 

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 

รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  

 
 ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหต ุ บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ (Guidelines for Business Conduct) 

ซึ่งไดมีการระบถุึงเร่ืองตางๆ อาทิเชน ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest), การนําโอกาสหรือ

ประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว (Corporate Opportunities), การรักษาความลับ 

(Confidentiality Obligation), การทําธุรกรรมอยางเปนธรรม (Fair Dealing) เปนตน นอกจากน้ี ในเรื่อง

รายการระหวางกัน (Related Transaction) บริษัทจะกําหนดนโยบายไวโดยเฉพาะ ซึ่งการทําธุรกรรม

ดังกลาวจะตองไดรับการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ       

 

1.5 ียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 

วไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบ

การจัดซื้อ และการบริหารท่ั

 ใช
 

 ไมใช
 

หมายเหต ุ บริษัทมีระเบียบวธิีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจางเปนลายลักษณอักษร มีนโยบายหาม

พนักงานในระดับเดียวกันของบริษัทอนุมัติรายการคาใชจาย และการจัดซือ้ของตนเอง การอนุมัติรายการ

ดังกลาวจะพิจารณาโดยผูบริหารในแตละสายงาน สวนคาใชจายของผูบริหารในแตละสายงานก็จะพิจารณา

โดยประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) หรือประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ (CAO) แลวแตจํานวนเงินท่ีขอ

อนุมัติ ถาธุรกรรมใดมมีูลคาท่ีขออนุมัติไมเกินกวาหรือเทากับ 5,000,000 บาท สามารถอนุมัติโดย CAO ถา

ธุรกรรมใดมีมูลคาท่ีขออนุมัติไมเกินกวาหรือเทากับ 10,000,000 บาท สามารถอนุมัติโดย CEO ในกรณีท่ี

ธุรกรรมมีมูลคาเกินกวา 10,000,000 บาท ตองขออนุมัติจาก CEO และกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนั

บริษัท 2 คน        

 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน  บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา  

เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

 
 ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest), การรักษา

ความลับ (Confidentiality Obligation) และความไววางใจ (Tradition of Trust) ของคูคามาโดยตลอด ซึ่งมี
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การกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรในหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Guideline for Business Conduct)      
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 ทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  

โดยสาเหต จจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม  

บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน  

และปจจัยภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ

ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุน้ี การท่ีจะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายท่ีเกิดจากความเสี่ยง 

ดังกลาวไดน้ัน ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 

 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ 

(Identification of risk) 

 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงน้ัน ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเสี่ยงน้ัน ๆ 

จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 

 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 

        

การประกอบธุรกิจของบริษั

ุของความเสี่ยงอาจมาจากป

 

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวาการประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางท่ีเปน

ปจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

อยางมีนัยสําคัญ 

 
 ไมมี

 
 มี

 
หมายเหตุ  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาท่ีกําหนดกรอบการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง

โดยวางแนวทางในการระบุปจจัยความเส่ียง การวัดระดับความเสี่ยง การวิเคราะหผลกระทบ การควบคุม

และบริหารจัดการความเสี่ยงในแตละธุรกิจ 

 มีการรายงานสภาพเศรษฐกิจและภาวการณแขงขันของธุรกิจในการประชุมคณะกรรมการ

อํานวยการของบริษัททุกคร้ัง เพื่อใหกรรมการอํานวยการสามารถพิจารณานําปจจัยความเสี่ยงภายนอกมา

เพื่อประกอบการวางแผนการดําเนินธุรกิจ และประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาอนุมัติเงินทุนท่ีบริษัท

จะตองเขาผูกพันเน่ืองจากการออกและเสนอขายหลักทรัพยซึ่งมีมูลคาไมเกิน 150 ลานบาท 

 มีคณะกรรมการการลงทุนทําหนาท่ีพิจารณาอนุมัติการลงทุนของบริษัทโดยมีการพิจารณาประเด็น

เร่ืองความเส่ียงและมีการกําหนดใหนําตัวชี้วัดในดานความเสี่ยงมานําเสนอประกอบการตัดสินใจในการ

ลงทุน 

 มีคณะกรรมการพิจารณาผลิตภัณฑใหม (New Product Review Committee) ของบริษัท ซึ่ง

ประกอบไปดวยคณะทํางานท่ีเปนตัวแทนของฝายตางๆ ทําการศึกษาถึงความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นจาก

ธุรกรรมใหมน้ัน และรวมกันวางแผน กําหนดแนวทางควบคุมความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริหารจะทํา

หนาท่ีพิจาณาและกล่ันกรองการเร่ิมดําเนินธุรกิจใหมๆ ของบริษัทกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
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2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวาเหตุการณใดท่ีจะทําใหปจจัยท่ีเปนความเส่ียงน้ันเกิดขึ้น  

 
 ไมมี

 
 มี

 
หมายเหตุ  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบในการวางแนวทางในการระบุปจจัยดาน

ความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 ในสวนปจจัยความเส่ียงภายนอก บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอํานวยการซ่ึง

ประกอบดวยผูบริหารระดับสูงจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบในธุรกิจหลักของบริษัทในทุกเดือน ซึ่งจะมีการ

วิเคราะหและใหขอมูลสถานการณปจจุบันของตลาดอยางสม่ําเสมอ 

 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณ ท่ี เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง  

รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลาน้ันใชหรือไม 

 
 ใช

 
 ไมใช

   
หมายเหตุ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดแนวทางในการติดตามการเปล่ียนแปลงของปจจัย

ความเส่ี ิหารความเสี่ยงท่ีสามารถปรับเปล่ียนตามปจจัยน้ันๆ ดวย ท้ังน้ี ยงตางๆ และกําหนดแนวทางการบร

รวมถึงก ยงท่ีปรับเปล่ียนไปตามภาวะตลาด เชน คา VaR หรือการกําหนดใหมีารเลือกตัววัดฐานะความเสี่

การปรับเพดานความเสี่ยง (Limit) ไปตามสภาวะตลาด 

 สําหรับความเสี่ยงดานปฏิบัติการ บริษัทมีการรายงานระบบการตรวจสอบในแตละวัน เพื่อใหทราบ

ถึงความผิดพลาด (Error) หรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นไดจากการทําธุรกิจของบริษัทและเพื่อใหมีการแกไขให

ถูกตองโดยเร็วท่ีสุด เชน เมื่อเกิด error จากการซื้อขายหลักทรัพยไมวาจะเกิดจากพนักงานของบริษัท หรือ

เกิดจากคําส่ังของลูกคา บริษัทจะดําเนินการแกไขขอผิดพลาดโดยเร็ว ซึ่งสวนใหญจะแกไขใหแลวเสร็จไมเกิน

ส้ินวันทําการรุงขึ้น และมีขอกําหนดในการรายงานตอผูบริหารในแตละลําดับตามขั้นตอน 

 

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียง 

ท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 

 
 ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหต ุ สําหรับธุรกิจใหม กอนเริ่มทําธุรกิจบริษัทจะอนุมติัการทําธุรกิจโดยคํานึงถึงมาตรการบริหาร

ความเสี่ยงประกอบ และทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองหารือและรวมกันทําความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของแต

ละฝายใน New Product Review Committee ในสวนธุรกิจท่ีดําเนินการอยู หากมีการปรับปรุงแกไข

มาตรการบริหารความเส่ียงก็จะมีการแจงตอผูเก่ียวของทุกคร้ังตามลําดับ      

 

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว  

ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช
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หมายเหตุ  ฝายบริหารความเสี่ยงจะติดตามการปฏิบัติงานของฝายตางๆ เพื่อใหเปนไปตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีกําหนดไว อีกท้ังฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน (OGC) โดยสายงาน

ตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจสอบภายในฝายและกิจกรรมตางๆ ของบริษัทตามแผนงานตรวจสอบ

ภายในที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา 

แนวทางท่ีฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว 

ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  

(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอื้อใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 

และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  

หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

        

(3) มีการกําหนดขั้นตอน 

 

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 

ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

 
 ไมใช

 
ใช

 
หมายเหต ุ บริษัทมี Job Description ของฝายตางๆ ท่ีบันทึกไวท่ีฝายทรัพยากรบุคคลและมีการกําหนด

ระเบียบปฏิบัติในการอนุมัติวงเงินสําหรับจัดซื้อและคาใชจายเปนลายลักษณอักษร โดยรวมถึงธุรกรรมท่ีไม

เกินหรือเทากับ 5,000,000 บาทซึ่งสามารถอนุมัติโดย CAO ธุรกรรมท่ีไมเกินหรือเทากับ 10,000,000 บาท 

ซึ่งสามารถอนุมัติโดย CEO แตถาเกินกวา 10,000,000 บาท ตองขออนุมติัจากประธานเจาหนาท่ีบริหารและ

กรรมการผูมีอํานาจผูกพันบริษทั 2 คน        

 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน

การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ 

และ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

 
ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  บริษัทมีการแบงแยก Front Officer และ Back Officer และมีการแยกสินทรัพยของบริษัทออก

จากสินทรัพยของลูกคา และแยกหนวยงานบันทึกบัญชีตางหาก ซึ่งท้ังหมดเปนไปตามกฎของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)       
 
3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาว บริษัทมีมาตรการท่ีรัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมน้ันตองผานข้ันตอนการอนุมัติท่ีกําหนดใช

หรือไม 

  
ใช  ไมใช ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2551 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2551 ไดอนุมัติหลักการใน

การเขาทํารายการระหวางกันและไดกําหนดเปนนโยบายการเขาทํารายการระหวางกันท่ีประกาศและจัดการ
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ส่ือสารใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ นอกจากน้ี ในกรณีท่ีตองมีการลงมติในเร่ืองการทํารายการระหวางกัน 

หากผูมีสวนไดเสียเปนกรรมการบริษัท จะตองงดออกเสียงและไมไดเขารวมประชุมในวาระการพิจารณาน้ันๆ
       
 
3.4  3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดกระทําโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสีย

ในธุรกรรมน้ันเทาน้ัน ใชหรือไม 

 

ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม

ใช  ไมใช
 

ไมมีกรณีดังกลาว
 

หมายเหตุ  การอนุมัติธุรกรรมดังกลาวจะตองเปนไปตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในนโยบายการ

เขาทํารายการระหวางกัน (Related Transaction Policy) และนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

พิจารณาอนุมัติดวย ในกรณีท่ีตองมีการลงมติในเรื่องการทํารายการระหวางกัน ผูมีสวนไดเสียจะตองงดออก

เสียงและไมไดเขารวมประชุมในวาระการพิจารณาน้ันๆ                          

 

3.5 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดคํานึงถึงประโยชน 

สูงสุดของบริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ 

length basis) ใชหรือไม 

 
ใช  ไมใช

 
ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหต ุ         
         
 
3.6 ในกรณีท่ีไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูท่ีเก่ียวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว 

(เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การคํ้าประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลง

กันไวตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกําหนด การทบทวนความ

เหมาะสมของสัญญา เปนตน)  

 
ใช  ไมใช

 
ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ         
         
 
3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ีผู

ท่ีเก่ียวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย  ใชหรือไม 

 
ใช  ไมใช

 
ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ  บริษัทจะทํารายการเฉพาะเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ัน   
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3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 

ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงต้ังใหเปน

กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

 
ใช  ไมใช ไมมีกรณีดังกลาว

  
หมายเหตุ          
 

3.9 บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือไม 

ท้ังน้ี เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  

 
มี  ไมมี

 
หมายเหตุ  บริษัทมีฝาย OGC ทําหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎระเบียบและ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และอยูภายใตการกํากับดูแลของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และตลาดอนุพันธท่ี

เขมงวดอยูแลว รวมท้ังไดมีการรายงานผลการสอบทานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบภายในให

คณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนประจํา        

 

3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการ

กระทํ

 

าในลักษณะน้ันอีก หรือไม 

มี  ไมมี
 

ไมมีกรณีดังกลาว
 

หมายเหตุ  []  

กรณีท่ีบริษัทพบการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย ฝาย OGC จะทําหนาท่ีสอบทานเหตุการณดังกลาวถึงสาเหตุท่ี

ทําใหเกิดการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมายดังกลาว พิจารณาหาทางแกไขโดยทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

อื่นๆ รวมท้ังพิจารณามาตรการปองกันมิใหเกิดการกระทําในลักษณะน้ันอีกในอนาคต 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ  

ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูท่ีเก่ียวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานท่ีมีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอ 

การตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังน้ัน การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเก่ียวของ

จึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งและเปนส่ิงท่ีจะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  

ขอมูลท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

อการตัดสินใจ 

(3) มีความเปนปจจุบัน 

(4) มีรูปแบบท่ีเขาใจงาย 

(5) มีการจัดเก็บท่ีดี 

        

(1) มีเน้ือหาท่ีจําเปนเพียงพอต
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 

 

 

4.1 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ 

เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองท่ี

เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 

 
 ไมใช

 
ใช

 
หมายเหตุ  บริษัทมีการจัดสงเอกสารการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันตามขอบังคับบริษัท รวมท้ังไดมี

การเชิญผูท่ีเก่ียวของในการนําเสนอเร่ืองใหพิจารณาเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหซักถามใน

รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวของโดยตรง       

 

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ 

เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาข้ันตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนด ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  บริษัทดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 

วัน         

 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรท่ีทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ 

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ  

ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไมเห็นดวยกับ 

เร่ืองท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

 
ใช

 
 ไมใช

 

 11 



  

หมายเหตุ  ท่ีผานมาบริษัทไดดําเนินการบันทึกรายงานการประชุม โดยมีรายละเอียดตามท่ีกลาวมา

         

 

4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ  ไวครบถวนเปนหมวดหมู 

และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องน้ี หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ัน

อยางครบถวนแลว ใชหรือไม 

 
 ไมใช

 
ใช

 
หมายเหตุ  บริษัทไมไดรับการตําหนิ หรือไดรับแจงจากผูสอบบัญชี หรือจาก ก.ล.ต. วามีความบกพรองใน

เร่ืองดังกล       าว  

 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชี 

ท่ีรับรองท่ัวไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดง 

ผลประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 

 
ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  นโยบายการบัญชีของบริษัทเปนไปตามกฎของ ก.ล.ต. และมาตรฐานการบัญชีท่ัวไป 
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สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตาม 

อยางสม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเน่ือง 

และมี ับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับ 

การแก

        

การปรับปรุงแกไขใหสอดคลองก

ไขอยางทันทวงที  

 

 

5.1 กรณี ท่ีบ ริษัทมีการกํ าหนดเปาหมายการดํา เ นินธุ รกิจ  คณะกรรมการได เป รียบเ ทียบ 

ผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 

 
 ไมใช ไมมีกรณีดังกลาวใช

 
  
หมายเหตุ            
 

5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทไดดําเนินการ

แกไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ          
 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสม่ําเสมอ  

ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  ฝาย OGC โดยสายงานตรวจสอบภายในจะจัดทําแผนการตรวจสอบไวลวงหนาเปนแผนระยะ

ยาว 3 ป และปรับปรุงทุกป ซึ่งการจัดทําแผนดังกลาวจะเปนไปตามระดับของความเส่ียง (Risk Allocation 

Base) และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ อยางไรก็ตาม เมื่อผูตรวจสอบภายในของบริษัทมีขอ

สงสัยในประเด็นใดเพิ่มเติมหลังจากตรวจสอบแลว ผูตรวจสอบภายในของบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบเพิ่ม

เปนพิเศษโดยทันที          

 

5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน 

ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได 

อยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ  การรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในจะเสนอโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการตรวจสอบในเวลาเดียวกัน        
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

 
 ไมใช ไมมีกรณีดังกลาว

 
ใช

 
หมายเหตุ  ในรายงานของผูตรวจสอบภายในจะระบุระยะเวลาท่ีตองแกไขใหแลวเสร็จ และเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสามารถแกไขขอบกพรองได ภายในระยะเวลาอัน

ควร          

 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 

 
ใช

 
 ไมใช

 
หมายเหตุ  บริษัทมีการรายงานความคืบหนาอยางสม่ําเสมอ     

         

 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิด 

เหตุการณทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่น 

ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

 
 มี

 
 ไมมี ไมมีกรณีดังกลาว

 
หมายเหตุ  ในระเบียบวิธีปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ (Guideline for Business Conduct) ของบริษัทได 

กําหนดใหพนักงานตองรายงานโดยตรงตอผูจัดการฝาย (Manager) หรือฝาย OGC ท้ังน้ี CEO จะเปน

ผูรายงานตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัททราบโดยพลันเมื่อมีการกระทําผิดอยางมี

นัยสําคัญ         
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