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9. การจัดการ 

โครงสรางการจัดการ 

 โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 30 เมษายน 2554 สามารถแสดงไดดังนี้  

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายคลังสินคาและขนสง ฝายบัญชีและการเงิน ฝายธุรการ 

สวนคลังสินคา 

สวนงานขนสง 

สวนงานธุรการ 

สวนบัญชี 

สวนการเงิน สวนงานบุคคล 

สวนจัดซื้อทั่วไป 

สวนธุรการกลาง 

สวนพัฒนาธุรกิจ 

ฝายขายและการตลาด 

สวนเคมีภัณฑ 1 

สวนเคมีภัณฑ 2 

สวนประสานงานขาย 

สวนจัดซื้อสินคา 

สายงานขายและการตลาด สายงานบริหารกลาง 

ฝายปฏิบัติการคลังสินคา 

เลขานุการบริษัท สํานักงานตรวจสอบ 

สวนปฏิบัติการคลังสินคา 



 บริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 2 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่  30 เมษายน  2554 บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 12 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายเจษฎาวัฒน       เพรียบจริยวัฒน ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายวิรัช                      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

3. นางกาญจนา      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

4. นางสาวสุธิดา      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

5. นางสาวปยะนันท      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

6. นายพีรเจต      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

7. นายพีรพล      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

8. นายการุณ                  ศรีวิจิตรานนท กรรมการ 

9. นายวิษณุ                   มีอยู กรรมการ 

10. นายกันต      อรรฆยวรวิทย กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

11. นางสาวขวัญสกุล     เต็งอํานวย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

12. นางสาวสิรัสวดี     สุทธิวรพันธชัย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: เลขานุการของบริษัท คือ นายภัทรพล วัฒนอุดมเดชา 

   

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท มีดังนี้ 

 นายวิรัช สุวรรณนภาศรี หรือ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี หรือ นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี หรือ 

นางสาวปยะนันท สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรพล สุวรรณนภาศรี สองในหกคนลง

รายมือชื่อรวมกันพรอมประทับตราของบริษัท โดยมิให นายวิรัช สุวรรณนภาศรี และ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี 

ลงลายมือชื่อรวมกัน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  

 นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทแลว  ให

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2553 

ดังตอไปนี้ 

1. ดูแลและกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท  ไดแก  นโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ นโยบายทางดาน

การเงิน   นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน   นโยบายในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท   

2. พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุนโดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ  โครงการลงทุนของบริษัท และ กํากับดูแล

ดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว  

3. ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไวและกําหนดแนว

ทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว  

4. จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไปและขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียหรือ

ผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  
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5. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู

ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณี

ที่พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ  

6. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม ของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

7. จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง (Succession 

Plan)  

8. แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร    หรือ มอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอื่น

กระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้น

ตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือ   บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท  

 

เวนแตเรื่องตอไปนี้จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน  ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัท ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

- เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน  

- การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  

- นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น  

• การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท  

• การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่ สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน  

• การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัทตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน  

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน  

• การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท  

• เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

ก. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ

ดวย 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่
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อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขอ

อนุญาตตอสํานักงาน  

ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองป กอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสํานักงาน  

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน   รวมถึง

พฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอย

ละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ 

การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น

ในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ซ. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขอนุญาตหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา

ที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 



 บริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 5 

ญ. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมเปนกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน 

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ)  แลว กรรมการ

อิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(Collective decision) ได 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

            ณ วันที่ 30 เมษายน  2554 คณะกรรมตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวย 3 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

 ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายกันต     อรรฆยวรวิทย* ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. ผศ.ดร. ขวัญสกุล    เต็งอํานวย* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางสาวสิรัสวดี    สุทธิวรพันธชัย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :  *เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถดานบัญชีและการเงิน  

**เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายภัทรพล วัฒนอุดมเดชา 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2553 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้ง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและ

เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 



 บริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 6 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

• รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 30 เมษายน  2554 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวย 4 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการบริหาร 

3. นายการุณ             ศรีวิจิตรานนท กรรมการบริหาร 

4. นายวิษณุ              มีอยู กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2553 ไดมีการกําหนดขอบเขต

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังตอไปนี้ 

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทที่

กําหนดใหสอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันที่ไดกําหนดและแถลงไวตอผูถือหุน

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯเห็นชอบ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับเปาหมายที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และใหมีอํานาจควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท ให

เปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมติแลวภายใต

กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และขอบังคับบริษัท ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เอื้อตอสภาพการดําเนิน

ธุรกิจ 

3. กําหนดโครงสรางองคกรและการบริหาร โดยใหครอบคลุมถึงนโยบายอัตราคาตอบแทนและสวัสดิการ 
โครงสรางเงินเดือนของบริษัท และภาพรวมในการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง การแตงตั้ง การ

โยกยาย การเลิกจางพนักงานของบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติและการดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท โดยใหวงเงิน

เปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว หากเกินกวาจํานวน

ดังกลาวใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 



 บริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 7 

5. ตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่กําหนด ใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติไว 

6. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจาง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทโดย

จะพิจารณาเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หากการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเรื่องลงทุน ขยายงานรวมถึงการ

ซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทนั้นอยูนอกเหนือขอบเขตและงบประมาณที่ได รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  

7. พิจารณาผลกําไรขาดทุนของบริษัทฯ และเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท 

8. ใหกรรมการบริหารทั้งคณะ สามารถลงมติเห็นชอบใหกรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนาม

รวมกัน พรอมตราประทับบริษัท มีอํานาจชวงในหนังสือมอบอํานาจของบริษัท เพื่อใหผูรับมอบอํานาจชวง

สามารถดําเนินการอันเปนประโยชนเกี่ยวเนื่องกับกิจการงานตาง ๆ ในนามแทนบริษัทไดอยางเปนทางการ 

9. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

 ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมรวมถึงการมอบอํานาจในการ

อนุมัตริายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด 

(ตามขอบังคับของบริษัทฯและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับ

บริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการดังกลาวจะตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการบริหารทานนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะไม มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯในเรื่องดังกลาว 

  

ผูบริหาร 

ณ วันที่ 30 เมษายน  2554 ผูบริหารของบริษัทประกอบดวย 5 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นางสาวพัชรี        นิยมปทมะ ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

3. นางสาวอตินุช  เอื้ออํานวย ผูอํานวยการฝายบริหารกลาง (รักษาการ)/ 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน   

4. นายอาลี เลาะเดรุส ผูจัดการฝายคลังสินคาและขนสง 

5. นายจิรภัทร เต็มรัตน ผูจัดการฝายปฏิบัติการคลังสินคา 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2553 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารดังตอไปนี้ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 
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3. มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัท จัดซื้อ

ทรัพยสินและการเชาทรัพยสิน รวมทั้งอนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมตาง ๆ ของบริษัทภายใน

วงเงินตามระเบียบอํานาจอนุมัติซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

4.  มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และ

ผลประโยชนของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5. มีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล หรือสวัสดิการ ปรับ

ขึ้นเงินเดือนคาตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนแตงตั้งตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพของบริษัท เกี่ยวกับการพนักงานทั้งหมดของบริษัท 

6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปน

ประโยชนตอบริษัท 

7. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

8. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ  นโยบาย  

ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ 

 

ทั้งนี้การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ    ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็น

ควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มี

สวนไดเสีย   หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด  (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ ประชุมผูถือหุน   เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปน

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท

ไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

การสรรหากรรมการ 

• การสรรหากรรมการบริษัท 

  การคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท  แมปจจุบันยังไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหา (Nominating Committee) แตคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังเนนถึงประสบการณ ความรู และความสามารถ จากนั้นจึงนํารายชื่อเสนอที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

ในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและ

วิธีการดังตอไปนี้ 

 



 บริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 9 

1. ใหผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนทําการเลือกตั้งกรรมการจากบรรดาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการโดย
วิธีการใหผูถือหุนทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทําการออกเสียงลงคะแนนใหแก

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการเปนรายบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ โดยผูถือหุนแตละคนมี

คะแนนเสียงเทากับหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุนที่ตนถือในการออกเสียงลงคะแนนใหแกบุคคลที่ไดรับการ

เสนอชื่อเปนกรรมการแตละคน และไมสามารถแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมานอยเพียงใด 

3. ใหบุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีตามที่ที่ประชุมผูถือหุนกําหนด ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหประธานในที่ประชุมเปนผู

ชี้ขาด เพื่อใหไดกรรมการเปนจํานวนตามที่ประชุมผูถือหุนกําหนด 

• การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบขึ้น ซึ่งกําหนดใหมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท และผูที่ไดรับ

คัดเลือกเปนคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ตองเปนผูที่มีความรูดานบัญชีหรือการเงิน เมื่อกรรมการตรวจสอบ

วางลงจนมีจํานวนต่ํากวา 3 คน ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งใหครบจํานวนภายใน

ระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจากวันที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยกวา 3 คน 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนคณะกรรมการ 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2553 ที่ประชุมไดอนุมัติการกําหนด

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร โดยกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแตละปรวมทั้งส้ินไมเกิน 

1,600,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

 

ตําแหนง คาตอบแทนรายเดือน(บาท) 

ประธานกรรมการ 40,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 15,000 

กรรมการ 7,000 
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ในป 2552 และป 2553 บริษัทมีการประชุมกรรมการบริษัททั้งส้ิน 11 ครั้งและ 9 ครั้ง ตามลําดับ และมีการ

จายคาตอบแทนแกคณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 

คาเบี้ยประชุม 

(บาท) 

จํานวนครั้งที่เขา

ประชุมกรรมการ รายชื่อกรรมการ1 ตําแหนง 

2552 2553 2552 2553 

นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน ประธานกรรมการ - 360,000 - 6 

นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 11 9 

นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 - 6 

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 - 6 

นางสาวปยะนันท สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 11 9 

นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 11 9 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 - 6 

นายการุณ ศรีวิจิตรานนท2 กรรมการ - 42,000 - 3 

นายวิษณุ มีอยู2 กรรมการ - 42,000 - 3 

นายกันต  อรรฆยวรวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ - 180,000 - 6 

นางสาวขวัญสกุล เต็งอํานวย กรรมการตรวจสอบ - 135,000 - 6 

นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพันธชัย กรรมการตรวจสอบ - 135,000 - 6 

รวม  1,272,000   

หมายเหตุ: 1คณะกรรมการบริษัทไดรับการแตงต้ังตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 ณ วันที่ 18 มีนาคม 2553 

 2นายการุณ ศรีวิจิตรานนท และนายวิษณุ มีอยู ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการโดยมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่  

 2/2553 ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2553 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 6 ทาน อันประกอบดวยผูบริหารที่ดํารงตําแหนงเปน

กรรมการบริษัทดวยจํานวน 1 ทาน และผูบริหารที่มิไดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีก 5 ทาน โดยบริษัทมีการจาย

คาตอบแทนใหผูบริหารของบริษัท ดังนี้ 

2552 2553 

คาตอบแทนผูบริหาร จํานวนราย

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวนราย

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน คานายหนาและโบนัส* 6 3,922,055 6 3,964,005  

 

คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุน

ประกันสังคมและคาลวงเวลา 

6 158,954 6   272,321  

 

รวม  4,081,009  4,236,326 

หมายเหตุ: *รวมคาตอบแทนที่จายใหแกนายวิรัช สุวรรณนภาศรี ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัท โดยนายวิรัช สุวรรณนภา

ศรี ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการผูจัดการเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2553  
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2. คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 

-ไมมี- 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายนําหลักการ การปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ใชเปนแนวทางใน

การดําเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเปนการเสริมสรางความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความมีประสิทธิภาพของฝายบริหารจัดการ อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันขึ้นในกลุมผูถือ

หุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ซึ่งหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังมี

รายละเอียดดังนี้ 

1) สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถือหุน รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนไดแก สิทธิในการซื้อขาย

หรือการโอนหุน สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในสวนแบงกําไรของกิจการ สิทธิในการ

เลือกตั้งและถอดถอนกรรรมการ และใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชีอิสระ สิทธิในการเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การ

กําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธ ิการลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน   

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตาง ๆ ขางตนแลว บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ที่เปนการ

สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

• จัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีในแตละ

ป พรอมทั้งจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ ใหแกผูถือหุนรับทราบ

ลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลา ติดตอกัน 3 

วันกอนที่จะถึงวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบไปดวย  

• เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทฯ พรอมทั้งชี้แจงสิทธิของผูถือ

หุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน 

• ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ

ใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนไดเพื่อสนับสนุนการใชสิทธิออกเสียงของผูถือหุน 

โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

• กอนการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวัน

ประชุมผานอีเมลแอดแดรสของนักลงทุนสัมพันธ และอีเมลแอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

• ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และจะเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามในวาระตาง ๆ อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใด ๆ เพื่อใหผูถือหุนไดให

ขอมูลรายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอตอการตัดสินใจอนุมัติทํารายการใด ๆ โดยในวาระที่ผูถือ

หุนมีขอสงสัย ขอซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในแตละสาขาเปนผูให

คําตอบภายใตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
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• กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามขอมูลรายละเอียดในเรื่องตาง ๆ ที่

เกี่ยวของได 

 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัท มีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ดวยความเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปน

ผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอย  ดังนี้ 

• การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการจํากัด

หรือละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

• การกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่ง

เสียง 

• การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ  

แสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการให

เหมาะสมในแตละเรื่อง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหา

วิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเรื่อง

สําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ

เรื่องดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 

• คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บุคคลที่เกี่ยวของซึ่งรวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับขอมูล 

(รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) รวมถึงไดกําหนดโทษเกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูลของบริษัท หรือการนําขอมูลของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตามนโยบายการปองกันการ

นําขอมูลภายในไปใชประโยชน รวมทั้งไดใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการของบริษัทและผูบริหาร ใน

หนาที่การรายงานการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(กลต.) ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจง

ขาวสารและขอกําหนดตาง  ๆ  ของสํานักงาน  กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหแก

คณะกรรมการของบริษัท และผูบริหารตามที่ไดรับแจงจากทางหนวยงานดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก ผูถือ

หุน พนักงาน และผูบริหารของบริษัท หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัท

ตระหนักดีวาการสนับสนุน และรับฟงขอคิดเห็น ตลอดจนการสรางสัมพันธอันดี กับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม จะ

เปนประโยชนในการดําเนินงาน และพัฒนาใหธุรกิจของบริษัทมีการเติบโต และขยายตัวไดในอนาคต โดยบริษัทจะ

จัดใหใหทุกกลุมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม  รวมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย

และกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

• ผูถือหุน : บริษัทจะเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของ

มูลคาบริษัทในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  
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• พนักงาน : บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการพัฒนา

องคกรใหมีความเติบโต บริษัทจึงสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให

เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมทั้งสงเสริมการทํางานในลักษณะเปนทีมเพื่อเพิ่มความ

คลองตัวในการทํางาน และจัดใหสภาพแวดลอมในการทํางานมีความปลอดภัยตอ

พนักงาน รวมทั้งปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรม โดยใหผลตอบแทนที่

เหมาะสม 

• คูคา : ปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาที่สุจริต โดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไข 

ทางการคา และคํามั่นที่ใหใวกับคูคาอยางเครงครัด 

• คูแขง : ปฏิบัติตอคูแขงอยางมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจ ตามกรอบกติกาแหงการแขงขันที่ดี โดย

การหลีกเลี่ยงการแขงขันดวยวิธีไมสุจริต 

• ลูกคา : บริษัทมีความมุงมั่นที่จะผลิตสินคาที่ มีคุณภาพ และใหบริการที่ดีแกลูกคา 

โดยทําการคากับลูกคาดวยความซื่อสัตยและเปนธรรม 

• สังคม : บริษัทใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของชุมชนรอบ ๆ ที่ตั้งของ

สํานักงานบริษัท     

ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดแนวทางที่ตองปฏิบัติเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมไวอยาง

ชัดเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พรอมทั้งเผยแพรและรณรงคใหคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร ตลอดจนผูปฏิบัติงาน 

ยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคน 

 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเผิดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูล

ทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท  

โดยบริษัทจะเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุนนักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการ

เผยแพรขอมูลตาง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตของบริษัท คือ http://www.unionintraco.co.th/ 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ อยางไรก็ตามในเบื้องตน

บริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และ

ภาครัฐที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดที่นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี 

ประธานเจาหนาที่บริหาร โทรศัพท 0 2888 6800 หรือ ที่ E-mail address: info@unionintraco.co.th 
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5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• โครงสรางของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย บุคคลที่มีความรู ทักษะ และประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนไดกับ

บริษัท โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการใหความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส  อีกทั้งยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในเพื่อประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

ณ วันที่ 30 เมษายน 2554 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

จํานวน 4 ทาน โดยมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อ

ทําหนาที่ถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีตอผูถือหุนไวอยางชัดเจนเพื่อ

ความเปนอิสระในการตัดสินใจและนําเสนอวิสัยทัศน ดังรายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการ

จัดการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ : บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 3 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่อง 

และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอํานาจ

หนาที่ที่ไดระบุไว 

คณะกรรมการบริหาร  : บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 4 ทาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป

ดวยความคลองตัวโดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายในการแบงแยกตําแหนงประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารใหเปน

คนละบุคคลกัน เพื่อปองกันมิใหบุคคลใดมีอํานาจโดยไมจํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูกําหนด

อํานาจหนาที่และคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงดังกลาว 

 ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการ

จะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ 

• คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไดรายงานคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยคาตอบแทนดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจาก

การประชุมผูถือหุนสามัญประจําป (Annual General Meeting (AGM)) ทุกป กรณีที่กรรมการของบริษัท ไดรับ

มอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เชน การเปนกรรมการตรวจสอบรวมดวย เปนตน จะ

ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นดวย ซึ่งตองพิจารณา

ตามความสามารถของบริษัทประกอบดวย  
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• นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยนโยบาย

ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2553  

 โดยบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายกํากับดูแลกิจการเนื่องจากเปนประโยชนตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทและจะสงเสริมใหบริษัทมีความมั่นคงและเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืนในระยะยาว สําหรับการ

กําหนดแนวทางในการดําเนินงานนั้น บริษัทใหความสําคัญเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในรวมกันเปนประจําทุกปตั้งแตป 2552 

เปนตนไป เพื่อใหบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา

นอกจากนี้ ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัท เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดแลว บริษัท

จะถือปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตาง ๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

• จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูที่

เกี่ยวของ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

ทั้งการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งนี้ บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงาน และผูบริหารทุกคน

รับทราบ และยึดปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัด 

• ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน บนหลักการที่วา การ

ตัดสินใจใด ๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชน สูงสุดของบริษัทเทานั้น และควร

หลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับ

รายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตอง

ไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัท ไดปฏิบัติตาม

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัดในเรื่องการกําหนดราคาและเงื่อนไขตาง ๆ กับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงดานผลประโยชนใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกและสงรายงานตาม

ระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด และจะไดมีการเปดเผยไวในงบการเงิน รายงานประจําป

และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

• รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศที่

ปรากฏในรายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูล และงบการเงินซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทาน

คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุ
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ประกอบงบการเงิน โดยนําเสนอโดยตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดทํางบการเงินดังกลาวตรวจสอบ

โดยผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงาน กลต. เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศ

ไทย และ มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญทั้งขอมูลทางการเงิน และไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐาน

ความถูกตองครบถวน สมเหตุสมผล เชื่อถือไดและใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม  

• การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ อยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผล

การดําเนินงานเปนประจํา  โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเปน

ผูจัดทําวาระตาง ๆ ของการประชุมและดําเนินการจัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนา

อยางนอย 7 วันกอนการประชุมเพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ รวมถึงการ

บันทึกการประชุม และจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัทเปนรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจน

จัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนระบบและพรอมให

คณะกรรมการของบริษัท และผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 

ในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสให

กรรมการแสดงความเห็นอยางอิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขาง

มาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้

ขาด 

 ในป 2552 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจํานวน 11 คร้ัง และในป 2553 บริษัทจัดการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจํานวน 9 ครั้ง โดยในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม

ครบทุกทาน  

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิด

ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติ งาน

และผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทให เกิดประโยชน 

และมีการแบงแยกหนาที่ ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมี

ผูที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อทําการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีความ

เหมาะสม และมีประสิทธิผลมีการควบคุมทางดานการเงินและมีการปฏิบัติงานที่เปนไปตามแนวทางที่วางไว

อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท 

โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูง 
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บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทมีดังนี้  

        บริษัทไดเพิ่มจํานวนบุคลากรในฝายคลังสินคาและขนสงเพิ่มขึ้นเพื่อดูแลคลังสินคาแหงใหมและรองรับการ

ขยายการดําเนินธุรกิจ และไดจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในขึ้น โดยบริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแก

พนักงานที่ไมใชผูบริหาร ไดแก เงินเดือน คานายหนา โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และคา

ลวงเวลา  

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน     

 (หนวย: บาท) 

คาตอบแทนพนักงาน 
ประเภท ป 2552 ป 2553 

เงินเดือน คานายหนาและโบนัส 6,050,912.00 7,046,101.06 

คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุน

ประกันสังคม คาเบี้ยเลี้ยง คาลวงเวลาและสวัสดิการอื่นๆ 

477,708.18 504,566.68 

รวม 6,528,620.18 7,550,667.74 

  

 ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

  - ไมมี- 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบายอยางตอเนื่องที่จะสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในแตละระดับชั้นใหมีความรู  ความ

ชํานาญและความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอเพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

สูงสุดตอบริษัท โดยแบงการพฒันาในระดับตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. ระดับบริหาร บริษัทมุงเนนเรื่องการพัฒนาดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนําและวิสัยทัศนใน

การเปนผูนําขององคกร 

2. ระดับหัวหนางาน บริษัทมุงเนนเรื่องการพัฒนาดานการจัดการบริหารเบื้องตน ทักษะการเปนหัวหนา

งาน การสรางทีมงานและการสรางความรวมมือในการทํางาน ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งภายในและภายนอกองคกร ตลอดจนการสงเสริมพัฒนาความรูความเขาใจเฉพาะทาง 

3. ระดับพนักงาน บริษัทมุงเนนเรื่องการสรางความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญในงานที่ตนเอง

รับผิดชอบสรางแรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและการมีทัศนคติที่ดีตอฝายบริหาร

และบริษัท 

บุคลากร จํานวนพนักงาน(คน)       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

จํานวนพนักงาน(คน)       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

พนักงานฝายขายและการตลาด 8 9 

พนักงานฝายคลังสินคาและขนสง 10 10 

พนักงานฝายบัญชีและการเงิน 10 4 

พนักงานฝายบริหารกลาง 3 3 

พนักงานฝายตรวจสอบภายใน - 1 

รวม 31 27 


