
 บริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 1 

9. การจัดการ 

โครงสรางการจัดการ 

 โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 30 เมษายน 2554 สามารถแสดงไดดังนี้  

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายคลังสินคาและขนสง ฝายบัญชีและการเงิน ฝายธุรการ 

สวนคลังสินคา 

สวนงานขนสง 

สวนงานธุรการ 

สวนบัญชี 

สวนการเงิน สวนงานบุคคล 

สวนจัดซื้อทั่วไป 

สวนธุรการกลาง 

สวนพัฒนาธุรกิจ 

ฝายขายและการตลาด 

สวนเคมีภัณฑ 1 

สวนเคมีภัณฑ 2 

สวนประสานงานขาย 

สวนจัดซื้อสินคา 

สายงานขายและการตลาด สายงานบริหารกลาง 

ฝายปฏิบัติการคลังสินคา 

เลขานุการบริษัท สํานักงานตรวจสอบ 

สวนปฏิบัติการคลังสินคา 
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่  30 เมษายน  2554 บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 12 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายเจษฎาวัฒน       เพรียบจริยวัฒน ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายวิรัช                      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

3. นางกาญจนา      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

4. นางสาวสุธิดา      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

5. นางสาวปยะนันท      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

6. นายพีรเจต      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

7. นายพีรพล      สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

8. นายการุณ                  ศรีวิจิตรานนท กรรมการ 

9. นายวิษณุ                   มีอยู กรรมการ 

10. นายกันต      อรรฆยวรวิทย กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

11. นางสาวขวัญสกุล     เต็งอํานวย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

12. นางสาวสิรัสวดี     สุทธิวรพันธชัย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: เลขานุการของบริษัท คือ นายภัทรพล วัฒนอุดมเดชา 

   

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท มีดังนี้ 

 นายวิรัช สุวรรณนภาศรี หรือ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี หรือ นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี หรือ 

นางสาวปยะนันท สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรพล สุวรรณนภาศรี สองในหกคนลง

รายมือชื่อรวมกันพรอมประทับตราของบริษัท โดยมิให นายวิรัช สุวรรณนภาศรี และ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี 

ลงลายมือชื่อรวมกัน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  

 นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทแลว  ให

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2553 

ดังตอไปนี้ 

1. ดูแลและกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท  ไดแก  นโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ นโยบายทางดาน

การเงิน   นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน   นโยบายในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท   

2. พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุนโดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ  โครงการลงทุนของบริษัท และ กํากับดูแล

ดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว  

3. ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไวและกําหนดแนว

ทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว  

4. จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไปและขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียหรือ

ผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  
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5. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู

ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณี

ที่พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ  

6. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม ของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

7. จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง (Succession 

Plan)  

8. แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร    หรือ มอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอื่น

กระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้น

ตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือ   บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท  

 

เวนแตเรื่องตอไปนี้จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน  ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัท ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

- เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน  

- การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  

- นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น  

• การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท  

• การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่ สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน  

• การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัทตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน  

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน  

• การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท  

• เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

ก. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ

ดวย 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่
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อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขอ

อนุญาตตอสํานักงาน  

ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองป กอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสํานักงาน  

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน   รวมถึง

พฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอย

ละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ 

การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น

ในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ซ. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขอนุญาตหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา

ที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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ญ. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมเปนกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน 

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ)  แลว กรรมการ

อิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(Collective decision) ได 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

            ณ วันที่ 30 เมษายน  2554 คณะกรรมตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวย 3 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

 ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายกันต     อรรฆยวรวิทย* ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. ผศ.ดร. ขวัญสกุล    เต็งอํานวย* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางสาวสิรัสวดี    สุทธิวรพันธชัย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :  *เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถดานบัญชีและการเงิน  

**เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายภัทรพล วัฒนอุดมเดชา 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2553 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้ง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและ

เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

• รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 30 เมษายน  2554 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวย 4 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการบริหาร 

3. นายการุณ             ศรีวิจิตรานนท กรรมการบริหาร 

4. นายวิษณุ              มีอยู กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2553 ไดมีการกําหนดขอบเขต

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังตอไปนี้ 

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทที่

กําหนดใหสอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันที่ไดกําหนดและแถลงไวตอผูถือหุน

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯเห็นชอบ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับเปาหมายที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และใหมีอํานาจควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท ให

เปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมติแลวภายใต

กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และขอบังคับบริษัท ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เอื้อตอสภาพการดําเนิน

ธุรกิจ 

3. กําหนดโครงสรางองคกรและการบริหาร โดยใหครอบคลุมถึงนโยบายอัตราคาตอบแทนและสวัสดิการ 
โครงสรางเงินเดือนของบริษัท และภาพรวมในการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง การแตงตั้ง การ

โยกยาย การเลิกจางพนักงานของบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติและการดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท โดยใหวงเงิน

เปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว หากเกินกวาจํานวน

ดังกลาวใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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5. ตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่กําหนด ใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติไว 

6. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจาง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทโดย

จะพิจารณาเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หากการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเรื่องลงทุน ขยายงานรวมถึงการ

ซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทนั้นอยูนอกเหนือขอบเขตและงบประมาณที่ได รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  

7. พิจารณาผลกําไรขาดทุนของบริษัทฯ และเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท 

8. ใหกรรมการบริหารทั้งคณะ สามารถลงมติเห็นชอบใหกรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนาม

รวมกัน พรอมตราประทับบริษัท มีอํานาจชวงในหนังสือมอบอํานาจของบริษัท เพื่อใหผูรับมอบอํานาจชวง

สามารถดําเนินการอันเปนประโยชนเกี่ยวเนื่องกับกิจการงานตาง ๆ ในนามแทนบริษัทไดอยางเปนทางการ 

9. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

 ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมรวมถึงการมอบอํานาจในการ

อนุมัตริายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด 

(ตามขอบังคับของบริษัทฯและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับ

บริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการดังกลาวจะตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการบริหารทานนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะไม มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯในเรื่องดังกลาว 

  

ผูบริหาร 

ณ วันที่ 30 เมษายน  2554 ผูบริหารของบริษัทประกอบดวย 5 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นางสาวพัชรี        นิยมปทมะ ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

3. นางสาวอตินุช  เอื้ออํานวย ผูอํานวยการฝายบริหารกลาง (รักษาการ)/ 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน   

4. นายอาลี เลาะเดรุส ผูจัดการฝายคลังสินคาและขนสง 

5. นายจิรภัทร เต็มรัตน ผูจัดการฝายปฏิบัติการคลังสินคา 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2553 ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารดังตอไปนี้ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 
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3. มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัท จัดซื้อ

ทรัพยสินและการเชาทรัพยสิน รวมทั้งอนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมตาง ๆ ของบริษัทภายใน

วงเงินตามระเบียบอํานาจอนุมัติซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

4.  มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และ

ผลประโยชนของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5. มีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล หรือสวัสดิการ ปรับ

ขึ้นเงินเดือนคาตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนแตงตั้งตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพของบริษัท เกี่ยวกับการพนักงานทั้งหมดของบริษัท 

6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปน

ประโยชนตอบริษัท 

7. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

8. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ  นโยบาย  

ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ 

 

ทั้งนี้การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ    ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็น

ควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มี

สวนไดเสีย   หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด  (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ ประชุมผูถือหุน   เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปน

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท

ไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

การสรรหากรรมการ 

• การสรรหากรรมการบริษัท 

  การคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท  แมปจจุบันยังไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหา (Nominating Committee) แตคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังเนนถึงประสบการณ ความรู และความสามารถ จากนั้นจึงนํารายชื่อเสนอที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

ในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและ

วิธีการดังตอไปนี้ 

 



 บริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 9 

1. ใหผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนทําการเลือกตั้งกรรมการจากบรรดาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการโดย
วิธีการใหผูถือหุนทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทําการออกเสียงลงคะแนนใหแก

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการเปนรายบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ โดยผูถือหุนแตละคนมี

คะแนนเสียงเทากับหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุนที่ตนถือในการออกเสียงลงคะแนนใหแกบุคคลที่ไดรับการ

เสนอชื่อเปนกรรมการแตละคน และไมสามารถแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมานอยเพียงใด 

3. ใหบุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีตามที่ที่ประชุมผูถือหุนกําหนด ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหประธานในที่ประชุมเปนผู

ชี้ขาด เพื่อใหไดกรรมการเปนจํานวนตามที่ประชุมผูถือหุนกําหนด 

• การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบขึ้น ซึ่งกําหนดใหมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท และผูที่ไดรับ

คัดเลือกเปนคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ตองเปนผูที่มีความรูดานบัญชีหรือการเงิน เมื่อกรรมการตรวจสอบ

วางลงจนมีจํานวนต่ํากวา 3 คน ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งใหครบจํานวนภายใน

ระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจากวันที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยกวา 3 คน 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนคณะกรรมการ 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2553 ที่ประชุมไดอนุมัติการกําหนด

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร โดยกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแตละปรวมทั้งส้ินไมเกิน 

1,600,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

 

ตําแหนง คาตอบแทนรายเดือน(บาท) 

ประธานกรรมการ 40,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 15,000 

กรรมการ 7,000 
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ในป 2552 และป 2553 บริษัทมีการประชุมกรรมการบริษัททั้งส้ิน 11 ครั้งและ 9 ครั้ง ตามลําดับ และมีการ

จายคาตอบแทนแกคณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 

คาเบี้ยประชุม 

(บาท) 

จํานวนครั้งที่เขา

ประชุมกรรมการ รายชื่อกรรมการ1 ตําแหนง 

2552 2553 2552 2553 

นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน ประธานกรรมการ - 360,000 - 6 

นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 11 9 

นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 - 6 

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 - 6 

นางสาวปยะนันท สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 11 9 

นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 11 9 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ - 63,000 - 6 

นายการุณ ศรีวิจิตรานนท2 กรรมการ - 42,000 - 3 

นายวิษณุ มีอยู2 กรรมการ - 42,000 - 3 

นายกันต  อรรฆยวรวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ - 180,000 - 6 

นางสาวขวัญสกุล เต็งอํานวย กรรมการตรวจสอบ - 135,000 - 6 

นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพันธชัย กรรมการตรวจสอบ - 135,000 - 6 

รวม  1,272,000   

หมายเหตุ: 1คณะกรรมการบริษัทไดรับการแตงต้ังตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 ณ วันที่ 18 มีนาคม 2553 

 2นายการุณ ศรีวิจิตรานนท และนายวิษณุ มีอยู ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการโดยมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่  

 2/2553 ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2553 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 6 ทาน อันประกอบดวยผูบริหารที่ดํารงตําแหนงเปน

กรรมการบริษัทดวยจํานวน 1 ทาน และผูบริหารที่มิไดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีก 5 ทาน โดยบริษัทมีการจาย

คาตอบแทนใหผูบริหารของบริษัท ดังนี้ 

2552 2553 

คาตอบแทนผูบริหาร จํานวนราย

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวนราย

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน คานายหนาและโบนัส* 6 3,922,055 6 3,964,005  

 

คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุน

ประกันสังคมและคาลวงเวลา 

6 158,954 6   272,321  

 

รวม  4,081,009  4,236,326 

หมายเหตุ: *รวมคาตอบแทนที่จายใหแกนายวิรัช สุวรรณนภาศรี ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัท โดยนายวิรัช สุวรรณนภา

ศรี ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการผูจัดการเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2553  
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2. คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 

-ไมมี- 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายนําหลักการ การปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ใชเปนแนวทางใน

การดําเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเปนการเสริมสรางความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความมีประสิทธิภาพของฝายบริหารจัดการ อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันขึ้นในกลุมผูถือ

หุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ซึ่งหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังมี

รายละเอียดดังนี้ 

1) สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถือหุน รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนไดแก สิทธิในการซื้อขาย

หรือการโอนหุน สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในสวนแบงกําไรของกิจการ สิทธิในการ

เลือกตั้งและถอดถอนกรรรมการ และใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชีอิสระ สิทธิในการเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การ

กําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธ ิการลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน   

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตาง ๆ ขางตนแลว บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ที่เปนการ

สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

• จัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีในแตละ

ป พรอมทั้งจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ ใหแกผูถือหุนรับทราบ

ลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลา ติดตอกัน 3 

วันกอนที่จะถึงวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบไปดวย  

• เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทฯ พรอมทั้งชี้แจงสิทธิของผูถือ

หุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน 

• ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ

ใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนไดเพื่อสนับสนุนการใชสิทธิออกเสียงของผูถือหุน 

โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

• กอนการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวัน

ประชุมผานอีเมลแอดแดรสของนักลงทุนสัมพันธ และอีเมลแอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

• ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และจะเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามในวาระตาง ๆ อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใด ๆ เพื่อใหผูถือหุนไดให

ขอมูลรายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอตอการตัดสินใจอนุมัติทํารายการใด ๆ โดยในวาระที่ผูถือ

หุนมีขอสงสัย ขอซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในแตละสาขาเปนผูให

คําตอบภายใตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
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• กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามขอมูลรายละเอียดในเรื่องตาง ๆ ที่

เกี่ยวของได 

 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัท มีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ดวยความเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปน

ผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอย  ดังนี้ 

• การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการจํากัด

หรือละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

• การกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่ง

เสียง 

• การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ  

แสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการให

เหมาะสมในแตละเรื่อง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหา

วิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเรื่อง

สําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ

เรื่องดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 

• คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บุคคลที่เกี่ยวของซึ่งรวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับขอมูล 

(รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) รวมถึงไดกําหนดโทษเกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูลของบริษัท หรือการนําขอมูลของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตามนโยบายการปองกันการ

นําขอมูลภายในไปใชประโยชน รวมทั้งไดใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการของบริษัทและผูบริหาร ใน

หนาที่การรายงานการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(กลต.) ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจง

ขาวสารและขอกําหนดตาง  ๆ  ของสํานักงาน  กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหแก

คณะกรรมการของบริษัท และผูบริหารตามที่ไดรับแจงจากทางหนวยงานดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก ผูถือ

หุน พนักงาน และผูบริหารของบริษัท หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัท

ตระหนักดีวาการสนับสนุน และรับฟงขอคิดเห็น ตลอดจนการสรางสัมพันธอันดี กับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม จะ

เปนประโยชนในการดําเนินงาน และพัฒนาใหธุรกิจของบริษัทมีการเติบโต และขยายตัวไดในอนาคต โดยบริษัทจะ

จัดใหใหทุกกลุมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม  รวมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย

และกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

• ผูถือหุน : บริษัทจะเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของ

มูลคาบริษัทในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  
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• พนักงาน : บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการพัฒนา

องคกรใหมีความเติบโต บริษัทจึงสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให

เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมทั้งสงเสริมการทํางานในลักษณะเปนทีมเพื่อเพิ่มความ

คลองตัวในการทํางาน และจัดใหสภาพแวดลอมในการทํางานมีความปลอดภัยตอ

พนักงาน รวมทั้งปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรม โดยใหผลตอบแทนที่

เหมาะสม 

• คูคา : ปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาที่สุจริต โดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไข 

ทางการคา และคํามั่นที่ใหใวกับคูคาอยางเครงครัด 

• คูแขง : ปฏิบัติตอคูแขงอยางมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจ ตามกรอบกติกาแหงการแขงขันที่ดี โดย

การหลีกเลี่ยงการแขงขันดวยวิธีไมสุจริต 

• ลูกคา : บริษัทมีความมุงมั่นที่จะผลิตสินคาที่ มีคุณภาพ และใหบริการที่ดีแกลูกคา 

โดยทําการคากับลูกคาดวยความซื่อสัตยและเปนธรรม 

• สังคม : บริษัทใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของชุมชนรอบ ๆ ที่ตั้งของ

สํานักงานบริษัท     

ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดแนวทางที่ตองปฏิบัติเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมไวอยาง

ชัดเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พรอมทั้งเผยแพรและรณรงคใหคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร ตลอดจนผูปฏิบัติงาน 

ยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคน 

 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเผิดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูล

ทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท  

โดยบริษัทจะเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุนนักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการ

เผยแพรขอมูลตาง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตของบริษัท คือ http://www.unionintraco.co.th/ 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ อยางไรก็ตามในเบื้องตน

บริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และ

ภาครัฐที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดที่นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี 

ประธานเจาหนาที่บริหาร โทรศัพท 0 2888 6800 หรือ ที่ E-mail address: info@unionintraco.co.th 
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5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• โครงสรางของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย บุคคลที่มีความรู ทักษะ และประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนไดกับ

บริษัท โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการใหความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส  อีกทั้งยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในเพื่อประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

ณ วันที่ 30 เมษายน 2554 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

จํานวน 4 ทาน โดยมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อ

ทําหนาที่ถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีตอผูถือหุนไวอยางชัดเจนเพื่อ

ความเปนอิสระในการตัดสินใจและนําเสนอวิสัยทัศน ดังรายละเอียดที่กลาวไวแลวภายใตหัวขอโครงสรางการ

จัดการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ : บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 3 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่อง 

และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอํานาจ

หนาที่ที่ไดระบุไว 

คณะกรรมการบริหาร  : บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 4 ทาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป

ดวยความคลองตัวโดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายในการแบงแยกตําแหนงประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารใหเปน

คนละบุคคลกัน เพื่อปองกันมิใหบุคคลใดมีอํานาจโดยไมจํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูกําหนด

อํานาจหนาที่และคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงดังกลาว 

 ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการ

จะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ 

• คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไดรายงานคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยคาตอบแทนดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจาก

การประชุมผูถือหุนสามัญประจําป (Annual General Meeting (AGM)) ทุกป กรณีที่กรรมการของบริษัท ไดรับ

มอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เชน การเปนกรรมการตรวจสอบรวมดวย เปนตน จะ

ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นดวย ซึ่งตองพิจารณา

ตามความสามารถของบริษัทประกอบดวย  
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• นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยนโยบาย

ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2553  

 โดยบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายกํากับดูแลกิจการเนื่องจากเปนประโยชนตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทและจะสงเสริมใหบริษัทมีความมั่นคงและเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืนในระยะยาว สําหรับการ

กําหนดแนวทางในการดําเนินงานนั้น บริษัทใหความสําคัญเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในรวมกันเปนประจําทุกปตั้งแตป 2552 

เปนตนไป เพื่อใหบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา

นอกจากนี้ ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัท เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดแลว บริษัท

จะถือปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตาง ๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

• จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูที่

เกี่ยวของ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

ทั้งการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งนี้ บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงาน และผูบริหารทุกคน

รับทราบ และยึดปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัด 

• ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน บนหลักการที่วา การ

ตัดสินใจใด ๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชน สูงสุดของบริษัทเทานั้น และควร

หลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับ

รายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตอง

ไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัท ไดปฏิบัติตาม

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัดในเรื่องการกําหนดราคาและเงื่อนไขตาง ๆ กับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงดานผลประโยชนใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกและสงรายงานตาม

ระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด และจะไดมีการเปดเผยไวในงบการเงิน รายงานประจําป

และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

• รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศที่

ปรากฏในรายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูล และงบการเงินซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทาน

คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุ
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ประกอบงบการเงิน โดยนําเสนอโดยตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดทํางบการเงินดังกลาวตรวจสอบ

โดยผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงาน กลต. เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศ

ไทย และ มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญทั้งขอมูลทางการเงิน และไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐาน

ความถูกตองครบถวน สมเหตุสมผล เชื่อถือไดและใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม  

• การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ อยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผล

การดําเนินงานเปนประจํา  โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเปน

ผูจัดทําวาระตาง ๆ ของการประชุมและดําเนินการจัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนา

อยางนอย 7 วันกอนการประชุมเพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ รวมถึงการ

บันทึกการประชุม และจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัทเปนรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจน

จัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนระบบและพรอมให

คณะกรรมการของบริษัท และผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 

ในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสให

กรรมการแสดงความเห็นอยางอิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขาง

มาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้

ขาด 

 ในป 2552 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจํานวน 11 คร้ัง และในป 2553 บริษัทจัดการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจํานวน 9 ครั้ง โดยในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม

ครบทุกทาน  

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิด

ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติ งาน

และผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทให เกิดประโยชน 

และมีการแบงแยกหนาที่ ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมี

ผูที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อทําการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีความ

เหมาะสม และมีประสิทธิผลมีการควบคุมทางดานการเงินและมีการปฏิบัติงานที่เปนไปตามแนวทางที่วางไว

อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท 

โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูง 

 



 บริษัท ยูเนี่ยน อินทราโก จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 17 

บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทมีดังนี้  

        บริษัทไดเพิ่มจํานวนบุคลากรในฝายคลังสินคาและขนสงเพิ่มขึ้นเพื่อดูแลคลังสินคาแหงใหมและรองรับการ

ขยายการดําเนินธุรกิจ และไดจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในขึ้น โดยบริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแก

พนักงานที่ไมใชผูบริหาร ไดแก เงินเดือน คานายหนา โบนัส กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และคา

ลวงเวลา  

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน     

 (หนวย: บาท) 

คาตอบแทนพนักงาน 
ประเภท ป 2552 ป 2553 

เงินเดือน คานายหนาและโบนัส 6,050,912.00 7,046,101.06 

คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุน

ประกันสังคม คาเบี้ยเลี้ยง คาลวงเวลาและสวัสดิการอื่นๆ 

477,708.18 504,566.68 

รวม 6,528,620.18 7,550,667.74 

  

 ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

  - ไมมี- 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบายอยางตอเนื่องที่จะสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในแตละระดับชั้นใหมีความรู  ความ

ชํานาญและความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอเพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

สูงสุดตอบริษัท โดยแบงการพฒันาในระดับตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. ระดับบริหาร บริษัทมุงเนนเรื่องการพัฒนาดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนําและวิสัยทัศนใน

การเปนผูนําขององคกร 

2. ระดับหัวหนางาน บริษัทมุงเนนเรื่องการพัฒนาดานการจัดการบริหารเบื้องตน ทักษะการเปนหัวหนา

งาน การสรางทีมงานและการสรางความรวมมือในการทํางาน ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งภายในและภายนอกองคกร ตลอดจนการสงเสริมพัฒนาความรูความเขาใจเฉพาะทาง 

3. ระดับพนักงาน บริษัทมุงเนนเรื่องการสรางความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญในงานที่ตนเอง

รับผิดชอบสรางแรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและการมีทัศนคติที่ดีตอฝายบริหาร

และบริษัท 

บุคลากร จํานวนพนักงาน(คน)       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

จํานวนพนักงาน(คน)       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

พนักงานฝายขายและการตลาด 8 9 

พนักงานฝายคลังสินคาและขนสง 10 10 

พนักงานฝายบัญชีและการเงิน 10 4 

พนักงานฝายบริหารกลาง 3 3 

พนักงานฝายตรวจสอบภายใน - 1 

รวม 31 27 


