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11. การก ากับดูแลกิจการ 
 
11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 17/2558 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 มีมติอนุมัตินโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแล
กิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อใหม้ีความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัททุกระดับชั้น ทั้งใน
ส่วนของพนักงานระดับปฏิบัตงิาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพื่อประโยชนใ์นระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า นกั
ลงทุน และสาธารณะชนทัว่ไป เพือ่ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
 การก าหนดนโยบายเกีย่วกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท มีวัตถุประสงค์ เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ถือหุ้น โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญในการสร้างประโยชน์ท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดย
ค านึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม ซึ่งการจดัโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการดังกลา่วจะต้องสะท้อนถึงหลักการส าคัญ
ดังต่อไปนี ้
1. Accountability ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเองสามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได้ 
2. Responsibility ความรับผิดชอบต่อการปฎิบัติหน้าทีด่้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 
3. Equitable Treatment การปฎิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเทา่เทยีมกัน และยุติธรรม 
4. Transparency ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีการเปดิเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. Vision to Create Long Term Value การมวีิสัยทัศนใ์นการสร้างมูลค่าเพิม่ใหก้ับองคก์รในระยะยาว 
6. Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถงึความส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานของผูถ้ือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการ
ได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ที่พิจารณา
สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการและผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคดิเห็นและ
ซักถามกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแล
ให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกลา่วโดยเคร่งครดั และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

1) การจดัประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยปฏิบัติ
ตามแนวทางการจัดการประชมุผูถ้ือหุ้นของส านักงาน ก.ล.ต. 
 1.1 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 1.2 บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่
ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชญิประชุมสามัญและวิสามญัผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 
 1.3 บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้น
การกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการที่
ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 
 1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าให้
ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่ง
ค าถามล่วงหน้าผ่านทาง Website ของบริษัท 
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 1.5 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 
และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
 

2) การด าเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
 2.1 บริษัทได้ส่งเสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 
 2.2 กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 
 2.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 
 2.4 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
 2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 
การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 
 2.6 ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้ง
ค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ 
 

3) การจดัท ารายงานการประชุม และการเปดิเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
 3.1 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุม
ทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม นอกจากนี้ จะบันทึกค าถาม ค าตอบ และ
ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการ
ผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 
 3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทาง 
website ของบริษัท 
 
หมวดที่ 2 : การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
 การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุน้ว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลใหก้ารใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยส าคญัต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมกีารก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
การปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกัน ดังนี้ 
 
ก.    สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้ารว่มประชมุดว้ยตนเองได้ สามารถใช้สิทธใินการมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ
กรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่ง
หนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถว้นพร้อมทั้งส าเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ 
ตามทีก่ าหนดกลับมายังบริษัทกอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ข.    สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิ 
 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเตมินอกเหนือจากวาระการประชมุผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดงันี้ 
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- จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเทจ็จริง และข้อมูลท่ี
จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

- บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบยีนผู้
ถือหุ้นซึ่งเกณฑก์ารพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินกจิการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยส าคัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติ
เห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิม่เติมแล้ว ก็จะบรรจุเขา้เป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุวา่เป็นวาระท่ีเสนอ
โดยผู้ถือหุ้น 

 
ค.    สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบคุคลที่
มีคุณสมบัตติามเกณฑ์ทีก่ าหนด ดังนี ้

- มีคุณสมบัตถิูกต้องและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และการก ากับดูแลกจิการท่ีดีของบริษัท 

- มีวุฒิทางการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคุณสมบัติอืน่ ทั้งนี้ ตามที่บริษัทก าหนด 

- ต้องอุทิศเวลาอย่างเพยีงพอ และทุ่มเทความสามารถอยา่งเต็มทีเ่พื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าทีแ่ละ
พร้อมที่จะเขา้ร่วมการประชุมของบริษัทอยา่งสม่ าเสมอ 

- ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท 

 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พจิารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นพิจารณาลง
มติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอตอ่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าวจะถกูเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชมุลงมติครั้งสดุท้าย ซึง่เอกสารท่ีผู้ถือหุ้น
ต้องแนบมาดว้ยในการเสนอชื่อเสนอบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท และ (2) ข้อมลูบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือ
หุ้นจากบรษิัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง และส่งไปรษณยี์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายใน
ระยะเวลาที่บริษัทก าหนด 
 
ง.   การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยูใ่นวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถงึระดับสูงที่เกี่ยวข้อง
ภายในแผนกหรือบริษัทเท่านั้น ส าหรับงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี การเงินและ
ธุรการ ข้อมูลท่ีเป็นความลับอ่ืนจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเทา่นั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง หากมกีารใช้ข้อมูลภายในท่ีท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคน
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านกังาน ก.ล.ต. 
 
จ.    การก ากับดแูลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน 
 บริษัทมีนโยบายไมใ่ห้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการด าเนินงาน ท าการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัท ตั้งแต่วันท่ีทราบข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมูลภายในท่ีไม่ควร
เปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะ
ออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 



บริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน) 

หน้าที่ 11 - 4 

 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ.2535 และรับทราบบทก าหนด
ลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถงึการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่
สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจดัส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวแก่บรษิัทในวันเดยีวกับ
ที่รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วันท าการ 
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Roles of Stakeholders) 
 บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากบัดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่คา้ ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน 
เจ้าหน้ี และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู ่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบรษิัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องบรษิัท
จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มี
กระบวนการส่งเสริมให้เกดิการมส่ีวนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ท่ีมใีนการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของ
บริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกจิของบริษัทเป็นไปดว้ยดี รวมถงึสร้างความมั่นคงอยา่งยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ท่ี
เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังจดัใหม้ีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรียนหรือให้
ข้อมูลต่อคณะกรรมการบรษิัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
 บริษัทได้พิจารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสริมให้เกดิความรว่มมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนไดเ้สียในการสร้างความ
มั่งคัง่ ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้ 

 ให้ความส าคัญกับพนกังานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนกังานอย่างเทา่เทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทน
ที่เหมาะสมกับความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุง่เน้นการพัฒนาศกัยภาพและความรู้
ความสามารถอยา่งต่อเนื่อง รวมถึงการใหค้วามส าคัญกับการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถงึ
ความปลอดภัยในการท างานและคุณภาพชวีิตของพนักงานเป็นส าคัญ 

 การซื้อสินคา้และบริการจากคู่คา้จะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท าร่วมกันอยา่ง
เคร่งครดั เพื่อสร้างความสัมพันธท์ี่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝา่ย 

 การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี 
 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทัง้ด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดแีละได้

มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการใหค้วามส าคัญกบัการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทยีม ภายใต้
นโยบายการก าหนดราคาที่ม ี

 การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแข่งขันท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แขง่ทางการค้า 

 ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกบัสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น โดย
พิจารณาตามความเหมาะสม 

 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทฯให้ความส าคัญกับการเปดิเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท ทั้งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใชด่้านการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถว้น ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทาง
ต่างๆ ที่เข้าถงึข้อมูลไดง้่าย มีความเทา่เทยีมกันและนา่เชื่อถือ เปน็ไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมูลส าคัญที่บริษัท
จะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลท่ีมใิช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบตอ่ราคาหลักทรัพยข์องบรษิัท 
ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
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 บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีร่ับรองโดยทั่วไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูล
ต่อไปนี้เพื่อแสดงถงึความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก ่ เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจสอบ อาท ิ จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา 
เปิดเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถงึรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และ
รายงานนโยบายการก ากับดูแลกจิการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี ้ ข้อมูลตา่งๆ ขา้งต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่
สาธารณะผ่านช่องทางส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปดิเผยผ่านทาง website ของ
บริษัทด้วย 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึง่
สามารถน าประสบการณ์ทีม่ีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทมคีวามเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของกจิการและผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่ส าคัญใน
การก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถงึประเมินผลการ
ด าเนินงานของกจิการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว้ ซึง่บริษัทมคีณะกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมาจากฝา่ย
บริหารจ านวน 4 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังคณะ ถือเป็นการถ่วงดุล
ของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอยา่งเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไว้อยา่งชัดเจนในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ถือ
หุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ
แต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัตหิน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้ง
อัตราคา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กับคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดยีวกันหรือใกล้เคยีงกัน 
 กรรมการของบริษัททุกคนเขา้ใจถึงหน้าทีค่วามรับผิดชอบในฐานะกรรมการบรษิัท และพร้อมที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยูต่ลอดเวลา รวมถงึปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
ระมัดระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุก
คนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าทีต่ามความรับผิดชอบอย่างเตม็ทีแ่ละเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเขา้ประชมุคณะกรรมการ 
ยกเว้นกรณีท่ีมเีหตุผลจ าเป็น 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพยีงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทกุฝ่าย 
ข้อมูลท่ีเปิดเผยจะต้องมคีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถงึรายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการก ากับดแูลกิจการท่ีดี โดย
เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารตา่งๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องไดใ้ช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางตา่งๆ 
ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณยี์ ส่ือของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึง website ของบริษัทภายหลังจาก
การน าหุ้นสามัญเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหนา้ที่ความรับผิดชอบตามนโยบายการก ากับดูแลกจิการท่ีดี อาทิ 

• ส่งเสริมใหจ้ัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฎิบัติ 

• ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงครอบคลุมทัง้องคก์ร เพื่อใหเ้กิดการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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• ประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเองไม่น้อยกวา่ปีละ 1 ครั้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน 

• มีนโยบายการพัฒนากรรมการ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการก ากับกจิการท่ีดีจากสถาบันภายนอกอย่างต่อเนื่อง และมีการจดัปฐมนเิทศกรรมการเข้าใหม่เพื่อให้
มีความรู้ความเขา้ในในธุรกจิของบริษัทและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

• ก าหนดนโยบายและแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง และมี
หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกผู้บริหารโดยพิจารณจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และจริยธรรม 

• บริษัทจะจดัใหม้ีการประชุมของกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผู้บริหาร (Non- Executive Director) ได้ประชุมกันเองตาม
ความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผู้บริหารได้อภิปราย หารือปัญหาตา่งๆทีเ่กดิขึ้นในบริษัท
ร่วมกัน และสรุปประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพัฒนาการด าเนินงานของบริษัทต่อไป 

 
11.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ซึ่งได้
ระบุไว้ในโครงสร้างองคก์ร (Organization Chart) ในหัวข้อที่ 2.3-10 เรื่องโครงสรา้งการจดัการ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 1/2558 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2558 ได้มีมติอนุมตัิ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ ซึ่งมีรายละเอยีด ดงันี ้
 

11.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2558 มีจ านวน 3 ท่าน ดังนี ้ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวัฒน ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ: - กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คือ 
รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ โดยมีรายละเอียดประวตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
 โดยม ีนายรชัวุฒิ ด ารงสุขสันต ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจวา่ มคีวามถกูต้องและเชือ่ถือได้ รวมถึงการเปดิเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดทีเ่ห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคัญ พร้อมทั้ง
น าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิัท โดย
สอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และหน่วยงานตรวจสอบระบบงานภายใน 



บริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน) 

หน้าที่ 11 - 7 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบัญช ี รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้ารว่มประชมุกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทั่วไป  
6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรือ่งดังกล่าวให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบรษิัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง 
9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกีย่วโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
10. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบัตงิานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร หรือพนักงานของ
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารทีเ่ห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น
อย่างยิ่ง 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัตงิานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตใุห้การปฏิบัตงิานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจดัตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกป ี

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมคีวามรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 
ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอสิระท่ีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 โดยมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
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11.2.2  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2558 มีจ านวน 7 ท่าน ดังนี้  
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายประมุข ธนะพรพันธุ ์ รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายบรรพต สายชล กรรมการบริหาร 
4. นายประสาน จติรประทักษ ์ กรรมการบริหาร 
5. นายเสรี ทองหนูน กรรมการบรหิาร 
6. นายสุทธิชัย สุภัคกุล กรรมการบริหาร 
7. นายประจินต์ คงสาคร กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ทั้งนี้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้ารว่ม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมตขิองคณะกรรมการบริหารต้องไดร้ับคะแนนเสียงขา้งมาก
จากที่ประชุม และคะแนนเสียงดงักล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหน่ึงจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมตัิของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่
ที่อาจเอื้อให้เกิดการท าทจุริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท าธุรกรรมกับ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถา่ยเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคมุใหม้ีการถอืปฏิบัติตามหลักการและข้อก าหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปี และขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแล
การใช้จา่ยตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรงุแผนการด าเนนิธุรกิจของบรษิัทใหเ้หมาะสม เพือ่ประโยชน์ของบริษัท 

5. พิจารณาอนมุัติการลงทุน และก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสัญญาตา่งๆ ท่ีมผีลผูกพันบริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลท่ีส าคัญตา่งๆ ของบรษิัท อยา่งเพียงพอ เพือ่ใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือ

หุ้น รวมถึงจัดท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 

8. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจา่ยปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

10. ก ากับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิดกฎหมาย ต่อ
คณะกรรมการบริหารอยา่งทันทว่งที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคัญ จะต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร 

11.  ด าเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดงักล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่ง
หากเรื่องที่น าเสนอได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องที่มี
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ความส าคัญมีผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือมีผลกระทบโดยตรงต่อสาธารณชน จะต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั้งถัดไป 

  ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจชว่งในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง
กับบริษัท ซึง่การอนุมัติรายการในลักษณะดงักล่าวจะต้องเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณ)ี เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลา่ว ตามที่ข้อบังคับของบรษิัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 
สรุปตารางอ านาจอนุมัตทิั่วไป 

ต าแหน่ง 
รายละเอียด 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริหาร 

ประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร 
ผู้อ านวยการ

ฝ่าย 

1. การจัดท างบประมาณการ
ลงทุนประจ าปี 

อนุมัติโดย 
คณะกรรมการบริษัท 

- - - 

2. การอนุมัติเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายการลงทุนประจ าปีท่ี
อยู่นอกเหนืองบประมาณ 

วงเงินเกินกว่า 
ร้อยละ 10 ของ
งบประมาณรวม 

วงเงินรวมไม่เกินกว่า
ร้อยละ 10 ของ
งบประมาณ 

วงเงินรวมไม่เกินกว่า 0.50 ล้านบาท
ต่อรายการหรือไม่เกินร้อยละ 5 ของ

งบประมาณต่อรายการ 

- 

3. การซื้อ/ ขายทรัพย์สิน ยกเว้น
ประเภทอสังหาริมทรัพย์ 

มากกว่า  
5.00 ล้านบาท 

ไม่เกิน 
5.00 ล้านบาท 

ไม่เกิน 
3.00 ล้านบาท 

ไม่เกิน 
0.50 ล้านบาท 

4. การซื้ออสังหาริมทรัพย์ มากกว่า  
20.00 ล้านบาท 

ไม่เกิน 
20.00 ล้านบาท 

ไม่เกิน 
10.00 ล้านบาท 

- 

5. การขายอสังหาริมทรัพย์ มากกว่า  
10.00 ล้านบาท 

ไม่เกิน 
10.00 ล้านบาท 

ไม่เกิน 
5.00 ล้านบาท 

- 

6. การอนุมัติการก่อหน้ีหรือการ
กู้ยืมเงินท่ีผูกพันกับบริษัท 

อนุมัติโดย 
คณะกรรมการบริษัท 

- - - 

 
11.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2558 มีจ านวน 3 ท่าน ดังนี ้  
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ดร.กมล ตรรกบุตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวัฒน ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายประมุข ธนะพรพันธุ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 โดยม ีนายรชัวุฒิ ด ารงสุขสันต ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตาม

แนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. วางกลยุทธใ์ห้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเส่ียงแต่ละ
ประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานตา่งๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคมุความเส่ียง 
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3. ประเมินความเส่ียงในระดับองคก์ร และก าหนดวิธกีารบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ รวมทั้งควบคุมดูแล
ให้มีการบริหารความเส่ียงตามวธิีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคุมความเส่ียง 
5. มีอ านาจในการเรยีกบุคคลท่ีเกีย่วข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหาร

ความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อให้การบริหารความเส่ียงบรรลุ
วัตถุประสงค ์

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. จัดท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 

8. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงที่อาจเกดิขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท 

9. จัดท าแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเส่ียง 

10. ประเมินผล และจัดท ารายงานการบริหารความเส่ียง 

11. จัดวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
 

11.3  การสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 
 ปัจจุบันบริษัทยงัไม่มจีัดตัง้คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ขึ้นมาท าหนา้ทีค่ัดเลือกบคุคลที่มี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  
 ทั้งนี้ บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
มาตรา 68 แห่งพรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการ
ขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบคุคลที่มีลักษระ
ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยช้อก าหนดเกีย่วกับผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ทั้งนี้ กรรมการและ
ผู้บริหารต้องไม่มีประวัติกระท าผิดตามกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นค าขออนุญาตฯ รวมทัง้ไม่มีประวัติถกู
พิพากษาถงึที่สุดใหเ้ป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลทีฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติคณะกรรมการ หรือ
ข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรพัย์กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือเวียนของตลาดหลักทรพัย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการ
ถูกฟ้องร้องที่อยู่ระหวา่งตัดสิน โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑว์า่ด้วยองค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการชุดตา่งๆ และ
ผู้บริหารระดับสูง ดังนี ้
 
11.3.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 
1. ให้บริษัทมคีณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมถีิ่นที่

อยู่ในราชอาณาจกัร และต้องมคีณุสมบัติตามทีก่ฎหมายก าหนด ทั้งนี้กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้

2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี ้
2.1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทา่กับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
2.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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2.3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพงึเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามคีะแนนเสียงเทา่กัน
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ในขณะน้ัน ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเขา้มารับต าแหน่งอกีได้ และกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยจะมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่

สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวน
หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึง่มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการท่านนั้นจะเหลือน้อย
กว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการในการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนต้องประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

7. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ
เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ รองประธานกรรมการมีหน้าทีต่ามข้อบงัคับในกิจการ
ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 
11.3.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 
2. กรรมการตรวจสอบต้องมคีุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคับ และ/หรือ

ระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ์ก าหนด 
3. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบรษิัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 คน 
4. กรรมการตรวจสอบต้องมีทกัษะความช านาญทีเ่หมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 

1 คนต้องมีความรูค้วามเข้าใจด้านการบัญชีและการเงินหรือมีประสบการณ์ด้านบัญช ี
5. ให้คณะกรรมการบรษิัทเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
 คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ นับรวมการถือหุน้ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดยีวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
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- ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับ
การเสนอใหเ้ป็นผู้บริหารหรือผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

- ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธท์างธุรกจิกับบริษัท บริษัทใหญ ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 
2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพนั้น 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

- ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นีัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไมเ่ป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกจิการของบริษัท หรอืบริษัทย่อย 

- ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
- กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขา้งต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกจิการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดยีวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอี านาจควบคุม โดย
มีการตดัสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได ้

 
 คุณสมบัตกิรรมการตรวจสอบ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระ 
และมีคุณสมบัตเิพิ่มเติม ดงันี ้

- ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกจิการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

- ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมกีรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงินได ้

- มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยวา่ด้วยคุณสมบัติและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.3.3 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบรษิัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึง่ได้รับการแตง่ตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยจะพจิารณาจากผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งในระดับผู้อ านวยการสายงานขึ้นไปเป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 
โดยมีจ านวนกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตั้งกรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 
 
11.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบรษิัทจะแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และ 2 ใน 3 คนจะต้องเป็น
กรรมการอิสระ และอีก 1 คนให้แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษทั ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญบคุคลภายนอกที่มี
ความเหมาะสมมาเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะแตง่ตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยอาจมาจากหัวหน้าสายงาน

สนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมคีวามเห็นว่าเหมาะสม และมหีน้าที่ความรับผิดชอบท่ี
เกี่ยวข้องกับงานด้านการบริหารความเส่ียงของบรษิัท 

 
11.3.5 องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธานเจา้หน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีชื่อเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคัดเลือก เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลทีถู่กเสนอชื่อเขา้มา
ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 
 
11.4 การก ากบัดูแลการด าเนนิงานของบริษัทยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยเพือ่รักษาผลประโยชนจ์ากเงินลงทุนของบริษัท โดย
การส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมในบรษิัทย่อย รวมถึงก าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานท่ีชดัเจน รวมถงึก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงนิ รวมถึงการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยดังกล่าว โดยใชห้ลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลและการท ารายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง นอกจากนี้ ยังมีการติดตาม
เพื่อประเมินและตรวจสอบอยา่งรัดกุมผ่านระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหก้ารประกอบธรุกจิของบริษัท
ย่อยเป็นไปเพื่อกอ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 
 
11.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

 บริษัทมีนโยบายทีเ่ข้มงวดในการเปิดเผยข้อมูลภายใน โดยเฉพาะข้อมูลเกีย่วกับแผนงานของบริษทั รวมถึงข้อมูล
ด้านบัญชีและการเงิน ซึง่บุคลากรของบริษัทไม่สามารถน าข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกได้ ยกเว้นได้รับการอนุมัติ
เป็นลายลักษณ์อักษรจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น 
 ข้อมูลด้านบัญชีและการเงินถกูจดัเก็บในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผู้ที่สามารถเรียกดูข้อมลูได้จะต้องเป็นผู้มี
อ านาจและมีหน้าทีเ่กี่ยวข้องกับด้านบัญชีหรือการเงินเทา่นั้น บริษัทมีการก าหนดรหัสผ่านโดยเฉพาะบุคคลและไม่อนุญาตให้
เปิดเผยต่อผู้ใด อีกทัง้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีหน้าที่ก าหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกัน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มคีวามมั่นคง ปลอดภัยจากการเข้าถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรม ทั้งนี้สรุปข้อมูลด้านบัญชี
จะอยู่ในความรับผิดชอบของผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี การเงิน และธุรการ 
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 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (หลังแปรสภาพ) เมือ่วันที่ 24 กันยายน 2558 ได้มมีติที่เกีย่วข้องกับ
ระเบียบข้อบังคับในการน าข้อมูลภายในของบริษัทท่ียงัไม่ได้เปดิเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังนี้  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทต้องปฏิบัตดิังนี้ 
ก) ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น าความลับและ/หรือข้อมลูภายในของบรษิัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แกต่นเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไมว่่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
ค) ต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษทั 

และ/หรือเข้าท านิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกดิความ
เสียหายต่อบริษัทไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. กรรมการ ผู้บริหาร รวมถงึผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท
ของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดงักล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างทราบโดยทัว่กนั 
 
 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ซึ่งอยูใ่นหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษทั 
ต้องหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณะชน โดย
ข้อก าหนดดังกลา่วให้รวมความถงึคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบรษิัทด้วย หาก
ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคับดังกลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 
 
11.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 
11.6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
 บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบ และ/หรือสอบทานงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2555– 2558 
ให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี ดงันี ้

(หน่วย : ล้านบาท) 
 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1. ค่าสอบบัญชีประจ าป ี     
1.1 บริษัท 420,000 400,000 450,000 500,000 
1.2 บริษัท-งบ BOI  40,000 40,000 60,000 
1.3 บริษัทย่อย 280,000 300,000 330,000 380,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส     
2.1 บริษัท  360,000 510,000 525,000 
2.2 บริษัทย่อย  240,000 330,000 400,500 

รวม 700,000 1,340,000 1,660,000 1,865,500 
รวมเฉพาะบริษัท 420,000 800,000 1,000,000 1,085,000 

รวมเฉพาะบริษัทย่อย 280,000 540,000 660,000 780,500 
 

11.6.2 ค่าบริการอืน่ๆ (Non Audit Fee) 
- ไม่มี - 


