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หมายเหตุ : - ปัจจุบันบริษัทวา่จ้างผู้เชี่ยวชาญซึง่เป็นบคุคลภายนอก (Outsource) เข้าท าหนา้ที่ผู้ตรวจสอบภายใน โดยได้แต่งตัง้บริษัท สู่ความส าเรจ็ จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าว 
 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Directors 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
Assistant Chief Executive Officer 

นายประมุข ธนะพรพันธุ์ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
Chief Executive Officer 

นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

Internal Audit 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
Risk Management Committee 

 

ผู้อ านวยการสายงาน
ผลิต 

Vice President-Production 

นายบรรพต สายชล 

ผู้อ านวยการสายงาน 

บัญชี การเงนิและธุรการ 

Chief Financial Officer 

นายประมุข ธนะพรพันธุ์ 
 

ผู้อ านวยการสายงาน 

บริการลูกค้าและอะไหล ่

Vice President Customer Service & Spare part 

นายประจินต์ คงสาคร 

ผู้อ านวยการสายงาน 

เครื่องก าเนดิไอน้ าเชือ้เพลิงแข็ง 

Vice President Biomass Boiler 

นายเสรี ทองหนูน 

ผู้อ านวยการสายงาน 

เครื่องก าเนดิไอน้ าอตุสาหกรรม 

Vice President Industrial Boiler 

นายประสาน จิตรประทักษ ์
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10.1 คณะกรรมการ 
 
10.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director)  

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 8 ตุลาคม 2558 มีจ านวน 7 ท่าน ดังนี้  
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์ รองประธานกรรมการบริษัท / 

ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ 
4. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
5. นางสาวสุรางค์  มงคลอารีย์พงษ ์ กรรมการบรษิัท  
6. นางหรรษา บดีพัฒน ์ กรรมการบริษัท 
7. นางสาวสุณิสา มงคลอารีย์พงษ ์ กรรมการบริษัท 

หมายเหตุ: - ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2558 มีมติแต่งตั้ง ดร.กมล ตรรกบุตร รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 
และ รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน ์เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 - ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2558 (หลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 8 ตุลาคม 2558 มีมติแต่งตั้ง ดร.กมล ตรรกบุตร เข้าด ารง
ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ เข้าด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 16/2558 เม่ือวันที่ 7 สิงหาคม 2558 มีมติแต่งตั้ง นางหรรษา บดีพัฒน์ และ นางสาวสุณิสา 
มงคลอารีย์พงษ์ เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ 

- รายละเอียดประวตัิกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทัฯ 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางหรรษา บดีพัฒน ์
นางสาวสุรางค์ มงคลอารยี์พงษ ์หรือ นางสาวสุณิสา มงคลอารีย์พงษ ์รวมเป็น 2 ท่าน พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท  
 
 ข้อจ ากดัอ านาจของกรรมการ : -ไม่มี- 
 
 โดยม ีนางเกศสุดา  ยะโสธร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซือ่สัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมตขิองผู้ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนมุัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมคีุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด
พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคับ และ/หรือระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทหรือฝ่ายบริหารของบรษิทั พร้อมทั้งก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ รวมถงึประกาศ
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกีย่วข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป 
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5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึง่มีอ านาจผูกพันบริษัทได ้
6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกจิการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได ้

7. พิจารณาอนมุัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าว
จะต้องได้รับอนมุัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบที่เกีย่วข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนุมัตจิากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมตัิดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุัติการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นน้ัน และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกลา่วให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

10. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากับ
ควบคมุดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ
เพิ่มมูลคา่ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฎิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมดัระวงัในการปฏิบัติงาน 
13. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
14. ก ากับดูแลให้มกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวัดผลได้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด

เป้าหมายในการปฏิบัตงิาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล 
15. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 
16. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกจิโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร การ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
17. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เกีย่วข้องกับงานของบริษัทใหค้ณะ

หรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องโดยจดัท าเป็นคู่มอือ านาจด าเนินการ 
และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

18. จัดใหม้ีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชทีี่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลจัดใหม้กีระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

19. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาคา่สอบบัญชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนมุัติแต่งตัง้ 

20. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบรษิัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

21. ก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ ให้เปน็ไปตามกฎบัตรท่ีก าหนดไว ้
22. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
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สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ ปี 2556 – 2558 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 (ม.ค.–ก.ย.) 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์ 17/17 13/13 22/22 19/19 - 
2. นางสาวสุรางค์  มงคลอารีย์พงษ ์ 17/17 13/13 22/22 19/19 - 
3. นางหรรษา บดีพัฒน์/1 - - - 3/19 - 
4. นางสาวสุณิสา มงคลอารีย์พงษ์/1 - - - 3/19 - 
5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์/2 - - - 3/19 3/3 
6. ดร.กมล ตรรกบุตร/2 - - - 3/19 3/3 
7. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวัฒน์/2 - - - 3/19 3/3 
หมายเหตุ : - ตัวเลขแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุม ต่อจ านวนครั้งการประชุม 
 - /1 กรรมการทั้ง 2 ท่านได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 16/2558 เม่ือวันที่ 7 

สิงหาคม 2558 ซึ่งมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 3 ครั้งนับจากวันได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 - /2 กรรมการทั้ง 3 ท่านได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวันที่ 2 

เมษายน 2558 ซึ่งมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ครั้งนับจากวันได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
 
10.2 คณะผู้บริหาร 

 
 รายชื่อผู้บริหาร ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2558 มีจ านวน 6 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
2. นายประมุข ธนะพรพันธุ ์ ผู้ช่วยประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

ผู้อ านวยการสายงานบัญชี การเงินและธุรการ 
3. นายบรรพต สายชล ผู้อ านวยการสายงานผลิต 
4. นายประสาน จติรประทักษ ์ ผู้อ านวยการสายงานเครื่องก าเนดิไอน้ าอุตสาหกรรม 
5. นายเสรี ทองหนูน ผู้อ านวยการสายงานเครื่องก าเนดิไอน้ าเชื้อเพลิงแขง็ 
6. นายประจินต์ คงสาคร ผู้อ านวยการสายงานบรกิารลูกคา้และอะไหล่ 

หมายเหตุ : รายละเอียดประวัติกรรมการ และผูบ้ริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
2. ตัดสินในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ ส่ังการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าส่ัง หนังสือแจ้ง

ใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
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6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
7. อนุมตัิและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 
 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่ง
การอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 
10.3 เลขานุการบริษทั 

 
 ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มี
เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 (ครั้ง
แรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2558 มีมติแตง่ตั้งให้ นายรัชวุฒิ ด ารงสุขสันต์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท 
(รายละเอียดประวัตเิลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังตอ่ไปน้ี 
(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปขีองบริษัท 
(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดงัต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลใหม้ีการเก็บ
รักษาเอกสารหรือหลักฐานดงักลา่วให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 5 ปีนับแต่
วันท่ีมีการจัดท าเอกสารหรือข้อมลูดังกล่าว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถงึการเก็บรักษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อความ 
(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปดิเผย

ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของบรษิัทจากผู้ถือหุน้เป็นการท่ัวไป 
(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกีย่วกับกิจการท่ีบริษัทจดัท าขึ้นเพือ่เผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป 

ตามทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 
4. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 
5. ต้องปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดอัน
เป็นการขดัหรือแย้งกับประโยชนข์องบริษัทอยา่งมีนัยส าคัญ 
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6. ต้องปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกจิเช่นน้ันจะพึงกระท าภายใต้
สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 
(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น

ส าคัญ 
(2) การตัดสินใจได้กระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตวา่เพยีงพอ และ 
(3) การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไมว่่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องทีต่ัดสินใจนั้น 

 
 ทั้งนี้ ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้เลขานุการ
บริษัทคนใหม่ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบรษิัทคนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัตหิน้าที่ได้ 
 
10.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
10.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2558 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบ
ต่างๆ ส าหรับปี 2558 โดยมีผลนับตั้งแต่ วันท่ี 24 กันยายน 2558 เป็นต้นไป ซึ่งประกอบด้วย 

1) ค่าเบีย้ประชุม : ก าหนดคา่เบี้ยประชุมตามต าแหน่งและตามจ านวนครั้งทีเ่ข้ารว่มประชมุ 
ตารางสรุปรายละเอียดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท) 
ประธานกรรมการบริษัท 20,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 
กรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ 10,000 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 

 
ตารางสรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทส าหรับปี 2558 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2558 (ม.ค.–ก.ย.) (บาท) 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ รวม 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 10,000 - 10,000 
2. นางสาวสุรางค์  มงคลอารีย์พงษ์ 10,000 - 10,000 
3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 10,000 - 10,000 
4. นางสาวสุณิสา มงคลอารีย์พงษ์ 10,000 - 10,000 
5. รศ. ดร. ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 10,000 20,000 30,000 
6. ดร. กมล ตรรกบุตร 10,000 10,000 20,000 
7. รศ. ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 10,000 15,000 25,000 

หมายเหตุ : ก่อนปี 2558 บริษัทไม่เคยมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัทจะได้รับคา่ตอบแทน
ในฐานะผู้บริหารเพียงอย่างเดียว 

 
ข. ค่าตอบแทนอืน่ 
 - ไม่มี - 
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10.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษทัย่อย 
ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ปี  2558 
(ม.ค.–มิ.ย.) 

คน ล้านบาท คน ล้านบาท คน ล้านบาท คน ล้านบาท 
เงินเดือน / สวัสดิการ / bonus / 
commission / incentive 

7 21.99 7 27.22 8 25.24 8 22.28 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ - - - - 5 0.15 5 0.17 
รวม 7 21.99 7 27.22 8 25.39 8 22.45 

หมายเหตุ : - ผู้บริหารจะไดค้่าตอบแทนประเภท โบนัส, คอมมิชช่ัน หรือ ผลตอบแทนพนักงานขาย (incentive) เพียงประเภทใดประเภทหนึ่ง
เท่านั้น 

                  - สวัสดิการ ได้แก่ น้ ามันรถ ค่ารักษาพยาบาล และสวสัดิการอ่ืนๆ 
 

ข. ค่าตอบแทนอืน่ 
 บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” ตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน 2557 โดยมีเงื่อนไข คือ 
บริษัทจะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดอืนของผู้บริหารที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทนุส ารองเล้ียงชีพ โดยเป็น
อัตราเดียวกันกับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
 GTI มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์รว่มทุน” ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2557 โดยมีเงื่อนไข คือ GTI 
จะส่งเงินสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารที่สมัครเข้าเป็นสมาชกิของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยเป็นอตัรา
เดียวกันกับที่สมาชกิส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
 บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการให้แก่ผู้บริหาร อาทิ ประกันภัยหมู่ (ประกันชวีิต ประกันอุบัตเิหตุ ประกัน
ทุพพลภาพ) การตรวจสุขภาพประจ าปี รถประจ าต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
10.5 บคุลากร 

 
10.5.1 จ านวนบคุลากร 

ในปี 2555 ถึง 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มจี านวนพนักงาน ดังนี ้ 

แผนก 
จ านวนคน (คน) 

31 ธ.ค.55 31 ธ.ค.56 31 ธ.ค.57 30 มิ.ย.58 
ฝ่ายปฏิบัติการ / ฝ่ายโรงงาน 198 227 236 274 
วิศวกร 20 30 33 34 
ฝ่ายเครื่องต้มน ้ามันร้อน 2 2 6 12 
พนักงานโรงงานบางพลี 49 56 60 70 
พนักงานโรงงานระยอง 127 139 137 158 

ฝ่ายงานบริการ 66 75 92 96 
ฝ่ายขายและฝ่ายส านักงาน 35 45 51 58 
GTI 17 17 18 22 

รวม 316 364 397 450 
ที่มา : ฝ่ายบุคคลของบริษัท 

 



บริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน) 

หน้าที่ 10 - 8 

ลักษณะผลตอบแทน ผลตอบแทนรวมของพนกังานของบริษัทและบริษทัย่อย 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ปี 2558 

(ม.ค.-มิ.ย.) 

เงินเดือน / สวัสดิการ / bonus / commission / incentive 108.22 117.01 124.08 94.35 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ - - 1.53 1.53 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 28.49 32.42 34.27 24.46 
รวม 136.71 149.43 166.08 120.34 

หมายเหตุ : - พนักงานจะได้ค่าตอบแทนประเภท โบนัส, คอมมิชช่ัน หรือ ผลตอบแทนพนักงานขาย (incentive) เพียงประเภทใด
ประเภทหนึ่งเท่านั้น 

                 - ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ ค่าเบี้ยขยัน คา่เบี้ยเลี้ยง ค่าครองชีพ ค่าฝีมือช่าง ค่าใบรับรองเฉพาะทาง ค่าความสามารถพิเศษ 
ค่าพาหนะ ค่าน้ ามันรถ ค่าที่พัก เป็นตน้ 

                 - บริษัท และ GTI มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” โดยมีเงื่อนไข คือ บริษัทและ GTI จะส่งเงิน
สมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารและพนักงานที่สมัครเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

                 - บริษัทและบรษิัทย่อยจัดให้มีสวสัดิการส าหรับพนักงาน อาทิ ประกันภัยหมู่ (ประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ ประกัน
อุบัติเหตุ) การตรวจสขุภาพประจ าปี รถรับส่งพนักงานเฉพาะพนักงานโรงงาน อาหารกลางวันฟรีส าหรบัพนักงานโรงงาน
บางพลี เบี้ยขยัน ชุดพนักงาน เป็นต้น 

 
10.5.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
 - ไม่มี – 
 
10.5.3 นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีแผนฝึกอบรมภายในส าหรับผู้บริหารและพนักงานเป็นประจ าทุกปี นอกเหนือจากหัวข้อการฝึกอบรมตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ บริษัทยังมีการฝึกอบรมเพิ่มเตมิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงานให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดย
สามารถสรุปได้ดงันี ้

แผนการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก าหนด แผนการฝึกอบรมเพิม่เตมิ 
1. การประเมินความเส่ียง 
2. ความปลอดภัยในการท างานเชื่อมไฟฟ้า ชุดตดัแก๊ส 

และเครื่องเจียร 
3. เบื้องเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร 
5. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน 
6. ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศส าหรับผู้

อนุญาต ผู้ควบคุม ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฎิบัติงาน 
7. ผู้ให้สัญญาณปั้นจั่น และการปฎิบัติงานกับปั้นจั่นอยา่ง

ปลอดภัย 

1. คณะท างานบริหารความเส่ียง 
2. ความรู้พื้นฐานระบบ ISO 9001:2008 
3. การตรวจตดิตามคุณภาพภายใน ISO 9001:2008 
4. การฝึกอบรมหวัข้อ “จะเป็นหัวหนา้งานท่ีมีความสมัฤทธิ์

ผลได้อย่างไร” 
5. การลดต้นทุนอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีทุกคนมีส่วนรว่ม 
6. Micro MBA จุฬาฯ (เฉพาะพนักงานอาวุโสและผู้บริหาร) 

 


