
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 
 

รายงานประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดยคณะกรรมการบรษิัทซึง่เปนความเหน็ของคณะกรรมการเกีย่วกับความเพยีงพอของ 

ระบบการควบคุมภายใน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 

 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญ

ของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตางๆ ซึ่งเอื้อให

ระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนใน

บริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซี่อสัตย

สุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยาง

ชัดเจน  การมีนโยบาย และระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษรเปนตน 

 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได โดยรวม

พิจารณาและใหความเห็นชอบ แผนการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ และตัวชี้วัดผลงานในรูปงบประมาณ ที่ฝายจัดการ

จัดทําขึ้นลวงหนาเปนประจําทุกป และกําหนดใหมีการติดตามไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 

 

1.2 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยาง

รอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหส่ิงจูงใจ

หรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล  โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกิน

สมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  (เชน  ตั้งเปาหมายยอดขาย

ของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

 

ใช    ไมใช 
 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการบริหารคาตอบแทนของพนักงาน ไวในนโยบายการบริหารงานบุคคลของ

บริษัท ซึ่งนโยบายดังกลาวไดกําหนดใหพิจารณาถึงความเปนธรรมและความสามารถ เพื่อใหสามารถจาย

คาตอบแทนไดอยางยุติธรรม 

 

1.3  บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 

 

ใช    ไมใช 

 



บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกร โดยมีการแบงโครงสรางการบริหารงานอยางชัดเจน ชวยใหฝายบริหาร

สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถตรวจสอบ และวัดผลได  

 

1.4  บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตน

ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษรรวมทั้งบทลงโทษหากมี

การฝาฝน หรือไม 

 

มี    ไมมี 

  

บริษัทไดมีการจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งมีการกําหนดขอหามของฝายบริหารและ

พนักงานในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการ และบทลงโทษในกรณีที่ฝาฝนขอหาม   

 

         

1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อและ

การบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

 

ใช    ไมใช 

 

 บริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบายดานการเงินไวเปนสวนหนึ่งของคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และไดมีการ

จัดทํานโยบายดานการจัดซื้อจัดจาง และคูมืออํานาจการอนุมัติของบริษัทฯ เพื่อใชในการควบคุมการปฏิบัติงานให

รัดกุมและปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 

      

 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพื่อประโยชนของบริษัท

ในระยะยาว ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช 

 

บริษัทฯ ไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาของบริษัทฯ โดยไดกําหนดนโยบายดังกลาวไวในคูมือการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทฯ 

 

 



สวนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลาโดยสาเหตุของ

ความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซี่อสัตยและจริยธรรม   บริษัทขยายงานอยางรวดเร็ว

เกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวย

เหตุนี้การนี้จะทําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดนั้น   ฝายบริหารจําเปนตอง

ดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 

(1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ (Identification 

of risk) 

(2) วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้นๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆ จะเกิดขึ้น (Analysis of 

risk) 

(3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยความเสี่ยง

ทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

 

มี    ไมมี 

 

บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของ

องคกร ซึ่งอยูระหวางการจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 

 

2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น 

 

มี    ไมมี 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครั้ง คณะกรรมการบริหารไดมีการวิเคราะหเหตุการณที่จะทําให

ปจจัยความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น และกําหนดแนวมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมทั้งมีการติดตามอยางสม่ําเสมอ  

 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยงรวมทั้งมาตรการในความ
ลดความเส่ียงเหลานั้น ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช 

 

ตามที่อธิบายไวในขอที่ 2.2 



2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบ และปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไวใช

หรือไม 

 

ใช    ไมใช 

 

ตามที่อธิบายไวในขอที่ 2.2 แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ อยูระหวางการจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงอยางเปน

รูปธรรมมากขึ้น  

 

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติตามแผนกการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไวใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช 

 

ตามที่อธิบายไวในขอที่ 2.2 แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ อยูระหวางการจัดใหมีบริหารความเสี่ยงอยางเปน

รูปธรรมมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 
 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่

ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท  ซึ่งแนวทางดังกลาวไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม 

(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 

(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ

กับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ 

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน

และเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช 

 

               บริษัทฯ มีการทบทวนอํานาจดําเนินการโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจดําเนินการของบริษัทฯ ซึ่งไดกําหนด

วงเงินการอนุมัติรายการไวอยางชัดเจน   

 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด  เพื่อเปนการ

ตรวจสอบซึ่งกันและกันใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศและ (3) 

หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน 

 

ใช    ไมใช 

 

บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานออกจากกัน 

 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ  ผูบริหาร  หรือผูเกี่ยวของกับบุคคล ดังกลาว 

บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช            ไมมีกรณีดังกลาว 

 

บริษัทฯ มีการจัดทําขอกําหนดการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาวไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

 



3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม  3.3  การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรม

เทานั้น ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช            ไมมีกรณีดังกลาว 

 
ในกรณีที่จําเปนตองทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ  ผูบริหาร  หรือผูเกี่ยวของกับบุคคล ดังกลาว

บริษัทฯ กําหนดใหการทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลอื่น

ที่มีความเกี่ยวของกันที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

 

3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น  ไดคํานึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน

สําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’length basis) ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช             ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 

3.6 ในกรณีที่ไดรับการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การทํา

สัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน)  ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอด

ระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของ

สัญญา เปนตน) 

 

ใช    ไมใช            ไมมีกรณีดังกลาว 

  
 

3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผูที่เกี่ยวของ

ดงักลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช            ไมมีกรณีดังกลาว 
 

 

3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม  บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย

หรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ  รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหาร

ในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช            ไมมีกรณีดังกลาว 

  



3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของหรือไม ทั้งนี้เพื่อลด

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท 

 

มี    ไมมี     

 

บริษัทฯ มีการวาจางที่ปรึกษากฎหมาย ในการสอบทานสัญญา-ขอผูกพันตางๆ และใหคําแนะนําในเรื่องที่

เกี่ยวของกับขอกฎหมาย 

 

3.10  ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย  บริษัทมีมาตรการแกไข และปองกันมิใหเกิดการกระทําใน

ลักษณะนั้นอีก หรือไม 

 

มี    ไมมี              ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง ไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร      

ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ  ไมวาจะ

เปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของ  จึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งและ

เปนส่ิงที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 

(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 

(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 

(5) มีการจัดเก็บที่ดี 
 

4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา  บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ เพื่อให

คณะกรรมการ ใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตางๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให

พิจารณา  เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตางๆ เปนตน) 

 

ใช    ไมใช 

 

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอการ
พิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 

 

ใช ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย  7  วัน  ไมใช 

 

 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ

ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการความเห็นหรือขอสังเกตของ

กรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

 

ใช      ไมใช 

 

                บริษัทฯ ไดบันทึกขอมูลผูเขารวมประชุมในแตละครั้ง และการซักถามไวในรายงานการประชุม รวมถึงมติที่

ประชุม  

 

 



4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจงจาก

ผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใชหรือไม 

 

ใช      ไมใช 

 

บริษัทฯ มีระบบจัดเก็บเอกสารไวอยางเปนระเบียบ โดยกรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมาย

สามารถเขาตรวจสอบไดโดยงาย 

 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท  โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชี ที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่

คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

 

ใช      ไมใช 

 

บริษัทฯ จัดทํางบการเงิน  ตามมาตรฐานการบัญชีภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 และมีการ

อนุมัติงบการเงินโดยกรรมการบริษัทฯ 

 
 
 



สวนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 
 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอวา 

มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว  ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่องและมีการปรับปรุงแกไขให

สอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตางๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที 

 

5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝาย

บริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช    ไมมีกรณีดังกลาว 

 

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดเปาหมายทางดานธุรกิจ โดยแสดงไวในรูปแบบงบประมาณ และมีการเปรียบเทียบ

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายที่กําหนดไว รวมทั้งมีการวิเคราะห ติดตาม และดําเนินการแกไขอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

5.2 กรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น มีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช    ไมมีกรณีดังกลาว 

 

ตามรายละเอียดที่ไดอธิบายไวในขอ 5.1 

 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอใชหรือไม 
 

ใช    ไมใช    

 

บริษัทฯ ไดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 และไดวาจางที่ปรึกษาจาก

ภายนอก เพื่อทําการสอบทานระบบการควบคุมภายในและรายงานผลการตรวจสอบอยางอิสระ 

 

5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน  บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบ ตองรายงานตรงตอ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีอิสระและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

 

ใช    ไมใช    ไมมีกรณีดังกลาว 

 



5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ  ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

 

  ใช    ไมใช     

                  

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ 

ใชหรือไม 

 

  ใช    ไมใช     

 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน  ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริตหรือ

สงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบตอช่ือเสียง

และฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

 

  มี    ไมมี    ไมมีกรณีดังกลาว 

 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดังกลาวไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

  

 


